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ATRUBUCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL

TITULAR: FRANCISCO DE PAULA GARCIA CORRAL

MARCO NORMATIVO.- Reglamento Interior del Instituto de Evaluacién
Educativa del Estado de Sonora. Articulo 19, fracciones de la a la X.
ATRIBUICIONES:

I. Definir, en coordinacion con la Secretaria de Educacion y Cultura, las
politicas y criterios para la evaluacién del Sistema Educativo Estatal;

II. Determinar a través de mecanismos de consulta y concertacion, los criterios
que serviran de base para la evaluacion de la educacidon en sus diferentes tipos
y niveles;

III. Coordinar la presentacién del Instituto de Evaluacién Educativa del Estado
de Sonora en el ambito nacional e internacional, y la participacién de sus
académicos y directivos en reuniones, congresos, asambleas y eventos que se
convoquen en materia de evaluacidn educativa;

IV. Coordinar la implementacién de mecanismos, que contribuyan a garantizar
el acceso de los ciudadanos a la informacién de caracter publico del Instituto,
en el marco de los lineamientos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Sonora;

V. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema
Integral de Archivos de acuerdo a la normatividad en la materia;

VI. Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la
Contraloria General las facilidades e informes necesarios para el desempefio de
su funcion;

VII. Someter a la consideracion de la Junta Directiva, a mas tardar en la
primera quincena del mes de octubre de cada afio, el anteproyecto del
programa-presupuesto para el siguiente ejercicio, mismo que debera
elaborarse de conformidad con la legislacién aplicable;

VIII. Acordar con los titulares de las unidades administrativas, el despacho de
los asuntos a su cargo con los demas servidores publicos del Instituto, los
asuntos de la competencia de éstos, cuando asi lo considere conveniente;

IX. Definir las politicas de instrumentacidn de los sistemas de control que
fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir las
deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta Directiva informes
periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento programa de mejoramiento; y

X. Las demas que se le asignen en otras leyes aplicables, o expresamente le
encomiende la Junta Directiva.

Unidos logramos mas
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DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

TITULAR: GUILLERMO TURNBULL ENCISO

MARCO NORMATIVO.- Reglamento Interior del Instituto de Evaluacién
Educativa del Estado de Sonora. Articulo 30, fracciones de la I a la X, y Articulo
34 fracciones de la I a la IX.

ATRIBUCIONES GENERICAS:

I. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa
correspondiente;

II. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y someterlos a la consideracion del Director General;

ITI. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidas para el Instituto de Evaluacién Educativa del Estado
de Sonora;

IV. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que
solicite el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de
la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacién de esas normas y para la aplicacién, en su caso,
de las sanciones procedentes;

VI. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacién, circulacién y conservacion de los documentos y archivo;

VII. Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la unidad
a su cargo;

VIII. Someter a la consideracion del Director General los proyectos de
modernizacion y desarrollo administrativo de la unidad administrativa
correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su
cargo;

IX. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa respectiva; y

X. Las demas que le confieren las distintas disposiciones legales aplicables y el
Director General dentro del ambito de sus atribuciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

I. Elaborar el Programa Operativo Anual y el presupuesto del Instituto de
Evaluacion Educativa del Estado de Sonora;

II. Supervisar la ejecucion del presupuesto autorizado;

Unidos logramos mas
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ITI. Administrar los recursos humanos del Instituto de Evaluacién Educativa del
Estado de Sonora, atendiendo las necesidades de sus areas y vigilando que las
politicas de sueldos y salarios concuerden con las disposiciones vigentes;

IV. Administrar los recursos materiales del Instituto de Evaluacion Educativa
del Estado de Sonora de acuerdo con las normas aplicables, interviniendo en la
adquisicion de bienes y contratacidon de los servicios que se requieran, asi
como supervisar las funciones relativas a su inventario y resguardo;

V. Proporcionar los informes y los datos referentes con los recursos humanos,
materiales y financieros que sean requeridos por la Secretaria de Educacion vy
Cultura, de Hacienda y de la Contraloria General,

VI. Supervisar la coordinacion y seguimiento al soporte documental de la
planeacion estratégica y operativa de todas las unidades administrativas del
Instituto de Evaluacidon Educativa del Estado de Sonora;

VII. Supervisar y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del
Sistema Integral de Archivos de acuerdo a la normatividad en la materia;

VIII. Coordinar el proceso para la contratacion de servicios a terceros de
conformidad con las disposiciones aplicables, y evaluar los resultados para la
toma de decisiones; y

IX. Las demas que le confieren las distintas disposiciones legales aplicables y el
Director General dentro del ambito de sus atribuciones.

DIRECCION DE INDICADORES Y CONTEXTO EDUCATIVO

TITULAR: VACANTE

MARCO NORMATIVO.- Reglamento Interior del Instituto de Evaluacion
Educativa del Estado de Sonora. Articulo 30, fracciones de la I a la X, y Articulo
31 fracciones de la I a la XIV.

ATRIBUCIONES GENERICAS:

I. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa
correspondiente;

II. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y someterlos a la consideracion del Director General;

ITI. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidas para el Instituto de Evaluacion Educativa del Estado
de Sonora;

IV. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que
solicite el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de

Unidos logramos mas
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la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso,
de las sanciones procedentes;

VI. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacién, circulacién y conservacion de los documentos y archivo;

VII. Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la unidad
a su cargo;

VIII. Someter a la consideracion del Director General los proyectos de
modernizacion y desarrollo administrativo de la unidad administrativa
correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su
cargo;

IX. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa respectiva; y

X. Las demas que le confieren las distintas disposiciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

I. Solicitar a las instancias pertinentes los indicadores educativos actualizados
del ambito de su competencia;

IT. Asegurar la claridad y pertinencia de los indicadores educativos;

III. Mantener en operacién y actualizar anualmente el Sistema Estatal de
Indicadores Educativos;

IV. Participar con las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion y
Cultura en el disefio de indicadores en el ambito de su competencia;

V. Diseflar, con caracter exploratorio, indicadores adicionales del Sistema
Educativo Estatal, especialmente en las areas insuficientemente cubiertas
atendiendo al Programa Estatal de Educacion;

VI. Aportar a la unidad administrativa competente de la Secretaria de
Educacién y Cultura, los elementos pertinentes para construccién y utilizacién
de indicadores educativos;

VII. Definir anualmente las dimensiones y variables a incluir en la informacién
contextual de los factores asociados a la calidad del aprendizaje a considerarse
como parte de los procesos de evaluacion;

VIII. Generar informes sobre los factores asociados al desempefno escolar;

IX. Elaborar anuario de indicadores del Sistema Educativo Estatal;

X. Dirigir los procesos de capacitacién correspondientes al area;

XI. Desarrollar todas las funciones inherentes al drea de su competencia;

XII. Integrar los indicadores recopilados, construidos y disefiados para
mantener actualizado el Sistema Estatal de Indicadores Educativos;

XIII. Elaborar periédicamente los instrumentos de contexto, con base a los
estudios realizados y a lo estipulado en el Programa Estatal de Educacion;

XIV. Las demas que le confieren las distintas disposiciones legales aplicables y
el Director General dentro del ambito de sus atribuciones.

Unidos logramos mas
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DIRECCION DE SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
TITULAR: VACANTE

MARCO NORMATIVO.- Reglamento Interior del Instituto de Evaluacién
Educativa del Estado de Sonora. Articulo 30, fracciones de la I a la X, y Articulo
32 fracciones de la I a la XI.

ATRIBUCIONES GENERICAS:

I. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa
correspondiente;

II. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y someterlos a la consideracion del Director General;

ITI. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidas para el Instituto de Evaluacién Educativa del Estado
de Sonora;

IV. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que
solicite el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de
la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacién de esas normas y para la aplicacién, en su caso,
de las sanciones procedentes;

VI. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacién, circulacién y conservacion de los documentos y archivo;

VII. Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la unidad
a su cargo;

VIII. Someter a la consideracion del Director General los proyectos de
modernizacion y desarrollo administrativo de la wunidad administrativa
correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su
cargo;

IX. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa respectiva; y

X. Las demas que le confieren las distintas disposiciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:
I. Planear y programar la investigacion y desarrollo de métodos y técnicas de
pruebas de medicidon de aprendizaje;

Unidos logramos mas
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II. Coordinar la realizacién de estudios acerca de los contenidos, planes y
programas de estudio, métodos educativos, libros de texto, materiales y
auxiliares didacticos del Sistema Educativo Estatal, para contribuir en el disefo
de los instrumentos;

ITI. Disefar instrumentos de evaluacién de los aprendizajes adecuados a los
diferentes tipos, niveles, grados, ciclos y areas curriculares;

IV. Organizar y dirigir la formacion de grupos para la construccién de reactivos
y disefio de instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes;

V. Organizar y dirigir el banco de reactivos;

VI. Definir, evaluar y actualizar lineamientos técnicos y operativos para el
disefio de instrumentos de evaluacidon de los aprendizajes;

VII. Coordinar la integracion de las versiones de las pruebas, asegurando su
equivalencia y respetando los estandares de calidad aplicables;

VIII. Elaborar y mantener actualizado el manual para la construccion de
reactivos y disefio de instrumentos;

IX. Dirigir la produccién de informes técnicos sobre las caracteristicas de los
instrumentos;

X. Desarrollar modelos para la evaluacién de escuelas de los tipos, niveles y
modalidades correspondientes al Sistema Educativo Estatal;

XI. Supervisar los procesos de reproducciéon de los instrumentos de evaluacion
del area;

XII. Capacitar sobre los procesos correspondientes al area;

XIII. Apoyar a la Secretaria de Educacién y Cultura en los términos previstos
en el articulo 40 de la Ley de Educacion para el Estado de Sonora; y

XIV. Las demas que le confieren las distintas disposiciones legales aplicables y
el Director General dentro del ambito de sus atribuciones.

DIRECCION DE APLICACION E INTERPRETACIO

TITULAR: RICARDO ALONSO CASTRO GARCIA

MARCO NORMATIVO.- Reglamento Interior del Instituto de Evaluacion
Educativa del Estado de Sonora. Articulo 30, fracciones de la I a la X, y Articulo
33 fracciones de la I a la XII.

ATRIBUCIONES GENERICAS:

I. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa
correspondiente;

II. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y someterlos a la consideracion del Director General;

ITI. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que senale el Director General, para el logro de los objetivos y

Unidos logramos mas
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prioridades establecidas para el Instituto de Evaluacién Educativa del Estado
de Sonora;

IV. Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que
solicite el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de
la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso,
de las sanciones procedentes;

VI. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacién, circulacién y conservacion de los documentos y archivo;

VII. Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la unidad
a su cargo;

VIII. Someter a la consideracion del Director General los proyectos de
modernizacion y desarrollo administrativo de la unidad administrativa
correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su
cargo;

IX. Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa respectiva; y

X. Las demas que le confieren las distintas disposiciones.

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS:

I. Disefar la estrategia operativa para llevar a cabo las distintas aplicaciones
de instrumentos del Instituto;

II. Elaborar el presupuesto requerido para la aplicacién de las Evaluaciones
Estatales de Educacion Basica y de la Educacién Media Superior y remitirlo al
superior jerarquico para su autorizacion;

III. Realizar las tareas de logistica necesarias para coordinar los procesos de
aplicacién de instrumentos de evaluacién educativa en el Estado;

IV. Analizar e interpretar los resultados que se generen de las aplicaciones de
los instrumentos;

V. Elaborar informes, presentaciones y documentos con base en los resultados
de las evaluaciones;

VI. Apoyar a la Secretaria de Educacién y Cultura, la Secretaria de Educacién
Publica, al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacidon o algun otro
organismo estatal, nacional o internacional en la coordinacién y aplicacion de
instrumentos de evaluacién dirigidos a alumnos, docentes o escuelas del
Estado;

VII. Proporcionar asesoria y apoyo a las instituciones educativas en el uso
correcto y la adecuada interpretacion de los resultados de las evaluaciones;

Unidos logramos mas
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VIII. Supervisar la reproduccion de los materiales e instrumentos de
evaluacién correspondientes al area;

IX. Capacitar sobre los procesos correspondientes al area;

X. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Procedimientos para los
procesos de aplicacidn de instrumentos, analisis e interpretacién de resultados;
XI. Apoyar a la Secretaria de Educacién y Cultura en los términos previstos en
el articulo 40 de la Ley de Educacion para el Estado de Sonora; y

XII. Las demas que le confieren las distintas disposiciones legales aplicables y
el Director General dentro del &mbito de sus atribuciones.

DIRECION GENERAL

DIRECCION DE

DIRECCION DE DIRECCION DE SISTEMAS E DIRECCION DE
PLANEACIONY INDICADORESY INSTRUMENTOS DE APLICACIONE
ADMINISTRACION CONTEXTO EDUCATIVO EVALUACION INTERPRETACION
DEPARTAMENTO DE
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE INVESTIGACION ¥ SUBDIRECCION DE
| FINANZAS ANALISIS ESTADISTICO DESARROLLO DE SISTEMAS DE
METODOSY TECNICAS INFORMACION
DE EVALUACION

SUBDIRECCION DE
CONTABILIDAD

ORGANIGRAMA UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidos logramos mas
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