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Oficio No.46

A través del presente, a nombre de nuestros representados y al propio, le enviamo :
un cordial saludo, por otra parte y en virtud de que como es de su conocimientc |
anualmente sometemos a consideracién del €. Lic. Guillermo Padres Elias, Gobernado

o, las necesidades econémicas Y sociales y de increment:
mejorar las condiciones de vida de nuéstros afiliados y su
gnado los convenios Gobierno del Estado-SUTSPE!

salarial, que p
familias, razénig
2015, de los cuale:

Descentralizados, entrando en viig‘__,f‘ a partir del dia primero del présente mes,

ko anterior motiva para sohcntarle de. Ia manera mas respetuosa, gire las instruccione:

a quien corresponda, para su aplicac:én en beneficio inmediato de nuestro:
agremiados. ;

Sin otro particular de momento, agradecemos la atenmén al presente,
nuestro respelo y consideraclones.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE SONORA

S.UTS.PE.S,

ENTO

HERMOSILLO, SONORA DICIEMBRE DEL 2014



Convenio de Incremento Salarial, que celebran por una parte el Gobierno del
Estado de Sonora, representado por el Lic. Guillermo Padrés Elias, Gobernador
Constitucional del Estado, el Lic. Roberto Romero Lépez, Secretario de Gobierno,
el Lic. Carlos Manuel Villalobos Organista, Secretario de Hacienda y el Lic. Carlos
Francisco Tapia Astiazaran, Oficial Mayor, a quienes en lo sucesivo se les
denomina “EL EJECUTIVO”, y por otra parte el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Sonora, representado por su Secretario

- General, Ing. Luis Antonio Castro Ruiz, y a quien para efectos del presente se le

denominara “EL SUTSPES”, mismo convenio que se sujeta a las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

1.- Que atento a lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora, “EL EJECUTIVO’ ha acordado con "EL SUTSPES” el incremento
salarial que forma parte de las condiciones generales de trabajo que rgen en la
Entidad, en la medida que lo permitieron las actuales posibilidades presupuestales.

2.- “El SUTSPES”, por su parte, manifiesta que la propuesta de su organizacion fue
tomada en consideracion en lo posible para fijar el nuevo tabular salarial, que tendra
vigencia en del mes de Enero del 2018, por lo que convienen con “EL EJECUTIVO" a
celebrar el presente convenio. S

3.- las partes, en consecuencia, se someten a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- “EL EJECUTIVO" acepta en incrementar a partir del 01 de Enero del 20185,
el 4.0% al tabulador de sueldos de los trabajadores de base sindicalizados del
Gobierno del Estado y asignar las partidas correspondientes a los Organismos Publicos
Descentralizados e Instituciones con personal afiliado a “EL ‘SUTSP'ES”, para su

e’

cumplimiento.
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SEGUNDA.- “EL. EJECUTIVO”, a través de la Direccion General de Recursos Humanos,

hara del conocimiento del contenido del presente convenio a los organismos
descentralizados de la Entidad, para el efecto de que de conformidad a su legislacion
interna y convenios que hayan celebrado con “EL SUTSPES", adopten y den

cumplimiento en los mismos términos a el incremento acordado en el presente.

Leido que fue el presente Convenio, y enteradas las partes de su alcance y fuerza
legal, lo ratifican y firman en el mes de Diciembre del afio dos mil catorce, en la Ciudad

de Hermosillo, Sonora.

‘EL EJECUTIVO”

Lit. Robgrto Romero Lépez
Secyétario de Gobierno

Lic. Carlos Mgnue! Vil! Organista |

Por “ :

Secretario General fel G&
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Convenio de Prestaciones Econdmicas y Sociales, que celebran por una parte el
Gobierno del Estado de Sonora, representado por el Lic. Guillermo Padrés Eljas,
Gobernador Constitucional del Estado, el Lic. Roberto Romero Lépez, Secretario de
Gobierno, el Lic. Carlos Manuel Villalobos Organista, Secretario de Hacienda, y el Lic.
Carlos Francisco Tapia Astiazaran, Oficial Mayor, a quienes en lo sucesivo se les
denomina “"EL EJECUTIVO", y por otra parte el Sindicato Unico de Trabajadores . aj
Servicio de los Poderes del Estado de Sonora, representado por su Secretario General,
Ing. Luis Antonijo Castro Ruiz, y a quien para efectos del presente se le denominara “EL
SUTSPES”, mismo convenio que se sujeta a las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES:

1.- Que atento a lo dispuesto por el articulo 77, de la Ley del Servicio Civil para el Estado de

Sonora, “EL EJECUTIVO” ha acordado con "EL SUTSPES", los incrementos a las
prestaciones econdmicas y sociales que forman parte de las Condiciones Generales de Trabajo
que rigen en la Entidad, y que fueron revisadas de conformidad al “Convenio de Incremento
Salarial 2015", y en la medida que lo permitieron las actuales posibilidades presupuestales.

2.- "El SUTSPES",'por Su parte, manifiesta que las propuestas de su organizacién fueron
tomadas en consideracion en lo posible, para fijar las nuevas prestaciones econdmicas y

sociales que tendran vigencia a partir del mes de Enero del 2015, por lo que convienen con

“EL EJECUTIVO” a celebrar el presente convenio.

3.- las partes, en consecuencia, se someten a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTACIONES ECONOMICAS

PRIMERA.- “El EJECUTIVO” acepta en incrementar de $455.00 a $495.00 pesos
mensuales, el concepto de Apoyo para Capacitacién, que se otorga a los trabajadores de
base afiliados g “EL SUTSPES”: Asi como asignar las partidas correspondientes a las
instituciones y a los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a

"EL SUTSPES".

SEGUNDA.- “EL EJECUTIVO” acepla en incrementar de $555.00 a $895.00 pesos
mensuales, el concepto de Ayuda para Transporte, que se otorga a los trabajadores de
base afiliados a "“EL SUTSPES”; Asi como asignar las partidas correspondientes a las
Instituciones y a los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a



TERCERA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $1,235.00 a $1,250.00 pesos
mensuales, el concepto de Ayuda para Despensa, que se otorga a los trabajadores de base
afiiados a “EL SUTSPES": Asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y
a los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliade a "EL

SUTSPES™,

CUARTA.- "EL EJECUTIVO" acepta en incrementar de 15 a 20 promociones mensuales, de
dos niveieé en los casos que corresponda, para ubicar a aquellos trabajadores de base
sindicalizados vy afiliados a "EL SUTSPES", que se encuentren desempefiando funciones con
responsabilidades mayores al nivel que actualmente tienen y que cuentan con el perfil
correspondiente; Asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y a los
Organismos Pblicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a "EL SUTSPES".

QUINTA.- “EL. EJECUTIVO” acepta en incrementar de $340,00 a $360.00 pesos anuales, el
concepto de Bono por aniversario Sindical, a los trabajadores de base afiliados a “EL
SUTSPES”, Asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y a los
Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a "EL SUTSPES".

SEXTA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $935.00 a $970.00 pesos anuales, el
concepto de Apoyo por Dia de las Madres, que se otorga a las madres trabajadoras afiliadas Y
a "EL SUTSPES"; Asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y a fos
Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a "Bl SUTSPES" /

SEPTIMA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $950.00 a $990.00 pesos any;
concepto de Apoyb paré compra de Utiles Escolares, que se otorgé a los trabajadores
afiliados a "EL SUTSPES", con hijos cursando estudios de preescolar hasta licenciatura; Asi
como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y a los Organismos Publicos
Descentralizados del Estado, con personal afiliado a "EL SUTSPES", v su pago se realizara en

la primer quincena de Agosto de cada afio.

OCTAVA.- "EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $745.00 a $780.00 pesos, el concepto
de Bono por Puntualidad y Asistencia, mismo que se-pagara en forma trimestral, que se
otorga a los trabajadores afiiados a "EL SUTSPES": Asi como asignar las partidas
correspondientes a las Instituciones y a los Organismos Puablicos Descentralizados del Estado,

con personal afiliado a "EL SUTSPES".



NOVENA.- “EL EJECUTIVO” acepta en Incrementar de $875.00 a $1,000.00 pesos
mensuales el concepto de Ayuda a hijos con capacidades diferentes, que se otorga a los
trabajadores afiliados a "EL SUTSPES": Asi como asignar las partidas correspondientes a las
Instituciones y a los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a
"EL. SUTSPES",

DECIMA.- “ELL EJECUTIVO" acepta en incrementar de $660.00 a $690.00 pesos mensuales,
el apoyo que se otorga a las madres {rabajadoras afiliadas a "EL SUTSPES" que no alcanzaron
cupo en los Centros de Desarrollo Infantil del Gobierno de! £stado y que dejan a sus hijos al
cuidado de familiares; Asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y a
los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a "EL SUTSPES" y

que esta prestacion se extienda a los padres trabajadores.

DECIMA PRIMERA.- “EL EJECUTIVO" acepta pagar 30 dias, el concepto de Bono por
antigliedad que corresponda a los trabajadores sindicalizados afiliados a "EL SUTSPES", que
cumpian 15 afios de servicio, con el equivalente del octavo nivel, opcién A, del tabulador
vigente a la fecha de pago, que actualmente se paga con el equivalente del octavo nivel,
opcidn I; Asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y a los Organismos
Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a "EL SUTSPES".

DECIMA SEGUNDA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $1,000.00 a $1,100.00
pesos, al concepto de Canastilla por Maternidad, que se otorga a las madres trabajadoras
afiliadas a "EL SUTSPES"; Asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones /
a los Organismos Pblicos Descentralizados del Estado, con. personal afiliado a é
SUTSPES". |

DECIMA TERCERA.- “EL, EJECUT!VO” acepta en incrementar de 35 a 40 el nlimero de
promociones mensuales, vy que estas sean hasta un nivel del tabulador vigente de los
trabajadores sindicalizados afiliados a "EL SUTSPES", tal como lo considera la clausula
“décima del Convenio de Prestaciones Econdmicas y Sociales 2007-2008, vy para los
Organismos Plblicos Descentralizados del estado, se incrementaran en la misma propofcién en
que se incremente las promociones en el Gobierno del Estado: Asi como asignar las partidas
correspondientes a las Instituciones y a los Organismos Publicos Descentralizados del Estado,

con personal afiliado a "EL. SUTSPES". -
J
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' DECIMA CUARTA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $360.00 a $400.00 pesos

anuales, el concepto de “Bono del Dia del Padre”, que se otorga a los trabajadores afiliados a
"EL SUTSPES", Asi como asignar las partidas correspondientes a las Instituciones y a los
Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a "EL. SUTSPES",

DECIMA QUINTA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $175.00 a $210.00 pesos
mensuales, el concepto de “Apoyo para compra de material de construcciéon”, a los
trabajadores afiliados a "EL SUTSPES™ Asi como asignar las partidas correspondientes a las
fnstituciones y a los Organismos Publicos Descentralizados del Estado, con personal afiliado a

"EL SUTSPES".

‘DECIMA SEXTA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $1,000.00 a $1,075.00 pesos

mensuales, el concepto de Apoyo para pago de Guarderia, a las madres trabajadoras
afiliadas a "EL SUTSPES", que no alcanzaron cupo en los Centros de Desarrollo infantil de!
Gobierno def Estado Asi como asignar las partidas correspondlentes alas instltucnones Yy a fos
Orgamsmos Pubhcos Descentrailzados del Estado con personaf aﬂilado a "EL SUTSPES".

DECIMA SEPTIMA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de 120 a 140 las promociones
dé un nivel, a los trabajadores que cumplan 25 arios de antigliedad en el caso de las mujeres y
27 afios en el caso de los hombres, durante el ejercicio presupuestal de cada afio y sean
propuestos por "EL SUTS PES"; Asi como asignar las partidas correspondientes a las
instttucmnes y a los Orgamsmos Publicos Descentrahzados del £stado, con personal afiliadg’a

"EL SUTSPES" .
DECIMA OCTAVA - "EL EJECUTIVO" acepta en autorizar los éénﬁbibs d"él nafnbra' ieyy@e
confianza a base (basrﬂcamones) a través de las propuestas enviadas por "EL SUTS S" de

acuerdo a los hneamlentos emitidos al respecto por la Subsecretaria de Recursos Humanos y
"EL SUTSPES", donde se priorizara de acuerdo a la antigliedad, funciones y mve%

drctamlnados por la-Comisién Mixta de Escalafén del Gobierno del Estado.

DEC-IM_A NOVENA - “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $350.00 a $375.00 pesos
mensuales, el concepto de Apoyo para Despensa para los Reo-reqeﬁtantes Sindicales a
propuesta de "El SUTSPES”: As/ como asignar las partidas correspondxmntes a las
Instituciories.y a los O!gamsmob Publicos Descentrali/_ados del t=stado, con personal aﬂ%lado)

"EL SUTSPES". | /\
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' VIGESIMA.- “EL EJECUTIVO" acepta en incrementar de $750.00 a $800.00 pesos en forma

semestral, el concepto del Bono de Productividad, a todos aquellos trabajadbres afiliados a
"EL SUTSPES", que hayan logrado obtener el incéntivo mismo que se pagara en 1os meses de
Marzo vy Septlembre de cada ano; Asi como asignar las partidas correspondientes a las
Institdctones ya s Organ?smos Publicos Descentralizados del £stado, con personal aﬂl:ado a
"EL SUTSPES".

VIGESIMA PRIMERA.- "EL EJECUTIVO" acepta actualizar el Catalogo de Puestos, donde se

- permita que los niveles salariales se adecuen a los perfiles de puestos actualizados, definiendo

nuevos grupos, ramas escalafonarfas y puestos de acuerdo a la escolaridad y especializacion
de las funciones de los trabajadores de base, para que se aplique a partir del 01 de abnl del

2015.

VIGESIMA SEGUNDA.- “EL EJECUTIVO” acepta otorgar el pago por Riego Profesional a los

trabajadores que desarrolian sus funciones en areas donde se presentan agentes peligrosos
como: biolégicos, quimicos, fisicos y mecanicos, asi como condiciones inseguras y/o actos
peligrosos y por lo mismo estan cxpuestos cn forma constante y permanente a un peligro para
su salud, por lo que tendran derecho tendran derecho a gozar de este beneficio mientras

laboren en dichas areas, mismo que sera pagado de la siguiente manera:

a).- Area nocivo-peligroso de alto riesgo.

Una compensacion sobre sueldo mensual del 20%

b).- Area nocivo-peligroso de mediano riesgo.

Una compensacion sobre sueldo mensual del 10%

Nota:- excepto a los tra‘baja‘dor.es que se rijan por el Reglamento de Seguridad e Higiene
del Sector Salud

~ N
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JUBILADOS Y PENSIONADOS

VIGESIMA TERCERA.- “"EL EJECUTIVO" acepta en incrementar la cantidad de 420 a 130
personas a quienes cubriréd los gastos para la "Realizacion de Viajes Turisticos en el
Estado” o sea la cantidad de $169,000.00 pesos anuales {tomando como base que el costo

actual es de $1,300.00 por persona), a los jubilados y pensionados, bajo el programa Turismo

‘ para Todos.

VIGESIMA CUARTA.- “EL EJECUTIVO” acepta-en incrementar de $240,000.00 a $252,000.00
pesos mensuales, el concepto de "Apoyo para Despensa de Pensionados y Jubilados™,
que se otorga a "El. SUTSPES".

VIGESIMA QUINTA.- “EL. EJECUTIVO” acepta en incrementar de $3,100.00 a $3,300.00
pesos anuales, el concepto de "Apoyo Anual”, que se otorga a los Pensionados y Jubilados
afiliados a "EL. SUTSPES".

VIGESIMA SEXTA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $850.00 a $1,000.00 pesos
anuales, el concepto de "Bono del Dia de la Madre”, a las Jubiladas o Pensionadas afiliados a
"EL. SUTSPES", mismo que se pagara a mas tardar el 30 de Abril de cada afio.

VIGESIMA SEPTIMA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $1,200.00 a $1,350.00
pesos anuales, el concepto de "Estimulo para Utiles Escolares”, a pensionados v jubilados
afiliados a "EL SUTSPES", con hijos cursando estudios hasta nivel licenciatura, mismo que se

pagara a mas tardar el 31 de Julio de cada afio.

" VIGESIMA QCTAVA'.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $265.00 a $350.00 pesos
‘mensuales, el concepto de "Ayuda para Despensa”, a los pensionados y jubilados afiliados

"EL SUTSPES",

VIGESIMA NOVENA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $1,700.00 a $1,850.00
pesos anuales, el concepto de “Actividades de Recreacion y Cultura”, a los pensionados Y.
jubllados afiliados a "EL SUTSPES",




' TRIGESIMA.- “EL EJECUTIVO" acepta en incrementar de $140.00 a $300.00 pesos anuales,

el concepto de “Bono del Dia del Padre”, a los pensionados y jubilados afiliados a "EL
SUTSPES", mismo que se pagara a mas tardar el 30 de Mayo de cada afo.

TRIGESIMA PRIMERA.- “El. EJECUTIVO” acépta en incrementar de $450 a $600.00 pesos
mensuales, el concepto de “Ayuda a hijos con Capacidades Diferentes”, a los pensionados

y jubilados afiliados a "EL SUTSPES", que cuenten con un hijo con capacidades diferentes.

TRIGESIMA SEGUNDA.- “EL. EJECUTIVO” acepta otorgar la cantidad de $10,000.00 pesos
anuales, por concepto de “Festejos de la Semana Cultural de los Jubilados vy
Pensionados”, que se otorga a "EL SUTSPES", mismo que se pagard a mas tardar el 30 de

Septiembre de cada afio.

TRIGESIMA TERCERA.- “EL EJECUTIVO” acepta otorgar la cantidad de $10,000.00 pesos
anuales, por concepto de "Festejos del dia de las Madres Jubiladas y Pensionadas”, que se
otorga a "EL SUTSPES", mismo que se pagara a mas tardar el 30 de Abril de cada afio.

PRESTACIONES SOCIALES

TRIGESIMA CUARTA.- “EL EJECUTIVO"” acepta en continuar con Ia construccion de las
Oficinas Sindicales, en el terreno ubicado por el Blvd. Serna entre las calles Pedro Moreno e

Ignacio Allende, a espaldas del CENDJ No. 2, en la ciudad de Hermosillo.

TRIGESIMA QUINTA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $230,000.0
$240,000.00 pesos mensuales, el concepto de "Apoyo al Patronato de Becas", que se
otorga a "EL. SUTSPES". :

TRIGESIMA SEXTA.- “EL. EJECUTIVO” acepta en incrementar de $55:‘,OO0.00 a $63,000.00
pesos mensuales, el concepto de "Apoyo para la Secretaria e instituto de Capacitacién”,
que se otorga a "EL SUTSPES", para gastos operativos, administrativos y de mantenimiento.

TRIGESIMA SEPTIMA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $430,000.00 a
$450,000.00 pesos anuales, el concepio de "Apoyo para Fomento al eror’ce y la Cultura”, {\)

mrim s Atarea o "R QHITQDEGY o sacta card mamnada a rmdboe tardar al AN da innin de raria afin l



TRIGESIMA OCTAVA.- “EL EJECUTIVO" acepta en incrementar de $270,000.00 a
$290,000.00 pesos anuales, el concepto de "Festejo del Dia del Nifio”, que se otorga a "EL
SUTSPES", el cual se pagara a mas tardar el 31 de Marzo de cada afio.

TRIGESIMA NOVENA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $185,000.00 &
$200,000.00 pesos anuales, el concepto de "Festejos del Dia de las Madres", que se otorga
a "EL SUTSPES", mismo que se pagara a mas tardar el 15 de Abril de cada afio.

CUADRAGESIMA.- “EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $10,000.00 a $20,000.00
pesos mensuales, el concepto de "Apoyo para Mantenimiento y Rehabilitacion del Edificio
Social y Parque Recreativo Campestre Real del Alamito", que se otorga a "EL SUTSPES",

CUADRAGESIMA PRIMERA.- "EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $5,000.00 a

-$10,000.00 pesos mensuales, el concepto de Gastos de Administracion del Patronato de

Becas, que se otorga a "EL SUTSPES",

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- “EL EJECUTIVO” acepta otorgar a "EL SUTSPES" Ig
cantidad de $65,000.00 pesos anuales, por concepto de "Gastos para la Implementacidon de

la Automatizacién del Sistema de Gestion de Calidad e Innovacién del SUTSPES".

CUADRAGESIMA TERCERA.- "EL EJECUTIVO” acepta en incrementar de $40,000.00 a
$47,500.00 pesos anuales, el concepto de "Gastos por el Dia Internacional de la Mujer”,
que se oforga a "EL SUTSPES”,

CUADRAGESIMA CUARTA - “EL. EJECUTIVO” acepta en exentar el Pago del Tramite de Ia /
Licencia de Chofer, a aquelios trabajadores afiliados a "EL SUTSPES", que desarrollén

funciones relacionadas con la utilizacién de un vehiculo oficial. ‘/\)

CUADRAGESIVA QU!NTA.; “EL EJECU-TIVO” acepta en autorizar-la salida a las 12:00 hrs.
el dia Miércoles de semana mayor y los dias 24 y 31 de Diciembre de cada afio, a los

’frabajagiores afiliados a "El. SUTSPES".



| CUADRAGESIMA SEPTIMA.- "EL. EJECUTIVO", a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, hard del conocimiento del contenido del presente convenio a los organismos
descentralizados de la Entidad, para el efecto de que de conformidad a su legislacion interna y
convenios que hayan celebrado con "EL SUTSPES", adopten y den cumplimiento en los
mismos términos a los incrementos y acuerdos tomados en el presente; y asi como asignar las
partidas correspondiéntes a los Organismos Publicos Descentralizados e Instituciones con

personal afiliado a “EL SUTSPES”, para su cumplimiento.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- £ presente convenio entrara en vigor a partir del primero de
Enero del dos mil quince.

Leldo que fue el presente Convenio, y enteradas las partes de su alcance y fuerza legal, fo
ratifican y firman en el mes de Diciembre del afio dos mil catorce, en la Ciudad de Hermosillo,

Sonora.

#EL EJECUTIVO”

Lic. Carlos Niet



