Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de transparencia comunes PODER EJECUTIVO

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados pongan a disposicién del publico
y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefalan:

LGTAIP
BOGEs ve Tipo de sujeto z
Orden de gobierno o obligado Area(s) o unidad(es)
gobierno  dmbito al que Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) o
pertenece posee(n) la informacién
CESTATAL | PODER | i El marco normativo aplicable al
i | EJECUTIVO sujeto obligado, en el que debera . i
incluirse leyes, codigos, -Servicios de gobierno
i reglamentos, decretos de ) 7 -Juridico/asuntos juridicos
| Aplica

creacion, manuales
administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas,

-Administracién/finanzas

-Dependencias entre otros;

R | Su estructura orgdnica completa,

I -Desconcentrados | N |

| -Paraestatales | en un formato que permita

| -Fondos y i vincular cada parte de la
fideicomisos | | estructura, las atribuciones y Adrlnistracion/fi
-Tribunal | - ~ inistraci inanzas

s responsabilidades que le

| contencioso Aplica ; -Recursos humanos

W | corresponden a cada servidor .,
-Planeacion/desarrollo

publico, prestador de servicios

profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de _
conformidad con las disposiciones |
| aplicables; :

-Administracion/control
presupuestal
-asuntos juridicos

Aplica

Il Lasfacultades de cada Area;



LGTAIP

Poder de
Orden de gobierno o
gobierno | ambito al que

pertenece

Ti i - :
i ge e Area(s) o unidad(es)

ligad
shienca Fraccion Aplicabilidad . administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacién

-Planeacion/desarrollo

i . I 5 -Administracion/control
Las metas y objetivos de las Areas /

3 Aplica resupuestal
v de conformidad con sus P ‘ P p. L
rogramas operativos “B5UALOE JMFIdIG0S
ke P -Planeacién/desarrollo
| Los indicadores relacionados con | e s
i N : | -Administracion/control
temas de interés pdblico o . !
i : . ! Aplica ! presupuestal
v o trascendencia social que i ! iy
K -asuntos juridicos
! conforme a sus funciones, deban -
i i -Planeacion/desarrollo
establecer;
- . : -Administracién/control
Los indicadores que permitan | :
i . . i Aplica i presupuestal
VI | rendir cuenta de sus objetivosy | i i
; -asuntos juridicos

resultados iz
i _ | -Planeacion/desarrollo |




, ; LGTAIP
Poder de Tiob du eatat
Orden de gobierno o » s

gobierno | ambito al que obilgedo

Area(s) o unidad(es)
Fraccién
pertenece

Aplicabilidad

administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

El directorio de todos los
Servidores Publicos, a partir del
nivel de jefe de departamentoo |

| su equivalente, o de menor nivel, |
cuando se brinde atencion al
plblico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos
de autoridad o presten servicios

A . o -Administracion/control

profesionales bajo el régimen de

Vil presupuestal
-asuntos juridicos

-Planeacion/desarrollo

confianza u honorarios y personal Apiics
de base. El directorio debera
incluir, al menos el nombre, cargo
o nombramiento asignado, nivel
del puesto en la estructura
orgénica, fecha de alta en el
cargo, numero telefdnico,
domicilio para recibir
correspondencia y direccion de
correo electrénico oficiales;



LGTAIP

Poder de
Orden de gobierno o

Tipo de sujeto | - -
obligado Area(s) o unidad(es)

gobierno | ambito al que ' Fraccién Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) o
pertenece posee(n) la informacion

La remuneracion bruta y neta de
todos los Servidores Publicos de
base o de confianza, de todas las

i percepciones, incluyendo sueldos, -Administraciéon/control
Vi prestaciones, gratificaciones, Aplica presupuestal
primas, comisiones, dietas, bonos, ! -asuntos juridicos
| estimulos, ingresos y sistemas de | ! -Planeacion/desarrollo
. compensacién, sefialando la i
periodicidad de dicha
remuneracion;
Los gastos de representaciony | i -Administracion/control
X viaticos, asi como el objeto e Aplica presupuestal
informe de comision -asuntos juridicos
correspondiente; i i -Planeacién/desarrollo

numero total de las plazas y del ' |
personal de base y confianza,
X . especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto,
|_para cada unidad administrativa; |
Las contrataciones de servicios
profesionales por honorarios,
. sefialando los nombres de los
Xl | prestadores de servicios, los
{ | servicios contratados, el monto
i de los honorarios y el periodo de
' ' contratacién, |

| -Administracion/control
Aplica presupuestal
-asuntos juridicos
-Planeacién/desarrollo

-Administracion/control
Aplica f presupuestal
| -asuntos juridicos
-Planeacién/desarrollo




Orden de |
gobierno |

Poder de
gobierno o
ambito al que
pertenece

Tipo de sujeto
obligado

X

X1l

XV

XV

La informacién de los programas
| de subsidios, estimulos y apoyos, !

Fraccion

' La informacidn en Version Publica |

de las declaraciones
patrimoniales de los Servidores
Publicos que asi lo determinen,
en los sistemas habilitados para
ello, de acuerdo a la normatividad |
__aplicable; |
El domicilio de la Unidad de
Transparencia, ademas de la
direccién electrénica donde
podran recibirse las solicitudes

~ para obtener la informacién;

Las.convocatorias a concursos
para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos;

en el que se debera informar
respecto de los programas de
transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de
subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente:

i No Aplica a todos el fundamento |

: LGTAIP

Aplicabilidad

Aplica

Aplica

Aplica

legal estaria en la normatividad

siguiente: Ley Organica del Poder

Ejecutivo, Reglamento interior,
manuales de procedimiento,

- organizacion y servicios, Decreto

de creacion

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

-Organo de control interno

-Unidad de transparencia
-Administrativo

-Administracion/control
presupuesto
-Recursos humanos

-Planeacion/administracion y
evaluacion
-Programas sociales




Orden de
gobierno

Poder de
gobierno o
ambito al que
pertenece

Tipo de sujeto
obligado

XVI

Xvii

XVl

Fraccién

Las condiciones generales de
trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones

LGTAIP

Aplicabilidad

No Aplica para lo referente a los |
sindicatos. el fundamento legal
estaria en la normatividad

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

En el caso de las condiciones

laborales del personal de base o siguiente: Ley Organica del Poder | generales de trabajo las dreas a

de confianza, asi como los

recursos publicos econémicos, en |

especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

Ejecutivo, Reglamento interior,
manuales de procedimiento,
organizacion y servicios, Decreto
de creacion

revisar son: recursos humanos,

" administrativo, finanzas, control |

presupuestal y planeacion

La informacion curricular, desde
el nivel de jefe de departamento

| 0 equivalente, hasta el titular del

sujeto obligado, asi como, en su
caso, las sanciones
administrativas de que haya sido
_Objeto;

" Ellistado de Servidores Pablicos

con sanciones administrativas

' definitivas, especificando la causa |
_desancidn y la disposicion; |

XIX

Los servicios que ofrecen
sefialando los requisitos para
acceder a ellos;

Aplica

Aplica

Aplica

Administracion/finanzas/control |

presupuestal
-Recursos humanos

-Organos de control Interno

-Planeacion/administrativos
I -Evaluacion y seguimiento
' -comercializacion
| costos/licitaciones/contratos
. -Desarrollo social y humano
| -Seguridad e higiene
| -Recaudacion



LGTAIP

Poder de
Orden de gobierno o Area(s) o unidad(es)
gobierno | dmbito al que Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) o
pertenece posee(n) la informacién

Tipo de sujeto
obligado

-situacion patrimonial
-Proyectos productivos
| -Gestion social
-Juridico
i -Unidad académica
-Planeacién/administrativos
| -Evaluacion y seguimiento
| -comercializacién
| -costos/licitaciones/contratos
| -Desarrollo social y humano
| -Seguridad e higiene

Los tramites, requisitos Aplica o
XX q v P i -Recaudacion
formatos que ofrecen; | - ’ )
| -situacion patrimonial
| -Proyectos productivos
| -Gestién social
| -Juridico
-Unidad académica
' La informacién financiera sobre el T s o ;
d p | -Planeacién/administrativo
presupuesto asignado, asi como g
) S -Evaluacion/finanzas
! los informes del ejercicio Apli | Zorabiidad rub tal
E o o ica ' -Contabilidad gubernamenta
XXI trimestral del gasto, en términos P : 5

-Control presupuestal
-Evaluacion y seguimiento del
gasto

de la Ley General de Contabilidad |
Gubernamental y demas _
_normatividad aplicable; |

-Planeacion/administrativo 1
Aplica -Evaluacion/finanzas
-Contabilidad gubernamental
__-Control presupuestal

a informacion relativa a la deuda |
publica, en términos de la
normatividad aplicable;

XX




Orden de
gobierno

Poder de
gobierno o
ambito al que
pertenece

Tipo de sujeto

obligado

XXM

XXIV

Fraccion

. Los montos destinados a gastos |
relativos a comunicacion social y |
publicidad oficial desglosada por |

tipo de medio, proveedores,

. numero de contrato y concepto o

campana;

Los informes de resultados de las

auditorias al ejercicio
presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen y, en su
caso, las aclaraciones que
corresponda

XXV

El resultado de la dictaminacion
de los estados financieros;

LGTAIP

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

Aplicabilidad

-Evaluacion y seguimiento del
gasto

-Comunicacion social

Aplica -Contabilidad gubernamental
-Control presupuestal
-Administracion/finanzas
Aplica -Organo de control interno

-Enlace y seguimiento

wW-PIaneacidn/administrativo |
: -Evaluacién/finanzas

Aplica -Contabilidad gubernamental
i -Control presupuestal

-Evaluacion y seguimiento del



