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EVTOP-04 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

RESULTADO DE ANÁLISIS PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL 

TERCER TRIMESTRE 2012 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

El Instituto es un Organismo Público Descentralizado con Personalidad Jurídica y Patrimonio Propio, según lo dispone el Artículo 83 de la Ley de 
Seguridad Pública para el Estado de Sonora, y de acuerdo a las atribuciones que le confiere el Artículo 84 de la citada Ley de Seguridad Pública, 
en el Tercer Trimestre de 2012 se obtuvieron ingresos por un monto de 47 millones 299 mil 445 pesos, habiéndose ejercido en el presente 
trimestre 28 millones 586 mil 190 pesos. 

*Avance  Preliminar del Presupuesto Anual 

Dirección General 

Meta 1.- Someter a consideración del H. Consejo Directivo los asuntos institucionales e informar del desempeño de las actividades 
realizadas por el Instituto.- En relación a esta meta se informa que durante el tercer trimestre se celebro la Vigésimo Sexta Sesión de Consejo. 

Secretaría Técnica 

Meta 1.- Dar seguimiento e informar al Director General la situación que guardan los asuntos más relevantes que se encomiendan a las 
distintas áreas del Instituto.- En este trimestre se cumplió con la elaboración del informe de la situación que guardan los asuntos 
encomendados a las áreas del instituto. 

Unidad Jurídica 

Meta 1.- Elaborar y revisar los convenios contratos, acuerdos y demás instrumentos jurídicos en los que participe el Instituto.- En este 
trimestre se cumplió con el informe relacionado con la elaboración y revisión de los instrumentos jurídicos en los que participa el Instituto. 

Comandancia de Instrucción y Disciplina 

Meta 1.- Presentar diariamente a la Dirección General un informe de novedades en el ámbito de instrucción y disciplina: En este trimestre 
se elaboraron 54 informes de novedades. 
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EVTOP-04 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

RESULTADO DE ANÁLISIS PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL 

TERCER TRIMESTRE 2012 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 

Dirección de Investigación y Desarrollo Académico: 

Meta 1.- Evaluación del Personal: Se aplicaron Evaluaciones Psicométricas, de Conocimientos Generales y Físico Atlético a 438 

elementos de Empresas de Seguridad Privada, así como también se realizaron, evaluaciones de Habilidades y Destrezas: Teóricas, 

prácticas y Conocimientos Generales a 374 elementos de Seguridad Pública de los municipios de Nogales, Caborca y Hermosillo, 
que son parte del programa SUBSEMUN 2012. 

Meta 2.- Formación Inicial y Actualización: Dentro del programa de Capacitación Continua para el personal de Sistema Estatal 
Penitenciario se capacitaron a un total de 116 elementos de Seguridad Penitenciaria, con los temas: Traslados Penitenciarios de 
Alto Riesgo y Manejo y Control de disturbios. 

Meta 3.- Renivelación Académica: Meta contemplada a desarrollarse durante el 3er Trimestre del año. 

Meta 4.- Formación Especializada: Dentro del programa de Capacitación Especializada se logró la actualización de 164 elementos 
de la Policía Estatal de Seguridad Pública con el tema Maniobras tácticas para convoy. 

Meta 5.- Curso para los integrantes de las Unidades Estatales de Investigación y Análisis Táctico dentro del Sistema de 
Desarrollo Policial. Durante el mes de Julio se recibieron un total de 327 elementos conformando la Unidad de Investigación, de los 
estados de Aguascalientes, Chihuahua, Michoacán, Oaxaca, San Luis Potosí, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. 

Dirección de Programación, Organización y Presupuesto 

Meta 1.- Elaboración de Estados Financieros.- Esta meta se cumplió con la elaboración de los informes de los meses de junio, julio y agosto 
de 2012. 
Meta 2.- .Elaboración de Informes Trimestrales Físico-Financieros.- Esta meta se cumplió con la elaboración y presentación del Informe 
correspondiente al segundo Trimestre de 2012. 
Meta 3.- Elaborar y presentar información para Cuenta Pública 2011. -  Meta cumplida durante el primer trimestre de 2012. 
Meta 4.- Elaborar Proyecto de Presupuesto 2013.- Esta meta fue cumplida con la elaboración del anteproyecto de presupuesto 2013 
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EVTOP-04 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

RESULTADO DE ANÁLISIS PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL 

TERCER TRIMESTRE 2012 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

Los Ingresos Propios del Instituto que se obtuvieron en este trimestre, se derivan de los servicios prestados por la capacitación y aplicación de 
evaluaciones a personal de Empresas de Seguridad Privada, de conformidad con la Ley de Seguridad Pública del Estado, por cursos de 
capacitación a elementos de Seguridad Pública Municipal y por el cobro a elementos de diferentes estados que están llevando su capacitación 
bajo el esquema de Policía Estatal Acreditable. 

Se hace mención que los Egresos que se presentan en el formato EVTOP-02 "Analítico de Recursos Ejercido por Partida Presupuestal" 
corresponden a la sumatoria del presupuesto autorizado del Subsidio Estatal (16,796,645.64), de Ingresos Propios (26,844,593.13) de este 
Instituto, y a los gastos que se han ejercido del presupuesto FASP 2012 (14,909,718.00), dando total de egresos $ 58,550,956.77, en la 
modificación al presupuesto se presenta un incremento en el rubro de ingresos propios danto un total a percibir en 2012 de (58,435,678.33), 
quedando un presupuesto modificado por (90,142,041.97). 

En atención a recomendación realizada por personal auditor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalización (ISAF) se anexa Conciliación de 
Saldos correspondientes al Tercer Trimestre del presente año. 

Órgano de Control y Desarrollo Administrativo 

Meta 1.- Realizar auditorías directas y dar seguimiento a las observaciones.- Esta meta se cumplió al 100% con lo programado en este 
período. 

JUSTIFICACIÓN DE LAS METAS ALCANZADAS POR ARRIBA DEL 100% 

Dirección de Investigación y Desarrollo Académico: 

Meta 1: La variación que presenta este eje, se debe a las solicitudes presentadas por las empresas de Seguridad Privada y Direcciones de 
Seguridad Pública Municipal pertenecientes al programa SUBSEMUN 2012. 

Meta 4: La variación que presenta la Capacitación Especializada se debe a la solicitud presentada por la Policía Estatal de Seguridad Pública, 
atendiendo la instrucción del Sr. Gobernador de formar un grupo SWAT para dicha corporación. 

Meta 5: La variación que presenta este eje, se debe a que debido a que los Estados que participaron en este escalón presentaban rezago en el 
cumplimiento de su meta SPA 2011, por lo que incrementaron el número de elementos por delegación. 



0 	 0 	 EVTOP-04 : 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

RESULTADO DE ANÁLISIS PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL 

TERCER TRIMESTRE 2012 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

JUSTIFICACIÓN DE LAS METAS ALCANZADAS POR ABAJO DEL 100% 

Meta 2: La variación que presenta la Capacitación Continua se debe a las solicitudes presentadas por las policías estatales y municipales. Con 
respecto a Formación Inicial, se trabaja en base al esquema de la Policía Estatal Acreditable y Policía Ministerial Acreditable, no se incluye por que 
es meta no concluida ya que aun están capacitándose un total de 322 aspirantes. 

Meta 3: El incumplimiento de esta meta, se debe a que se está a la espera que ¡SEA haga ¡os ajustes jurídicos correspondientes en el convenio 
establecido con ISSPE para arrancar con dicha meta. En este instituto se cuenta con los kardex de 250 elementos de seguridad pública municipal 
que participarán en este proceso. 



CONCILIACIÓN DE SALDOS 
TERCER TRIMESTRE DE 2012 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 
Saldo inicial bancos 363,583.62 338,988.80 2,917,608.98 
Caja chica 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
Mas: Ingresos 24,160,774.67 17057,231.01 6,081439.20 
Total Ingresos 24,534,358.29 17,406,219.81 9,009,048.18 
Menos: Egresos 6,742274.62 11,342,102.39 10,501,812.63 
Saldo bancos 17,792,083.67 6,064,117.42 -1,492,764.45 

Saldo real bancos 348,988.80 2,927,608.98 1,048,977.79 
Diferencia 17,443,094.87 3,136,508.44 -2,541,742.24 

MOVIMIENTOS POR LOS QUE SE PRESENTA DIFERENCIA 

Mas: gastos que no afectan bancos 984,243.12 2,734,805.78 4,190,671.19 
Impuestos nomina 384,954.55 374,855.73 316108.35 
Provisión de gastos 409,100.00 379,043.33 952,940.04 
Prestamo 78,825.04 1,798,992.34 2,775,526.89 
Retención de impuestos 111,363.53 181,914.38 146,728.91 
Comprobación de gastos 7,000.00 
Cancelación de cheque -7,633.00 

Menos: Pagos que no afectan gastos 438,076.42 1,237,187.32 680,060.13 
Pago ISR ret. Mes anterior 328,184.00 488,289.00 327368.30 
Pago aportaciones seg. Social 55,272.42 39,686.16 55,226.01 
Gastos a comprobar 6,500.00 17,200.00 55,830.00 
Liquidación de pagos 48,120.00 692012.16 241,635.82 

Mas: Cargos que no afectan ingresos 16,726.70 11,646.82 7,001.38 
Dey. Efectivo 15,328.00 11,427.00 7,001.38 
Cancelación de cheque 1,398.70 219.82 

. 	 Menos: Ingresos que no afectan bancos 18,005,988.18 4,645,773.84 975,869.50 
Ing. Para pago de aportaciones 309,372.18 298,877.84 250,035.25 
Provisión de ingresos 17,696,616.00 2,611,652.00 725,834.25 

1,735,244.00 

Total diferencia 0.09 -0.12 0.70 
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09 NOV, 2012 	"2012: Por el Respeto a /os Derechos y Cultura de los Pueblos Indígenas" 

I¡R iorRALDEEVALUACION 	 Heri 
' 	

ilIo, 	Noviembre 07 de 2012. 
IM 1 ENTODELGA'OPUBLJCO  

C C P C ROBERTO FRANCISCO AVILA QUIROGA 	%OSE 
Subsecretario de Egresos de la Secretaría de Hacienda 
P r e s e n t e.- 

En alcance a oficio DG167112012 de fecha 24 de octubre de 2012, envío 
anexo lo siguiente: 

• Oficio DG167112012 de fecha 24 de octubre de 2012, incluyendo formato EVTOP- 
04 correspondiente a 3er. Trimestre original y formato modificado. 

de fecha 01 de octubre de 2012, incluyendo formato EVTOP-
INSTFÍUTO SljpE0íhFpqwegido y formato modificado. 
AUDITORIA Y FISCAUZACION 1  

-. 	 Sin otro particular por el momento. 

09 HOy; 2012 

= 94-,  

	

COIRESPONDENCIA RECIBIDA 	 ATENTAMENTE 
SUJETAARE 

ER DEL ESTADO 
DF SONORA 

A 	
ISSPE 

R 	NOV. 2012 	
LIC. MIGUEL SESMA QUIBRE 

DIRECTOR GENERAL 
DE SEGURIDAD 

	

' 	

INSTITUTO SUPERIOR 

PUBLICA DEL ESTADO 
ALEJANDRINA ESTRADA

EC 	B 	D 

1Ot 

SECRETARIA DE HACIENDA 

C.c.p. C.P. CARLOS MANUEL VILLALOBOS ORGANISTA, Secretario de Hacienda. 
C.c.p. L.A.E. CHRISTIAN GILBERTO LARDIN APODACA, Director GeneaL.yakiación de la 

Subsecretaria de Hienda. 	 1GO FRÑ ná 	- 
C.c.p. C.P.C. Eugenio Pablos Antillón, Auditor Mayor Instituto Superio 
C.C.P. 	' ARCHIVO. 	 1 0 

"2012: Año de la Participación Ciudadana" 	 09 NOV 2012 

SUBSECRETARIA DE E' ESOS 

01  Instituto Superior de Seguridad Pública del Estado 
Carretera internacional a Guayntas Col. 	Griega Kni. 3.5 1 1I. (662) 250 - 2371, 250- 1449 y 254- 0401 
Ficanosillo. Sonora, México 1 www.isspc.gob.rnx 
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INSTITUTO SUPERIOR DE 
SEGURIDAD 

PÚBLICA DEL ESTADO 
DIRECCIÓN GENERAL 

OFICIO No. DG167112012 

"2012: Por el Respeto a los Derechos y Cultura de los Pueblos Indígenas" 

- ' 
1Ç:1 	 Hermosillo, Sonora OcpjPr24 de 2012. 

C.P.C. ROBERTO FRANCISCO AVILA QUIROGA 	 iiIJ 24 /r 
Subsecretario de Egresos de la Secretaría de Hacienda 	

/ 	
¡ T 2012 

Presente- 	 1 	c7-........ 

G 	2Ek4L D&2 VA  
U4  N 

Por la presente remito a Usted debidamente requisitados los siguien 
PUBLICO  

formatos: EVTOP-01 Anexo 2, EVTOP-02, EVTOP-03 Y EVTOP-04 del Seguimiento 
Físico y Financiero correspondiente al Tercer Trimestre de 2012. 

Sin otro particular por el momento. 

ATENTAMENTE 

¡ SS PE 
/ 

LIC, MIGUEL SESMA QUI 	ERA 
INSTITUTO SUPERIOR 

SEGURIDAO  
DIRECTOR GENERA PIJBIJC.4 DEL ESTADO 

C.c.p. C.P. CARLOS MANUEL VILLALOBOS ORGANISTA, Secretario de Hacienda. 
C.c.p. L.A.E. CHRISTIAN GILBERTO LARDIN APODACA, Director General de Evaluación de la 

Subsecretaria de Hacienda. 
C.C.P. 	 ARCHIVO. 

"2012: Año de la Participación Ciudadana" 	 . ... 

IHC)ftuIORA  
' R. 24 OCT. 2012 U 	24 OCT 2012 

ALEJANDRINA EST RADA fl Fr- 

	

Instituto 	 Estado 
Carretera lntcrnacíonal a Guaymas Col. "Y" Griega Km. 3.5 1 Tel. (662) 250. 2371, 250- 1449 y 254- 0401 
Hermosillo, Sonora, Mddco 1 www.isspe.gob.mx  



. 

EVTO P-04 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

RESULTADO DE ANÁLISIS PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL 

TERCER TRIMESTRE 2012 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

El Instituto es un Organismo Público Descentralizado con Personalidad Jurídica y Patrimonio Propio, según lo dispone el Artículo 83 de la Ley de 
Seguridad Pública para el Estado de Sonora, y de acuerdo a las atribuciones que le confiere el Artículo 84 de la citada Ley de Seguridad Pública, 
en el Tercer Trimestre de 2012 se obtuvieron ingresos por un monto de 47 millones 299 mil 445 pesos, habiéndose ejercido en el presente 
trimestre 28 millones 586 mil 190 pesos. 

*Avance  Preliminar del Presupuesto Anual 

Dirección General 

Meta 1.- Someter a consideración del H. Consejo Directivo los asuntos institucionales e informar del desempeño de las actividades 
realizadas por el Instituto.- En relación a esta meta se informa que durante el tercer trimestre se celebro la Vigésimo Sexta Sesión de Consejo. 

Secretaría Técnica 

Meta 1.- Dar seguimiento e informar al Director General la situación que guardan los asuntos más relevantes que se encomiendan a las 
distintas áreas del Instituto.- En este trimestre se cumplió con la elaboración del informe de la situación que guardan los asuntos 
encomendados a las áreas del instituto. 

Unidad Jurídica 

Meta 1.- Elaborar y revisar los convenios contratos, acuerdos y demás instrumentos jurídicos en los que participe el Instituto.- En este 
trimestre se cumplió con el informe relacionado con la elaboración y revisión de los instrumentos jurídicos en los que participa el Instituto. 

Comandancia de Instrucción y Disciolina 

Meta 1.- Presentar diariamente a la Dirección General un informe de novedades en el ámbito de instrucción y disciplina: En este trimestre 
se elaboraron 54 informes de novedades. 
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EVTOP-04 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

RESULTADO DE ANÁLISIS PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL 

TERCER TRIMESTRE 2012 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

Dirección de Investigación y Desarrollo Académico: 

Meta 1.- Evaluación del Personal: Se aplicaron Evaluaciones Psicométricas, de Conocimientos Generales y Físico Atlético a 438 
elementos de Empresas de Seguridad Privada, así como también se realizaron, evaluaciones de Habilidades y Destrezas: Teóricas, 
prácticas y Conocimientos Generales a 374 elementos de Seguridad Pública de los municipios de Nogales, Caborca y Hermosillo, 
que son parte del programa SUBSEMUN 2012. 

Meta 2.- Formación Inicial y Actualización: Dentro del programa de Capacitación Continua para el personal de Sistema Estatal 
Penitenciario se capacitaron a un total de 116 elementos de Seguridad Penitenciaria, con los temas: Traslados Penitenciarios de 
Alto Riesgo y Manejo y Control de disturbios. 

Meta 3.- Renivelación Académica: Meta contemplada a desarrollarse durante el 3er Trimestre del año. 

Meta 4.- Formación Especializada: Dentro del programa de Capacitación Especializada se logró la actualización de 164 elementos 
de la Policía Estatal de Seguridad Pública con el tema Maniobras tácticas para convoy. 

Meta 5.- Curso para los integrantes de las Unidades Estatales de Investigación y Análisis Táctico dentro del Sistema de 
Desarrollo Policial. Durante el mes de Julio se recibieron un total de 327 elementos conformando la Unidad de Investigación, de los 
estados de Aguascalientes, Chihuahua, Michoacán, Oaxaca, San Luis Potosí, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. 

Dirección de Programación, Organización y Presupuesto 

Meta 1.- Elaboración de Estados Financieros.- Esta meta se cumplió con la elaboración de los informes de los meses de junio, julio y agosto 
de 2012. 
Meta 2.- .Elaboración de Informes Trimestrales Físico-Financieros.- Esta meta se cumplió con la elaboración y presentación del Informe 
correspondiente al segundo Trimestre de 2012. 
Meta 3.- Elaborar y presentar información para Cuenta Pública 2011.- Meta cumplida durante el primer trimestre de 2012. 
Meta 4.- Elaborar Proyecto de Presupuesto 2013.- Esta meta fue cumplida con la elaboración del anteproyecto de presupuesto 2013 
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EVTOP-04 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

RESULTADO DE ANÁLISIS PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL 

TERCER TRIMESTRE 2012 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

Los Ingresos Propios del Instituto que se obtuvieron en este trimestre, se derivan de los servicios prestados por la capacitación y aplicación de 
evaluaciones a personal de Empresas de Seguridad Privada, de conformidad con la Ley de Seguridad Pública del Estado, por cursos de 
capacitación a elementos de Seguridad Pública Municipal y por el cobro a elementos de diferentes estados que están llevando su capacitación 
bajo el esquema de Policía Estatal Acreditable. 

Se hace mención que los Egresos que se presentan en el formato EVTOP-02 "Analítico de Recursos Ejercido por Partida Presupuestal" 
corresponden a la sumatoria del presupuesto autorizado del Subsidio Estatal (16,796,645.64), de Ingresos Propios (26,844,593.13) de este 
Instituto, y a los gastos que se han ejercido del presupuesto FASP 2012 (14,909,718.00), dando total de egresos $ 58,550,956.77, en la 
modificación al presupuesto se presenta un incremento en el rubro de ingresos propios danto un total a percibir en 2012 de (58,435,678.33), 
quedando un presupuesto modificado por (90,142,041.97). 

En atención a recomendación realizada por personal auditor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalización (ISAF) se anexa Conciliación de 
Saldos correspondientes al Tercer Trimestre del presente año. 

Órgano de Control y Desarrollo Administrativo 

Meta 1.- Realizar auditorías directas y dar seguimiento a las observaciones.- Esta meta se cumplió al 100% con lo programado en este 
período. 

JUSTIFICACIÓN DE LAS METAS ALCANZADAS POR ARRIBA DEL 100% 

Dirección de Investiaación y Desarrollo Académico: 

Meta 1: La variación que presenta este eje, se debe a las solicitudes presentadas por las empresas de Seguridad Privada y Direcciones de 
Seguridad Pública Municipal pertenecientes al programa SUBSEMUN 2012. 

Meta 4: La variación que presenta la Capacitación Especializada se debe a la solicitud presentada por la Policía Estatal de Seguridad Pública, 
atendiendo la instrucción del Sr. Gobernador de formar un grupo SWAT para dicha corporación. 

Meta 5: La variación que presenta este eje, se debe a que debido a que los Estados que participaron en este escalón presentaban rezago en el 
cumplimiento de su meta SPA 2011, por lo que incrementaron el número de elementos por delegación. 


