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EVTO P-04 
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

RESULTADO DE ANÁLISIS PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL 

TERCER TRIMESTRE 2012 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

JUSTIFICACIÓN DE LAS METAS ALCANZADAS POR ABAJO DEL 100% 

Meta 2: La variación que presenta la Capacitación Continua se debe a las solicitudes presentadas por las policías estatales y municipales. Con 
respecto a Formación Inicial, se trabaja en base al esquema de la Policía Estatal Acreditable y Policía Ministerial Acreditable, no se incluye por que 
es meta no concluida ya que aun están capacitándose un total de 322 aspirantes. 

Meta 3: El incumplimiento de esta meta, se debe a que se está a la espera que ISEA haga los ajustes jurídicos correspondientes en el convenio 
establecido con ISSPE para arrancar con dicha meta. En este instituto se cuenta con los kardex de 250 elementos de seguridad pública municipal 
que participarán en este proceso. 
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El Instituto es un Organismo Público Descentralizado con Personalidad Jurídica y Patrimonio Propio, según lo dispone el Artículo 83 de la Ley de 
Seguridad Pública para el Estado de Sonora, y de acuerdo a las atribuciones que le confiere el Artículo 84 de la citada Ley de Seguridad Pública, 
en el Tercer Trimestre de 2012 se obtuvieron ingresos por un monto de 47 millones 299 mil 445 pesos, habiéndose ejercido en el presente 
trimestre 28 millones 586 mil 190 pesos. 

*Avance  Preliminar del Presupuesto Anual 

Dirección General 

Meta 1.- Someter a consideración del H. Consejo Directivo los asuntos institucionales e informar del desempeño de las actividades 
realizadas por el Instituto.- En relación a esta meta se informa que durante el tercer trimestre se celebro la Vigésimo Sexta Sesión de Consejo. 

Secretaría Técnica 

Meta 1.- Dar seguimiento e informar al Director General la situación que guardan los asuntos más relevantes que se encomiendan a las 
distintas áreas del Instituto.- En este trimestre se cumplió con la elaboración del informe de la situación que guardan los asuntos 
encomendados a las áreas del instituto. 

Unidad Jurídica 

Meta 1.- Elaborar y revisar los convenios contratos, acuerdos y demás instrumentos jurídicos en los que participe el Instituto.- En este 
trimestre se cumplió con el informe relacionado con la elaboración y revisión de los instrumentos jurídicos en los que participa el Instituto. 

Comandancia de Instrucción y  Disciplina 

Meta 1.- Presentar diariamente a la Dirección General un informe de novedades en el ámbito de instrucción y disciplina: En este trimestre 
se elaboraron 54 informes de novedades. 
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Dirección de Investigación y Desarrollo Académico: 

Meta 1.- Evaluación del Personal: Se aplicaron Evaluaciones Psicométricas, de Conocimientos Generales y Físico Atlético a 438 

elementos de Empresas de Seguridad Privada, así como también se realizaron, evaluaciones de Habilidades y Destrezas: Teóricas, 
prácticas y Conocimientos Generales a 374 elementos de Seguridad Pública de los municipios de Nogales, Caborca y Hermosillo, 

que son parte del programa SUBSEMUN 2012. 

Meta 2.- Formación Inicial y Actualización: Dentro del programa de Capacitación Continua para el personal de Sistema Estatal 
Penitenciario se capacitaron a un total de 116 elementos de Seguridad Penitenciaria, con los temas: Traslados Penitenciarios de 
Alto Riesgo y Manejo y Control de disturbios. 

Meta 3.- Renivelación Académica: Meta contemplada a desarrollarse durante el 4to. Trimestre del año. 

Meta 4.- Formación Especializada: Dentro del programa de Capacitación Especializada se logró la actualización de 164 elementos 
de la Policía Estatal de Seguridad Pública con el tema Maniobras tácticas para convoy. 

Meta 5.- Curso para los integrantes de las Unidades Estatales de Investigación y Análisis Táctico dentro del Sistema de 
Desarrollo Policial. Durante el mes de Julio se recibieron un total de 327 elementos conformando la Unidad de Investigación, de los 
estados de Aguascalientes, Chihuahua, Michoacán, Oaxaca, San Luis Potosí, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz. 

Dirección de Programación, Organización y Presupuesto 

Meta 1.- Elaboración de Estados Financieros.- Esta meta se cumplió con la elaboración de los informes de los meses de junio, julio y agosto 
de 2012. 
Meta 2.- .Elaboración de Informes Trimestrales Físico-Financieros.- Esta meta se cumplió con la elaboración y presentación del Informe 
correspondiente al segundo Trimestre de 2012. 
Meta 3.- Elaborar y presentar información para Cuenta Pública 201111. -  Meta cumplida durante el primer trimestre de 2012. 
Meta 4.- Elaborar Proyecto de Presupuesto 2013.- Esta meta fue cumplida con la elaboración del anteproyecto de presupuesto 2013 
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Los Ingresos Propios del Instituto que se obtuvieron en este trimestre, se derivan de los servicios prestados por la capacitación y aplicación de 
evaluaciones a personal de Empresas de Seguridad Privada, de conformidad con la Ley de Seguridad Pública del Estado, por cursos de 
capacitación a elementos de Seguridad Pública Municipal y por el cobro a elementos de diferentes estados que están llevando su capacitación 
bajo el esquema de Policía Estatal Acreditable. 

Se hace mención que los Egresos que se presentan en el formato EVTOP-02 'Analítico de Recursos Ejercido por Partida Presupuestal" 
corresponden a la sumatoria del presupuesto autorizado del Subsidio Estatal (16,796,645.64), de Ingresos Propios (26,844,593.13) de este 
Instituto, y a los gastos que se han ejercido del presupuesto FASP 2012 (14,909,718.00), dando total de egresos $ 58,550,956.77, en la 
modificación al presupuesto se presenta un incremento en el rubro de ingresos propios danto un total a percibir en 2012 de (58,435,678.33), 
quedando un presupuesto modificado por (90,142,041.97). 

En atención a recomendación realizada por personal auditor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalización (ISAF) se anexa Conciliación de 
Saldos correspondientes al Tercer Trimestre del presente año. 

Órgano de Control y Desarrollo Administrativo 

Meta 1.- Realizar auditorías directas y dar seguimiento a las observaciones.- Esta meta se cumplió al 100% con lo programado en este 
período. 

JUSTIFICACIÓN DE LAS METAS ALCANZADAS POR ARRIBA DEL 100% 

Dirección de Investiaación y Desarrollo Académico: 

Meta 1: La variación que presenta este eje, se debe a las solicitudes presentadas por las empresas de Seguridad Privada y Direcciones de 
Seguridad Pública Municipal pertenecientes al programa SUBSEMUN 2012. 

Meta 4: La variación que presenta la Capacitación Especializada se debe a la solicitud presentada por la Policía Estatal de Seguridad Pública, 
atendiendo la instrucción del Sr. Gobernador de formar un grupo SWAT para dicha corporación. 

Meta 5: La variación que presenta este eje, se debe a que debido a que los Estados que participaron en este escalón presentaban rezago en el 
cumplimiento de su meta SPA 2011, por lo que incrementaron el número de elementos por delegación. 
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Se informa que mediante oficio DG160712012 de fecha 01 de octubre de 2012, se envió modificado el formato EVTOP-01 debido a que en el apartado 
de Ingresos correspondiente al mes de abril por error no se incluyo la cantidad de $ 115,438.42. 

Así como también se informa que se realizó modificación al formato EVTOP-04 correspondiente al Tercer Trimestre debido a que en la meta No. 3 de 
la Dirección de Investigación y Desarrollo Académico se modifico la descripción debido a que esta meta se realizara durante el 4to. Trimestre y no 
en el 3er. Trimestre como ahí se indica. 


