
SISTEMA ESTATAL DE EVAL•ÓN 	

EVTOP-03 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 

TRIMESTRE: SEGUNDO 2014 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

ESTRUCTURA PROGRAMATICA  

ANUAL TRIMESTRE 

F UNIDAD RECURSO 
ORIGINAL 

DEVENGADO 
DP UR FL 

N  
SE ER ET TP Al T B UG FF MT DESCRIPCION DE 

ORIGINAL 
MODIFICAD 

- - 
	 - REALIZADO ACUMULADO AVANCE 

MEDIDA O ler. 2do 3er 4to 
- APROBADO 

TRIM. TRIM. 
} 

TRIM. TRIM 
lcr. TRIM. 2do. TRIM. 

14 - - - 
- - - - - 

SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA $ 

Dirección General 
Gobierno 

2 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
01 Policía 

5 Sonora Seguro 
54 Combate Eficaz 

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 
EElrtIPNC.lt INSTITIIC.IONAI 

00 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA 
SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 

13 Todo el Estado 

A0 Ingresos Propios 404 2 	'' 370.405 372,434 742,839 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública :2 

Someter a consideración del H. Consejo Directivo los asuntos Evento 

institucionales e informar del desempeño de las actividades realizadas 4 4 1 1 1 1 0 1 1 25.00% 

por el Instituto 
14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

2 SECRETARIA TECNICA 
G o bi erno  

2 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 
01 Policía 

5 Sonora Seguro 

54 Combate Eficaz 

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL 

00 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA 
SEGURIDAD PÚBLICA 

O  Población Abierta 

13 Todo el Estado 

AS Ingresos Propios 562.948 13 114,629 246,999 361.627 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 000 0 o 
1 Dar seguimiento e informar al Director General la situación que guardan informe 

los asuntos mas relevantes que se encomiendan a las distintas arcas del 
4 4 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

UNIDAD JURIDICA 

G o bi erno  

2 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 

01 Policía 

5 Sonora Seguro 

54 Combate Eficaz 

51 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL 

00 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA 
3 SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 

DP UR FL N SF ER ET TP Al T B UG FF MT DESCRIPCION 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

13 Todo el Estado 

A0 Ingresos Propios 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 

Elaborar y revisar los convenios contratos, acuerdos y demás 
1 instrumentos jurídicos en los que participe el Instituto. 

informe 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

4  COMANDANCIA DE INSTRUCCIÓN Y DISCIPLINA 

Gobierno 

2  Asuntos de Órden Público y de Seguridad 

01  Policía 

5  Sonora Seguro 

54 Combate Eficaz 

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL 

00 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA 
3  SEGURIDAD PÚBLICA 

A  Población Abierta 
13 Todo el Estado 

A0 Ingresos Propios 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 

Presentar diariamente a la Dirección General un informe de novedades en 
1 el ambito de instrucción y disciplina 

informe 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

5  DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO ACADEMICO 

Gobierno 

2  Asuntos de Órden Público y de Seguridad 

01  Policía 

5  Sonora Seguro 

54  Combate Eficaz 

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL 

00 FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL PARA LA 
3  SEGURIDAD PÚBLICA 

A  Población Abierta 
13 Todo el Estado 

A0 Ingresos Propios 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 

Formación Inicial y Actualización: Policía Preventivo Aspirante, Policía Servicio 

Preventivo Estatal Activo, Policía Preventivo Municipal en Activo y 
1 Personal Penitenciarios en Activo 

Renivelación Académica:- Incremento del Nivel Escolar: Policía Personas 

2 Preventivo Municipal Activo 

Formación Especializada.- Cursos de Formación Especializada en Activo: Personas 

3 Policía Preventivo, Policía Preventivo Municipal 
Curso de capacitación para los integrantes de las Unidades Estatales de Personas 

4 Investigación y Analisis Tactico desarrollado por el Sistema de Desarrollo 
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EVTOP -03 

TRIMESTRE: SEGUNDO 2014 

ANUAL 	 TRIMESTRE 

RECURSO  
ORIGINAL 	

_ _ 	
---• 

 

ORIGINAL MODI
IFFICAD 	 REALIZADO 	ACUMULADO AVANCE 

1 er. 	2do. 	3er. 	4to. 

	

APROBADO 	 ter. TRIM. 2do. TRIM. 
TRIM. TRIM. TRIM. TRIM.  

	

417.713.90 	 82.337 	113,114 	195,450 

	

0.00 	 0 	 0 	 0 

4 	 4 	 1 	1 	1 	1 	 1 	 1 	 2 	50.00% 

	

1.578,642.49 	 427.232 	525.640 	952.871 

	

0.00 	 0 	 0 	 o 

232 	232 	62 	61 	54 	55 	59 	62 	 121 	52.16% 

11,781,837.09 10,542,353 29,645.688 40,188.041 

14,096,096.00 0 4,577,225 4,577,225 

3690 3690 923 923 922 922 168 174 342 9.27% 

150 150 150 0 0 0 0.00% 

455 455 113 114 114 114 129 358 487 107.03% 

550 550 550 627 241 868 157.82% 
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 

TRIMESTRE: SEGUNDO 2014 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 

- ANUAL TRIMESTRE 

UNIDAD RECURSO 
ORIGINAL 

DEVENGADO 
DP UR FL SF ER ET TP Al T B UG FE MT DESCRIPCION DE 

MEDIDA ORIGINAL 
MODIFICAD - - - -, ACUMULADO AVANCE 

br.  2do 3e 4to O 
APROBADO 

TRIM. TRIM TRIM TRIM 
lcr. TRIM. 2do. TRIM. 

Capacitación y Evaluación elementos de Seguridad Pública Municipal Personas 
3893 3893 974 974 972 973 1,070 440 1.510 3879% 

6 Capacitación y Evaluación Elementos de Empresas de Seguridad Privada 
Personas 

128: :282 320 320 320 320 95 227 322 2516% 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

6 DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN, ORGANIZACIÓN Y 
PRESUPUESTO 
G o bi erno  

2 Asuntos de Órden Público y de Seguridad 

01 Policía 

5 Sonora Seguro 

54 Combate Eficaz 

1,1 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL 

00 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA 
3 SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 
13 Todo el Estado 

A0 Ingresos Propios 14653.831 99 23.514,062 20,203,008 43,717,070 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 3.222.800 00 0 5,438,511 5,438.511 

1 Elaboración de Estados Financieros Documento 12 12 3 3 3 3 3 3 6 5000% 

2 Elaboración de Informes Trimestrales Fisico-Financieros informe 4 4 1 1 1 1 1 1 2 5000% 

Elaborar y presentar información para Cuenta Pública 2013 informe 1 1 1 1 0 1 10000% 

Elaborar Proyecto de Presupuesto 2015 Proyecto 1 1 1 0 0 0 000% 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

DIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN, ORGANIZACIÓN Y 
PRESUPUESTO 
G o bi erno  

2 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 

01 Policía 

Sonora Seguro 

54 Combate Eficaz 

PA APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL 

00 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA 
3 SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 

13 Todo el Estado 

A0 Ingresos Propios 795.21670 172,149 240.208 412,358 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública oto 0 0 0 

Realizar auditorias directas y dar seguimiento a las observaciones de las Informe 

1 auditorias y entes fiscalizados 
 1 1 2 5000% 

14 SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

8 DIRECCIÓN OPERATIVA 

Gobierno 
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EVTOP-03 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 

TRIMESTRE: SEGUNDO 2014 

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO 

ESTRUCTURA PROGRAMATICA  - 
- ANUAL TRIMESTRE 

UNIDAD RECURSO DEVENGADO 

DP UR EL 
F 

N  
SE ER ET TP Al T B UG FE MT DESCRIPCION DE MODIFICAD 

ORIGINAL 
- - REALIZADO ACUMULADO AVANCE 

MEDIDA 
ORIGINAL 

O ler. 	2do 3er. 	4to 
lcr. TRIM. 	2do. TRIM. APROBADO 

TRIM. 	TRIM. TRIM. 	TRIM. 

2 Asuntos de Orden Público y de Seguridad 

01 Policía 

Sonora Seguro 

54 Combate Eficaz 

11 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA INSTITUCIONAL 

00 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL PARA LA 
3 SEGURIDAD PÚBLICA 

A Población Abierta 
13 Todo elEstado 

A0 Ingresos Propios 716,145.03 157,961 	291,794 449,756 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública 000 0 

1 Dar seguimiento e informar al Director General la situación que guardan informe 

los asuntos mas relevantes que se encomiendan a las distintas areas del 4 4 1 	1 1 	1 1 	 1 2 5000% 

Instituto, 

TOTAL DE MONTOS 49,319.246.00 	 35.381.127 	61,654.621 	97,035,748 

TOTAL DE METAS 10,288.00 	10,288,00 	2,402.00 	3,10100 	2,39200 	2.393 00 	2,157 	1,511 	3.668 
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