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ETCA-1II-13 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS 

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 03 - SEGURIDAD PÚBLICA 
NOMBRE DEL PROCESO: PROFESIONALIZACIÓN DE LAS CORPORACIONES POLICIALES  
CLAVE PROGRAMATICA: - 21111548AM0117173079 - 

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SUPERIOR DE UNIDAD EJECUTORA: DIRECCIÓN GENERAL 
SEGURIDAD PÚBLICA DEL 
ESTADO  

OBJETIVO DEL PROCESO: EGRESADOS QUE DESTAQUEN POR SU CONTRIBUCIÓN A LA CONSOLIDACIÓN DE UN 
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA EFICIENTE Y MODERNO, POR MEDIO DE 
CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y EVALUACIÓN, UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA 
INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGÍA DE VANGUARDIA, ASÍ COMO MODELOS ACADÉMICOS 
INNOVADORES. 

DATOS DEL INDICADOR 

NOMBRE INDICADOR: ACTUALIZACIÓN Y EVALUACIÓN PROGRAMA FORTASEG 
UNIDAD DE MEDIDA: 	PERSONA TIPO: 	 1 ESTRATÉGICO 
RESULTADO ESPERADO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA DE 

ACTUALIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL BAJO 
LA COBERTURA DEL PROGRAMA FORTASEG 

FORMULA CALCULO: (ELEMENTOS ACTUALIZADOS Y EVALUADOS/ELEMENTOS PROGRAMADOS)*100 
INTERPRETACION: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA 

DIMENSION DEL EFICIENCIA 
INDICADOR:  

SENTIDO: ASCENDENTE 

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL 

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE TRIMESTRE 2 

META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE 

RESPECTO DE LA 

META ANUAL 

SEMAFORO 

PROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO 

4530 1133 1670 147.39 2266 1705 75.24 37.63 

EVALUACIÓN CUALITATIVA Esta meta se rebaso en 47% debido a que se emviaron mas elementos a capacitar por las 
corporaciones municipales convenidas 

PROSPECTIVA Evaluar a los elementos que envíen las corporaciones municipales y dar cumplimiento a la meta en 
los próximos trimestres 

FACTOR DE COMPARACIÓN Elementos programados para capacitar entre elementos capacitados 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS 

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 03 - SEGURIDAD PÚBLICA  
NOMBRE DEL PROCESO: PROFESIONALIZACIÓN DE LAS CORPORACIONES POLICIALES  
CLAVE PROGRAMATICA: 21111548AM0117173079  
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SUPERIOR DE UNIDAD EJECUTORA: DIRECCIÓN GENERAL 

SEGURIDAD PÚBLICA DEL 
ESTADO  

OBJETIVO DEL PROCESO: EGRESADOS QUE DESTAQUEN POR SU CONTRIBUCIÓN A LA CONSOLIDACIÓN DE UN 
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA EFICIENTE Y MODERNO, POR MEDIO DE 
CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y EVALUACIÓN, UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA 
INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGÍA DE VANGUARDIA, ASÍ COMO MODELOS ACADÉMICOS 
INNOVADORES. 

DATOS DEL INDICADOR 
NOMBRE INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMENTO DEL PROGRAMA DE EVALUACIÓN 
UNIDAD DE MEDIDA: 	j PERSONA EVALUADA TIPO: 	 ESTRATÉGICO 	 - 

RESULTADO ESPERADO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO DE LA META PROGRAMADA EN EVALUACIÓN 
DE ELEMENTOS EN ACTIVO 

FORMULA CALCULO: (ELEMENTOS EVALUADOS/ELEMENTOS PROGRAMADOS)*100 
INTERPRETACION: PORCENTAJE DE META CUMPLIDA DEL PROGRAMA DE EVALUACIÓN DE ELEMENTOS EN 

ACTIVO  
DIMENSION DEL EFICIENCIA 
INDICADOR:  

SENTIDO: ASCENDENTE 

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL 

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE TRIMESTRE 2 

META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE 

RESPECTO DE LA 
META ANUAL 

SEMAFORO 

PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO ALCANZADO 

800 200 151 75.5 400 151 37.75 18.87 	- 

EVALUACIÓN CUALITATIVA No se cumplió cabalmente esta meta, debido a que las Corporaciones no enviaron la totalidad de 
los elementos programados  

PROSPECTIVA se dará cumplimiento en los próximos trimestres  
FACTOR DE COMPARACIÓN Elementos programados contra evaluados 
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[1 GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS 

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 03 - SEGURIDAD PÚBLICA 

NOMBRE DEL PROCESO: PROFESIONALIZACIÓN DE LAS CORPORACIONES POLICIALES 

CLAVE PROGRAMATICA: 21111548AM0117173079 

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SUPERIOR DE UNIDAD EJECUTORA: DIRECCIÓN GENERAL 
SEGURIDAD PÚBLICA DEL 

ESTADO  

OBJETIVO DEL PROCESO: EGRESADOS QUE DESTAQUEN POR SU CONTRIBUCIÓN A LA CONSOLIDACIÓN DE UN 
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA EFICIENTE Y MODERNO, POR MEDIO DE 

CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y EVALUACIÓN, UTILIZANDO COMO HERRAMIENTA 
INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGÍA DE VANGUARDIA, ASÍ COMO MODELOS ACADÉMICOS 

INNOVADORES. 

DATOS DEL INDICADOR 

NOMBRE INDICADOR: INDICE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE EVALUACIÓN DE ELEMENTOS DE EMPRESAS 

DE SEGURIDAD PRIVADA 

UNIDAD DE MEDIDA: 	PERSONA TIPO: 	 1 ESTRATÉGICO 

RESULTADO ESPERADO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA DE EVALUACIÓN 

ELEMENTOS DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA 

FORMULA CALCULO: (ELEMENTOS EVALUADOS/ELEMENTOS PROGRAMADOS)*100 	 - 
INTERPRETACION: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA DE EVALUACIÓN DE 

EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA 

DIMENSION DEL EFICIENCIA 

INDICADOR:  

SENTIDO: ASCEN DENTE 

VALOR: ACUMULABLE  FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL  

AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE TRIMESTRE 2 

META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE 
RESPECTO DE LA 

META ANUAL 

SEMAFORO 	- 

PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO ALCANZADO 

650 163 825 506.13 326 1584 485.88 243.69 

EVALUACIÓN CUALITATIVA Se dio cumplimiento a esta meta en un 500% debió a la promoción efectiva enfocada a las 
empresas de seguridad privada 

PROSPECTIVA Rebasar la meta programada y contar con mas elementos de seguridad privada, ante el 
crecimiento de este tipo de empresas 

FACTOR DE COMPARACIÓN Elementos de Seguridad Privada programados para evaluar entre los evaluados 
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SISTEMA ESTATÓE EVALUACIÓN 	 ETC15-A 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 	 POA - 2016 

¡Unidad Responsable 	JINSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 	 Trimestre: 	2o. 

Información Programática 

- Programado Modificado Alcanzado 

5 Descripción  

.55 o E 2 E Meto Anual 1 TRIM II TRIM III TRIM IV TISIM 1 TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM 1 TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM 

AMO Dirección General 

Sonora en Paz y Tranquilidad 

Fortalecer La Coordinación 

4 Interinstitucional Para Disminuirla 

Incidencia Delictiva En El Estado 

rortaiecer LOS capaciaaues ue Las 

Instituciones De Seguridad Pública Para 
4.2 Mejorar El Desempeño De Sus 

Elementos 

Establecer un sistema transparente de 

profesionalización de la fuerza de tarea 

policial 	en 	Sonora, 	homologar 	las 
4.2.4 

competencias policiales básicas y  crear 

divisiones especializadas en atención de 

tipos delictivos especifico 

Formación Inicial Aspirantes 

Cumplimiento 	en 	la 	Capacitación 
1 1 

Inicial de aspirantes 
Servicios Trimestral 170 35 45 45 45 35 45 45 45 35 60 95 

Formación Inicial de elementos Activos 

2 de las diversas áreas de la seguridad 

pública 

Cumplimiento en la 	Formación Inicial 

2.1 de elementos Activos de las diversas 

áreas de la seguridad pública 
Servicios Trimestral 450 0 0 225 225 0 0 225 225 0 

Capacitación Continúa de elementos 

3 de las diversas áreas de la seguridad 

pública 

Cumplimiento 	en 	la 	Capacitación 

3.1 Continua de elementos de las diversas 

áreas de la seguridad pública. 
Servicios Trimestral 200 0 200 0 0 0 200 0 0 0 151 151 76 

Especialización 	de 	elementos 	de 	las 

4 diversas áreas de la seguridad pública 0 

Cumplimiento 	en 	la 	Capacitación 

Especializada 	de 	elementos 	de 	las 1 4.1 diversas áreas de la seguridad pública Personas Trimestral 5 0 5 01 01 0 5 0 0 0 0 09/. 


