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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL
INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS EN LO
SUCESIVO "EL ISEA" REPRESENTADO POR EL C. LICENCIADO EDUARDO
ANTONIO ROMERO CAMPA EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y
POR OTRA LA EMPRESA HERMOGAS, S.A. DE C.V., EN LO SUCESIVO "LA
EMPRESA" REPRESENTADO POR EL C.P. JOSE MARIA MORENO FIERROS
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES.

1. "EL ISEA" DECLARA:

1.1- QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, CREADO POR DECRETO DEL EJECUTIVO ESTATAL, PUBLICADO
EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA DE
FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2000.

1.2.- QUE EL LICENCIADO EDUARDO ANTONIO ROMERO CAMPA FUE
DESIGNADO DIRECTOR GENERAL DE "EL ISEA", SEGUN LO ACREDITA EL
NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO,
LICENCIADO GUILLERMO PADRES ELIAS, CON FECHA 22 DE SEPTIEMBRE
DE 2009 Y EN CONSECUENCIA ESTA FACULTADO PARA REPRESENTAR A
"EL ISEA" Y COMPROMETERLC EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE
CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 12
FRACCIONES 11 Y XIV DEL DECRETO DE CREACION.

13- EL INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
TENDRA POR OBJETO, PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
Y MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE SONORA, LA CUAL COMPRENDE LA
ALFABETIZACION, LA EDUCACION PRIMARIA, LA EDUCACION SECUNDARIA
Y LA PREPARATORIA, S| COMO LA FORMACION PARA EL TRABAJO CON
LOS CONTENIDOS PARTICULARES PARA ATENDER A LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE ESE SECTOR DE LA POBLACION Y SE APOYARA EN LA
SOLIDARIDAD SOCIAL.

1.4.- QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y CONFORME A LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 2 Y 3 DE SU DECRETO DE CREACION, LA
EDUCACION PARA ADULTOS COMO PARTE DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL DEBERA CUMPLIR CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO QUE RIGEN ESTA MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA Y
CONSIGUIENTEMENTE OBSERVAR LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR
EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS Y LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, ASI COMO LO ESTABLECIDO EN EL
PROGRAMA PARA LA ATENCION DEL SISTEMA DE PREPARATORIA
ABIERTA EN EL ESTADO DE SONORA. TIENE ATRIBUCIONES PARA
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PROMOVER, ORGANIZAR, OFRECER E IMPARTIR EDUCACION BASICA Y
MEDIA SUPERIOR PARA ADULTOS; COADYUVAR A LA EXTENSION DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION COMUNITARIA DESTINADA A LOS ADULTOS EN
LOS DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR Y
LA DIFUSION CULTURAL; IMPLEMENTAR, PROMOVER Y OPERAR LOS
SERVICIOS DE PREPARATORIA BAJO LA MODALIDAD ABIERTA PARA
TODOS LOS JOVENES Y ADULTOS QUE NO HAN TENIDO LA OPORTUNIDAD
DE CONCLUIR O INICIAR SUS ESTUDIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
EXPEDIR DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LOS
CERTIFICADOS DE ESTUDIO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION QUE
PRESTA "EL ISEA", VALIDOS EN TODO EL PAIS.

1.5.- QUE PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO, SENALA COMO SU
DOMICILIO LEGAL, EL UBICADO EN AVENIDA NAYARIT S/N ENTRE LAS
CALLES PROF. ENRIQUE GARCIA SANCHEZ Y VICENTE GUERRERO,
COLONIA SAN BENITO, C.P. 83190 EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO,
SONORA.

2.-"LA EMPRESA" DECLARA:

2.1. QUE ES UNA INSTITUCION LEGALMENTE CONSTITUIDA CONFORME A
LAS LEYES DE LA REPUBLICA MEXICANA, QUE ACREDITA EL NOTARIO
PUBLICO NUMERO 18 LIC. GABRIEL l. ALFARO RIVERA, DE CIUDAD
OBREGON SONORA.

22. SU REPRESENTANTE LEGAL CUENTA CON FACULTADES
SUFICIENTES PARA LA CELEBRACION DE ESTE ACTO, FACULTADES QUE
NO LE HAN SIDO LIMITADAS, MODIFICADAS O REVOCADAS EN FORMA
ALGUNA, MISMOS QUE CONSTAN EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO
19,861, INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD CON EL
NUMERO 34050-7EL 9 DE MARZO DE 2005.

23.- QUE TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO FISCAL EN CARRETERA
HERMOSILLO - BAHIA DE KINO KM. 14.5 COLONIA LA MANGA,
HERMOSILLO, SONORA, MISMO QUE SENALA PARA TODOS LOS FINES Y
EFECTOS LEGALES DE ESTE CONTRATO.

3.-"LAS PARTES" DECLARAN:
3.1.- QUE ES DE SU INTERES CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION PARA CONTRIBUIR A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

3.2.- QUE SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA Y
CAPACIDAD LEGAL QUE OSTENTAN, MISMA QUE NO LES HA SIDO
REVOCADA A LA FECHA DE CELEBRACION DE ESTE CONVENIO.

EXPUESTO LO ANTERIOR, "LAS PARTES" ESTAN DE ACUERDO EN
REALIZAR CONJUNTAMENTE LAS ACTIVIDADES SENALADAS EN EL
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PRESENTE CONVENIO Y EN SUJETAR SUS COMPROMISOS A LOS
TERMINOS Y CONDICIONES INSERTCOS EN LAS SIGUIENTES: ‘

CLAUSULAS.

PRIMERA. OBJETO. EL PRESENTE INSTRUMENTO TIENE COMO PRINCIPAL

e OBJETIVO DE PROMOVER LOS SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y

MEDIA SUPERIOR QUE OFRECE “EL ISEA" EN "LA EMPRESA".

L SEGUNDA. COMPROMISOS DE "LA EMPRESA"
PARA CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO "LA EMPRESA"

- 1

REALIZARA LO SIGUIENTE:

QUE EL REPRESENTANTE DE HERMOGAS, S.A. DE CV. SEA EL
PRINCIPAL PROMOTOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECE
EL ISEA, APADRINANDO A UN TRABAJADOR , INTEGRANTE DE LA
EMPRESA QUE NO HAYA CONCLUIDO SU EDUCACION BASICA Y MEDIA
SUPERIOR

DETECTAR EL REZAGO EDUCATIVO EN SU PLANTILLA DE PERSONAL Y
ELABORAR UN LISTADO CON EL NOMBRE DEL TRABAJADOR, Y NIVEL
DE REZAGO Y ENTREGARLO A “EL ISEA" PARA SU ATENCION.

DAR A CONOCER EN TODAS SUS OFICINAS LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS QUE OFRECE “EL ISEA”, PARA LA INCORPORACION DE
TRABAJADORES QUE DESEEN CONCLUIR SU EDUCACION,

CANALIZAR A “EL ISEA”, A LOS TRABAJADORES DE “LA EMPRESA" QUE
NO CUENTEN CON SU EDUCACION BASICA PARA QUE INICIEN Y /O LA
CONCLUYAN.

FACILITAR ESPACIOS FiSICOS lDENTRO DE LA EMPRESA PARA
OPERAR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE ACUERDO A LA DEMANDA 'Y
CAPACIDAD.

PROMOVER EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS
TRABAJADORES DE LA PLANTILLA LABORAL QUE LOGREN SU
CERTIFICADO DE EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA. Y/O
PREPARATORIA.

SE DESIGNA A LIC. TERESITA DE JESUS HERNANDEZ ACEDO COMO
RESPONSABLE DE ORGANIZAR Y PROMOVER EN "LA EMPRESA" LOS
SERVICIOS DERIVADOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO.
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8. PROMOVER LOS COMPROMISOS DERIVADOS DEL PRESENTE

CONVENIO, A FIN DE ABATIR EL REZAGO EDUCATIVO EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL EN UN 100% EL CUAL A LA FECHA ES DE 50 EN REZAGO
EDUCATIVO.

TERCERA. COMPROMISOS DE "EL ISEA"
POR SU PARTE "EL ISEA" SE COMPROMETE A:

1. INSTRUMENTAR DE MANERA GRATUITA LA AP,LICACION DE
EVALUACION DIAGNOSTICA Y LA APLICACION DE EXAMENES PARA
AQUELLOS ADULTOS QUE DESEEN CONCLUIR SU EDUCACION BASICA.

PARA LA MEDIA SUPERIOR LOS EXAMENES DEBERAN SER

PREVIAMENTE PAGADOS.

2. TRAMITAR LA EXPEDICION DE LA CONSTANCIA O CERTIFICADOS DE
TERMINACION DE ESTUDIOS.

3. PROPORCIONAR PARA LOS ESTUDIOS DE LA EDUCACION BASICA,
MATERIAL DIDACTICO GRATUITO DEL MODELO DE EDUCACION PARA
LA VIDA Y EL TRABAJO (MEVYT). PARA LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR, LOS MATERIALES ACADEMICOS TIENE COSTO.

4. ESTABLECER METAS DE INCORPORACION, ATENCION Y
CERTIFICACION.

5. SE ASIGNA A LA LIC. HELAMAN SANTOS MARQUEZ DIRECTOR DE
SERVICIOS EDUCATIVOS, COMO RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

CUARTA. RELACION LABORAL : '

QUEDA EXPRESAMENTE ESTIPULADO QUE EL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO QUE PARTICIPA EN LA REALIZACION DEL OBJETO DE
ESTE CONVENIO CONTINUARA BAJO DEPENDENCIA DIRECTA DE QUIEN
LO HUBIERE DESIGNADO O COMISIONADO, POR TANTO, DICHO PERSONAL
NO TENDRA RELACION ALGUNA DE CARACTER LABORAL CON LA OTRA
PARTE POR LO QUE DESDE ESTE MOMENTO QUEDA LIBERADA DE
CUALQUIER RESPONSABILIDAD LABORAL AUN CUANDO SUS ACTIVIDADES
SE LLEVEN A CABO FUERA DE LAS INSTALACIONES DE ALGUNA DE LAS
PARTES PERO LAS MISMAS ACEPTAN CUBRIR LOS GASTOS Y VIATICOS
DEL PERSONAL DE SU ADSCRIPCION QUE INTERVENGAN EN EL
DESARROLLO DE LOS SERVICIOS Y PROYECTOS DE TRABAJO.

QUINTA: VIGENCIA

EL PRESENTE CONVENIO TENDRA VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA DE
FIRMA POR 24 MESES Y PODRA PRORROGARSE POR MUTUO ACUERDO
DE LAS PARTES Y DARSE POR TERMINADO POR CUALQUIERA DE ELLAS
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C.P. JOSE MARIA MORENO FIERROS
DIRECTOR GENERAL HERMOGAS, S.A. DE C.V. DIRECTOR GENERAL ISEA

LiC. TERESITA DE JEBUS HERNANDEZ ACEDO
RESPONSABLE DEL PROYECTO EN HERMOGAS DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS ISEA.

MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA CON SESENTA DIAS DE
ANTICIPACION SIN QUE SUFRAN MENOSCABO ALGUNO LAS ACTIVIDADES
QUE PARA SU CUMPLIMIENTO EN ESE MOMENTO SE ESTEN LLEVANDO A
CABO.

SEXTA. MODIFICACIONES

LAS PARTES CONVIENEN QUE LAS MODIFICACIONES A ESTE CONVENIO
SERAN VALIDAS CUANDO HAYAN SIDO HECHAS POR ESCRITO, FIRMADAS
POR SUS REPRESENTANTES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS. LAS DUDAS
QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE SU APLICACION Y LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON SU OBJETO QUE NO SE ENCUENTREN
EXPRESAMENTE PREV!STOS EN LAS CLAUSULAS, SERAN RESUELTOS DE
COMUN ACUERDO POR LAS MISMAS Y LAS DECISIONES QUE SE TOMEN
TAMBIEN DEBERAN CONSTAR POR ESCRITO, LAS CUALES PASARAN A
FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE LAS PARTES NO TENDRAN
RESPONSABILIDAD CIVIL POR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN
CAUSARSE COMO CONSECUENCIA DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
PARTICULARMENTE POR EL PARC DE LABORES O ADMINISTRATIVAS EN
LA INTELIGENCIA DE QUE UNA VEZ SUPERADOS ESTOS EVENTOS, SE
REANUDARAN LAS ACTIVIDADES EN LA FORMA Y TERMINOS QUE
DETERMINEN LAS PARTES.

PREVIA LECTURA Y CON PLENO CONOCIMIENTO DE SU CONTENIDO LAS
PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD RATIFICANDO EL MISMO. PARA
CONSTANCIA LO FIRMAN EN TRES TANTOS AL MARGEN DEL PRESENTE
INSTRUMENTO ANTE LA PRESENCIA DE LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA EN
LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, AL 16 DE ENERO DE 2014.

“POR LA ENIPRESA.” “POR EL ISEA.”
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LIC. HELAMAN SANTOS MARQUEZ

LiC. EDUARDO ANTONIO ROMERO CAMPA




