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EDUCACION SECUNDARIA Y LA PREPARATORIA ASl COMO LA FORMACION
PARA EL TRABAJO CON LOS CONTENIDOS PARTICULARES PARA ATENDER
A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE ESE SECTOR DE LA POBLACEON Y
SE APOYARA EN LA SOLIDAREDAD SOCIAL--‘ :
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3. “LAS PARTES” DECLARAN:

a) QUE ES DE SU INTERES CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION PARA CONTRIBUIR A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

b) QUE SE RECONOCEN MUTUAMENTE. LA. PERSONALIDAD JURfD!CA Y
CAPACIDAD LEGAL QUE OSTENTAN, MISMA QUE NO LE HA SiDO REVOCADA A
LA FECHA DE CELEBRACION DE ESTE CONVENIO S

EXPUESTO LO ANTERIOR “LAS PARTES” ESTAN DE ACUERDO EN REALIZAR
CONJUNTAMENTE LAS ACT[VIDADES SENALADAS-_-' EN EL PRESENTE
CONVENIO Y EN. SUJETAR sus: COMPROMISOS LOS TERMINOS Y
CONDICIONES INSERTOS EN LAS SIGU!ENTES :

SECUNDARIA Y PREPARA‘FORIA:' BIE__
EMPLEADOS DE “LA EMPRESA'

3. LA EDUCACION BASICA PRIMARIA
CANALIZARIAN A UN ASESOR' : :
PARA SU SEGU!MIENTO:

4. EL ASESOR SERA FACILIT/
BENEFICIOS. o
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= 5. EN CUANTO A LA MEDIA SUPERIOR “LA EMPRESA” REALIZARA EL
PAGO  DE CREDENCIALES, GUIAS, EXAMENES Y GASTOS DE
— CERTIFICACION AL PERSONAL. QUE ESTE INTERESADO EN REALIZAR
- SUS ESTUDIOS EDUCATIVOS DURANTE EL ARO 2018,
-
- 6. “LA EMPRESA” NOMBRARA COMO ENLACE A MARIA ISABEL
' VALENZUELA MOROYQQU!, JEFA DE RELACIONES COMUNITARIAS.
— TERCERA. COMPROMISO DE “EL ISEA”. POR SU PARTE “EL ISEA” SE
B COMPROMETE A, SR -
— 1. PRESTAR LOS SERVICIOS DE ALFABETEZAC!ON PR'IMARaA,
SECUNDARIA Y MEDIA SUPERIOR.- R R e

‘ 2. PROPORCIONAL MATERIAL D]DACTICO DE ESTUDIO AL PERSONAL
- INTERESADO EN CONCLUIR:: SUS ESTUDIOS DE PRIMARIA
SECUNDARIAY PREPARATORIA L

s 3. PROPORCIONAR LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES A SU
' SOLICITUD Y ENVIAR AL PERSONAL QUE APLIQUE DICHO EXAMEN.
[k
| 4 ELABORAR UN CALENDARIO DE APLICACION DE- EXAMENES
. ADECUADO A LAS NECESIDADES DE "LA EMPRESA”. .
4 5. PROPORCIONAR CALIFICACIONES CORRESPONDiENTES A LAS i
- MATERIAS PREVIAMENTE SOLICITADAS: S 3
1 6. CERTIFICAR AL PERSONAL CUANDO CONCLUYAN LA PREPARATORIA
ABIERTA. |
[~

7. NOMBRAR COMO RESPONSABLE DE LA OPERACION A LA C. LIC. ANA
_— MARCELA HIGUERA DUMAS COORDINADORA DE ZONA DE NOGALES
Y, COMO ENLACE PARA EL SEGUIMIENTO AL PROFR OSCAR

L ENRIQUE COTA BARRERA.

— CUARTA. RELACION LABORAL. QUEDA EXPRESAMENTE ESTIPULADO
- QUE EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE PARTICIPA EN

- LA REALIZACION DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO CONTINUARA

- BAJO DEPENDENCIA DIRECTA DE QUIEN LO HUBIERA DESIGNADO O
' COMISIONADO; POR TANTO, DICHO PERSONAL NO TENDRA

—tr RELACION ALGUNA DE CARACTER LABORAL CON LA OTRA PARTE,
o POR LO QUE DESDE ESTE MOMENTO QUEDA LIBERADA DE

& CUALQUIER RESPONSABILIDAD LABORAL AUN CUANDO SUS

ACTIVIDADES SE LLEVEN A CABO FUERA DE LAS INSTALACIONES DE




ALGUNA DE “LAS PARTES” PERO LAS MISMAS ACEPTAN CUBRIR
LOS GASTOS Y VIATICOS DEL PERSONAL DE SU ADSCRIPCION QUE
INTERVENGAN EN EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS Y
PROYECTOS DE TRABAJO.

QUINTA. VIGENCIA. EL PRESENTE CONVENIO TENDRA VIGENCIA INDEFINIDA
A PARTIR DEL 4 DE OCTUBRE DEL 2018, Y PODRA PRORROGARSE POR
MUTUO ACUERDO DE “LAS PARTES” O DARSE POR TERMINADO POR
CUALQUIERA DE ELLAS MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA CON TREINTA
DIAS DE ANTICIPACION SIN QUE SUFRA MENOSCABO ALGUNO LAS
ACTIVIDADES QUE PARA SU CUMPLIMIENTO EN ESE MOMENTO SE ESTEN
LLEVANDO A CABO.

SEXTA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” CONVIENEN QUE LAS
MODIFICACIONES A ESTE CONVENIO SERAN VALIDAS CUANDO SE HAYAN
HECHAS POR ESCRITO, FIRMADAS POR SUS REPRESENTANTES
DEBIDAMENTE AUTORIZADAS. LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE
SU AMPLIACION Y LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON SU OBJETO QUE NO
SE ENCUENTREN EXPRESAMENTE PREVISTOS EN LAS CLAUSULAS, SERAN
RESULTADO DE COMUN ACUERDO POR LAS MISMAS Y LAS DECISIONES QUE
SE TOMEN, TAMBIEN DEBERAN CONTAR POR ESCRITO, LAS CUALES
PASARAN A FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONVENIO.

SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. QUEDA EXPRESAMENTE
PACTADO QUE “LAS PARTES” NO TENDRAN RESPONSABILIDAD CIVIL POR
LOS DANOS Y PREJUICIOS QUE PUDIERAN CAUSARSE COMO CONSECUENCIA
DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR PARTICULARMENTE POR EL PARO
LABORAL O ADMINISTRATIVO EN LA INTELIGENCIA DE QUE UNA VEZ
SUPERADOS ESTOS EVENTOS, SE REANUDARAN LAS ACTIVIDADES EN LA
FORMA Y TERMINOS QUE DETERMINEN “LAS PARTES”.

PREVIA LECTURA Y CON PLENO CONOCIMIENTO DE SU CONTENIDO “LAS
PARTES” MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD RATIFICANDO EL MISMO Y PARA
CONSTANCIA LO FIRMAN EN DOS EJEMPLARES ORIGINALES, EN EL
MUNICIPIO DE SANTA ANA, SONORA, MEXICO, 4 DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECISEIS



POR “LA EMPRESA” POR “EL ISEA”

|
MIGUEL ANGEL BONILLA MEZA PROFR. RERMIN BORBON COTA
REPRESENTANTE LEGAL DIR OR GENERAL
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