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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL INSTITUTO
SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS, EN LO SUCESIVO “EL ISEA”,
REPRESENTADO EN ESTA ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, C. PROFR.
FERMIN BORBON COTA, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA, EN LO SUCESIVO “EL
SINDICATO”, REPRESENTADO EN ESTA ACTO POR EL SU SECRETARIO
GENERAL C. RAMON RENE GARCIA VALLEJO, A QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 3° DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, TODO INDIVIDUO TIENE
DERECHO A RECIBIR EDUCACION. LA EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y
SECUNDARIA CONFORMAN LO QUE ES EDUCACION BASICA:; ESTA Y LA MEDIA
SUPERIOR SERAN OBLIGATORIALA EDUCACION QUE IMPARTA EL ESTADO
TENDERA A DESARROLLAR ARMONICAMENTE, TODAS LAS FACULTADES DEL
SER HUMANO Y FOMENTARA EN EL, A LA VEZ EL AMOR A LA PATRIA, EL
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA CONCIENCIA DE LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL, EN LA INDEPENDENCIA Y EN LA JUSTICIA.

. EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL SERA EFICIENTE Y EFICAZ EN LA SOLUCION
DE PROBLEMAS Y REALIZACION DE ASPIRACIONES DE LA SOCIEDAD
SONORENSE SUSTENTADA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE
PROPICIEN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS CON
CALIDAD, EQUIDAD Y PERTINENCIA.

DECLARACIONES

. DECLARA “EL ISEA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE QUE:

a) QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SONORA, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CREADO
POR DECRETO DEL EJECUTIVO ESTATAL, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE
2000.

b) QUE EL PROFR. FERMIN BORBON COTA FUE DESIGNADO DIRECTOR GENERAL
DE "EL ISEA", SEGUN LO ACREDITA EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR LA C.
GOBERNADORA DEL ESTADO, LIC. CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH
ARELLANO CON FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 Y EN CONSECUENCIA
ESTA FACULTADO PARA REPRESENTAR A "EL ISEA" Y COMPROMETERLO EN




LOS TERMINOS DEL PRESENTE CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 12 FRACCIONES Il Y XVI DEL DECRETO DE
CREACION.

c) “EL ISEA” TENDRA POR OBJETO, PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
BASICA Y MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE SONORA, LA CUAL
COMPRENDE LA ALFABETIZACION, LA EDUCACION PRIMARIA, LA EDUCACION
SECUNDARIA Y LA PREPARATORIA, AS[ COMO LA FORMACION PARA EL
TRABAJO CON LOS CONTENIDOS PARTICULARES PARA ATENDER A LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE ESE SECTOR DE LA POBLACION Y SE
APOYARA EN LA SOLIDARIDAD SOCIAL.

d) QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y CONFORME A LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 2 Y 3 DE SU DECRETO DE CREACION, LA
EDUCACION PARA ADULTOS COMO PARTE DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL DEBERA CUMPLIR CON LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
QUE RIGEN ESTA MODALIDAD EDUCATIVA NO ESCOLARIZADA Y
CONSIGUIENTEMENTE OBSERVAR LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS Y LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, ASI COMO LO ESTABLECIDO EN EL
PROGRAMA PARA LA ATENCION DEL SISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA
EN EL ESTADO DE SONORA. TIENE ATRIBUCIONES PARA PROMOVER,
ORGANIZAR, OFRECER E IMPARTIR EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR
PARA ADULTOS; COADYUVAR A LA EXTENSION DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION COMUNITARIA DESTINADA A LOS ADULTOS EN LOS DIFERENTES
NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR Y LA DIFUSION
CULTURAL; IMPLEMENTAR, PROMOVER Y OPERAR LOS SERVICIOS DE
PREPARATORIA BAJO LA MODALIDAD ABIERTA PARA TODOS LOS JOVENES Y
ADULTOS QUE NO HAN TENIDO LA OPORTUNIDAD DE CONCLUIR O INICIAR
SUS ESTUDIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, EXPEDIR DE
CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LOS CERTIFICADOS DE
ESTUDIO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION QUE PRESTA "EL ISEA”,
VALIDOS EN TODO EL PAIS.

e) QUE PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO, SENALA COMO SU DOMICILIO
LEGAL, EL UBICADO EN AVENIDA NAYARIT S/N ENTRE LAS CALLES PROF.
ENRIQUE GARCIA SANCHEZ Y VICENTE GUERRERO, COLONIA SAN BENITO,
C.P. 83180 EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA.

2. DECLARA “EL SINDICATO” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:
A) LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE NAVOJOA, SONORA,
ACORDARON CONSTITUIRSE EN SINDICATO, BASADOS EN LA GARANTIAS
QUE NOS OTORGA NUESTRA CARTA MAGNA Y EN LA LEY DE SERVICIO
CIVIL 40 DEL ESTADO DE SONORA, Y SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.
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B)

D)

E)

EL SINDICATO TIENE EL OBJETO DE PUGNAR PORQUE TODOS LOS
MIEMBROS Y/O AFILIADOS Y LOS QUE EN LO SUCESIVO SE AFILIEN,
CUENTEN CON ORDENAMIENTO JURIDICOS QUE GARANTICEN
DEBIDAMENTE LA SITUACION DE SUS MIEMBROS, COMO TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPICIO DE NAVOJOA, SONORA. EN LOS
DIFERENTES ASPECTOS PROTECCIONISTAS PARA NUESTRA CLASE
LABORANTE.

EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
NAVOJOA, SONORA. SE REGISTRO ANTE EL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE SONORA, OTORGANDOLE EL NUMERO
DE REGISTRO 08, DEL EXPEDIENTE NUMERO 25/79.

EL C. RAMON RENE GARCIA VALLEJO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL “SINDICATO”, CUENTA CON FACULTADES PARA SUSCRIBIR
EL PRESENTE CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON LA ACREDITACION
EXPEDIDA POR EL TRIBUNAL CONTENCIOSO Y ADMINISTRATIVO DEL
ESTADO DE SONORA, EN EL APARTADO DE REGISTRO DE SINDICATOS,
POR EL PERIODO DEL ANO DOS MIL QUINCE AL ANO DOS MIL DIECIOCHO,
EXPEDIDA POR EL LICENCIADO VICENTE PACHECO CASTANEDA
MAGISTRADCO DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO Y ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO DE SONORA, EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA AL 03
DE JUNIO DEL ANO 2015.

SE SENALA COMO DOMICILIO PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES QUE
SE DERIVEN DEL PRESENTE CONVENIO EL. UBICADO POR PROLONGACION
DEL BOULEVARD ALVARO OBREGON NUMERO 3021 DE LA COLONIA
CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE NAVOJOA, SONORA.

3. “EL ISEA” Y “EL SINDICATO” DECLARAN:

a) QUE ES DE SU INTERES CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION PARA CONTRIBUIR A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

b) QUE SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD
LEGAL QUE OSTENTAN, MISMA QUE NO LE HA SIDO REVOCADA A LA FECHA DE
CELEBRACION DE ESTE CONVENIO.




c) EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, ES ESTABLECER LAS BASES DE
COORDINACION, CONFORME A LAS CUALES, “"LAS PARTES" EJECUTARAN LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA PROMOVER, IMPLEMENTAR Y ORGANIZAR, LOS
PLANES DE ESTUDIO QUE RIGEN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, EN APOYO A LOS
DERECHOS E INTERESES DE LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO Y VELAR POR
SU CUMPLIMIENTO Y HACER VALER LOS DERECHOS QUE DE ELLOS NAZCAN.

EXPUESTO LO ANTERIOR, “EL ISEA” Y “EL SINDICATO" ESTAN DE ACUERDO EN
REALIZAR CONJUNTAMENTE LAS ACTIVIDADES SENALADAS EN EL PRESENTE
CONVENIO Y EN SUJETAR SUS COMPROMISOS A LOS TERMINOS Y
CONDICIONES INSERTOS EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EL PRESENTE INSTRUMENTO TIENE COMO PRINCIPAL OBJETIVO
EL DE BRINDAR EL SERVICIO DE ALFABETIZACION, PRIMARIA, SECUNDARIA Y
PREPARATORIA ABIERTA QUE OFRECE EL ISEA A LOS AFILIADOS DE “EL
SINDICATO”.

SEGUNDA. COMPROMISO DE “EL SINDICATO”.PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO DE ESTE CONVENIO “EL. SINDICATO” REALIZARA LO SIGUIENTE.

.DETECTAR EL REZAGO EDUCATIVO EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
SINDICALIZADO Y ELABORAR UN LISTADO CON EL NOMBRE DEL
TRABAJADOR, Y NIVEL DE REZAGO Y ENTREGARLO A “EL ISEA”PARA LA
ATENCION A DICHO PERSONAL.

II.DAR A CONOCER EN TODAS LA OFICINAS E INSTALACIONES LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS QUE OFRECE “EL ISEA”. PARA ESTO CONTARA CON EL
APOYO MATERIAL Y HUMANO QUE EL ISEA LE OFREZCA

LLA EDUCACION BASICA, PRIMARIA Y SECUNDARIA, ES GRATUITA, SE
CANALIZARIAN A UN ASESOR DEL AREA Y/O DEPARTAMENTO DONDE SE
ENCUENTRE EL TRABAJADOR PARA SU SEGUIMIENTO.

IV.OTORGARA UN APOYO DE $500.00, PARA EL APLICADOR RESPONSABLE DE
APLICAR LOS EXAMENES DE PREPARATORIA ABIERTA.
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V.EN CUANTO A LA MEDIA SUPERIOR “EL SINDICATO”REALIZARA EL PAGO DE
CREDENCIALES, GUIAS, EXAMENES Y GASTOS DE CERTIFICACION AL
PERSONAL, ASI COMO TRAMITES DE EQUIVALENCIA. QUE ESTE
INTERESADO EN REALIZAR SUS ESTUDIOS EDUCATIVOS DURANTE EL ANO
2016.

(EL COSTO DE LA PREPA PODRA SER CUBIERTO COMO SE SENALA O
ENTRE EL PERSONAL SINDICALIZADO Y EL SINDICATO).

VI.FACILITAR ESPACIOS FISICOS DENTRO DEL “EDIFICIO SINDICAL” PARA LA
APLICACION DE EXAMENES DE PREPARATORIA ABIERTA O EL LUGAR QUE
EL SINDICATO SENALE PARA SU APLICACION, DANDOLE AVISO PREVIO “EL
ISEA”

VIL“EL SINDICATO” NOMBRARA COMO ENLACE AL C. KARINA CONTRERAS
VALENZUELA.

TERCERA. COMPROMISO DE “EL ISEA”. POR SU PARTE “EL ISEA” SE
COMPROMETE A,

I. PRESTAR LOS SERVICIOS DE ALFABETIZACION, PRIMARIA, SECUNDARIA
Y MEDIA SUPERIOR.

ll.  PROPORCIONA MATERIAL DIDACTICO DE ESTUDIO AL PERSONAL
INTERESADO EN CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA
Y PREPARATORIA

Il.  PROPORCIONAR LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES A SU
SOLICITUD Y ENVIAR AL PERSONAL QUE APLIQUE DICHO EXAMEN,

V.  ELABORAR UN CALENDARIO DE APLICACION DE EXAMENES ADECUADO
A LAS NECESIDADES DE “EL SINDICATO”.

V. PROPORCIONAR CALIFICACIONES CORRESPONDIENTES A LAS
MATERIAS PREVIAMENTE SOLICITADAS.

VI CERTIFICAR AL PERSONAL CUANDO CONCLUYAN LA PREPARATORIA
ABIERTA.

Vii.  NOMBRAR COMO ENLACE AL C. PROFR. OSCAR ENRIQUE COTA
BARRERA COORDINADOR DE LA UNIDAD DE VINCULACION Y
CONCERTACION.



CUARTA: RELACIONES LABORALES.-

“EL ISEA” ASUME INCONDICIONALMENTE EN FORMA EXCLUSIVA E ILIMITADA EL
CARACTER DE PATRON RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES Y MATERIA DEL
PRESENTE CONTRATO, Y EN CONSECUENCIA TODOS Y CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES, EMPLEADOS, ASIGNADOS POR “EL ISEA” QUE INTERVENGAN EN
ELLOS DEPENDERAN EXCLUSIVAMENTE DE “EL ISEA”, QUIEN SERA EL UNICO
RESPONSABLE DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO, HONORARIOS Y CUALQUIER
OTRA NATURALEZA QUE CELEBRE, DEL PAGO DE LOS SALARIOS Y DEMAS
PRESTACIONES RECONOCIDAS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ASi COMO
DEL PAGO DE CUOTAS ANTE EL INSTITUTO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) Y/O DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADOQ (ISSSTE), ASI COMO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT) Y/O DEL FONDO DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
(FOVISSSTE), ASI COMO LAS RETENCIONES Y ENTEROS DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA.

“EL ISEA” SE OBLIGA A RESPONDER POR UN PERIODO HASTA DE 6 SEIS MESES
POSTERIORES A LA FECHA DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO Y
DURANTE LA VIGENCIA DEL MISMO POR EL TOTAL DE LAS OBLIGACIONES
PATRONALES A SU CARGO, LO ANTERIOR APLICARA EN FORMA ENUNCIATIVA Y
NO LIMITATIVA PARA CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA TALES COMO EL
INSTITUTO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) Y/O DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE 1LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE), ASI COMO
DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT)
Y/O DEL FONDO DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO BE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADQ (FOVISSSTE)

“EL ISEA” ASUME LA RESPONSABILIDAD ESTIPULADA EN EL PARRAFO QUE
ANTECEDE INCLUSIVE PARA CUALQUIER RECLAMACION, SANCION, DEMANDA O
MULTA DERIVADA DE LA RELACION CONTRACTUAL ENTRE “EL ISEA” Y SUS
EMPLEADOS, TRABAJADORES POR EL REFERIDO PERIODO DE HASTA SEIS
MESES POSTERIORES A LA FECHA DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO.

QUINTA. VIGENCIA. EL PRESENTE CONVENIO TENDRA VIGENCIA INDEFINIDA, Y
PODRA PRORROGARSE POR MUTUO ACUERDO ENTRE “EL ISEA’ Y “EL
SINDICATO” O DARSE POR TERMINADO POR CUALQUIERA DE ELLAS MEDIANTE
COMUNICACION ESCRITA CON SESENTA DIAS NATURALES DE ANTICIPACION SIN
QUE SUFRA MENOSCABO ALGUNO LAS ACTIVIDADES QUE PARA SU
CUMPLIMIENTO EN ESE MOMENTO SE ESTEN LLEVANDO A CABO.



SEXTA. MODIFICACIONES. “EL ISEA” Y “EL SINDICATO” CONVIENEN QUE LAS
MODIFICACIONES A ESTE CONVENIO SERAN VALIDAS CUANDO SE HAYAN
HECHAS POR ESCRITO, FIRMADAS POR SUS REPRESENTANTES DEBIDAMENTE
AUTORIZADAS. Y ENTRARAN EN VIGOR EN LA FECHA EN QUE LAS PARTES LO
ACUERDEN, LAS CUALES DEBIDAMENTE FIRMADAS, FORMARAN PARTES
INTEGRANTE DEL PRESENTE CONVENIO, LAS DUDAS QUE SE SUSCITEN CON
MOTIVO DE SU AMPLIACION Y LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON SU OBJETO
QUE NO SE ENCUENTREN EXPRESAMENTE PREVISTOS EN LAS CLAUSULAS,
SERAN RESULTADO DE COMUN ACUERDO POR LAS MISMAS Y LAS DECISIONES
QUE SE TOMEN, TAMBIEN DEBERAN CONTAR POR ESCRITO, LAS CUALES
PASARAN A FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONVENIO.

SEPTIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. QUEDA EXPRESAMENTE
PACTADO QUE “EL ISEA” Y “EL SINDICATO” NO TENDRAN RESPONSABILIDAD
CIVIL POR LOS DANOS Y PREJUICIOS QUE PUDIERAN CAUSARSE COMO
CONSECUENCIA DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR PARTICULARMENTE POR
EL PARO LABORAL O ADMINISTRATIVO EN LA INTELIGENCIA DE QUE UNA VEZ
SUPERADOS ESTOS EVENTOS, SE REANUDARAN LAS ACTIVIDADES EN LA
FORMA Y TERMINOS QUE DETERMINEN “EL ISEA™Y “EL SINDICATO”

OCTAVA. "LAS PARTES" CONVIENEN QUE EL PRESENTE CONVENIO, ES
PRODUCTO DE LA BUENA FE, POR LO QUE CUALQUIER CONFLICTO QUE SE
PRESENTE SOBRE LA INTERPRETACION, CUMPLIMIENTO Y EJECUCION, SERA
RESUELTO DE COMUN ACUERDO ENTRE AMBAS PARTES Y EN EL SUPUESTO DE
QUE SUBSISTA DISCREPANCIA, ESTAN DE ACUERDO EN SOMETERSE A LOS
TRIBUNALES DE SU COMPETENCIA CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA, POR LO QUE RENUNCIAN AL FUERO QUE POR SU
DOMICILIO PRESENTE O FUTURO PUDIERAN CORRESPONDER.

PREVIA LECTURA Y CON PLENO CONOCIMIENTO DE SU CONTENIDO “LAS
PARTES" MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD RATIFICANDO EL MISMO Y PARA
CONSTANCIA LO FIRMAN EN DOS EJEMPLARES ORIGINALES, EN EL MUNICIPIO
DE NAVOJOA, SONORA, MEXICO, EL 20 DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS.



POR “EL SINDICATO” POR “EL ISEA”
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