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tisto compafiers, enviamios de forma electrinica el meﬁemenma?wam trimastre del 214 asimismo Io haremos de manara dotmrental hoy aisme,

1 De: arganismos {malio:organismos @haderd ra.geb.m}
Enviado el: midrcalss, 28 de enérg de 3015 :Ms am.’ .

i Para: hlores@isea.gebmy - -

Asunto: 4° INFORME TRIMESTRAL 2014

. C.P. HEGTOR JULIO FLORES
¢ Estamos soliciande dela manera mis atenta o 4° INFORME TRIMESTRAL 2034 del INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
Sl mas por ¢f momento, nos susoibimes come siempre a sus érdenss,
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION
SUBSECRETARIA DE PLANEACION DEL DESARIOLLL
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GGBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
OFICIALIA MAYOR

Hermosillo, Sonora; enero 28 de 2015.
Oficio N° D(-032/ 15.

sssc Taf/AJDE PLANEACION
DEL DEFARROLLO

7 C. P. SAUL LOPEZ MONTIEL
" Subsecretario de Planeacion del Desarrollo de Oficialia Mayor
Presente.-

En cumplimiento con la conformacion del documento senalado en la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Piiblico Estatal, envio
C\ a usted la informacion correspondiente al complemento del cuarto trimestre de 2014,

perteneciente a este Instituto.

Esta informacién la enviamos impresa y por correo elecironico a la direccion

organismos@haciendaegresos-sonora.gob. mx.

Agradeciendo de antemano su atencion, quedamos a sus ordenes para
cualquier aclaracion.

Atenfamente

P, N
e ey vscoon o

Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Director General

C.c.p.- C. JesUs Cota Sanchez — Director de Administracién y Finanzas.

C.c.p.- Lic. Jesiis Armando Noriega Tarnori — Director de Planeacion y Evaluacion.
C.c.p.- Expediente.

*EARC/JANT/akmr

ISEA. INSTIUTO SCNORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS] NAYARITY GUERRERO ESQ. COL. SAN BENITO | TEL. [662] 215-1881,FAX 214-4157
HERMGSILLO, SONORA, MEXICO | htfp://www.sonora-sea.gob.mx [LADA SIN COSTO 01-800-999-4732
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

EVTOP-01

TRIMESTRE: CUARTO DE 2014

DUCACION PARA LOS ADULTOS

Diractor de Adnhinis

.

Zion y Finanzas

L2 {Pesos)
; TOTAL DE INGRESOS
co P?O Ag::%ﬁ EN PRESUPUESTO T 0% ToRES TOTAL % AVANCE
ANUAL MODIFICADO ANUAL OCTUBRE NOVIEMBRE | DIGIEMBRE TRIMESTRE ACUMULADO
Saldo iniciaf (Caja y Bancos) e ihaillEy)  14.685506.00]  15,170,849.00]  20,163,809.00f
FEDERALIZADOS _ -
RAMO 33 63,561,879.00 65,397,845.00 4,196,590.00|  '5,961,500.00 8,625,609.00 18,783,699.00]  65,397,845.00 100.00%
FEDERALES
PLAZAS COMUNITARIAS 3,558,762.00 5,434,588.00 323,524.00 323,524.00 2,199,348.00 2,846,396.00]  5,434,588.00 100.00%
ATENCION A LA DEMANDA 31,905,883.00 31,905,883.00 2,900,535.00]  2,900,535.00 2,900,533.00 8,701,603.00]  31,905,883.00 100.00%
ACREDITACION 8,894,460.00 5,883,835.00 808,587.00 808,588.00]  -2,202,036.00 -684,861.00]  5,883,835.00 100.00%
FORMACION INSTITUCIONAL|  11,763,859.00 13,579,859.00 1,069,442.00 1,069,441.00 3,006,890.00 5,145,773.00]  13,579,859.00 100.00%
COORDINACIONES DE ZONA{  9,582,864.00 11,363,560.00 870,505.00 870,505.00 3,351,536.00 5,092,546.00}  11,363,560.00 100.00%
|esTaTALES : S
SUBSIDIO 1,500,000.00] 1,125,000.00 125,000.00 250,000.00 125,000.00 500,000.00 1,125,000.00 100.00%
|cERO.REZAGO 20,000,000.00 15,000,000.00 1,000,000.00  6,000,000.00 0.00{ 7,000,000.00]  15,000,000.00 100.00%
INGRESOS PROPIOS .
PREPARATORIA ABIERTA 6,500,000.00 11,806,827.00 1,313,331.00 1,017,579.00 807,597.00 3,138,507.00]  11,896,827.00 100.00%
OTROS INGRESOS 400,000.00 1,663,675.00 15,000.00 21,184.00f -13,804.00 22,380.00 155,263.00 9.33%
| TOTAL} 157,667,707.00] 163,251,072.00 |  27,308,020.00]  34,393,705.00] 38,964,482.00]  50,646,043.00 [ 161,742,660.00] 99.08% |
FormulG: Aprobo
Jes alsanchéz

Lic. Eduardo Antanio Romero Campa '
Diractor General



1.-EGRESOS: (GLOBAL) {Pesos)
ASIGNACION| PRESUPUESTO TOTAL EGRESOS
CONCEPTQ.. .| -ORIGINAL MODIFICADO o TOTAL % AVANCE
e eedANUAL, ANUAL OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMERE TRIMESTRE | ACUMULADO
CAPITULO: =2k :
1000 - 780, %18j00 56,425469.00]  3,884,304.00]  7.019,428.00]  10,457,009.00 21,360,741.00]  56,425,469.00 100.00%
2000 379, f4350 9,494,349.00 522,761.00 528,145.00 4,281,170.00 5,332,076.00]  9,404,349.00 100.00%
3000 - 1@; 02600 22,889,563.00F  2,024,311.00]  1,452,568.00 7,331,690.00 10,808,569.00]  22,889,563.00 100.00%
4000 5 77,390,820.h0 74441,691.00]  6,011,630.00f  5465432.00] 13,398.410.00 24,875,472.00|  72,270,880.00 97.08%
5000 e féqqo 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
3157 567:707.40 163,251,072.00]  12,443,008.00]  14,465,573.00]  35,468,279.00 62,376,858.00} 161,080,261.00 98.67%
— -
Variacion: Ingrésa> 14,865,014.00]  19,928,132.00]  3,496,203.00 ﬂs‘%y‘f?‘%fﬁm i
2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS) {Pesos)
ASIGNACION| PRESUPUESTO. | TOTAL EGRESQOS
CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO : TOTAC % AVANCE
' ANUAL ANUAL OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TRIMESTRE | ACUMULADO
CAPITULO: _
1000 . 3,397,879.00 3,228,751.00 228,606.00 340,859.00 557,265.00 1,126,730.00|  3,228,751.00 100.00%
2000 635,790.00 882,985.00 49,202.00 12,010.00 294,651.00 355,863.00 882,985.00 100.00%
3000 736,410.00 1,714,777.00 284,627.00 102,827.00 270,094.00 657,548.00]  1,714,777.00 100.00%
4000 1,723,921.00 6,070,314.00 289,660.00 181,400.00 3,729,420.00 4,200,480.00]  5,412,180.00 89.16%
5000 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
TOTAL]  6,500,000.00f 11,896,827.00 | 852,005.00 | 637,008.00 | 4,851,430.00] 6,340,621.00]  11,238,693.00] 94.47% |
Formuld: _Aprobd
-~ & T
P
nthe! Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
lDﬂ Nanzas

Director General
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o EVTOP-01-01

. SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
_SﬁGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS
_ Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

= :E URSOS ESTATALES RECIBIDOS DURANTE EL TRIMESTRE ( 4TO. 201 4)

Lo

< No CHEQUE CONCEPTO IMPORTE
= AN

13-nov-HE = '{raﬁgf E‘iecgroml‘a SUBSIDIC MES DE JULIO - ) el 125,000.00
28-nov-14 T Viransf Electrgnida|SUBSIDIO MES DE AGOSTO - L 125,000.00
: 11-dic-14 Ei SRS ectr¢é| a|SUBSIDIO DEL. MES DE SEPTIEMBRE . b 125,000.00
14-0ct-14 st SUBSIDIC MES DE SEPTIEMBRE (PROGRAMA CERO REZAGO) ' _1,000,000.00
13-nov-14 - Electronica| SUBSIDIO MES DE OCTUBRE (PROGRAMA CERO REZAGO) b %,000,000.00
15-dic-14 Transf. Electronica| SUBSIDIC MES DE NOVIEMBRE (PROGRAMA €ERO REZAGO) 5,000,000.00
TOTAL: 7,375,000.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

TRIMESTRE:

EVTOP - 02

CUARTO 2014
NOMBRE DEL ORGA It
- | = 2 €508)
e e
ASIGNACION | PRESUPUESTO _ TOTAL
PARTIDA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
: ANUAL ANUAL TRIMESTRAL |
. MONTO %
157,667,707 | .. 163250072 " 62,376,858] 161,080,261 2,170,311
1000 Servicio 54,780,718 IS B ARSI N SRS A ARG 100.00% .
1100 Remuner 15,599,015 16,223,378 4,079,152 16,223,378 |  100.00% .
113 15,599,015 16,223,378 4,079,152 16,223,378 100.00% -
11301|Sueldos 15,599,015 16,223,378 4,079,152 16,223,378 100.00% .
1200 L 3,051,240 2,913,401 981,543 2,913,401 100.00% -
transitorio )
121 Honorarios asimilables a salarios 3,051,940 2,913,401 981,543 2,913,401 100.00% -
12101}honorarios 3,051,940 2,913,401 981,543 2,813,401 100.00% -
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 16,938,443 17,118,435 7,496,224 17,118,435 100.00% -
i3 Primas por afios de servicios efectivos prestados ' 374,130 381,025 97,138 381,025 100.00% -
134p1|""ima quinquenal por afios de servicio efectivos 374,130 381,025 97,138 381,025 | 100.00% .
prastados . :
132 Primas de vacacianes, dominical y gratificactén 5,136,889 5,051,477 4,403,036 5,051,477 | 100.00% .
de fin de afic .
13201|Primas de vacaciones y dominicat 1,199,732 1,263,650 628,990 1,263,650 100.00% -
13202| Aguinaldo o gratificacién de fin de afio 3,249,929 3,116,081 3,102,300 3,116,081 100.00% -
13203|Compensacién por ajuste de calendario 343,220 327,413 327,413 327,413 100.00% -
13204{Compensacién por bono navidefo 344,008 344,333 . 344,333 344,333 100.00% -
134 Compensaciones ‘ 11,427,424 11,685,933 2,998,050 11,685,933 100.00% -
13403jEstimutos al personal de confianza 11,427,424 11,685,033 2,996,050 11,685,933 100.00% -
1400 Seguridad Social ) 3,846,182 4,100,165 1,077,276 4,100,165 100.00% -
141 Aportaciones de seguridad sociat 2,362,001 2,518,821 656,272 2,518,811 100.00% -
14101|Cuotas por servicio médico del ISSSTESON 1,791,635 1,910,403 407,758 1,910,403 100.00% - -
14108|Otras prestaciones de seguridad social 570,366 608,418 158,514 608,418 100.00% -
142 Aportaciones a fondos de vivienda 898,905 958,142 249,630 958,142 100.00% .
Fermuld: Aprabod
- "—2 )
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Jaigi nfthe! ‘
Director de A? iMistracidn v Finanzas

Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Director General



o s EVTOP - 02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION | -
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

. 2

TRIMESTRE: CUARTO 2014
‘ OMBRE DEL ORGISMO INSTI — 8 L) ORENSE DE EDUCACION PARA L.OS ADULTOS
e esos;
e
AS!GNACION PRESUPUESTO TOTAL .
PARTIDA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
ANUAL ANUAL TRIMESTRAL ) )
T T ~
14201 898,905 958,142 249,630 958,142 100.00% -
143 359,579 383,254 99,850 383,254 100.00% -
14301 359,579 383,254 98,850 383,254 100.00% -
144 225,697 239,948 71,524 239,048 100.00% -
14401 147,360 173,172 50,971 173,172 100.00% -
14402 77,217 53,683 13,436 53,683 100.00% -
14404 ;7 1,120 13,083 7117 13,093 100.00% -
1500 Otras prestaclorles 15,345,128 18,070,090 7,726,546 16,070,080 100.00% -
152 '|indemnizaciones 139,992 104,336 - 104,336 100.00% -
15201 Indemnizaciones al pa onaF 139,992 104,336 - 104,336 100.00% -
154 Prestaciones contractu 7,573,964 8,652,182 2,975,615 8,652,182 100.00% -
" 15401|Prevision social multipte atfragisterio 642,495 888,163 400,033 888,163 100.00% -
15404| 7125 eonomicos y de descanso obiigatorios no 297,600 318,815 318,815 318815 | 100.00% :
disfrutados ,
15409(Bona para despensa 659,564 984,431 424,123 984,431 100.00% -
15410|Apoyo para canastilla de maternidad 1,200 - - - -
15411{Pago por concepto de . servicios qurriculares (SC) 2,188,440 2,310,770 575,786 2,310,770 100.00% -
15413]Ayuda para guarderfa a madres trabajadoras 387,365 307,114 14,634 307,114 100.00% -
15416]Apoyo para utiles escolares 46,250 51,810 - 51,810 100.00% -
15417)jApoyo para desarrollo y capacitacion 2,683,200 2,939,408 | 913,408 2,839,408 100.00% -
15419)Ayuda para servicio de transporte 642,850 816,984 328,916 816,084 100.00% -
15421)Bono de dia de madres 25,000 34,587 - 34,587 100.00% -
159 Otras prestaciones sociales y scondmicas 7,631,182 7,313,572 4,750,931 7,313,572 100.00% -
15901|Otras prestaciones 7,631,182 » 7, 313 572 4,750,934 7, 313 572h 100.00% -
2000 Materiales y suministros 8,319,143 [ 99 j 58870076 g 100.00% -
2100 \1atoriales do administracién, emision do 3,614,980 4,824,022 3,595,749 4824922  100.00% .
documentos y articulos oficiales
21 Materiales, datiles y equipos menores de oficina 1,875,613 2,012,587 1,233,257 2,012,587 100.00% -
Formuld: Aprobgd
Z < T,
Jesdis Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Director de Ad

Director General




3 A EVTOP - 02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
B .
T <
= TRIMESTRE: CUARTO 2014
NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITU DE EQUCACION PARA L.OS ADULTOS [l
EiA — ‘ M .
'g g v - : - ABIGNACION | PRESUPUESTO TOTAL
PARTIDA DEschr@mh ~ ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
=2 N 1. 1 ANUAL ANUAL TRIMESTRAL ) .
21101]Materiales, Gtlles y equipos ffangies g eof@ina - | . 1,875,613 2,012,587 1,233,257 2012587 |  100.00% -
— b < -
212 Materiales y dtiles de impreSidR ;tj::proﬁfxi:cién o 166,549 66,849 53,926 66,849 |  100.00% -
>
21201 |Materlales y Gtiles de impregion gfep ! P 166,549 66,849 53,928 66,849 100.00% -
Materiales, dtiles y equipok m&ndx 25
214 tecnologias de la informa § 1,104,088 2,117,157 1,871,824 2,117,157 100.00% -
Materiales y Utiles para el procesamiento de equipos - )
21401 y bfenes informéticos 1,104,088 2,117,157 1,871,824 2,117,157 100.00%
215 Matarial impraso e informacioén digital 24,000 83,350 26,577 83,350 100.00% -
21501|Material para inforracion 24,000 83,350 36,577 83,350 100.00% -
216 Material de limpieza 239,900 289,814 155,080 289,814 100.00% -
21601 |Material de limpieza 239,900 289,814 155,080 289,814 100.00% -
217 Materiales y (tiles do ensefianza 200,000 255,165 245,085 | 255,165 100.00% -
21701 |Materiales educativos 200,000 255,165 245,085 255,165 100.00% -
218 Materiales para el registro e identificacion de 4,830 } . . )
blenes y personas )
21801} Placas, engomados, calcomanias y hologramas 4,830 - - - -
2200 Alimentos y utensilios 524,010 534,005 230,393 534,005 100.00% -
221 Productos alimenticios para personas _ 524,010 534,005 230,393 534,005 100.00% -
Productos alimenticios para el personal de las
22101 instataciones 524,010 534,005 230,393 534,005 100.00% -
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,077,497 4,068,634 1,458,793 4,068,684 100.00% -
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,077,497 4,068,684 1,458,793 4,068,684 100.00% -
26101|Combustibles ) 4,077,497 4,068,684 1,458,703 4,068,684 100.00% -
2700 Ve:'.v.tuanos. blan_cos, prendas de produccién y 29,600 2,311 100 2,311 100.00% )
articulos deportivos
27 Vestuarto y uniformes 29,600 2,311 100 2,311 100.00% -
27101{Vestuario y uniformes 29,600 2,311 100 2,311 100.00% -
Foermuld: Aprobd
T T
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le l Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Diractor de 8 nisivation v Finanzas Director Geheral
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. _ e EVTOP - 02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
o Pl 2 TRIMESTRE: CUARTO 2014
[ = ‘ . . : .
NOMBRE DEL ORGANISMO: | T UTO SONORENSE BE EDUCACION PARA LOS ADULTOS j|
i PR (Pes0s) ‘
e ————————— =
‘ ASIGNACION | PRESUPUESTO TOTAL
PARTIDA CION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ACUMULLADO DISPONIBLE
L | ANUAIL ANUAL |_TRIMESTRAL
2900 Herramientas, refaszihes ;aca'soribs-ménotas 73,056 64,427 47,041 64,427 |  100.00% -
—f CeEIuES
Refacciones y accbsotfofTnenores de equipo e o
294 computo y tecnoloiagxde la | 65,756 57,127 44,265 57,127 100.00% -
0. il faw} R
Refacciones y accegoria® fiy ! quipo;
29401 computo y tecnologles de la s G @e 65,756 57,127 44,265 57,127 100.00% -
206 Refaccionas_ y accosorios menores de equipo de 7,300 7,300 2,776 7,300 100.00% .
trasporte
20601 :‘r:;zﬂ:”"s ¥ acoesonos menores de equipo de 7.300 7,300 7,300 | 100.00% .
3000 |servicios generates 17,165,026 {} EEGEE SUTHESEE  100.00% -
3100 Servicios bésicos 2,876,175 2,928,552 2,928,552 100.00% -
3n Energia eléctrica 1,511,140 1,607,952 437,705 1,607,952 1600.00% -
‘ 31101{Energla eléctrica 1,611,140 1,607,952 437,705 1,607,952 100.00% -
33 Agua 193,520 166,971 43,296 166,971 100.00% -
31301jAgua 193,820 166,971 43,296 166,971 100.00% -
314 Telefonia tradicional 1,004,175 985,175 245,013 985,175 100.00% -
31401|Telefonta tradicional 1,004,175 985,175 245,013 285,175 100.00% -
315 | Telefonia celutar 91,200 84,219 21,078 84,219 100.00% -
31501 | Telefonfa celular 91,200 84,219 21,078 84,219 100.00% -
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 4,800 ‘4,560 1,520 4,560 100.00% -
31601|Servicios de telecomunicaciones y satélites 4,800 4,560 1,520 4,560 100.00% -
a7 Servicios !:Ie acceso a lnterr]et, redes y 71,040 79,675 22,052 79,675 100.00% i
procesamiento de informacién )
Servicios de acceso a internet, redes y .
31701 procesamiento de informacin 71,040 79,675 22,052 79,675 100.00% -
3200 Servicio de arrendamiento 5,108,179 5,362,746 1,441,295 5,362,746 100.00% -
322 Arrendamiente de Edificios 4,613,880 4,678,524 1,172,610 4,678,524 100.00% -
Formulé: Aprobs

Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Biractor General



—’ EVTOP - 02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PART!DA PRESUPUESTAL
TRIMESTRE: CUARTO 2014
ww’
ORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS i
L3 - . (r@os;
‘ ) ASIGNACION PRESUPUESTO TOTAL
PARTIDA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
ANUAL ANUAL TRIMESTRAL
32201 4,613,880 4,678,524 1,172,610 4,678,524 100.00% -
323 d: 494,299 684,222 268,685 684,222 100.00% -
32301|Arrendami , maquinaria y equipo 494,299 684,222 268,685 684,222 100.00% -
3300 Servicios profesionales, clentificos, técnicos y 3,271,839 4,624,415 3,494,929 4624415 | 100.00% .
otros serviclos
Servicios legales, de contabllidad, auditorias y .
s relacionados 594,765 729,128 260,268 729,128 100.00% -
33101 Servicios fegales, de contabifidad, auditorias y 594,765 729,128 260,268 729,128 100.00% i
relacionados
Servicios de consultoria administrativa, .
333 procesos, tecnica y en tecnologias de la 512,726 430,064 163,790 480,064 100.00% -
informacion
33301 |Serviclos de Informatica 512,726 480,064 163,790 480,064 100.00% -
Servicios de apoyo administrativo, traduccidn,
336 fotocoplado e impresion 2'164'348. . 3,415,223 3,070,871 3,415,223 100.00% -
33603:Impresiqnes y publicaciones oficiales 2,164,248 3,415,223 3,970,871 3,415,223 100.00% -
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 814,350 1,119,236 294,650 1,119,236 100.00% -
341 Servicios financieros y bancarios 88,650 82,178 19,719 82,178 100.00% -
34101|Serviclos financieros y bancarios 88,650 82,178 19,719 82,178 100.00% -
345 Seguro de bienes patrimoniales 376,400 635,427 143,474 635,427 100.00% -
34501|Seguros de bienes patrimoniales 376,400 635,427 143,474 635,427 100.00% -
347 Floetes y maniobras 349,300 401,631 131,457 401,631 100.00% -
34701|Fletes y maniobras 349,300 401,631 131,457 401,631 100.00% -
Serviclos de instalacion, reparacion,
3500 mantenimiento y conservacion 1,848,758 2,367,915 1,198,922 2,367,915 100.00% -
351 Conservacién y mantenimiento menor de 344,600 866,003 691,909 866,903 |  100.00% ;
inmuebles
35101 )Mantenimisnto y conservacién de inmuebles 344,600 866,903 691,908 866,903 100.00% -
Formuls: Aprobd
=~ C T
lesis 2] ai' k Lic. Eduardo Antonic Romero Campa
Director de Admihjstiacigriy Fihanzas Director General
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NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITU]

Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipe

Instalacion, reparaciéon y mantenintiento de
equipo de computo y tecnologia de la informacion

Reparacion y mantenimiento de eqﬁipo de

{instalacidn, reparacién y mantenimiento de

Mantenimiento y conservacidn de maquinaria y

Servicios de comunicacién social y pubticidad

Difusién por radio, televisién y otros medios de

Difusién por radio, televisién y otros medios de -

- PARTIDA DESCR
Instalacién, reparacion y mantenimier
352 mobiliario y equipe de administracién,
educacional vy recreativo
35201
353
35302 Manter'ufmento y conservacion de bienes
informéticos
355 transporte
35501 Mantenimiento y conservacion de equipo de
transporte
357 L .
maquinaria, otros equipos y herramientas
35701 )
equipo
a5¢ Servicios de Jardineria y fumigacion
35901]Servicios de jardinerfa y fumigacién
3600
361 mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales
36101 [mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales
3700

Servicios de traslado y vidticos

Formuld:

JORIGINAL -
ANUAL

58,620

58,620

436,558

436,658

797,580 |.

797,580
116,150
116,150
95,250
95,250
2,400
2,400
2,400

1,574,440

2T T .

Lic. Eduardo Antonio Rorero Campa
Director General

. EVTOP - 02
FMA ESTATAL DE EVALUACION
JRSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
TRIMESTRE: CUARTO 2014
f
. PEsos)
e T S oo —
PRESUPUESTO TOTAL
MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
-ANUAL TRIMESTRAL
e
20,553 12,552 20,553 100.00%
20,553 12,552 20,553 100.00%
474,821 207,013 474,821 100.00%
474,821 207,013 474,821 100.00%
782,627 237,624 782,627 |  100.00%
782,627 237,624 782,627 100.00%
111,646 7,018 111,646 |~ 100.00%
111,648 7,018 111,646 100.00%
111,365 42,806 111,265 100.00%
111,365 42,806 111,365 100.00%
676,323 301,666 676,323 100.00%
676,323 301,666 676,323 160.00%
676,323 301,666 676,323 100.00%
2,502,388 839,699 2,502,388 100.00%
Aprobd
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PARTIDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

an
kY&l
372

375
37501
379
37901
3800
383
38301
3800
392
30201

4000
4400
445

44501

[i5000
5100
511
51101
515
51501

519

37201]04

ASIGNACION
ORIGINAL

ANUAL

Vlétlcos en ei pa
Otros servicios de traslado y hospedaje

Cuotas

Servicios oficiales

Congresos y convenciones

Congresos y convenciones

Otros servicios generales

impuestos y derechos

Impuestos y derechos _
Transferenclas, asignaciones, subsidios y otras
ayudas

Ayudas soclales

Ayudas sociales a Instituciones sin fines de lucro

Ayudas sociales a Instituciones sin fines de lucro

Bienes muebles, inmuebles e intangibles
Mobiliario y equipo de administracién
Muebles de oficina y estanteria

Mobiliario

Equipo de cémputo y de tecnotogras de !a .
informacién

Bienes informéticos

Otros mobiliarios y equipos de administracién

Formulé:

319,400
319,400
107,400
107,400
1,117,700
1,117,700
29,940
29,940
1,546,685
1,946,685
1,546,685
122,200
122,200
122,200

77,390,820

77,390,320

77,320,820

12,000
7,200
2,400
2,400

2,400

2,400

2,400

Lic. Eduarde Antonio Romero Campa
Director General

L EVTOP - 02
TRIMESTRE: CUARTO 2014
Fesos)
e — ——
PRESUPUESTO TOTAL
MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
ANUAL TRIMESTRAL,
508,134 191,453 508,134 | 100.00% .
508,134 191,453 508,134 [  100.00% .
435,718 49,587 435718 [ 100.00% -
435,718 49,587 435,718 [ 100.00% -
1,490,888 573,785 1,499,888 |  100.00% :
1,499,888 573,785 1499888 [  100.00% .
58,648 24,874 58,648 |  100.00% .
58,648 24,874 58648 |  100.00% -
3,202,472 2,466,744 3202472 | 100.00% .
3,202,472 2,466,744 3202472 | 100.00% .
3,202,472 2,466,744 3202472 | 100.00% -
105,516 - 105,516 |  100.00% .
105,516 - 105,516 |  100.00% :
105,516 - 105,516 | 100.00% :
24,875,472 | 80 9338% 2,170,811
74,441,691 24,875,472 72270880 | 93.38% 2,170,811
74,441,691 24,875,472 72270880 |  93.38% 2,170,811
Aprobd
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-

Lic. Eduardo Antonioc Romero Campa
Director General

o EVTOP - 02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
Q.DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
TRIMESTRE: CUARTO 2014
ZJION PARA LOS ADULTOS 1
Y =] D5 : _ {Fesos)
PRESUPUESTC TOTAL
PARTIDA MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO BISPONIBLE
AL ANUAL TRIMESTRAL
51901|Equipo de administracion 2,400 - -
5600 Maquinaria, otros equipos y s 4,800 - - - -
Sistemas de aire acondicionfiddica ALci
564 refrigeractén industrial y ¢ - 2,400 B ) - B
Sistemas de aire acondiclonado, facs]
56401 refrigeracién industrial y comercial 2,400 ; )
565 Equipo de Comunicacién y felecomunicacion 2,400 - -
56501|Equipo de Comunicacién y telecomunicacion 2,400 - -
Formuld: Aprobd ,
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SISTEMA ESTATAL DE E\?ALUACION

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL -

PARTIDA

1000
1100
113

1200
121

1300
132

134
1400
141
142
143

1500

11301

12101

13201
13202
13203
13204

13403

14101

14106

14201

14301

Servicios personales
Remuneraciones al personal de ca
permanente

Sueldos base al personal permanente
Sueldos

Remuneraciones af personal de caricter
transitorio

Heonerarios asimilables a salarios
honorarios
Remuneraciones adicionales y especiales

cte

Primas de vacaciones, dominical y gratificacién

de fin de afio

Primas de vacaciones y dominical

Aguinaldo o gratificacién de fin de afio
Compensacion per ajuste de calendario
Compensacion por bono navidefio
Compensaciones

Estimulos al personal de confianza
Seguridad Social

Aportaciones de seguridad social

Cuotas por servicio médico del ISSSTESON
Ctras prestaciones de seguridad social
Aportaciones a fondos de vivienda

Cuotas al FOVISSSTESON

Aportaciones al sistema para el retiro
Pagas de defuncién, pensiones y jubilaciones
Otras prostaciones sociales y econdmicas

Formuld: A

Finanzas

2,495,300
2,495,300
749,305

259,305

24,400
232,905
1,000
1,000
490,000
490,000
12,960
8,450
6,400
2,050
3,210
3.210
1,300
1,300
76,124

o EVTOP - 02

e g ey

Lic. Eduardo Antonie Romero Campa
Director General

TRIMESTRE: CUARTO 2014
TOTAL _
EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
TRIMESTRAL
MONTO %
11,238,693 94.47% 658,134
5451 100.00% .
64.159 16,040 64,159 100.00% -
64,159 16,040 64,159 [ 100.00% -
64,169 16,040 64,159 100.00% -
12,347,034 773,267 2,347,034 [ 100.00% -
2,347,034 773,267 2,347,034 100.00% -
2,347,034 773,267 2,347,034 100.00% -
677,982 240,825 677,982 100.00% .
64,971 56,372 64,971 100.00% -
17,198 8,509 17,198 100.00% .
38219 38,219 38,219 100.00% .
4,777 4,777 4,777 100.00% -
4777 4,777 4,777 100.00% .
613,011 184,453 613,011 100.00% -
613,011 184,453 613,011 100.00% -
12,924 3,231 12,9241  100.00% -
8,433 2,108 8,433 100.00% -
6,396 1,599 6,396 100.00% -
2,037 509 2,037 100.00% -
3,208 802 3,208 100.00% .
3,208 802 3,208 100.00% -
1,233 321 1,283 100.00% .
1,283 321 1,283 100.00% -
126,652 93,367 126,652 100.00% -
Aprobd



EVTOP - 02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

. ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

oy
o<
@ = TRIMESTRE: ___CUARTO 2014
m .
NOMBRE DEL OQRGA 1IN SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS _||
- . %ﬁs)
e S ————
= 1 ASIGNACION | PRESUPUESTO TOTAL
PARTIDA 'IE {ON - ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
ANUAL ANUAL TRIMESTRAL
152 54,000 30,000 . - 30,000 100.00% -
15201 54,000 30,000 - 30,000 100.00% .
154 924 4,380 1,095 4,380 100.00% -
15409 924 4,380 1,095 4,380 100.00% -
159 . scondmicas 21,200 92,272 92,272 92,272 100.00% -
15901 [ 21,200 92,@7% 100,00% -
2000 M 7S 635,790 [ 2,085 8 51 100.00% .
Materiales de administracidn, emision de .
2100 documentos y articulos oficiales 491,730 763,893 304,026 763,393 100.00% -
21 Materiales, atiles y equipos menores de oficina 215,600 425,467 6,878 425,467 100.00% -
21101{Materiales, dtiles v equipos menores de oficina 215,600 425,467 6,878 425467 | . 100.00% -
212 IMateriales y Gtiles de impresion y reproduceion 1,200 - - . -
21201 |Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion 1,200 - - - -
|Materiales, dtiles y equipos mencres de ) : o )
214 - Jtecnologias de la informacidn y comunicaciones 50,400 627 627 160.00%
Materiales y Gtiles para el procesamiento de equipos .
21401 v bienes informéticos 50,400 . 627 8627 100.00% -
215 Materlal impreso e informacion digital - 65,313 35,078 65,3131 100.00% .
21501 |Material para Informacion - 65,313 35,078 65,313 100.00% -
216 Material de limpieza 22,700 17,321 16,985 17,321 100.00% -
21601|Material de limpieza 22,700 17,321 16,985 17,321 100.00% -
217 Materiales y ltiles de ensefianza 200,000 255,165 245,085 255,165 100.00% -
21701 |Materiales educativos 200,000 255,165 245,085 255,185 100.00% -
218 I\I!ater:ales para el registro.e identificacion de 1,830 . i . }
bienes y personas _
21801}Placas, engomados, calcomanias y hologramas 1,830 - - - -
2200 Alimentos y utensilios 31,560 39,100 - 39,100 100.00% .
Formuld: Aprobt
~c T e,
g g x hdz : ‘ ' Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Director de imigtracidnly Finanzas Director General
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PARTIDA
221 Productos alimenticios para perégng
29401 |Productos alimenticios para ef pe \
instataciones :
2600 Combustibles, lubricantes y aditivds 7
: 261 Combustibles, lubricantes y aditiva
26101|Combustibles
2700 Vestuarios, blancos, prendas de produccion y
articulos deportivos
271 Vestuario y uniformes
27101|Vestuario y uniformes
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores
Refacciones y accesorios menores de equipo de
294 . A
computo y tecnologias de la informacién
20401 Refacciones y accesorios menores de equipo de
computo y tecnologias de la informacién
3000 Servicios generales
3100 Servicios basicos
31 |Energia eléctrica
31101|Energia eléctrica
X k) Agua
31301|Agua
314 Telefonia tradicional
31401 Telefonia tradicional
3200 Servicio de arrendamiento ,
223 Arrendamiento de mobiliario y equipo de
. |administracién, educacional y recreativo
32301|Arrendamiento de muebles, magquinara y equipo
Formuld:
Jesyis AN ‘é
Director de Adm ny Finanzas -

. EVTCP - 02
ZS|STEMA ESTATAL DE EVALUACION
D@ CURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
TRIMESTRE: CUARTO 2014
H|
6S05)
PRESUPUESTO TOTAL
MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
ANUAL TRIMESTRAL
39,100 32,275 39,100 |  100.00% -
39,100 32,275 39,1001  100.00% -
79,992 19,562 79,9921  100.00% .
94,900 79,902 19,562 79,992 | 100.00% .
94,900 79,992 19,562 79,992{  100.00% -
16,400 . . - . ' .
16,400 . - . .
16,400 - .
1,200 - . . )
1,200 - - - .
1,200 - - - -
736,410 1,714,777 R s enieag: 1,714,777 [ 100.00% -
268,100 251,402 63,931 251,402 [ 100.00% -
193,300 173,526 45,338 173,526:  100.00% .
193,300 173,526 45,338 173,526 | 100.00% .
4,100 3,000 - 3,000 |  100,00% -
4,100 3,000 - 3,000 100.00% -
70,700 74,876 18,503 74,876 ] 100.00% -
70,700 74,876 18,503 748761  100.00% .
79,160 161,543 87,102 161,543  100.00% -
79,160 161,543 87,102 161,543 | 100.00% -
79,160 161,543 87,102 161,543 | 100.00% -
Aprobd
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Director General

Lic. Eduardo Antonio Romero Campa



o EVTOP - 02
A NA@T O DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
TRIMESTRE: CUARTO 2014
ASIGNACION | PRESUPUESTO TOTAL
PARTIDA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
ANUAL ANUAL TRIMESTRAL
3300 Servicips profasionalds 51,750 9,164 (59,976) 9,164 |  100.00% .
otros serviclos
Serviclos legales, de cB o
33 relacionados 29,250 9,164 (59,9786) 9,164 100.00% -
Servicios legales, de cont -. il
33101 relacionados H L 29,250 9,164 {59,876) 9,164 100.00% -
Servicios de apoyo admini¥ffativo, traduccion,
336 fotocopiado e impresién 22,500 ) - ) )
33603} Impresiones y publicacicnes oficiales 22 500 - -
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 87,300 43,993 25,273 43,993 100.00% -
341 Servicios financieros y bancarios 32,800 22,667 4,027 22,667 100.00% -
34101|Serviclos financieros y bancarios 32,800 22,667 4,027 22,667 100.00% -
345 Seguro de blenes patrimoniales 5,200 - - - -
34501|Seguros de bienes patrimoniales 5,200 - - - -
347 Fletes y maniobras 49,300 21,3226 21,246 21,326 100.00% -
34701|Fletes y maniobras 49,300 21,326 21,246 21,326 100.00% .
Servicios de instalacion, reparacion, o
3500 mantenimiento y conservacién 90,200 311,608 208,892 311,608 100.00% -
351 Conservacién y mantanimiento menor de 18,400 189,507 163,085 189,507 |  100.00% .
inmuebles _ | .
35101 |Mantenimiento y conservacién de inmuebles 19,400 189,507 163,085 189,507 100.00% -
|instalacidn, reparacidn y mantenimiento de
a5z mobiliario y equipo de administracién, 1,200 . - - -
educacional y recreativo
35201|Mantenimiento y conservacién de mobitiario y equipo 1,200 - - - -
Instalacién, reparacién y mantenimiento de _
353 equipo de computo y tecnologia de la informacién 30,750 58,901 42,636 58,001 100.00% )
Formuld: Aprobd

Director/de acidrn y Finanzas
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EVTOP - 02 ‘
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
o ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
TRIMESTRE: CUARTO 2014
— e e
DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS I
'] Py - LFesos)
s — T o e T ————— e
M T 0 «w 5 ASIGNACION | PRESUPUESTC TOTAL
PARTIDA DE g@c Ul\;\ %E‘,,; ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
“‘E: m % ANUAL ANUAL TRIMESTRAL '
Mantsnimiento y consdrdacioride blonds | 3» © .
35302 informéticos -ri . c_‘?':z-; ,é E?: 30,750 58,901 42,636 58,901 100.00% .
355 Reparacién y mantenifiisiito dg equipo dg 29 &3 5,650 11,116 . 1,116 | 100.00% .
transporte e %
Mantenimiento y conseryacits deseriiseres, - .
35501 transporte | % ' g 5,650 11,116 11,116 100.00% -
Instalacién, reparacion
7 macguinaria, otros equipos y herramientas 14,150 36,231 ) 36,231 100.00% -
35701 z'lqal:::;ntmnento y conservacion de maquinaria y 14,150 36,231 ) 36.231 100.00% .
359 Servicios de jardineria y fumigacién 19,050 15,853 3,171 15,853 100.00% -
35801|Servicios de jardineria y fumigacitn 19,050 15,853 3,171 15,853 100.00% -
3600 Servicios de comunlcacién social y publicidad 1,200 676,323 301,666 - 676,323 100.00% -
Difusién por radio, televisién y otros medios de
361 mensajes sobre programas y actividades 1,200 676,323 301,666 676,323 100.00% -
gubernamentales
Difusién por radio, televisién y otros medios de
36101|mensajes sobre programas y actividades 1,200 676,323 301,666 676,323 100.00% .
gubernamentales
aroo Servicios de traslado y vidticos 150,500 246,093 30,660 246,093 100.00% -
N Pasajes aéreos 22,400 . 7,264 - 7,264 100.00% -
37101|Pasajes adreos 22,400 7,264 - 7,264 100.00% -
372 Pasajes terrestres 1,200 1,338 611 1,336 100.00% -
37201|Pasajes terrestres 1,200 1.336 611 1,336 100.00% -
375 Viaticos en el pais 122,700 231,402 28,353 231,403 100.00% -
37501 |Viaticos en el pais 122,700 231,403 28,353 231,403 100.00% -
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 4,200 6,090 1,696 6,090 100.00% -
37901|Cuotas 4,200 6,090 1,696 6,090 100.00% -
Farmuld: Aprohod
o e -
-
Lic. Eduardo Antonic Romero Campa
inanzas Director Ganeral




S _ EVTOP - 02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
: ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
"
i
_ TRIMESTRE: CUARTO 2014
NOMBRE DEl. ORGANISMO: INSTYTUT: NS EDUCACION PARA LOS ADULTOS
. 53 - 6508)
g = e —
' ) ) :g:: ASIGNACION | PRESUPUESTO TOTAL
PARTIDA DES é@ ™~ '-:-.‘ —i| ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
' m :g £ ANUAL ANUAL TRIMESTRAL ,
3300  |Servicios oficialas ; t:c } 7,100 8,307 - 8,307  100.00% -
383 Congresos y convenciof 2z % 7,100 8,307 - 8,307  100.00% .
* 38301|Congresos y convencione! o 7100 | 8,307 - 8,307 100.00% .
= 3900 Otros servicios gonerale ‘é -'ig 1,100 6,344 - 6,344 100.00% -
: 392 Impuestos y derechos 3 dn 1,100 6,244 - 6,344 100.00% -
39201}Impuestos y derachos % 1,100 6,344 . 6,344 100.00% -
Transferencias, asignacioije = G iy
4000 . ayudas g 1,723,921 6,070,314 5,412,180 89.16% 658,134
4400 Ayudas sociales .
445 ' Ayudas sociales a Instituciones sin fines de lucro 1,723,921 6,070,314 4,200,480 5,412,180 89.16% 658,134
44501|Ayudas sociales a Instituciones sin fines de lucro 1,723,921 6,070,314 4,200,480 5,412,180 £9.16% 658,134
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 6,000 - - - -
5100 Mobiliario y equipo de administracién 3,600 - - - .
3 511 |Muehles de oficina y estanteria _ 1,200 - - . .
: 51101 |Mobillario ) 1,200 - - - -
: 515 Equipo de computo y de tecnologias de Ia 1,200 . . . .
informacion )
51501|Bienes informéticos 1,200 - - - .
519 Otros mobiilarios vy aquipos de administracién . 1,200 - - - -
51901|Equipo de administracion ‘ 1,200 . - - -
5600 Maquinarla, otros equipos y herramientas 2,400 - - . .
564 Sistemas tle aire acondicionado, calefaccion y de 1.200 .
jrefrigeracion industrial y comercial ’ ) - -
Sistemas de aire acondicionado, calefaccién v de
56401 jrefrigeracién industrial y comercial 1,200 i i ' ) i
Formuls: AprobG
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Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
niftstracifin y Finanzas Director Ganeral
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_ , EVTOP - 02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
TRIMESTRE: CUARTO 2014
DRENGE B —;_~—7;Zfﬁ?ﬂﬁziffﬁfﬁbULTOS i
\_ (Pesos)
["PRESUPUESTO TOTAL
MODIFICADO EJERCIDO ACUMULADO DISPONIBLE
ANUAL TRIMESTRAL |
Aprobé

PARTIDA DESCRIPCION
565
56501
Formulo:
//
Jo¥ i
Director de Adinisiracion y Finanzas
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- Uc. Eduarde Antonio Romero Campa

Diractor Genera!



EVTOP.04
SISTEMA’. ESTATAL DE EVI:\LUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICC - PRESUPUESTAL
c2 . ) : ) » ] TRIMESTRE: CUARTO 2014
ORGANISMO: INSTITUTO SONO N@ D “fﬁi PARA LOS ADULTOS
: g7 —\ %O

' | LIC. EDUARDO ANTONIO ROMERO CAMPA
| { DIRECTOR GENERAL

o

- Q %
'ﬁec\?s%gs atales recibidos en el trimestre).
=
22 ‘

- ot

2 =) ér;‘@i fiscal 2014 es de $ 157,267,707.00, son: (ciento cincuenta y siete millones doscientos
sesenta y siete mil setecientosigege pesogPOAL G BLN.). Los origenes del recurso son los siguientes:
: .00,% Y TATALES: $21,500,000.00, INGRESOS PROPIOS: $ 6,500,000.00, CONVENIOS
Re. Lottt .' OS INGRESOS por un importe de $ 400,000.00 son.(cuatrocienitos mil pesos 00/100
M.N.). Dando un gran total repoktado.emr16s formatos EVTOP-01 y EVTOP-02 de: $ 157,667,707.00 son: (¢iento cincuenta y siete millones
seiscientos sesenta y siete mil setecientos siete pesos 00/100 M.N.). _ :
Al cierre del ejercicio se dieron las siguientes modificaciones:

Incremento a los recursos del FAETA: 1,835,966.00 quedando un modificado de: 65,397,845.00

Incremento a los recursos del RAMO 11: 2,461,897.00 quedando un modificado de:  68,167,725.00
Incremento de Ingresos Propios: 5,396,827.00 quedando un modificado de:  11,896,827.00
Disminucién del Subsidio Estatal: 5,375,000.00 quedando un modificado de:  16,125,000.00
Disminucion de Otros Ingresos: . 244,737.00 quedando uh modificado de ; 155,263.00

El importe erogado en la partida 44501 (ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro), por un importe de $ 72,270,880.00, la cual se
encuentra autorizada dentro del Manual de Programacion y Presupuestacién del presente afio, se debe a transferencias efectuadas al Patronato
Pro Educacion de los Adultos del Estado de Sonora, para el pago a figuras operativas  asesores, aplicadores, etc).

Dentro de los INGRESOS, comparando el presupuesto modificado anual y el acumulado de ingresos se refleja una diferencia de
1,508,412.00, esto es porque se incluye en la columna del presupuesto modificado anual, el resultado de ejercicios anteriores, tal como lo
indica la Guia Para la Elaboracién de los Informes Trimestrales 2014. Asi mismo dentro de los EGRESOS (GLOBAL), la diferencia entre el
presupuesto modificado anual y el acumulado de egresos, que es por el importe de 2,170,811.00, se debe al resultado de gjercicios anteriores
por un monto de 1,508,412.00 y por resultado del ejercicio 2014 por 662,399.00 , (que se conforma por recursos propios 658,134.00 y por

otros ingresos 4,265.00),
‘&(ANC EZ

MOM-Y FINANZAS
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Las variaciones a nivel partida dentro del,rmato EVTOP-02, en las columnas de Asiyacién original y el asignado modificado anual, es

debido a las ampliaciones y/o reducciones, al igual que por transferencias efectuadas respetando los mismos techos presupuestales y las cuales

se someten a aprobacién y autorizacién por parte de la H, Junta Directiva de este Instituto en su Quincuagésima Primera y Quincuagésima
segunda Reunion Ordinaria.

Tanto en los formatos EVTOP-

--.;—?C < C e

LIC. EDUARDO ANTONIO ROMERO CAMPA C.
DIRECTOR GENERAL DIRECT
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION !
CONCILIACION CONTABLE-PRESUPUESTAL
o {PESOS)
S TRIMESTRE:
= CUARTO 2014
o ——rr g
QRGANISMOTTNSTITA{ES JONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
T
o= 2 no
[1a! o)
g>" BBy
S EN CAJA Y BARLSS 14,685,506 | 15,170,849 | 20,163,809
- = =z 1
ES FEDERALIZADOS 4,196,590 5.961,500 8,625,609
S ESTATALES 1,125,000 | 6,250,000 125,000
RECURSOS PRESUPUESTALES FEDERALES 5,972,593 | 5,972,503 9,256,271
RECURSOS PROPIOS 1,313,331] 1,017,579 807,597
OTROS RECURSOS _ 15,000 21,1841 _-13,804

VARIACION CUENTAS POR COBRAR

71,960 40,915 -13,926,459
(- AUMENTO) ( + DISMINUCION}
VARIACION CUEN_TAS_' POR PAGAR 233,875 194,762 16,681,531
{+ AUMENTO) (- DISMINUCION) ' '
AFECTACION A RESULTADC DE EJERCICIOS ANTERIORES 0 0 0
VARIACION CUENTAS POR COBRAR Y POR PAGAR 305,835 235,677 1,766,072

R

EGRESOS PRESUPUESTALES

12,443,006

14,465,573

35,468,279

VARIACION ING-EGRESOS EVTOP-01

14,865,014

19,929,132

3,496,203

LIC. EDUARDO ANTONIO ROMERO CAMPA
DIRECTOR GENERAL




Reparte de Aportaciones

Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos
Estado de Situacidn Financiera
Al21 de DICIEMBRE de 2014

271112015

xo-ih

ps:finteggra. mx/ISEAINTEGGRAINTEGGRAINFORMES/ANFORMESalance.aspx

2014 2013
ACTIVO
it Activo Circulante %$19,768,788.17 %$8,634,996.82
111 Efedtive y Equivalentes $5,261,276.32 $7,137.847.83
1111 Efectivo $0.00 £0.00
1112 Bancos/Tesoreria $5,261,276.32 $7.137,847.83
112 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes $14,396,878.36 $1,586,515.50
13122 Cuentas por Cobrar a Corto Plazo $11,092,251.32 $10.00
1123 Deudores Diversos por Cobrar 2 Corto Plazo $97.804.02 $1,424,500.01
1124 Ingresos por Recuperar a Cocto Plazo $2,194,389.82 $154,284 18
1125 Deudores por Anticipos de la Tesoreria aLorto Plazo $12,433.20 $7,721.31
119 Otros Activos Cincelantes $110,633.49 $110,633,49
1191 Valores en Garantia $110,633.49 $110,633.49
12 Activo No Circulante $16,089,658.36 %$16,089,658.96
124 Bienes Muebles $16,089,658.36 $16,089,658.96
1241 Mobiliario y Equipo de Administracidn %7,862,019.07 $7,862,019.67
1242 Muobiliario y €quipo Educacional y Recreativo $0.00 $0.00
1244 Equipo de Transporte - $7,281,152.38 $7,281,152.38
1246 Maqutinaria, Otros Equipos y Herraenientas £946,486.51 5946,486.91
TOTAL ACTIVO %$35,858,446.53 $24,924,655.78
_ { | PASIVO
21 .~ Pasivo Circulante $17,597,971.73 $7,327,585.32
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo $17,597,971.73 $7,327,585.32
2111 - Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo $16,030.29 $0.51
2112 Proveedores por Pagar a Corto Plazo $25,000.00 $209,457.31
2117 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo $1,957,685.64 $2,160.468.83
2119 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 515,599,255.80 $4,957,658.67
TOTAL PASIVO $17,597,971.73 £7,327,585.32
HACIENDA PGBLICA/PATRIMONIO
31 Haciendz Piiblica /Patrimonio Contribuido $16,089,658.96 $16,242,958,95
311 Aportaciones ’ $15,259,433.47 $15,412,733.47
a111 Federal $15,259,433.47 '$15,412,733.47
312 Donadiones de Capital $830,225 49 $830,225.49
3121 Federal $202,887.49 $202,887.49
3123 Propios $627,338.00 $627,338.00
. 32 Hacienda Piiblica/Patrimenio Generado $2,170,815.64 $1,507,411,50
321 Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $662,404.14 $50,793.98
3211 Resultados del Ejercicio (Ahorra/Desahorro) $662,404.14 $50,793.98
322 Resuitados de Ejercicios Anteriores $1,508,411.50 $1,456,617.52
3221 Resultados de Ejercicios Anteriores $1,508,411.50 $1,456,617.52
TOTAL PATRIMONIO $18,260,474.60 $17,750,370.46
TNOTAL PASIVO + PATRIMONIO -$35,858,446; $25,077,955.78
;n..“n“\“--n_ /’ f [
anf: Saj I Benja ffazon Molina
Jetk d¢ Depafamento | {pador de Servicios Especiales
£0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$25,652,450.89 $25,580,384.83
$25,652,450.89 $25,580,384.83
podiata -$25,652,450.89 -$25,580,384.83
de Comodato por Blenes -$25,652,450.8¢ -$25,580,384.83
11
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a3
414
4143
415
4159
a2
4231
4212
4213
A2
4221
4223
43
431
4311

51
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5112
5113
5114
5115
512
5121
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5126
s127
5129
513
5131
5132
5133
5134
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5136
5137
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5139
52
524
5243

271£2015

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestidn
Derechos
Perechos por Prestacion de Servicios

Praductos Tipo Corriente

Participaciones y Aportacicnes
Aportaciones
Convenlos
Transferendias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pibkco
Subsidios y Subvenciones
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros
intereses Ganados de Vialores, Créditos, Bonos y Otros

TOTAL INGRESOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

-.. Gastos de Funcionamiento
}

Servidos Personales
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanentea
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Matesiales y Suminfstros
Materiales de Administracidn, Emisidn de Docuymentos y Articulos Oficiales
Almentos y Utensilios ’ .
Cornbustibles, Lubricantes y Adiivos
Vestuarlo, Blances, Prendas de Proteccidn y Articules Deportives
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales
Servicks Bisicos
Servicios de Arrendamiento
Sepviclos Profesionales, Cientificos y Técnicos ¥ Otros Servicios
Servicies Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacisn, Reparacidn, Mantenimiento y Conservacion
Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Vidticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales

Teansferenclas, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Ayudas Sociales

Ayudas Sociales a Instituciones )

ii m:lﬁmeggamxﬂSEAfNTEGGRNINTEGGRAINFORMESIINFORMESIEstadGAcﬁVidadeS.ast

Reporte de Aportaciones

Instituto Sonorense de Educacion para los Aduitos

Estado de Actividades
Devengado

Del 0L de Enero af 31 de DICIEMRRE de 2014

Otras Ayvudas

2014

$12,052,090.11
$11,895,826.56
$11,896,826.56
$155,263.55
$155,263.55
£149,6590,574.32
$133,565,570.32
5$65,397,845.00
$68,167,725.32
£16,125,004.00
$15,000,004.00

2013

$6,811,087.65
$6,468,591.15
$6,468,591.15
$342,496.,50
$342,496.50
$138,887,309.00
$120,553,983.00
%$63,576,506.00
$56,977,477.00
$18,333,326.00
%1B,333,330.00

$1,125,000.00 -$4.00
$0.00 $13,388.60

$0.00 $13,388.50

$0.00 $13.388.60
%161,742,664.43 $145,711,785.25
$8E, 809,380,611 %$83,598,320.39
$56,425,469.06 $54,710,935,07

$16,223,381.02
%$2,913,401.50
$17,118,434,98
$4,100,163.45
$16,070,088.10
$9,494,348.72
$4,824,921.59
$534,005.04
$4,068,684.20
$2,311.32
$64,426.57
$22,889,562.83
$2,928,551.42

$15,598,962.62
$2,887,170.99
$17,808,548.93
$3,544,224 44
$14,572,028.09
$8,247,507.73
$3,558,063.94
$521,938.26
$4,076,745.29
$28,043.20
$62,717.04
%$20,639,877.59
$2,858,858.88

$5,362,746.24 $5,157,004.84
$4,624,415.92 $3,113,266.31
$1,115,237.10 $802,711.44
$2,367,914 49 $2,059,619.66
$676,322.79 $0.00
$2,502,386.31 $1,528,320.20
$3,202,472.33 $4,894,715.26
%$105,516.13 %$225,381.00
$72,270,879.68 $61,652,076.91
$72,270,879.68 $61,652,076.91
$72,270,879.68 $61,652,076.51
$161,080,260,29 $145,250,397.30
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41
414
4143
415
4159
a2
421
4212
4213
422
4221
4223
43
431
4312

51

51

51117

5112
5113
5114
5115
512

5121
5122
5126

5127

5129
513

5131
5132

_-5133

- 5134
5135

6136

5137
5138
5139
52
524
5243

Reporte de Aportaciones
Instituto Sonorense de Educacién para los Adultos
Estado de Actividades

Recaudado
Del 01 de Enero al 21 de DICIEMERE de 2014

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién
Derechos
Derechos por Prestacién de Senicios
Productos Tipo Comriente
Otros Productos que Generan Ingresos Comientes

Particivaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ctras Ayudas
Participaciones y Aportadones
Aportaciones
Convenios
Transferentias, Asighaciones, Subsidios y Otras ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones at Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financienqs N
Intereses Ganados de Valores, Gréditos, Bonos y Otros

TOTAL INGRESOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

-, Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales
Remuneraciones af Personat de Cardcter Permanente
Remuneraciones al Parsonal de Cardcter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

Materiales y Suminlstros
Materiales de Administracion, €mision de Documentos y Articulos Oficiales
Afimentos y Utensilios
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn v Articulos Deportivos
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales
Seivicios Basicos .
Servicios de Arrendamiento
Serviclos Profesionales, Clentifices y Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financierus, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalaciin, Reparacién, Mantenimiento yConservacm
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
Servicios de Traslado y Vidticos
Serviclos Oficiales :
Otros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Sub. |d|os o udas

Ayudas Sociales
Ayudas Sociales a Instituciones

ps:finteggra mxISEAINTEGGRAINTEGGRAINF ORMES/INFORMES/EstadoActividades.aspx

2014

£12,052,090.11
$11,896,826.56
$11,896,826.56
$155.263.55
$155.263.55
$135,598,333.00
$122,473,333.00
$63,561,879.00
£$58,911,454.00
$16,125,000.00
$25,000,000.00

2013

$6,811,087.57
$6,468,591.15
$6,468,591.15
$342,6496.42
$342,496.42
$138,887,309.00
$120,553,983.00
£63,576,506.00
$56,977,477.00
$18,323,326 .00
$18,333,326.00

%$1,125,080.00 £0.00
$0.00 $13,388.60
$0.00 $13,388.60
$0.00 " $13,388.60

$150,650,423.11

$145,711,785.17

4$88,809,380,61 $83,597,320.39
$56,425,469.06 $54,710,935.07
$16,223,381.02 $15,598,962.62
$2,913,401.50 $2,887,170.99
$17,118,434 .99 $17,808,548.93
$4,100,163.45 $3,844,224.44
$16,070,088.10 $14,572,028.09
$9,494,348.72 '$8,246,507.73
$4,824,921.59 $3,557,063.94
$534,005.04 $521,938.26
%$4,068,5684.20 $4,076,745.29
$2,311.32 $28,043.20
$64,426.57 © $62,717.04
$22,889,562.83 $20,639,877.59
$2,528,551.42 $2,858,855.88

$5,362,746.24 $5,157,004.84 -
$4,624,415.92 $3,113,266.,31
$1,119,237,10 $802,711.44
$2,367,914.49 $2,059,619.66
$676,322.79 40.00
$2,502,385.31 $1,528,320.20
$3,202,472.33 $4,894,71526
$105,516.13 $225,381.00
$72,270,879.65 $61,652,076.91
$72,270,879.68 $61,652,076.51
$72,270,879.68 $61,652,076.91
$161,080,260.29 $145,249,397.30
-$10,429,837.18 $462,357.87
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Reporte de Aportaciones

Devengado

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Origen

Derechos
Ingreso por venta de exarmen {Preparatoria abierta)

Productos
Intereses Ramo 33
Otros Ingresos Varios
Otros Ingresos por Apoyos Externos

Participaciones y Aportacioneas
Aportaciones Federales Ramo 33 FAETA
Convenios Ramo 11 - Plazas Comunitarias
Convenios Ramo 11- Oportunidades
Convenios Ramo 11 - Atencitn a la Demanda
Convenios Ramo 11 - Acreditacion i
Convenios Ramo 11 - Formacion Institucional y Solidaria
Convenios Ramo 11 - Coordinacicnes de Zona
Convenios Ramo 11 - Jornaleros Agricolas
Lonvenios Ramo 11 - El Buen Juez
Convenios Ramo 11 - Valoracion Diagnostica de Asesores
{Convenios Ramo 11- OSC (AMBA)
Convenios Ramo 11- Cero rezago Federal

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Programa-ero Rezago £statal
Subsidios Estatales Educacion para los Adultos

Aplicacién

1000 Servicios Personales

Sueldos
Honorarios
Primas y Acreditaciones por Afics de Servicios Efectivos prestados al personal
Prima Vacional

Gratificacién por Fin de Afip

Compensacion por Ajuste de-Calendario

Compensacion por Bono Navidefio

Estimudos al Personal de Confianza

Cuotas por Servicio Médico

Otras Prestaciones de Segundad Social

Cuotas al Fondo d e\

yUubilaciones

g I’OS _‘.

Ayud -=-r 260 rdenas a Madres Trabajadoras
Apoyo para Utiles Escolares

Apoyo para Desarrollo y Capacitacion

Ayuda para Servicios de Transporte

Bono de Dia de las Madres

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

2000 Materiales y Suministros
hitps:/integgra.mx/ISEAinteggra/IN TEGGRAINFORMES/INFORMES/FlujoEfectivo.aspx

Del 01 de ENEROC al 31 de DICIEMBRE de 2014

Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos
Estado de Flujos de Efectivo

2014

$11,896,826.56
$11,896,826.56

$155,263.55
$0.00
$0.00
$155,263.55

$133,565,570.32
$55,397,845.00
$5,434,588.32
$0.00
$31,905,883.00
$8,033,835.00
$11,763,859.00
$10,129,560.00
$0.00

~ $0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$16,125,004,00
$15,000,004.00
$1,125,000.00

$56,425,465.06
$16,223,381.02
$2,913,401.50
$381,025.60
$1,263,650.49
$3,116,081.20
$327,412.65
$344,333.13
$11,685,932,52
$1,910,402.84
£608,417.67
$958,141.62
$383,253.69
$173,171.78
$53,682.72
$13,093,13
$104,335.56
$888,163.00
$318,814.52
$984,430.83
$0.00
$2,310,770.32
$307,113.50
$51,910.00
$2,939,407.99
$816,983.76
$34,587.06
$7,313,571.56

$9,494,348.72

T TR I

2013

$0.60
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
0,00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.0G
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$1,000.00
/6
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21101
21201
21401
21501
21601
21701
21801
22101
26101
26102
27101
29401
29601

31101
31301
31401
31501
31601
31701
32201
32301

Gt
33301

33603
343101
34501
34701
. 35101
35201
35302
35501
35701
35901

36101

37101
37201
37501
37901
38301
35201

1241001
1241002
1241003

1241004
1242001
1244001
1244006

Reporte de Aportaciones

Materiales, Utfles y Equipos Menores de Oficina

Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccitn

Materiales y Utiles para el Procesamiento de Euipos y bienes informaticos
MAterial para Informacion

Material de Limpieza

Materiales Educativos

Placas, Engomados, Calcomanias y Hologramas

Productos Alimenticios para el Personal en [as instalaciones
Lombustibles

Lubricantes y Aditivos

Vestuario y Uniformes

Refacciones y Accesoprios Menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte

3000 Servicios Generales

Energia Eléctrica

Agua

Telefonia Tradicional

Telefonia Celufar

Servicios de Telecomunicaciones y Satélites

Servicios de Acceso a Internet, Redes y Procesamiento de Informacion
Arrendamiento de Edificios

Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo

Servicios Legales de Contabilidad, Auditorias y Relacionados
Servicios de Informatica

Impresiones y Publicaciones Oficiales

Servicios Financieros y Bancarios

Seguros de Bienes Patrimoniales

Fietes y Maniobras

Mantenimiento y Conservacion de inmuebles
Mantenimienta y Conservacion de Mobiliario y Equipo
Mantenimiento y Conservacion de bienes informéticos
Mantenimiento y Conservacion de Equipo de Transporte
Mantenimiento y conservacion de Maquinaria y Equipo
Servicios de Jardineria y Fumigacion

Difusién por Radio, Televisién y Otros Medios de Mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales

Pasajes Aereos

Pasajes Terrestres

Vidticos en el Pais

Cuotas

Congresos y Convenciones

impuestos y Derechos

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Ayudas Sociales a Instituciones sin fines de lucro

n|o por Don

jerCiio i
i é@

Aplicacién

Bienes Inmuebles y Muebles/Construccion en Proceso
Muebles de Oficina y Estanteria
Muebles, excepto de Oficina y Estantena
Equipo de Computo y Tecnologias de la Informacion

Qtros Mobiliarios y Equipos de administracion
Equipos y Aparatos Audivisuales

Automdviles y Camiones

Otros Equipos de Transporte

. hitps:/finteggramx/ISEAinteggra/IN TEGGRAINFORMES/INFORMES/FiujoEfectivo.aspx

$2,012,587.95
$66,848.54
$2,117,157.07
$83,349.32
$289,813.91
$255,164.80
$06.00
$534,005.04
$4,068,684.20
$0.00
$2,311.32
$57,126.57
$7,300.00

$22,889,562,83
$1,607,950.95
$166,971.20
$985,174.55
$84,219.35
$4,560.00
$79,675.37
$4,678,524.39
$684,221.95
$729,128.45
$480,064.38
$3,415,223.00
$82,178.31
$635,427.33
$401,631.46
$B866,902.87
$20,552.59
$474,820.80
$782,627.01
$111,646.36
$111,364 .86

-$676,322.79

$508,133.98
$435,717.50
$1,499,887.13
$58,647.70

$3,202,472.33 .

$105,516.13

$72,270,879.68
$72,270,879.58

$662,404.14

-$153,300,00
$0.00
$0.00
$0.00

$410,593.97

-$410,593.97

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$1,000.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.060
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0,00
$0.00

-$1,008.60

$0.00
$202,887.49
$462,387.95
$0.00
$0.00
$410,593,97

$202,887.49
$3,114,435.15
$0.00
$1,583,024.98

-$4,698,361.83

-$900,074.32
$7,701,352.38
-$7,498 465,00
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281112015 *  Reporte de Aportaciones

1246005 Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion
1246009 Otros Equipos

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Origen

Disminucion de Activos Financieros
1111001 Fondo Fijo de Caja Ramo 33
1111004 Fondo Fijo de Caja Ingresos Propios
1112001 Bancos Ramo 33 BBVA Bancormer 0161336150
1112002 Bancos Ramo 33 HSBC 4018540591
1132003 Bancos Ramo 33 HSBC 4027431477
1112004 Bancos<ero Rezago Estatal Santander 9200014926-5
1112005 Bancos Subsidio Estatal HSBC 4018541094
1112006 Bancos Subsidio Estatal HSBC 4018138305
1112008 Bancos Ingresos Propios HSBC 4041699236
1112009 Bancos Convenio Ramo 11 H58C 4027431477
1112016 Bancos HSBC 5608 / RAMO 33
1112011 <Cuenta N° 4052368032
11120313 HSBC 4054548985
1112014 Bancos Ramo 33 HSBC 4055896005 2013
1112015 BANCOS 4056945074 FAETA 2014
HV"‘;_ZOOl Cuentas por-Cobrar a Corto Plaze
4++23001 Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo
1123002 HSBC 9608/RECURSOS RAMO 33 EJERCICIO 2012
1123003 HSBC 9985/CERO REZAGO FEDERAL
1123004 HSBC 8032/CERO REZAGO ESTATAL
1123005 HSBC B305/SUBSIDIO ESTATAL
1123006 HSBC 1477
1123007 SECRETARIA DE FINANZAS
1123008 HSBC 540591/EJERCICIO 2011
1123005 ISEA CABORCA/MARIA JOSEFINA MIRAMONTES ORTIZ
1123010 ISEA HUATABAMPO/LUZ ISABEL CRUZ MENDIVIL
© 1123011 PERSONAL ISEA
1123012 JESUS ARMANDO NORIEGA TANORI
1123013 MARTINA BORBON OSUNA
1123014 ISEA NOGALES/FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ FIGUERCA
© 1123015 ANA TERESA GARCIA CAYETANO
1123016 ISEA SAN LUIS R.C.JJORGE PLANTILLAS CERVANTES
1123017 MARIA DEL ROSARIO VALDEZ PALAFOX
1123018 SANDRA LUZ VERDUGO VALENZUELA
1123019 JORGE ARTURO HERRERA IBARRA
13123020 JESUS COTA SANCHEZ
JORGE RAFAEL LUJAN IBARRA -
MANUEL LEOBARDO GAMEZ MAZON
Créditos por Recuperar a Corto Plazo
Gastos por Comprobar

2111

21

2i1

2113001 Diyerss por Pagar
211 00 % enqLﬁgﬂ : Bladar
2117p0% e ISR Arrendamietogfpdr Pagar
211700 : S i ;

211700 r Pagar
2117096 porPagar
21170049 de A

211701 snes de Seguro de Cesantia por Pagar 3.175%

2117011 Retenciones de SAR por Pagar 2%

2117012 Retenciones de FOVISSSTE 5% por Pagar
2117013 Retenciones de Gastos medicos mayores por Pagar
2117014 Retenciones ISSSTE por Pagar (9.970%)
211701% Retenciones ISSSTE por Pagar {4.5 %)

2117016 Retenciones ISSSTE por Pagar {6.125%)
2117017 Retenciones de Préstamos a corto plazo por Pagar
2117018 Retenciones de FONAC por Pagar

https:/finteggra.mx/iSEAInteggra/INTEGGRAINFORMESANFORMES/FlujoEfectivo.aspx

$0.00
$0.00

-$153,300.00

%$381,828,867.56
$103,000.00
$5,000.00
$4,837,209.66
$11,152,100.20
$2,503.28
$523,746.28
$2,151,142.19
$1,125,301.02
$17,236,302.18
$68,547,408.43
$112,709.57
$22,208,109.70
$3,612.00
$3,714,496.04
$70,716,446.39
$150,652,388.73
$1,366,948.17
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$1,416,200.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.,00

$0.00
$21,658,071.49
$4,296,172.23

$186,674,526.35
$30,927,842.82
$104,233,529.43
$0.00

$0.00
$135,454.12
$333,895.87
$5,441,089.93
$20,366.00
$341,195.92
$1,437,630.83
$608,417.67
$383,263.60
$958,131.71
$299,818.79
$1,5910,402.84
$879,410.21
$1,197,058.98
$1,786,310.15
$907,058.60

$900,076.05
$0.08

$872,981.92

$383,124,429.61
$90,000.00
$6,500.00
$4,558,410.35
$9,147,261.39
$2,098.44
$288,682.08
$2,487,592.84
$1,808,363.00
$6,391,703.56
$62,786,001,93
$10,425,241.65
$23,246,455.32
$23,057,966.42
$64,010,351.89
$0.00
$145,749,844.92
$2,355,949.67
$20,832.43
$13,678.78
$11,430.34
$4,374.98
$200.44
$2,274,966.00
$3,634.51
$1,131.00
$3,074,08
$27,150.00
$185.00
$3,000.00
$47,028.81
$46.00
$25,247.09
$340.00
$115.00
$265.00
$226.00
$208.00
$141.00
$20,418,840.26
$3,855,691.34

$192,978,920.64
$34,029,883,05
$90,309,453.51
$131,049.84
$0.00
$107,984.60
$338,019.85
$5,163,800,21
$20,323.50
$327,238.01
$1,062,979.60
$570,336.34
$359,257.65
$898,153,90
$266,743.50
$1,790,927.19
$825,208.82
$1,123,272.59
$1,608,210.36
$838,383.56
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2117019
2117020
2117021
2117022
2117023
2117024
2117025
2117026
2117027
2117028
2117029
2117030
2117031
2117032
2117034
2117036
2117037
2117038
2117039
2119001
2119002
2119003
2119004
2119005
‘0006
2119007
2119008
2119009
2119010
2119011
2115012
2119013
2119014
2119015
2119016
2119017
2119018
. 2119019
12119020
2119021
2119022
2119023
2119024
2119025
2115026

2119029

2119030
2119031

1112003
1112004
1112005
1112006
1112008
1112009
1112010
1112011
1112013

-ACREEDS DIVS EDUARDO P

2119032

Reporte de Aportaciones

RETENCIONES POR PAGAR DE HIDROGAS
Retenciones de creditos hipotecarics por pagar
retenciones por pagar de Eduarde Peralta Encinas
retenciones de METLIFE por pagar seg. de vida ind
retenciones Rosa Maria Ruiz Trujillo Optica Avante
retenciones Ahorro y Despensa Sindicato
retenciones seguro de retiro

retenciones de POTEN por pagar

retenciones de ahorro solidario

retenciones de Fondo de Ahorro FAR

Retenciones Benavides

retenciones de ISR asimilados a sueldos

Retenciones por pension alimenticia

Retenciones Funeraria San Martin

Retenciones seguro de vida 1%

Retenciones seguro retiro patronal

RETENCIONES AHORRO SOLIDARIO PATRONAL
SNTEA IMELDA LACARRA REYES

ICEES CREDITO EDUCATIVO

Acreedores Diversos

Acreedores Diversos Patronato

Acreedores Diversos HSBC CTA. 6005
ACREEDORES DIVERSOS CERO REZAGO ESTATAL
ACREEDORES DIVERSOS DIRECCION-GENERAL
ACREEDORES DIVERSOS PREPARATORIA ABIERTA
ACREEDS DIVS 3.175% SEGURO DE CESANTIA
ACREEDS DIVS ISPT INSTITUCIONAL

ACREEDS DIVS 10 % ISR ARRENDAMIENTOS
ACREEDS DIVS 10 % ISR HONORARIOS

ACREEDS DIVS ASIMILADOS A SALARIOS

ACREEDS DIVS 2% S.AR, -

ACREEDS DIVS 5% FOVISSSTE

ACREEDS DIVS 6.125% ISSSTE

ACREEDS DIVS PRESTAMOS HIPOTECARIOS
ACREEDS DIVS SEGURO DE DANOS

ACREEDS DIVS POTEN

ACREEDS DIVS FONDQ DE AHORRO PARA EL RETIRO
ACREEDS DIVS AHORRO SOLIDARIC

ACREEDS DPIVS HSBC 1477 CONVENIOS

ACREEDS DIVS HSBC 540591 DIRECCION GENERAL
ACREEDS DIVS HSBC 9608 DIRECCION GENERAL
ACREEDS DIVS HSBC 38305 GOBIERNO DEL ESTADO
ACREEDS DIVS SANTANDER 9265 CERQ REZAGO ESTATAL
ACREEDS DIVS HSBC 9236 RECURSOS PROPIOS
ACREEDS DIVS PERSONAL DIRECCION GENERAL
ACREEDS DIVS OPTICA AVANTE

ACREEDS DiVS HIDROGAS DE AGUA PRIETA
ACREEDS DIVS SERVICIOS FUNERARIOS A FUTURO

oChS Ramo 33 HSBC 4018540591
Bancos Ramo 33 HSBC 4027431477
Bancos Cero Rezago Estatal Santander 9200014926-5
Bancos Subsidio Estatal HSBC 4018541094

Bancos Subsidio Estatal HSBC 4018138305

Bancos Ingresos Propios HSBC 4041999236

Bancos Convenlo Ramo 11 HS8C 4027431477

Bancos HSBC 9608 / RAMO 33

Cuenta N° 4052368032

HSBC 4054545985

hitps:finteggra.mx/ASEAInteggra/INTEGGRAINFORMES/INFORMES/FlujoEfectivo.aspx

$201,539.91
$2,331,656.45
$136,200.00
$448,807.10
$0.00
$969,905 .46
$38,241.08
£450,701.91
$21,459.80
$22,540.00
$393,708.79
$220,087.70
$137,645.11

$0.00

$186,264.91
-$53,682.72
$69,744 .59
$3,437,659.44
$6,698.64
$31,962.49
$14,999,274.20
$478.89
$3,309,187.80
$2,008,603.77
£4,808,021.09
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$500,100.00
$0.00

$0.00
$41,231.51
$0.00

$0.00
$20,842.52
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
%27,803.00

$392,762,658.91
$103,000.00
$5,000.00
$4,837,046.52
$11,149,254.87
$469.80
$523,746.28
$2,087,142.67
$1,375,271.44
$20,554,760.04
$68,621,846.08
$89,675.94
$19,145,527.90
$611.90

$156,728.43
$2,217,248.53
$138,000.00
$452,327.02
$1,393.02
$1,041,048.66
$31,573.36
$437,472.81
$15,042.80
$22,350.00
$411,794.76
$184,795.95
$87,676.78
$3,936.00
$148,363.00
$77,176.36
$48,889.55
$0.00

$0.00
$32,093.94
$11,930,900.18
$5,275,733.00
$15,794.00
$903.00
$269,171.92
$91,025.86
$650,879.52
$24,285.00
$17,753.14
$15,130.56
$57,339.20
$143,347.83
$179,453.08
$3,727.82
$816.00
$37,8688.83
$1,870.00
$12,226.47
$5,157,269,58
$3,877.37
$481.55
$36,560.32
$27,656.86
$10,625.00
$12,905.15
$700.49
$12,302.30
$1,473.00
$8,100.00
$18,736.82
$63,706.63
$23,041,390.00
$535,752.00
$0.00

* $387,389,014.79

$90,000,00
$6,500.00
$4,558,410.25
$9,122,541.68
$0.00
$288,682.08
$2,637,770.90
$1,805,633.70
$6,737,219.97
$62,810,427.83
$9,730,070.99
$26,217,434.49
$23,050,856.92
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28112015 Reporte de Aportaciones

1112014 Bancos Ramo 33 HSBC 4055896005 2013 |
1112015 BANCOS 4056945074 FAETA 2014

1122001 Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

11232001 Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo
1123002 HSBC 9608/RECURSOS RAMO 33 EIERCICIO 2012
1123003 HSBC 9985/CERQ REZAGO FEDERAL

1123004 HSBEC BO32/CERO REZAGQO ESTATAL

1123005 HSBC 8305/SUBSIDIC ESTATAL

1123006 HSBC 1477

1123007 SECRETARIA DE FINANZAS
1123008 HSBC 540591/EJERCICIO 2011
1123009 ISEA CABORCA/MARIA JOSEFINA MIRAMONTES ORTIZ
1123010 ISEA HUATABAMPO/LUZ ISABEL CRUZ MENDIVIL
1123011 PERSONAL ISEA
1123012 JESUS ARMANDO NORIEGA TANORI
1123013 MARTINA BORBON OSUNA
1123014 ISEA NOGALES/FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ FIGUEROA
1123015 ANA TERESA GARCIA CAYETANC
1123016 ISEA SAN LUIS R.C/JORGE PLANTILLAS CERVANTES
1123017 MARIA DEL ROSARIOC VALDEZ PALAFOX
1123018 SANDRA LUZ VERDUGO VALENZUELA
1123019 3JORGE ARTURO HERRERA IBARRA
1123020 JESUS COTA SANCHEZ
‘;3021 JORGE RAFAEL LUJAN IBARRA
1r23022 MANUEL LEOBARDO GAMEZ MAZON
1124002 <Créditos por Recuperar a Corto Plazo
1125002 <Gastos por Comprobar

Disminucion de Pasivos financieros
2111001 Servicios Personales por Pagar
2112001 Proveedores por Pagar
2112002 PROVEEDORES PROAPYC, S.A. DE C.V.
2117001 Diversas Retenciones y Contribuciones por Pagar
2117002 Retenciones de ISR Honorarios por Pagar
2117003 Retenciones de ISR Arrendamientos por Pagar
- 2117004 Retenciones de ISPT Némina por Pagar
2117005 Retenciones de Seguros de dafios por Pagar
2117006 Retenciones de Cuotas Sindicales por Pagar
2117009 Retenciones de FONACOT por Pagar
2117010 Retenciones de Seguro de Cesantia por Pagar 3.175%
2117011 Retenciones de SAR por Pagar 2%
2117012 Retenciones de FOVISSSTE 5% por Pagar
2117013 Retenciones de Gastos medices mayores por Pagar
Retenciones ISSSTE por Pagar {(9.970%) ’
Retenciones ISSSTE por Pagar (4.5 %)
Retenciones ISSSTE por Pagar (6.125%)
2117017 Retenciones de Préstamog.a-ceortUplato por Pagar
2117018 Retencio e FONAC per fagdd RA
2117 TENCIONES FOR PAGAR\DE HIDROAS
2117 Zg{}‘ﬁ?fébgﬁéliggig de ’ﬁ#e&i’féas'ﬁlpg:ecar' pdy pagar
2117021 reteng’dﬁ“&s" por.pagarde Eduprds
2117022 ﬁggten;cﬁﬁgs de METLIFERRr pegar sed. He vida ind
2117033@?{%@@@0?@1}@&5'f_ﬂaria’- ida Avante

2117024 E} effndionts Ahorro y De
? ‘NI'IC
g{@‘ﬁﬁ e p
' Gzl

rekqpBpbeR il
retenciones s
eMciones Benavides

2117028

2117029

2117030 retenciones de ISR asimilados a sueldos

2117031 Retenciones por pension alimenticia

2117032 Retenciones Funeraria San Martin

2117034 Retenciones segurc de vida 1%

2117036 Retenciones seguro retiro patronal

2117037 RETENCIONES AHORRO SCLIDARIO PATRONAL
2117038 SNTEA IMELDA LACARRA REYES

2117039 ICEES CREDITO EDUCATIVO

2119001 Acreedores Diversos

hifps:/finteggramx/ISEAinteggra/INTEGGRAINFORMES/INFORMES/FlujoEfectivo.aspx

$1,338,206.23
$70,730,951.76

$161,744,630.05

$1,456,452.18
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
%$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$24,698,177.13
$4,300,884.12

$176,403,539,94

$30,911,813.04

$104,401,986.74

$15,000.00
$0.00
$130,615.76
$332,993.41
$5,915,782.1%
$19,516.00
$341,195.92
$1,412,052.08
$596,471.17
$375,726.27

$939,328.48"

$298,525.06
$1,910,402.84
$879,410.21
$1,173,809.17
$1,786,310.15
$907,058.63
$208,625.13
$2,232,048.01
$134,400.00
$411,791.66
$0.00
$970,605.86
$41,388.21
$449,805.86
$20,551.00
$20,660.00
$393,708.79

$188,646.32
$128,808.52
$0.00
$179,527.40
$58,171.48
$66,750,95
$3,437,659.44
$6,346.08
$31,915.67

$66,386,641.70
$0.00

$145,749,854,92

$2,304,249.68
$0.00
$0.006
$0.00
$0.00
$¢.00

$1,326,600.00 .
$0.00
$0.00
$0.00
$0.80
$0.00
$0.00

$45,510.13
$0.00
$24,071.66
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$20,573,124,44
$3,863,412.65

$189,175,732.41

$34,029,882.54
$92,768,384.29
$91,049.84
$895,0600.00
$90,378.00
$309,823.78
$3,766,898.39
$20,323.50
$327,238.01
$961,975.01
$473,768.69
$298,429.26
$746,088.53
$255,576.73
$1,790,927.19
$825,208,82
$933,123.62
$1,608,210.36
$838,383.56
$184,382.99
$2,217,248.53
$136,300.00

- $452,327.02
$1,393.02
$1,040,348 566
$25,239.76
$400,152.54
$12,296.56
$22,350.00
$411,794.76

$170,621.01
$87,676.78
$3,936.00
$135,603.51
$68,209.05
$39,964.15
$0.00

$0.00
$31,300.72
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2119002 Acreedores Diversos Patronato $7,452,310.05 $6,981,057.13
2119003 Acreedores Diversos HSBC CTA. 6005 $478.89 $5,275,733.00
2119004 ACREEDORES DIVERSOS CERO REZAGO ESTATAL $512,187.80 $12,794.00
2119005 ACREEDORES DIVERSOS DIR_ECCIDN GENERAL ) $2,008,603.77 $903.00
2119006 ACREEDORES DIVERSOS PREPARATORIA ABIERTA $4,508,021.09 $269,171.52
2119007 ACREEDS DIVS 3.175% SEGURO DE CESANTIA $0.00 $91,025.86
2119008 ACREEDS DIVS ISPT INSTITUCIONAL : $0.00 $650,879.62
2119009 ACREEDS DIVS 10 % ISR ARRENDAMIENTOS $0.00 $24,285.00
2119010 ACREEDS DIVS 10 % ISR HONORARIOS $0.00 $17,753.14
21190i1 ACREEDS DIVS ASIMILADOS A SALARIOS $0.00 $15,130.56
2119012 ACREEDS DIVS 2% S.A.R, ’ - $0.00 $57,339.20
2119013 ACREEDS DIVS 5% FOVISSSTE $0.00 $143,347.83
2119014 ACREEDS DIVS 6.125% ISSSTE . $0.00 $179,453.08
2119015 ACREEDS DIVS PRESTAMOS HIPOTECARIOS $0.00 $3,727.82
2119016 ACREEDS DIVS SEGURO DE DANOS . $0.00 $816.00
2119017 ACREEDS DIVS POTEN . $0.00 $37,888.83
2119018 ACREEDS DIVS FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO $0.00 $1,870.00
2119019 AUREEDS DIVS AHORRO SOLIDARIO $0.00 $12,226.47
2119020 ACREEDS DIVS HSBC 1477 CONVENIOS : $500,100.00 $5,157,269.58
2119021 ACREEDS DIVS HSBC 540591 DIRECCION GENERAL ' $0.00 ) $3,877.37
2119022 ACREEDS DIVS HSBC 9608 DIRECCION GENERAL ) - $0.00 $481.55
2119023 ACREEDS DIVS HSBC 38305 GOBIERNO DEL-ESTADO . . $43,645.35 $32,537.92
2119024 ACREEDS DIVS SANTANDER 9265 CERO REZAGO ESTATAL $0.00 $27,656.86
2119025 ACREEDS DIVS HSBC 9236 RECUIRSOS PROPIOS $0.00 $10,625.00
2026 ACREEDS DIVS PERSONAL DIREGCION GENERAL - : $20,842.52 $12,905.15
2119027 ACREEDS DIVS OPTICA AVANTE $0.00 $700.49
2119028 ACREEDS DIVS HIDROGAS DE AGUA PRIETA $0.00 $12,302.30
2119029 ACREEDS DIVS SERVICIOS FUNERARIOS A FUTURO - $0.00 - $1,473.00
2119030 ACREEDS DIVS EDUARDO PERALTA ENCINAS - $0.00 $8,100.00
2119031 ACREEDS DIVS SEGURO INDIVIDUAL METLIFE $0.00 $18,735.82
2119032 ACREEDS DIVS FONACOT $0.00 $63,706.63
2119033 ACREEDS. DIVS. CERO REZAGO FEDERAL $0.00 $23,041,390.00
2119034 ACREDS DIVS RECURSOS RAMO 33 $0.00 $535,752.00
2119035 ACREEDORES DIVERSOS SECRETARIA DE EDUCACION Y CULT $27,803.00 $0.00
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO -$662,404.94 -$461,387,95

Incremento/Disminucion Neta en el Efective y Equivalente al Efectivo £7,137,847.83

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio . -%$1,876,571.51

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio %$5,261,276.32
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ERUBRO DESCRIPEION 'Egsgfgiisf 8 A DEVERGADA | RECAUBADS | SISPONIBLE | W
4 Derechos 6,500,000.00 11,896,826.56] 17,293,653.12] 11,896,826.56 0.00}0.00
43 iPrestadin de Servidos 1 "e,500,000.00  11,896,826.56]  17,293,653.12  11,896,826.56| ~0.00{0.00
431 [Educacion para los Adultos g, 500,000.00 "711,896,826.56]  17,293,653.12|  11,896,826.56 0.00{0.00
Proporcionar Servicios de Educacion 7 &,500,000.00 11,896,826,56|  17,293,653.12]  11,896,826.56/- 0.00/0.00
“Hngreso por venta de examen (Preparatoria 6, Sdii oag.00!  11,806,826.56| 17,293,653.12]  11,806,826.56] = 0.00 0.00
__|abierta) , , , , e e
Productes T “400,000.00, 400,000.00] 355,263,855/  155,263.55| 244,736.45/0.00
IProduct " 400,000.00] 155263.55]  155263.55] 244
" |otros Ingresos 400,000.00{ 400,000.00)  155,263.55]  155,263.55|  244,736.45|0.00
5121  !Otros Ingresos Diversos o ~400,000.00 " 400,000.00[  155,263.55|  155,263.55|  244,736.45|0.00
51212  |Otros Ingresos por Aoyos Extemas 400,000.00{ 400,000.00 155,263.55 155,263.55|  244,736.45|0.00
8 _|Participaciones y Aportaciones _129,267,707.00 133,565,570.32/133,565,570,32{122,473,333,00(11,092,237.32/0.00
“tAportadiones 63,561,879.00] 65,397,845.00]  65,397,845.00]  63,561,879.00]  1,835,966.00]0.00
Aportaciones Federales i 63,561,879.001 . ©5,397,845.00] 65,397,845.00]  63,561,879.00]  1,835,966.00) 0,00
sciones Federales Ramo 33 ] 63,561,879.00 65,397,845.00 " 63,561,879,00]  1,835,966.00} 0.00
ciones Federales Ramo 33 FAETA 63,561,879.00 €5,397,845.00 "€3,561,879.00  1,835,966.00{0.00
[Convenios 65,705,828.00 '68,167,725.32]  68,167,725.32]  58,911,454.00f 9,256,271.32}0.00
831 ‘Convenios Federales Ramo 11 65,705,828.00 68,167,725.32 i 68,167,725.32 58,911,454.00 9,256:271.32 0.00
8311  [Convenios Ramo 11 65,705,828.00 68,167,725.32] 68,167,725.32| 58,911,454,00] 9,256,271.32|0.00
83111 [Convenios Ramo 11 - Plazas Comunitarias 3,558,762.00 5.434,588.32 5,434,588.32 3,235,240.00]  2,199,348.32(0.00
3115 |Convenios Ramo 11 - Atencién a la T31,005,883.000  31,905,883.00]  31,905,883.00]  29,005,350.00]  2,900,533.00 0.00
pemanda e
83113 |Convenios Ramo 11 - Acreditacian 8,894,460.00] 8,033,835.00 8,933,835.00 8,085,871.00 847,964.00} 0.00
g3114 |COnvenios Ramo 11 - Formacion 11,763,859.00 11,763,859.00)  11,763,859.00  10,572,969.00]  1,190,880.00{, ;o
Institucional y Solidaria o -
83115“ g:::enios Ramo 11 - Coordinaciones de 9,582,864.00 "10,129,560.00]  10,129,560.00 8,012,024.00} 2,117,536.00 0.00
0 Transferencias, Asignaciones, 21,500,000.00 16,125,000,00! 16,125,000,00] 16,125,000,00 0.00] "o
Subsidies yOtrasAyudas ¢ 4 ) R
91 Transfergncias Intemnas y Asignaciones al 20,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 0.00 0.00
Sector Plblico .
011 Transferen.cias a Drpanismos 20,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.,00 0.00 0.00
Descentralizados
9111 |Trensferencias a Organismos def Sector 20,000,000.00 15,000,000.00]  15,000,000.00}  15,000,000.00 0.00{ ) .o
3 Educativo
Transferencias Programa Cero Rezago 20,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000,00 0.00 0.00
Eslalal '
Subsidios y Subvenciones 1,500,000.00 1,125,000.00 1,125,000.00 1,125,000.00 0.00{0.00
Subsidios a Organismos Descentralizados 1,500,000.00 1,125,000,00 1,125,000.00 1,125,000.00 0.00{0.00
Subsidios 2 Organismos de} Sector Eduentiviy 1,500,000,00 1,125,000.00 1,125,000.00 1,125,000.00 0.00]0.00
Subsgms..astatateﬁ'ﬁféaén para:los: ORA \ 1,500,000.00 1,125,000.00 1,125,000.00 1,125,000.00 0.00}, oo
mTEos - R . -
TR " YOTAL:| | 157,667,707.00 161,987,396.868]167,139,486.99/150,650,423.11{11,336,973.7717.00
11
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Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2014
DEL ! DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
PARTIDA 5 APROBADO MODIFICADD | COMPROMETIDO | DEVENGADO AL |  EJERCIDO AL :
concepto | FEFTIDA | oescropcron | (JEROBADO | anpuactonss | repucerones P g e P PAGADO ALMES | DISPONIBLE |
1000 Servidas $56,384,515.00|  $200,787.06] $108,547.06| $55,567,056.00| $56,567,058.00| $56,425,465.06] $56,425469.06] $56,425,469,06 $.0010.000
11301 | Sueidos $17,061,215.00 $0.00 $0.00]  $17,061,215.00 $17.061,215.00 $16,223,351.02 $16,223,381.02 $16,223,381.02 5.007 0.000
12102 {Honorarics $3,051,940,00 $0.00 $0.00 $3,051,540.00 $3,051,940.00 $2,913,401.50 $2,913,401.50 $2,913,40L.50 5.00f 0.000
Primas y
Acreditaciones por
13101 [Aos de Servicios $374,130.00 $0.00 $0.00 $374,130,00 $374,130.00 $381,025.00 $381,025.00 $381.025.00 $.00] 0.000
Efectivos prestados
al personal
13201 | Primavaclonat $1,199,732.00 $0.00 $0.00 $1,199,732.00 $1,109,732.00 $1,263,650,49 $1,263,650.49 $1,263,650.49 +.00] 0.000
13202 | Sriifcacibnpor fin $3,249,529.00 $0.00 $0.00 $3,249,929.00 £3,249,929.00 $3,116,081.20 $3,116,081.20 $3,116,081.20 s.00} 0,000
Compensacionpor
13203 {Ajustede $343,220.00 $3,780,00 0,00 $347,000,00 $347,000,00 £327,412,65 $327,412,65 $327,412.65 5.00! .00
Calendario
133204 ggn"‘g",ﬁ;'f”ﬁgw $344,004.00 $3,780.00 $0.00 $347,758,00 $347,788.00 $344,333.13 $344,333.13 $344,333,13 s.00! 0,000
Estimulos al
13203 | Personal ce $11,506,624.00 $123,020.00 $79,200.00 $11,550,444,00]  $11,550,444.00 $11,685,932.52 £11,685,932,52]  $11,685,932.52 5.007 0.000
Confiznza .
1q101 | Fuokes por Servicia $1,861,835.00 $0.00 s0.00 $1,B61,835.00 $1,861,835.00 $1,910,402.84 $1,910,402.84 $1,910,402.84 s.00} 0,000
Dtras Prestaciones
19106 L aad Social $592,766.00 $0.00 $0.00 $592, 766,00 $592,766.00 $608,417.67 $608,417.67 $608,417.67 5.00] 6.000
1az01 [ Cuctes at Fondo de $534,105.00 $0.00 £6.00 $03¢,105,00 $934,105.00 $958,141.62 $958,141.62 $958,241.62 s.00f 0.000
Pagas de Dafimcisn,
14301 | Pensiones y $373,679,00 $0.00 $0.00 $373,679.00 $373,679, 00, $383,253.69 $383,252.60 $383,253.69 $.00§ 0.000
. Jubilaciones.
14401 Segures par $147,360.00 $0.00 £0.00 $147,360.00 $147,360.00 $173,171,78 $173,171,78 $173,171,76 ool 0.000
Defuncién Famifiar 360 - . . 360. \ 171, 171, , 5. ¥
14403 g:t%“t';"“ Retlra $77,217.00 $0.00 $0.00 $77,217,00 $72,217.00 $53,682,72 $53,682,72 | $53,682,72 $.00f 0.000
Otros Seguros de
14304 | Carécter Laboraio $1,120.00 $0.00 $0.00 $1,120.00 $1,120.00 $13,003.12 $13,093.13 $13,093.13 s.00] 0,000
Econdmicos |
s | ndemnizaciones al $139,992,00 $0.00 $0,00 $139,992.00 $13,992.00 $104,335.56 $104,335.56 $104,335.56 s.00] 0.000
Previston Soclal
15401 | Multiple al $642,495.00 $0.00 $0.00 $642,495.00 $642,495.00 $888,163,00 $638,163.00 $B88,163,00 £.00] 0.000
Maglsterc
Dias Econdmicos y
15404 :;gﬁg;’;“m $297,600.00 $0.00 $0.00 $297,600.00 $297,600.00 $318,814.52 $318,854.52 $318,814.52 $.00] 0.000
disfrutadus
15409  } Bono para Despinsa 4659, 564,00 $12,200.00 $6,100.00 $665,664.00 $665,664.00 $954,430,83 $984,430.83 $584,430,83 s.00] 0.000
Apayopara
15410 { Cenastiliade $1,200.00 $0.00 $0.00 $1,200.00 $1,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 s00{ 9,000
Maternidad
Pago por Concepio .
15411 | deServicios $2,185,440.00 $0.00 $0.00 $2,188,440.00 $2,188,440.00 $2,310,770.32 $2,310,770.22 $2,310,770.32 $.00] 0.000
Curriculares (SC)
Ayuda para
15413 | Guerderiasa $387,365.0 $387,365.00 $387,365.00 $307,113.50 $307, 113,50 £307,113.50 00| o000
Gumrde — o , 365, A 113, ,113. L83, [ !
Trabajadaraf s . . e AT A
Apoya rabt"&"‘ L : 66 1 T o
15416 fEPUnPARERIEL 1Tl gag 050,00 $5,660.00] : $0.00 $51,910.00 $51,910.00 $51,910.00 $51,910.00 $51,910.00 5.0l 0.000
Apoyo para
15417 | Desarrolia vf $2,683,200,00 $2,683,200,00 $2,039,407.99 42,039,402.99 $2,936,407.99 .00 0,000
Capacitaciof =ewhai-
Ayuda para 3
15419 | Servicios de $642,850,00 $642,850.00 $016,983.76 $816,563.76 $816,983.76 $.00{ 0.000
Transporte
121 | Bomodeia —;—m $34,587.06 $34,567.06 $34,567.06 $3¢,587.06 $3¢,587.06 .00 0.000
- +
Otras Prestadi
i 15501 | Sociales y LU BSTORE RfA BésPi $7,661,494.9¢ $7,661,494.94 §7,313,57L.56 $7,313,571.55 $7,313,571.56 $.00] 0.000
Econdmicas T e b ARD :
LEL 5 -
2000 Hateriales y AT —¥YiE¥83.26 1 $9,232,838,04] $9,494,348.72] £9,494,348.72| $9,494,348.72] $0,404,348,72] -$261,510.62 | 0.000
Materizles, Utiles y
2101 | Equipos Mcnores de $1,875,613.00 $422,020.00 $295,236.98 $2,002,356.02 £2,012,587.95 $2,012,587.95 $2,012,567.95 $2,012,567.95 -$10,191.93] a.000
Oficina
Materiales y Utiles o
21201 |deImpresibny $166,549.00 $10,000.00 | $99,999.00 $76,550.00 $66,846.54 $66,848.54 $66,848.54 $66,898,55 $9,701.46§ 0.000
Reproduccion
Materiales y Otiles
para &l . -
2401 | Procesamiento da $1,979,914.32 $192,235,98 £0,60 £2,172,150,30 £2,117,157.07 $2,117,157.07 $2,117,157.07 $2,117.157.07 $54,993.23] 0.000
pOS ¥ bienes
nformaticos
2s0r | paverispara $24,000.00 $68,320,00 $23,000.00 $89,320.00 $83,349.32 $63,349.32 $63,349.32 $83,349.32 $5,970.55| ©.000
21601 Ef"t;";'a"e $239,000.00 $0.00 $29,000.00 $210,800.00 $289,813.91 269, 81391 $289,813.91 $285,813.01 -s73,513.91 | 0.000
2pm | Ptereles $200,000.00 $55,170.00 £0.00 $£255, 170,00 . $255,164.80 $255,164,80 5255,164.80 $255,164,80 $5.20] 0.000
Ptacas, Engomados,
21801  {Cakomanias y $4,830.00 $0.00 $0.00 $4,830.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,830.001 0,000
Hologramas
Productos
oy | plmenticics para el $512,000.00 $40,550.00 $109,000,00 $448,560,00 534,005, 04 §534,005.04 $534,005,04 $534,005,04|  -535445.04f 0.000
instalacicnes
Alimentacién de
22102 ﬁ;‘g: - £12,000.00 $0.00 $12,000.00 $.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.06 $.00] 0.000
Readaptacion Social
13
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26101 Combustibles ,077,497.00 £139,000.00 $336,191.28 53,8&05305.72 $4,068,684.20 $4,058,684. 20 $4,068,684.20 £4,068,684.20 -$188,378.48 § 0.000
27101 xff;'::‘e"s" 529,600.00 £0.00 $0.00 $29,600.00 $2,311.32 $2,311.32 $2,311.32 £2,311.32 $27,288.68] 0.600
Refecciones y

Acceserios Menores
de Mobifiario y
29301 Equipe de $3%,356,00 50,00 $39,356.00 £.00 40.00 $0.00 $0.00 $0.00 %00 0.000
Adrministraciin,
Educacional y
recreativo

Refacciones y
Accessprios
29301 Menores de equipo $26,400.00 $39,356.00 $10,000.00 $55,756.00 $57,126.57 $52,126.57 $57,126.57 $57,126.57 -$1,370.57] 0,000

de computo y
ttecooiogias de l2
informacion

.

Refacciones y
29601 j;‘;;’i‘;“dem“m $7,300.00 $0.00 $0.00 $7,300,00 $7,360.00 $7,300.00 $7,300,00 $7,300.00 $.00| 0.000
Transporte

3000 :i:emr‘:l:s $18,982,963.00 ; $8,486,190.37; %$4,866,695.568] $22,602,454,79| %$22,889,562.63 | $22,889,562.83| $22,8E9,562,.82 ) $22,882,562.83; -£2B87,108.04 { 0.000

3110 Energia Béctrica $1,511,140.00 $03,900.00 $86,700.00 $1,518,340.00 $1,607,950.95 %$1,607,950.95 $1,607,950.95 $1,607,950.95 -$89,610.95¢ 0.000
31301 Agua $£93,820.00 $24,300.00 $48,500.00 $169,620.00 $166,971.20 $166,971.20 $166,971.20 $165,971.20 $2,648.80 | 0000
32401 Telefonia Tradicionat 41,004, 175.0¢ $4,176.00 4$33,200.00 $985,151.00 4085,174.55 $985,174.55 $985,174.55 $985,174,55 -$23.551 0000
31501 Telehonia Celular $91,200.00 $12,000.00 $18,000.00 $85,200.04 $84,219.35 £84,219.35 $84,219.35 $84,219,35 $980,65 § 0.000

Servicios de
31601 Telecomunicaciones $4,800,00 $0.00 $0.00 $4,800.00 $4,560,00 $4,560.00 $4,560.00 $4,560,00 $240.00§ 0.00¢

¥ Satélites

Servicios de Actesd R
almerret, Redes y $71,040.00 $0.00 $0.00 $71,040.00 $79,675.37 $79,675.37 $79,675.37 $79.675,37 ~$8,635.37; 0.000
Informacidn

azop  }Artendamientode $4,613,880.00 $47,384.08 $0.00 $4,661,263.08 $4,678,524.30 $4,678,529.39 $4,675,523.39 $,670,524.39]  -517.260.3¢| 0.000

70

) Arrendamiento de
32301 Muebles, 3494, 299,00 $92,400,00 510,000,060 $576,699,00 $6584,221.55 684,271,595 $684,221,95 $684,221.95 ~$107,522.95{ 0.000

S Maquinaria y Equipa

( i Servicios Legales
e s | gnsotanilicad, - $594,765.00 $92,000.00 $45,000.00 $640, 765,00 $720,126.45 $729,128.45 §729,128.45 $729,125.45 -$88,363.45] 0,000
Relacionzdos

am0y | Perines e $512,726.00 $0.00 $0.00 $512,726.00 $480,061.38 $480,064.38 $480,064.28 $450,064.38 £32,661.62] 0.000

Impresiones y
33603 Publicacignes %2,203,723.00 $2,468,010.18 $1,234,000.59 $3,437,723.59 £3,415,223.09 $3,215,223.09 43,415,223.09 $3,415,223.09 $22,500.50 ; 0.000

OFfctales

Servicios ’
34101 Financieros y $88,650.00 $3,027.92 $0.00 $91,672.92 4$82,178.31 $82,178.31 $82,178.31 $82,178.21 $9,499.61 § 0.000
Bancarios

E;ﬂ‘;fj;;:s'em $376,400,00 $121,953.28 $0.00 $458,353,28 §535,427.33 $535,427,33 $635,427.13 $635,427.33]  -$137,074.05] 0.000

34701 Fletes y Maniobras $349,300.00 $260,816.00 $225,016.00 $385,100.00 $401,631.46 $401,631.46 $401,531.46 4401,631.45 -$16,551,46¢ 0.000

34501

Mantenimierto y
3510 Conservacion de $1,891,296,00 | $296,210,00 $1,360,515,00 $826,991,00 $866,902,87 $866,902.67 $866,902,87 $866,902,87 -§39,911.67 0.000

frmuebles

Mantenimientoy
35201 Conservacin de $58,620.00 $1,000,00 $1,000.00 $58,620,00 $20,552,59 $20,552,59 §20,552,59 $20,552.59 $38,067.48 | 0.000

Mobiliario y Equipo

Mantenimiento y
35302 Canservacitn de 4436,558.00 $35,152.00 $0.00 $471,709.00 4$474,820.80 $474,820.80 $474,820.80 $474,820,B0 ~$3,113.80{ 0.000},

béenes informdticos

Markenimierto y
35501 gg‘“fpf‘ljg“"“ de $797,580.00 $28,686,40 $19,885,40 $806,380,00 $762,627.01 $782,627.01 $782,627.01 $782,627.01 $23,752.997 0.000
Transporte .

Mantenimiento y
35701 conservacién de $116,150.00 $965,600.00 $62,000.00 $150,750.0¢ $111,645.36 $E11,646.36 $111,646.36 $111,646.36 $39,103.64 { 0.000

Magignaria y Equipe-

Sarviclos de . . B
35901 Jardineria y $95,250.00 $0.00 £0.00 $95,250.00 $111,364.56 $111,364.86 $111,364.586 $111,364.86 -$16,114,861 0,000

Fumigacifin

Difusitn por Radio,
Televisidn y Otros
Medics de Mensajes £2,400,00 $672,B18.51 $0.00 $875,218,51 $676,322.79 $676,322.79 $676,322.79 $676,322.78 $194,895.72} 0,000

sobre programas y
acthvidadas

i 0 traf3f) BN

36101

175,000.00 $396,400.00 $508,133.98 $508,133.98 %508, 133.98 $508,133.58 -$111,733.987 0.000

37201 Pasajes Terrﬂtre 5 43,850, 00 $409,950.00 $435,717.50 $435,712.50 4435,717.50 4435,717.50 -$25,767.50¢ 0.000
37501 Vistices en el Pais 000,00 %1,449, 725,00 4,495,897, 12 4$1,499,837.13 $1,499,887.13 $1,499,867.13 ~$50,161.13 F 0,000
37901 CuRRE ,000.00 $60,628.00 $58,647.70 458,5472.70 458,647.70 $58,642.70 $1,980.30F (L.OOD
38301 r 8,021.59 $3,233,672.41 %3,202,472.33 $3,202,472.32 $3,202,472.33 $3,202,472.33 $31,200.08 | 0.000
39201 $0.00 * $128,700.00 #$105,516,13 $105,516.13 $105,516,13 $105,516.13 $23,183.87¢ 0,000
Tragiler S - ‘l - ey 5 .
4000 i:'ﬂ;:‘s'i}ﬁ%( Rgﬁﬂﬁbh.% HLAE;&Q\Q N.‘ssa,nas.m $73,572,046.05 | $72,270,879.68] $72,270,B79.68] $72,270,879.68] $72,270,879.68  $1,302,166.37 | 6,000
Ayudes pEL DESARROLLO :
Abudas Socalesa
44501 1 UCIONES Sin $77,380,820.00 $4,645,312,45 48,463,G86,40 $73,573,046.05| - $72,270,879.68 $72,270,879.68 $72,270,879.68 $72,270,879.68 $1,302,566,.37] 0.000
fines de lucro
Bienes Muebies, )
5000 Inmucbles & $12,000.00 $0.00 $0.00 . %12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,000.00 { 0.000
Intangibles
Muebles de Oficina r
! 51101 v Estartesia $2,400.00 $0.00 $0.00 42,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,400.00§ 0.000
Equipo de Compute
51501 y Tecnologias de la $2,400.00 $0.00 $0.00 42,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,400.03¢ 0,000
Infarmacién
Otros Mobiliarics y ’ .
51901 Equipos de $2,400,00 $0,00 ) $0.00 $2,440.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,400.001 0,000
administracidn .
Sistemas de Aire
A:m&dicigﬂad%
.§ calefaccién y de
58401 refrigeracifinn $2,400.00 $0.00 $0.00 $2,400.00 40.00 $0.00 $0.00 0,00 $2,400.00§ 0,000
Industrial ¥
comercial
hitps:/integgramx/ISEAInteggra/INTEGGRAINFORMES/INFORMES/AnafiticoEgresos.aspx . 23
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Equipo de i
56501 Comunicaciony $2,400,00 50,00 $0.00 $2,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,400.00] 0.000
Telecomunicacitn .
%$161,965,570.32 | $14,408,941.56 ; $14,387,115.30 | $161,987,396.88 { $16%,223,849.23 | $161,080,260.29  $161,080,260.29 | £161,080,260.29 { $1,531,095,30

Director General

cuntahle en v190r

Eduardo Antonio Romero Campa

Jesus Cota Sanchex
Jefe de Departamento

GOBIERNODEL R

STADO DE SONORA
OFICIALIA MAYOR

o,

SUBSECRETARfA DE PL
DEL DESARROLLO

Llﬂ EAE, 2ut

D
ANEAC!ON

hitpsffinteggra.mx/ISEAinteggra/INTEGGRAINFORMES/INFORM ES/Anal iticoEgresos.aspx

Benjamin Tarazon Molina
Coordinador Unidad de Servicios Especiales

* £l presente informe fue elaborado de acuerdo & las normas de la ley general de contabilidad gubernamental y bajo el plan de cuentas vigente emltsdo por el consejo nacional de armonizacion
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EVTOP-03
ATAL DE EVALUACION
INFORME DEAYANCE PROGRAMATICO
[~ TRIMESTRE: CUARTO 2014
/ ] 1~ ANUAL TRIMESTRE
REGURSO DEVENGADO
U b L DESCRIPCION UNIIJ?EAD MODIFICAD ORIGINAL REALIZADO % AVANCE
3 ey (1 ET G MEDIDA ORIGINAL o ACUMULADO
ﬁ APROBADO ter. TRIM. | 2do. TRIM, | 3er, TRIM. | 4te. TRIM. | 1ar, TRIM. | 2do. TRIM. | 3do. TRIM. | 4TO. TRIM.
¢ 3 SEErétar(f de Educacién y Cultura
85 } ofSonorense de Educacion para los
2 Fay IN
3] IC=
~ aflion para adultos
T fcion media superlor
E'g‘ 5{ fa Educado
l & ar para competir
> tacion de Servicicos Pablices
ol
2514, ] Bhetizacién y Educaclén basica para
[ 3
. Itos
18 Educacién media superior
A Poblacidn ablerta
13 Todo el Estado
A Recursos Proplos {(Estatal ¢ Ingresos P.) 26.000,000 | zg,000,000 | 28,021,827 | 6,097,000 | 7,001,000 | 7,004,000 | 7001000 | 2822000 | 9286810 | 5272500 cesesrs | 27380603 97.65%
J2 Recursos Ramo 33 FAETA B3SE1879 | 63,561,670 | 65,907,045 | 17,701,727 | 19,214,580 | 15,667,829 | 18,047,733 | 17,701,727 | 19,214,580 | 15,607,000 te7eze00 | esderess | oo
Jz2 Recursos Ramo 11 INEA 65,705,028 | §5,705,828 | 68,167 725 | 16,505,445 | 18,425,637 | 11,917,778 | 12,766,957 | 10,610,060 | 5,776,376 ] 90370823 21201557 | 6BI167.825 100.00%
METAS:
1 |Adulio atendido nivel inicial ADULTO 4405 44085 1,101 1,101 1,101 1,102 3,854 3,808 3629 4,738 7.926 179.93%
2 |Adulto atendido nivel intermedio ADULTO 16840 16840 5,520 4,210 3,608 3,801 9,784 8,841 8,242 8,153 18,243 114.27%
3 |Adulto atendido nivel avanzado ADULTO 39755 39755 12,042 a.641 9,356 8,816 23,702 24,642 22,8371 21,098 43,360 102.07%
4 |Adufto que concluye nivel inicial ADULTO 2680 2680 844 763 741 532 80 1209 908 1,085 4,242 158.28%
5 |Aduito que concluye nivel intermedio ADULTO 18440 18440 4,434 5,270 5002 3,724 4,218 3,743 3,128 3,567 14,857 79.48%
& |Adulto que concluye nivel avanzado ADULTO 23810 23810 5,702 6,365 6,433 6,310 8,555 7.978 7.708 6,438 28,759 120.79%
7 |Exémenes presentados nivel intermedio EXAMEN 112630 112620 23,210 25,740 33,215 30,455 36,024 32,406 28,937 33,629 130,996 116.32%
8 |Exémenes presentados nivel avanzado EXAMEN 2658400 258400 50,204 65,829 70,421 61,946 77,033 87,495 79,428 74,279 318,205 123.16%
9 |Exdmenes acreditados nivel intermedio EXAMEN 102840 102840 21,110 25,600 28,350 27,780 33,829 30,385 27,148 29,457 120,619 117.48%
L 10 |Ex&menes acreditados nivel avanzado EXAMEN 210400 210400 60,210 53,320 56,730 50,140 67,527 78,473 72,235 66,343 284,578 135,26%
’i 11 |Personal institucional capacitade PERSONA 700 700 140 215 204 141 185 219 262 142 808 115.43%
§ 12 |Personal solidario capacitado PEASONA 4500 4500 700 1,500 1,665 615 691 1,544 1,687 1,328 5,250 116.67%
E ! L PLAZA
3 13 |Permanencia de plazas comurnitarias COMUNITA 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 100.00%
- Ef imi iosf supE
ectuar seguimiento y control a los conveniosy SUPER.
14 h 24 24 3
i celebrados con el institute VISION 9 o 8 3 s 8 2 e 100.00%
SEDEDE
15 |Eventc de aplicacién verificado [APLICACIO| 264 264 60 &0 72 72 60 60 72 12 264 100.00%
N
18 JAdulto atendido en preparatoria ADLLTO 35000 35000 10,210 8320 8280 8180 10,529 2812 8421 1262 41,493 118.58%
17 |Adulto que concluye nivel de preparatoria ACLLTO 1400 1400 300 340 are 390 387 342 agz 477 1,578 112.21%
i Organe de Control y Desarrollo :
Administrative ’
1o |Realizar auditorias directas y seguimiento a fas | INFORME 6 .
observaciones ! 2 ! 2 i 2 ! € 100.00%
OTAL DEMETAS"



GOBIERNO DEL ESTADC DE SONQRA
OFICIALIA MAYOR

Hermositlo, Sonora; enero 16 de 2015.
Oficio N° DG-015/ 15

DEL DESARROLLO

C. P. SAUL LOPEZ MONTIEL
! Subsecretario de Planeacién del Desarrollo de Oficialia Mayor

Presente.-

En cumplimiento con la conformacién del documento senalado en la Ley de

Presupuesto de Egresos, Contabifidad Gubernamental y Gasto Puiblico Estatal, envio

K a usted la informacién correspondiente al cuarto trimestre de 2014, perteneciente a

este Instituto.

Esta informacién la enviamos impresa y por correo electronico a la direccién

organismos@haciendaegresos-sonora.gob.mx.

Agradeciendo de antemano su atencion, quedamos a sus 6rdenes para

cualquier aclaracion.

Atentamente

' DIRECCION GENERAL

e h A e wm e m e 4 saeeae

Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Director General

I.p.- C. Jests Cota Sanchez — Director de Administracidn y Finanzas.
__&.c.p.- Lic. Jesiis Armando Noriega Ténori — Director de Planeacion y Evaluacion.
C.c.p.- Expediente. '
*EARC/JANT/akmr

ISEA, INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS[ NAYARIT Y (GUERRERO ESG. COL. SAN BENITO' TEL. (662} 215-1881,FAx 214-4157
HERMOSILLO, SONGRA, MEXICC | hﬁp:,’/wv.w.sonormisea.gob.mx]LADA SIN Cos10 01-800-999-4732
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: EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION —~
INF_ORME 'ANCE PROGRAMATICO : i
TRIMESTRE: CUARTO 2014
ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
ANUAL TRIMESTRE
o elrils E Tlu UNIDAD | REGURSO o DEVENGADO
UR ER Al FF{ MT RIGINAL
p LinfriERl T , ela DESCRIPCION ME%TDA ORIGINAL MODI;ICAD REALIZADO ACUMULADO % AVANCE
APROBADO ter. TRIM. | 2do. TRIM. { 3er. TRIM, | 4to. TRIM. | 1er. TRIM. | 2do. TRI3. | 3do. TRIM. | 4TO. TRIM.
I 8 Secretaria de Educacién y Cultura
85 Instituto Sonorense de Educaclén para los
2 Desarrollo Social
3 Educaclén
§ Educaclén para aduitos
H Educaclon media superior
€3 Sonora Educado
n Educar para competir
Prestaclén de Servicicos Publicos
% Alfabetizacion y Educaclén basica para
adultos
18 {Educacién medla superior
Poblacién abierta \;
13 Todo el Estado i
Ad Recursos Proplos (Estatal ¢ ingresos P.) 28,000,600 | 28,000,000 2822920 | 9,286,810 | 5,273,690 17,363,320.
a2 Recursos Ramo 33 FAETA B3561,879 | 635618 17,701,727 | 13:214.500 | 15,667,639 46,614,146
Jz Recursos Ramo 11 INEA 65,705,828 | 85,70 12,766,067 | 10,815,088 | 5776376 | 30,370,823 46,966,268
METAS:
"] 1 JAduito atendido nivel inicial ADULTO 1102 3,654 3,809 3,629 4,738 7926 178.83%
2 {Adulto atendido nivel intermedio ADULTO 3,501 8,781 8941 8,242 8,153 19,243 14.27%
3 |Adulto atendide nivel avanzado ADULTO 5,816 23,732 24,642 22,837 21,089 43,360 108.07%
4 |Adulte que concluye nivel inicial ABULYO 53z 980 1,200 08 1,086 4,242 156.28%
5 |Adulte que concluye nivej intermedio ADULTO 3,734 4,219 3,743 3,428 3,567 14,687 79.48%
6 JAdulto que concluye nivel avanzado ADULTO 5310 6,555 7,978 7,788 5,438 28,759 120.78%
7 [Exémenes presentados nivel intermedio EXAMEN 112620 112620 20,455 36,024 32,406 28937 33,629 130,956 118.32%
8 |Exdmenss presentados nivel avanzado EXAMEN 258400 258400 61,846 77,033 87,495 79,428 74,279 318,235 123,16%
s [Exdmenes acreditados nivel intermedio EXAMEN 102840 102840 27,780 33,829 30,385 27,148 29,457 120,699 17.48%
10 [Examenes acreditados nivel avanzado EXAMEN 210400 210400 50,140 87,527 78,473 72,235 68,343 284,578 135.26%
11 fPersonal instisucional capacitado PERSONA 700 700 141 185 219 262 142 508 115.43%
12 Personal solidario capacitado PERSONA 4500 4500 815 691 1,544 1,687 1,328 5,250 116.67%
. _ PLAZA .
13 |Permanencia de plazas comunitarias COMUNITA, &1 0 81 81 81 31 81 81 84 81 a1 100.00%
4 Efactuar seguimiento ¥ control a los convenios| SUPER- 2 2 a 9 5 3 a 9 9 a 24 100.00%
celebrados con ef Instituto VISION
SEDE DE
i5 |Evento de aplicacién verificado APLIGACIO 264 264 60 80 T2 72 60 80 72 72 264 100.00%
o N
15 | Adulto atendide en preparatoria ADULTO 35000 35000 10,210 8320 &280 B190 10,629 9812 8421 12631 41,453 118,55%
17 jAduito que concluye nivel de preparatoria ADULTO 1400 1400 300 340 370 390 367 342 302 477 1,578 112,71%
Organo de Control y Desarrolic
Administrativo
Realizal itori i Imi INFORME
e r .:audltonas directas y seguimiento a las 6 2 ] 2 ' 2 s 2 ; 6 100.00%
observaciones :




EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: CUARTO DE 2014

ORGANISMO: ' INSTITUTO SONORENSE DE EDUCAC!ION PARA LOS ADULTOS

¢ TR

META 01.- ADULTO ATENDIDO NIVEL INICIAL:

En este CUARTO trimestre del 2014, logramos atender a un total de 4,739 adultos en el nivel inicial o alfabetizacién, logrando un 430.04% de cumplimiento
en relacion a la meta establecida para este mismo trimestre que es de 1,102 adultos por atepder, acumulando un Iogro de 7,926 mismo que representa un

+ Se dio seguimiento a la “Campafia Nacional de Alfabetizacién y combate aI rezagd lysgentro de la "Cruzada Nacional contra el Hambre” del
Gobierno Federal, detectandoc los sectdres de mayor rezago en alfabetizacion ery ' :
ir en busca de las personas que no saben leer ni escribir en todo el Estado.  /

+ Se lleva a cabo una campafa constante de promogcién y difusion de los gé
territorial consistente en ir a las colonias casa por casa por parte de los a sqfesﬁ"
escribir a inscribirse al sistema que ofrecemos de manera gratuita. , QQ * S¢/

» Se esta visitando a las empresas para detectar & invitar al personal qué ’%‘Q&a 3 abdl%\a i

* Reuniones constantes con personal operativo en las 12 coordlnamoe@e Zog

el ngﬁtut en pinta de bardas, asi como la campana
tay, if?ws'ar y fonvencer a las personas que no saben leer ni

META 02.- ADULTO ATENDIDQ NIVEL INTERMEDIO: , s
En este CUARTO trimestre del 2014, logramos atender a un total de 8,153 aduifbs en*w*”wuﬁt’e gedio o primaria, logrando un 232.87% de cumplimiento en
relacion a la meta establecida para este mismo trimestre que es de 3,501 ad I%%p,ggr’ aignder, cifra que representa un 114.27% de la meta anual,
acumulando un total de 19,243 de 16,840 perscnas por atender. En este irimesire, Iogra 05 rebasar la meta debido a las siguientes estrategias va
establecidas por el Instituto y llevadas a cabo en la operacién educativa a nivel estatal: ™
* Se dio seguimiento a la “"Campafia Nacional de Alfabetizacion y combate al rezago educatwo” dentro de {a “Cruzada Nacional contra el Hambre” del
Gobierno Federal, detectando los sectores de mayor rezago en alfabetizacion en el Estado y enfocar al personal solidario, Instructores CONAFE, para
ir en busca de las personas que se encuentran en tal situacion.
+ Se lleva a cabo una campaﬁa constante de promocion y difusién de los servicios que ofrece el instituto en pinta de bardas, asi como la campafia
territorial consistente en ir a las colonias casa por casa por parte de los asesores para detectar, invitar y convencer a las personas que no han iniciado
o terminado su educacién primaria a inscribirse al sistema que ofrecemos de manera gratuita.
» Se esta visitando a las empresas para detectar e invitar al personal que en ellas labora a inscribirse en el programa de educacion primaria, asi como
en los sectores de gobierno, mediante convenios de colaboracion establecidos con ellos.

» Reuniones constantes com’personal operativo en las 12 coordinaciones de zona del estado para el seguimiento de la incorporacion de adultos

I;i,ca:’j esiis Arman:?%)riega Ténori Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Director de Planea€ién y Evaluacion _ Director General




- J EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: CUARTO DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

META 03.- ADULTO ATENDIDO NIVEL AVANZADO:

* Se dio seguimiento a la "Campafia Nacional de Alfabetizacion y combate al rezago

en busca de las de las personas que se encuentran en tal situacion.
* Se lleva a cabo una campafa constante de promocién y difusién de los servnmosugéﬁ?r@e pinta de bardas, asi como la campana

territorial consistente en ir a las colonias casa por casa por parte de los asesores para‘dete@t&tﬁa in encer a las personas gue no han iniciado
o terminado su educacion secundaria a inscribirsa al sistema que ofrecemos de manera grgzu*’m‘x

« Se esta visitando a las empresas para detectar e invitar al personal que en ellas labora a inser fse gi’el programa de educacién basica, asi como en
los sectores de gobierno, mediante convenios de colaboracion establecidos con ellos. S/
s Heuniones constantes con personal operativo en las 12 coordinaciones de zona del estado para el’seguimiento de la incorporacién de adultos

« Se llevaron a cabo las asesorias grupales en los espacios fisicos respectivos como: circulos de estudio, puntos de encuentro y plazas comunitarias
como lo marca la normatividad operativa.

META 04.- ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL INIiCIAL:
Para este CUARTO trimestre del 2014 se logré que 1,055 personas se alfabetizaran, que contra la meta programada para esie mismo periodo de 532 aduitos
a alfabetizar, logramos un 198.31% de cumplimiento en el frimestre. Logro que nos arroja un 158.28% de avance a la meta anual, logrando acumular a
4,242 de 2,680 adultos a alfabetizar. Para lograr estos resultados se lievaron a cabo [as siguientes estrategias o lineas de accion:
+ Se efectuaron asescrias constantes a los educandos para que aprendieran a leer y escribir en el menor tiempo posible
* Se estan efectuando asesorias enfocadas en los médulos de alfabetizacion como prioridad a los asesores solidarios, Instructores de CONAFE vy
figuras operativas encargadas de las asesorias, para que estas sean cada vez de mayor calidad. Esto conlleva a un mejor aprovechamiento educativo
y por ende a una culminacion del nivel en el menor tiempo.
» Correcta y oportuna distribucion del material didactico a nivel estado para que los adultos cuenten con el rnaterlal educativo respectivo para su estudio.
» Seguir cumpliendo adecuadamente con la distribucion del material de examen en tiempo y forma.
» Una vez que el adulto lievd grcabo todo el proceso de ensefianza y certificacién, se verifica que tenga todo reglamentado en relacion al expediente del
adulto, para’la elaboraciop# entrega de la constancia correspondiente. :

.-r.Z’_ < T

142 JesigArmando Norigga Tinori - Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Dirgetdr de Planeacidény Evaluacién Director General
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, EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUAGION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: CUARTO DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

META 05.- ADULTO QUE CONCLUYE_NIVEL INTERMEDIO:

mismas que no fueron suﬁcnentes para lograr la meta establecida en el trimestre:

e Se efectuaron asesorias de reforzamiento en los reactivos que no contestaron corrg en eXamenes no acreditados, para
posteriormente solicitar la presentacion del mismo.

« Capacitacion constante y evaluacién a las figuras operativas encargadas de las A&

» Una vez que el adulio llevd a cabo todo el proceso de ensefianza y certificacion, se =. #lio tenga todo reglamentado en relacion al
expediente del adulto, para la elaboracion y entrega del certificado correspondiente. ' /

META 06.- ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL AVANZADO:

Para Este CUARTO trimestre del 2014 se logré que €,438 personas terminaran €l nivel de secundaria, que contra la mefa programada para este mismo
periodo de 5,310 adultos, logramos un 121.24% de cumplimiento en et trimestre, logrando un avance del 120.79% a la meta anual, acumulando a 28,759 de
23,810 adultos a concluir en este nivel. Para lograr estos resultados se llevaron a cabo las siguientes estrategias o lineas de accién:
+ Se efectuaron asesorias de reforzamiento en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los exdmenes no acreditados, para
posteriormente solicitar la presentacion del mismo.
» Capacitacidon constante y evaluacion a las figuras operativas encargadas de las asesorias, para que estas sean cada vez de mayor calidad. Esto
conlleva a un mejor aprovechamiento educative y por ende a una culminacién del nivel en el menor tiempo.
» Correcta y oportuna distribucion del material didactico a nivel estado para que los adultos cuenten con el material educativo respectivo para su estudio.
¢ Seguir cumpliendo adecuadamente con la distribucion del material de examen en tiempo y forma.
» Una vez que el adulto lievd a cabo todo el proceso de ensefanza y certificacion, se verifica que el adulto tenga todo reglamentado en relacion al
expediente del adulto, para la elaboracion y entrega del certificado correspondiente.

————

rmando Norjega Ténori Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
:recto Planeacmn Evaluacion Director General




EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: CUARTO DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS EARN

META 07.- EXAMENES PRESENTADOS NIVEL INTERMEDIO:
En este CUARTO trimestre de 2014, se logré que los educandos del nivel intermedio o primaria, presepiam
comparacion a la meta establecida para este mismo penodo de 30,455 siendo un 110.42% de cumplimiér#s™ ;
Iogrando acumular un total de 130,996 de 112,620 examenes por presentar. Para obtener estos resultades \,ée\_@fep ua
de accion ya preestablecidas por este instituto a nivel Estatal: y <3"’ Cl
» Solicitud y programacién oportuna en las fechas establecidas para la presentacion de examens ﬁ%‘d@as dultggfn
e Programacion y autorizacion de las sedes de aplicacién de exdmenes acordes con la sollmd@% exal ene@or

« Mediana asistencia'de parte de las personas inscritas en el programa educativo del insti a la pregen acig "r-' enes, esto debldo al menor
numero de adultos atendidos en este nivel. ' B

€ 3
@las' <&gus@:ﬁ'tes gstrategias o !meas

META 08 EXAMENES PRESENTADOS NIVEL AVANZADO:
En este CUARTO trimestre de 2014, se logrdé que los educandos del nivel avanzado o secundarig, pre g é’ran n total de 74,279 examenes que en
comparacion a la meta establecida para este mismo periodo de 61,946 logramos un  119.90% de cumplimieftp yun avance a la meta anual del. 123.16%

logrando acumular un total de 318,235 exdmenes presentados de 258,400 por presentar. Para obtener estod resultados se efectuaron las siguientes
estrategias o lineas de accion ya preestablecidas por este institute a nivel Estatal:

» Solicitud y programacion oportuna en las fechas establecidas para la presentacion de exdmenes de los adultos a nivel estado.
e Programacion y autorizacion de las sedes de aplicacion de examenes acordes con la solicitud de exdmenes por presentar a nivel estatal.

« Gran asistencia de parte de las personas inscritas en el programa educativo del instituto a la presentacién de examenas, esto debido al mayor nimero
de adultos atendidos en este nivel,

META 09.- EXAMENES ACREDITADOS NIVEL INTERMEDIO:
En este CUARTO trimestre de 2014, se logré que los educandos del nivel intermedio o primaria, acreditaran un total de 29,457 examenes, que en
comparacion a la meta establecida para este mismo periodo de 27,780 examenes a acreditar, logramos un 106.04% de cumplimiento y un avance a la meta
anual del 117.48% logrando acumular 120,819 examenes acreditados de 102,840 examenes a acreditar, Para obtener estos resultados se efectuaron las
siguientes estrategias o {ineas de accion ya preestablecitas por este instituto a nivel Estatal para llevar a cabo el proceso de acreditacion en los adultos:
+ Capacitacién constante y evaluacion de las figuras operativas encargadas de las asesorias, para que estas sean cada vez de mayor calidad
repercutiendo directamente en la disminucion en la reprobacion de los exdmenes.
« FE!adulto recibid las asesoria de su materia ¢ modulo que tenia asignado buscando con esto lograr que el mayor nimero de usuarios en este nivel
acrediten los examenes a presentar. '

» En el caso de los aduttos ade no acreditan el examen, se imparten asesorias de reforzamiento especial en los capitulos y unidades que no comprendio
el adulto para que e siguiente presentacion del mismo examen, logren acreditarlo.

— 2 C\T\C“q

Dﬁ/les/ rando Norigga Ténori Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
ector ygldneacmn Evaluacion Director General
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: CUARTO DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

META 10.- EXAMENES ACREDITADOS NIVEL AVANZADO:

En este CUARTO trimestre de 2014, se logré que los educandos del nivel avanzado o secundaria, acredltaran un_ total de 66,343 examenes que en
comparacion a la meta establecida para este mismo periodo de 50,140 alcanzamos un 132.31% de cumplimie £0: y‘un avance a la meta anual de! 135.26%,
Iogrando acumular 284,578 exdmenes acreditados de 210,400 por acreditar. Para obtener estos resultados s g‘féctuar%n Ias Sf uientes estrategias o lineas
de accién ya preestablecidas por este instituto a nivel Estatal para lievar a cabo el proceso de acreditacion en siadult i
* En este trimestre la meta se ha rebasado debido a la capacitacion constante y Evaluacién de las fig rg”?‘ Qper kv afgadas ¢ las asesorias, para
que estas sean cada vez de mayor calidad repercutlendo dlrectamente en la disminucién en la repy baéleih e |gmexaipenss.

g\( fei yor nu@%ro & usuarios en este nivel

acrediten los exdmenes a presentar. < u

!
« En el caso de los aduitos que no acreditan el examen, se imparten asesorias de reforzam|ent eéﬁe;e I”’en fas ¢
el adulto para que en la siguiente presentacion del mismo examen, logren acreditarlo. & @ :Q

META 11.- PERSONAL INSTITUCIONAL CAPACITADO;

capacitaron a 142 personas institucionales, logrando un cumplimiento del 100% contra la meta establecida p
capacitadas, asi como un 115.43% de avance a la meta anual de 700, al lograr acumular a 808 personas

fucionales capacitadas. A continuacion
detallamos los cursos impartidos:

» Induccion 0
» Inicial 11
¥ Continua 131

142 Personas institucionales capacitadas en este trimestre.

e logro derivado de las estrategias de llevar a cabo las capacitaciones de manera grupal en coordinaciones de zona asi como en las plazas
comunitarias en todo el Estado.

Ms‘is Armandd Noriega Tanori Lic. Eduardo Antonio Romero Campa -
Director de Planeacidn y Evaluacion : ‘ Director General :

o
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION '
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO ~ PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: CUARTO DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCAGION PARA LOS ADULTOS

META 12.- PERSONAL SOLIDARIO CAPACITADO:

La Direccion de Servicios Educativos, para este CUARTO trimestre del 2014, efectud un total de 1328 personas que se capacitaron en alguno de los cursos
impartidos, que en comparacion a la meta establecida de 615 para este mismo trimestre, el logro fue del 215.94% asi comtun 116.67% de avance a la meta
anual, logrando acumuiar a 5,250 de 4,500 personas solidarias a capacitar. A continuacion detallamos los cursos impartidds;

'f

»  Induccion 0
» Inicial 1,000
» Continua 328

1,328 Personas solidarias capacitadas en este trimestre.

comunitarias en todo el Estado.

META 13.- PERMANENCIA PLAZAS COMUNITAR!AS

plazas comunitarias estan conformadas de la siguiente manera; Sala Aud|owsual Asesoria y de Computo e Interna Y S
Para este CUARTO trimestre del 2014, el Instituto tiene registrado a nivel estatal la permanencia de &1 plazas comunifarias £n operacién que equivale a un
100% en relacion a su meta establecida para este mismo periodo que es de 81 plazas comunitarias en operacidn. Logro obtehido después de dar seguimiento
a las acciones o lineas de accién implementadas por este instituto a través de las coordinaciones de zona en coordinacién con la Direccién de Informatica,
garantizando la operatividad de las mismas.

» Se esta promoviendo el uso de la plaza comunitaria para lograr una educacion integral para que los educandos tengan acceso a la tecnologia.

» Se estd visitando cada plaza comunitaria periGdicamente, ya sea por parte de la coordinacién de zona o de la direccién de servicios educativos, ademéas
de monitorear las plazas por SIBIPLAC que es la hiticora en linea de las plazas comunitarias donde se registran las actividades de las mismas

» Se estan visitando las plazas continuamente para poder identificar las necesidades de cada plaza y asi poder tomar acciones para que continde
operando y de forma satisfactoria.

» Se esta invitando y convencjehdo a los educandos a que utilicen las nuevas tecnologias de la informacién v se esta tratando de que vean lo amlgable
que es el uso de ia computadora en sus estudios.

“Lic. Jestis Armaggg)n‘ﬁriega Téanori " Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Director de Planeacién y Evaluacién Director General




i TRV,

; EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: CUARTO DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

" META 15.- EVENTO DE APLICACION VERIFICADO:

META 14.- EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON EL INSTITUTO:

En el periodo correspondiente al CUARTO trimestre del 2014, dimos seguimiento a 3 convenios celebrados con Hgsgtu;d,
para este mismo periodo que es 3, obtuvimes un 100% de cumplimiento y contra la meta anual de 24 llsvamos Acidmglados zando un 100%

de avance. Esto en base a la estrategia motivacional y capacitaciones implementadas al personal encargado @a@i’p,érv"@féﬁ enios celebrados
con el Instituto, ‘@? é{. c:.«

Para este trimestre CUARTO del 2014 se verificd un total de 72 sedes de aplicacién, logrando el 100% en relacio
trimestre que es de 72 evéntos a verificar, que contra la meta anual de 264 obtuvimos un avance del 100%. Resulta
implementadas por la Direccion de acreditacion:

stablecida para este mismo
siguientes lineas de accién

» Revision fisica a las sedes de aplicacion de examenes instaladas por las coordinaciones de zona, revision efectuada para constatar su instalacion y
operacian, asi coma el buen desempefio de las mismas.

META 16.- ADULTO ATENDIDO EN PREPARATORIA ABIERTA.:

Para este periodo correspondiente al CUARTO trimestre del 2014, tenfamos una meta de 8,190 adultos por atender, logrando atender a un total de 12,631
adultos en el mismao perioda por lo que se obtuvo un 154.22% de cumplimiento y un 118.55% de avance a la meta anual, logrando acumular un total de
41,493 adultos atendidos de 35,000 adultos por atender. Los resultadcs obtenidos en este trimestre fue el resultado de las estrategias implementadas:

+ Promocion de la preparatoria abierta por medic de entrevistas en radio, tv, volanteo en estacionamientos de centros comerciales, colonias y cruceros
con mas afluencia vehicular

« Promover el servicio en dgfendencias gubernamentales, empresas y centros de asesoria particulares.
» Realizar campanas dedficorporacion de estudiantes en las colonias con Ia instalacion de comités de participacién en educacion.

---: E < ‘“C‘-\c:f-\cte

. /
Tic. Jestis Armando Mdriega Tanori Lic. Eduardo Antonio Romero Campa
Director de Planeacion y Evaluacion Director General
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TRIMESTRE: CUARTO DE 2014

i
ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS égs\\

META 17.- ADULTO QUE CONCLUYE LA PREPARATORIA ABIERTA:

Lo g
/S5 R
Para el periodo del CUARTO frimestre del 2014, logramos que 477 adultos culminaran sus estudios en preparatg flay ol én ] g
para este mismo periodo de 390 adultos a concluir este nivel de preparatoria, alcanzando un 122.31% en este p& -@d@i n total de 1,578
de adultos gue terminaron la preparatoria, contra la meta anual de 1,400 personas a terminarla, obteniendo A 3
en este trimestre fue el resultado de las estrategias implamentadas; /S
* Motivacion efectuada por parte del personal encargado de impartir las asesorias en la coordinacion de prepara
« Debido a los cambios efectuados en la nueva mecanica de operacion se han optimizado paulatinameni&g
calificacién de examenes. A
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META 18.- REALIZAR AUDITORIAS DIRECTAS Y SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES:
Para este CUARTO trimestre de 2014, teniamos como meta realizar una auditoria directa, misma que se realizé por lo que se cumplié al 100% con la meta
establecida para este periodo.

ACLARATORIAALAS METAS1,2Y 3:

o Las metas de ADULTOS ATENDIDOS en niveles, Inicial, intermedio y avanzado {alfabetizacion primaria y secundaria}, es una meta constante por lo
que no es meta acumulativa y estdn basadas en la siguiente metodologia en el célculo de adultos atendidos:

« Meta del cuarto Trimestre: Para cada una de 2stas metas el procedimiento del logro es el siguiente; Al total de la atencién de educandos del mes de
diciembre que arroja el reporte de Situacién Institucional de S.A.S.A. (Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacidn, reporte generado por
México-INEA) se le suman los egresados de los meses de octubre y noviembre, al resuitado de esta suma se le descuenta la Continuidad Educativa
(dentro del mismo reporte del S.A.8.A.) del Gltimo mes del trimestre (dic) y nos da como resultado los Adultos Atendidos en el periodo de octubre-
diciembre.

» Acumulado al cuarto trimestre 2014: El procedimiento del iogro es el siguiente: Al total de la atencidn de educandos del mes de diciembre que
arroja el reporte de Situacién Institucional de S.A.S.A. (Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion, reporte generado por Mexico-INEA) se le
suman los egresados de los meses* de enero a noviembre, al resultado de esta suma se le descuenta la Continuidad Educativa (dentro del mismo
reporte del S.A.S.A.) del Gitimo mes del trimestre (dic) y nos da como resultado los Adultos Atendidos en el periodo de enero a diciembre.

*

% * suman los eqresa
egresados de eg

de los meses: Se observa que el mes de diciembre no se suma al total de los egresados acumulados, esto debido a que los
es va estén considerados como atendidos dentro del mismo periodo.

\

Lic. Jesii§ Armando Npfiega Ténori Lic. Edvuardo Antonio Romero Campa
Director de Planeaciéh y Evaluacion Director General
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