EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: PRIMERO 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 01.- ADULTO ATENDIDO NIVEL INICIAL:

En este trimestre, se lograron atender a un total de 3,970 adultos en el nivel inicial, logrando un 117% en relacion a la meta anual de 3,405 adultos por atender y un 261%

contra la meta establecida para este trimestre, estos resultados se registraron a través de las siguientes estrategias ya establecidas del instituto y llevadas a cabo en la
operacion educativa a nivel estatal:

A nivel estatal se efectué campafia nacional de incorporacion y reincorporacién de adultos los dias 11, 12 y 13 del mes de marzo, con el propdsito de cumplir con la
meta de atencion programada en este nivel educativo.

Se llevé a cabo una camparfia de promocion y difusion de los servicios que ofrece el instituto en los diferentes medios de comunicacion con cobertura estatal.

Se llevaron a cabo convenios de colaboracién con el sector privado, publico y social.

Correcta y oportuna distribucion del material didactico a nivel estado para que los adultos contaran con el material educativo respectivo.

Se llevaron a cabo las asesorias grupales en los espacios fisicos respectivos como; circulos de estudio, puntos de encuentro y plazas comunitarias como lo marca la
normatividad operativa.

META 02.- ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL INICIAL.:

En este periodo se logré que 671 usuarios concluyeran este nivel educativo, que en comparacion a la meta anual de 1,870 adultos por concluir alcanzamos un 36%, y en
comparacioén con la meta trimestral se logro un 134% de cumplimiento. Para lograr estos resultados se llevaron a cabo las siguientes estrategias o lineas de accion:

Se efectuaron asesorias de reforzamiento en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los examenes no acreditados, para posteriormente solicitar
la presentacion del mismo.

Seguir cumpliendo adecuadamente con la distribucién del material de examen en tiempo y forma

Una vez que el adulto llevé a cabo todo el proceso de ensefianza, se verifica que el adulto tenga todo reglamentado en relacion al expediente del adulto, para la
elaboracion y entrega de la constancia correspondiente.
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: PRIMERO 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 03.- ADULTO ATENDIDO NIVEL INTERMEDIO:

En este trimestre, se logré atender el 61% de adultos de la meta anual que es de 16,840, logrando que 10,285 adultos atendidos, obteniendo un porcentaje del 407% de la
meta establecida para este trimestre, para estos resultados se contd con ciertas lineas de accion:

¢ A nivel estatal se efectu6 campafa nacional de incorporacién y reincorporaciéon de adultos los dias 11, 12 y 13 del mes de marzo, con el propoésito de cumplir con la
meta de atencion programada en este nivel educativo.

¢ Se llevo a cabo una campaifia de promocién y difusién de los servicios que ofrece el instituto en los diferentes medios de comunicacion con cobertura estatal.

« Se llevaron a cabo convenios de colaboracion con el sector privado, publico y social.

e Correcta y oportuna distribucion del material didactico a nivel estado para que los adultos contaran con el material educativo respectivo.

¢« Se llevaron a cabo las asesorias grupales en los espacios fisicos respectivos como; circulos de estudio, puntos de encuentro y plazas comunitarias como lo marca la
normatividad operativa.

META 04.- EXAMENES PRESENTADOS NIVEL INTERMEDIO:

En este trimestre registro un total de 29,626 examenes presentados que en comparacion a la meta anual de 75,438 examenes por presentar se obtuvo el 39%, logrando
también un 376% de la meta establecida para este trimestre. Para lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de accién ya preestablecidas para
llevar a cabo la presentacion de examenes a nivel estatal:

- Solicitud y programacién oportuna en las fechas establecidas para la presentacion de examenes de los adultos a nivel estado.
- Programacion y autorizacién de las sedes de aplicacion de examenes acordes con la solicitud de examenes por presentar a nivel estatal.
- En este rubro se tiene una limitante por parte del adulto, esto impide que se presente una cantidad considerable de adultos a la presentacion del examen.

« Los adultos en las fechas de aplicacion de examenes, que por lo general son los sdbados y domingos, ellos prefieren ir a sus centros de trabajo y por consiguiente
su prioridad es su situacién econémica.

«  Migracion de la poblacién, principalmente en las areas medio-rural y rural.
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: PRIMERO 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 05.- EXAMENES ACREDITADOS NIVEL INTERMEDIO:

En este periodo se registro un total de 27,492 examenes acreditados, que en comparacion a la meta anual de 43,567 examenes para su acreditacion, se logré un 63% y en
comparacioén a la meta del trimestre se obtuvo un 431%. Para lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de accion ya preestablecidas para llevar a
cabo el proceso de acreditacién en los adultos a nivel estatal:

- El adulto recibié las asesoria de su materia 0 médulo que tenia asignado buscando con esto lograr que el mayor nimero de usuarios en este nivel acrediten los
examenes a presentar.

- En el caso de los adultos que no acreditan el examen, se imparten asesorias de reforzamiento especial en los capitulos y unidades que no comprendié el adulto para
gue en la siguiente presentacion del mismo examen, logren acreditarlo.
- Capacitacién constante de las figuras operativas encargadas de las asesorias, para que estas sean cada vez de mayor calidad.

META 06.- ADULTOS QUE CONCLUYEN NIVEL INTERMEDIO:

En este periodo se logré certificar a 3,378 jovenes y adultos que en comparacion a la meta anual de 12,196, se obtuvo un resultado del 28% y en referencia a este trimestre el
logro fue del 122%. Para que se lograra este resultado se efectuaron las siguientes estrategias:

- Sellevo a cabo una seleccién de adultos viables a certificar y que les faltara de una a dos materias para concluir este nivel educativo.

- Se efectuaron asesorias de reforzamiento en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los examenes no acreditados, para posteriormente solicitar
la presentacion del mismo.

- Seguir cumpliendo adecuadamente con la distribuciéon del material de examen en tiempo y forma (cuadernillo de examen y hoja de respuestas).

- Una vez que el adulto llevé a cabo todo el proceso de ensefianza, se verifica que el adulto tenga todo reglamentado en relacion al expediente del adulto, para la
elaboracion y entrega de la constancia correspondiente.
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: PRIMERO 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 07.- ADULTOS ATENDIDOS NIVEL AVANZADO:

En este periodo se alcanz6 el 74% de la meta anual de 39,755 obteniendo un logro de 29,439 adultos atendido que en comparacion de la meta establecida para este trimestre
se logro un 471%. Para lograr estos resultados se cont6 con ciertas lineas de accion y estrategias que fueron utilizadas también en los niveles de inicial e intermedio:

« A nivel estatal se efectu6 campafa nacional de incorporacion y reincorporacion de adultos los dias 11, 12 y 13 del mes de marzo, con el propésito de cumplir con la
meta de atencion programada en este nivel educativo.

¢ Se llevo a cabo una campafia de promocién y difusién de los servicios que ofrece el instituto en los diferentes medios de comunicacion con cobertura estatal.
¢ Sellevaron a cabo convenios de colaboracién con el sector privado, publico y social.
« Correcta y oportuna distribuciéon del material didactico a nivel estado para que los adultos contaran con el material educativo respectivo.

« Se llevaron a cabo las asesorias grupales en los espacios fisicos respectivos como; circulos de estudio, puntos de encuentro y plazas comunitarias como lo marca la
normatividad operativa.

META 08.- EXAMENES PRESENTADOS EN EL NIVEL AVANZADO :

En este trimestre se obtuvo un total de 78,288 examenes presentados, que en comparacién a la meta anual de 237,622 se obtuvo un 33%, y en referencia a la meta

establecida para este trimestre se logré un 307%. Para lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de accion se utilizaron en el nivel intermedio
Meta 04:

- Solicitud y programacién oportuna en las fechas establecidas para la presentacion de examenes de los adultos a nivel estado.
- Programacion y autorizacién de las sedes de aplicacion de examenes acordes con la solicitud de examenes por presentar a nivel estatal.
- En este rubro se tiene una limitante por parte del adulto, esto impide que se presente una cantidad considerable de adultos a la presentacion del examen.

« Los adultos en las fechas de aplicacion de examenes, que por lo general son los sdbados y domingos, ellos prefieren ir a sus centros de trabajo y por consiguiente
su prioridad es su situacién econémica.

¢ Migracion de la poblacién, principalmente en las areas medio-rural y rural.
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: PRIMERO 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 09.- EXAMENES ACREDITADOS EN EL NIVEL AVANZADO :

En este periodo se logré acreditar un total de 68,246 examenes, que en comparacion a la meta anual de 177,590 examenes acreditados, se obtuvo un 38% y en referencia a la
meta establecida para este trimestre el logro fue del 324%. Para lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de accién ya preestablecidas para
llevar a cabo el proceso de acreditacion en los adultos a nivel estatal:

- El adulto recibié las asesoria de su materia 0 médulo que tenia asignado buscando con esto lograr que el mayor nimero de usuarios en este nivel acrediten los
examenes a presentar.

- En el caso de los adultos que no acreditan el examen, se imparten asesorias de reforzamiento especial en los capitulos y unidades que no comprendié el adulto para
gue en la siguiente presentacion del mismo examen, logren acreditarlo.

- Capacitacién constante de las figuras operativas encargadas de las asesorias, para que estas sean cada vez de mayor calidad.

META 10.- ADULTOS QUE CONCLUYEN NIVEL AVANZADO:

En este trimestre se logré que 6,066 jovenes y adultos concluyeran su educacion en el nivel avanzado, que en relacién a la meta anual de 22,934 se obtuvo un avance del
26% vy del 131% con relacién a la meta establecida para este mismo trimestre. Para que se lograran estos resultados se efectuaron las mismas estrategias que se utilizaron en
los niveles de inicial y de intermedio:

- Se llevé a cabo una seleccion de adultos viables a certificar y que les faltara de una a dos materias para concluir este nivel educativo.

- Se efectuaron asesorias de reforzamiento en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los examenes no acreditados, para posteriormente solicitar
la presentacién del mismo.

- Seguir cumpliendo adecuadamente con la distribucion del material de examen en tiempo y forma (cuadernillo de examen y hoja de respuestas).

- Una vez que el adulto llevo a cabo todo el proceso de ensefianza, se verifica que el adulto tenga todo reglamentado en relacion al expediente del adulto, para la
elaboracion y entrega de la constancia correspondiente.
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: PRIMERO 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 11.- PERSONAL INSTITUCIONAL CAPACITADO:

En este periodo, la Direccion de Administracion y Finanzas, a través del Departamento de Recursos Humanos y de la Direccidon de Servicios Educativos, capacitaron a 132
personas en donde se obtuvo un 21% con referencia a la meta anual que es de 620 personas capacitadas, logrando el 132% de cumplimiento con referencia a la meta
establecida para este trimestre. Registrando los cursos por desglose siguiente:

e Personal técnico operativo 96
*  Personal administrativo 36
Total de personas capacitadas 132

META 12.- PERSONAL SOLIDARIO CAPACITADO:

La Direccién de Servicios Educativos, para este trimestre efectud un total de 619 personas que se capacitaron en alguno de los cursos impartidos, que en relacion a la meta
programada de 4000 se obtuvo un avance del 15% y en relacién a la meta establecida para este trimestre el logro fue del 197%. Enseguida se describen los cursos impartidos
al personal solidario.

¢ Induccion 178
¢ Inicial 134
« Continua 307
Total de personas capacitadas 619
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: PRIMERO 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 13.- PERMANENCIA PLAZAS COMUNITARIAS:

Las plazas comunitarias son espacios fisicos que cuenta el Instituto, para ofrecer los servicios de Atencién y Certificacion a la poblacion demandante. Las plazas comunitarias
estan conformadas por tres espacios fisicos: Sala Audiovisual, Asesoria y de Computo e Internet.

Para este trimestre el Instituto tiene registrado a nivel estatal la permanencia de 81 plazas comunitarias que equivale a un 116% en relacién a su meta anual de 70 plazas.
Mismas que tuvieron las siguientes limitantes y estrategias:

Estrategias: Se esta buscando una comunicacién mas directa con las figuras de las plazas comunitarias, para dar una atencién mas rapida y efectiva a las problematicas que

se pudieran presentar.
Limitantes: En algunas plazas hay problemas con la conectividad, ademas de que varias plazas no pueden entrar a las plataformas de informatica.

META 14.- EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CON VENIOS CELEBRADOS CON H. AYUNTAMIENTOS:

En este periodo no se llevé a cabo ningln seguimiera los H. Ayuntamientos con los que tenemos cetaldos convenios

META 15.- EVENTO DE APLICACION VERIFICADO:

En este periodo, se realizaron un total de 75 eventos de aplicacién verificados a nivel estatal teniendo un logro total de 29% que en relacion a la meta anual que es de 259
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: PRIMERO 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 16.- ADULTO ATENDIDO EN PREPARATORIA ABIERTA:

Para este trimestre se registré una atencion de 13,726 adultos atendidos que en referencia a la meta anual de 37,732 adultos atendidos, se obtuvo un 36% de cumplimiento y el
217% en referencia a la meta establecida para este trimestre. Para estos resultados se efectuaran las siguientes estrategias:

Difundir el subsistema a nivel estatal, a través de los diferentes medios de comunicacién masiva

Se identificaron a los estudiantes por medio del banco de datos y se les invito a tramitar su certificado de tramitacién de estudios.

Promocién de la preparatoria abierta por medio de entrevistas en radio, tv, volanteo en estacionamientos de centro comerciales, colonias y cruceros con mas afluencia
vehicular

Asesorias académicas

META 17.- ADULTO QUE CONCLUYE LA PREPARATORIA ABIER TA:

Para este periodo se registré un logro en certificados de 412, que en relacién a la meta anual de 1,500 certificados se obtuvo un 27% de cumplimiento en la meta anual y el
138% en relacion a la meta establecida para este trimestre. Para estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias:

Estudio de las diferentes asignaturas y subirlas a la Pagina de Preparatoria Abierta,

Capacitacion a participantes en la aplicacion de examenes

Identificar en la base de datos a estudiantes activos e inactivos que les falte de 1 a 13 asignaturas por acreditar e implantar en las 12 Oficinas Regionales.
Seguimiento a actividades.

Elaborar bimestralmente una guia de estudio por materia.

Difundir el Programa de apoyo al egreso
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