EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 01.- ADULTO ATENDIDO NIVEL INICIAL:

En este trimestre, se lograron atender a un total de 3,760 adultos en el nivel inicial, logrando un avance del 600% en relacién a la meta establecida para este trimestre que es
de 627 adultos por atender. Acumulando en el periodo de enero-junio un total de 5,222 para un 153.36% contra la meta anual de 3,405 adultos por atender, Estos resultados se
registraron a través de las siguientes estrategias ya establecidas del instituto y llevadas a cabo en la operacion educativa a nivel estatal:

e Se llevo a cabo una campafia de promocion y difusion de los servicios que ofrece el instituto en los diferentes medios de comunicacion con cobertura estatal.

*  Se realizé campafia estatal de incorporacion de adultos.

« Se llevaron a cabo cursos de capacitacion para asesores en los diferentes ejes educativos para que las asesorias sean de mayor calidad al usuario.

* Se llevaron a cabo convenios de colaboracion con el sector privado, publico y social.

e Correctay oportuna distribucioén del material didactico a nivel estado para que los adultos contaran con el material educativo respectivo.

« Se llevaron a cabo las asesorias grupales en los espacios fisicos respectivos como; circulos de estudio, puntos de encuentro y plazas comunitarias como lo marca la
normatividad operativa.

META 02.- ADULTO QUE CONCLUYE NIVEL INICIAL:

En este periodo se logré que 1,066 usuarios concluyeran este nivel educativo logrando un avance del 235% contra la meta establecida para este trimestre que es de 453
adultos en conclusién de nivel y en comparacion a la meta anual de 1,870 adultos alcanzamos un 135.19%, logrando acumular en el periodo de enero-junio 2,528 adultos que
terminaron sus estudios en este nivel. Para lograr estos resultados se llevaron a cabo las siguientes estrategias o lineas de accion:

- Se efectuaron asesorias de reforzamiento en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los examenes no acreditados, para posteriormente solicitar
la presentacion del mismo.

- Se realiz6 campafia estatal de incorporacion y acreditacion de adultos

- Seguir cumpliendo adecuadamente con la distribucién del material de examen en tiempo y forma

- Una vez que el adulto llevé a cabo todo el proceso de ensefianza, se verifica que el adulto tenga todo reglamentado en relaciéon al expediente del adulto, para la
elaboracion y entrega de la constancia correspondiente.

- Se impartieron asesorias de mas calidad repercutiendo un mayor nimero de educandos en conclusion de nivel.
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 03.- ADULTO ATENDIDO NIVEL INTERMEDIO:

En este trimestre, se lograron atender a un total de 10,113 adultos en el nivel intermedio, logrando un avance del 200% en relacién a la meta establecida para este trimestre
que es de 5,052 adultos por atender. Acumulando en el periodo de enero-junio un total de 17,036 para un 101.16% contra la meta anual de 16,840 adultos por atender, Estos
resultados se registraron a través de las siguientes estrategias ya establecidas del instituto y llevadas a cabo en la operacién educativa a nivel estatal:

* Se llevo a cabo una campafia de promocion y difusion de los servicios que ofrece el instituto en los diferentes medios de comunicacion con cobertura estatal.

*  Se realizé campafia estatal de incorporacién de adultos

« Se llevaron a cabo cursos de capacitacion para asesores en los diferentes ejes educativos para que las asesorias sean de mayor calidad al usuario.

« Se llevaron a cabo convenios de colaboracién con el sector privado, publico y social.

«  Correcta y oportuna distribucién del material didactico a nivel estado para que los adultos contaran con el material educativo respectivo.

* Se llevaron a cabo las asesorias grupales en los espacios fisicos respectivos como; circulos de estudio, puntos de encuentro y plazas comunitarias como lo marca la
normatividad operativa.

META 04.- EXAMENES PRESENTADOS NIVEL INTERMEDIO:

En este trimestre se registro un total de 25,426 examenes presentados que en comparacion a la meta anual de 75,438 de examenes por presentar logrando acumular 80,578,
obteniendo el 106.81% contra la meta anual y un 127% contra la meta establecida para este trimestre que es de 20,091 exdmenes. Para lograr estos resultados se efectuaron
las siguientes estrategias o lineas de accion ya preestablecidas para llevar a cabo la presentacién de examenes a nivel estatal:

- Solicitud y programacion oportuna en las fechas establecidas para la presentacion de exdmenes de los adultos a nivel estado.
- Programacion y autorizacion de las sedes de aplicacion de examenes acordes con la solicitud de exdmenes por presentar a nivel estatal.
- Se realiz6 campafia estatal de incorporacion y acreditacion de adultos
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 05.- EXAMENES ACREDITADOS NIVEL INTERMEDIO:

En este periodo se registro un total de 23,812 examenes acreditados logrando acumular en el periodo de enero-junio un total de 74,874 que en comparacion a la meta anual
de 43,567 examenes para su acreditacién, se logré un avance del 171.86% de la meta anual y en comparacion a la meta para este trimestre que es de 12,396 examenes por
acreditar, se obtuvo un 192% de avance. Para lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de accién ya preestablecidas para llevar a cabo el
proceso de acreditacion en los adultos a nivel estatal:

- El adulto recibié las asesoria de su materia 0 mddulo que tenia asignado buscando con esto lograr que el mayor nimero de usuarios de este nivel, acrediten los
examenes a presentados.

- Se efectuaron asesorias de reforzamiento especialmente en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los examenes no acreditados en el trimestre
anterior para que logren acreditarlos.

- Se realiz6 campafia estatal de incorporacion y acreditacion de adultos

- Capacitacion constante de las figuras operativas encargadas de las asesorias, para que estas sean cada vez de mayor calidad.

META 06.- ADULTOS QUE CONCLUYEN NIVEL INTERMEDIO:

En este periodo se logré que 3,904 usuarios concluyeran este nivel educativo logrando un avance del 125% contra la meta establecida para este trimestre que es de 3,124
adultos en conclusion de nivel y en comparacion a la meta anual de 12,196 adultos, alcanzamos un 88.78% de avance, logrando acumular en el periodo de enero-junio
10,827 adultos que terminaron sus estudios en este nivel. Para lograr estos resultados se llevaron a cabo las siguientes estrategias o lineas de accion:

- Se llevo a cabo una seleccion de adultos viables a certificar y que les faltara de una a dos materias para concluir este nivel educativo.

- Se realiz6 campafia estatal de incorporacion y acreditacion de adultos

- Se efectuaron asesorias de reforzamiento en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los examenes no acreditados en el trimestre anterior,
logrando con ello acreditarlos y concluir el nivel educativo

- Cumplir adecuadamente con la distribucion del material de examen en tiempo y forma (cuadernillo de examen y hoja de respuestas).

- Unavez que el adulto llevé a cabo todo el proceso de ensefianza, se verifica que tenga todo reglamentado en relacion al su expediente para la elaboracién y entrega
de la constancia correspondiente.

- Se impartieron asesorias de mas calidad repercutiendo un mayor nimero de educandos en conclusién de nivel.
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 07.- ADULTOS ATENDIDOS NIVEL AVANZADO:

En este trimestre, se lograron atender a un total de 30,066 adultos en el nivel Avanzado, logrando un avance del 236% en relacion a la meta establecida para este trimestre que
es de 12,745 adultos por atender. Acumulando en el periodo de enero-junio un total de 43,005 para un 108.18% contra la meta anual de 39,755 adultos por atender, Estos
resultados se registraron a través de las siguientes estrategias ya establecidas del instituto y llevadas a cabo en la operacién educativa a nivel estatal:

e Se llevo a cabo una campafia de promocion y difusion de los servicios que ofrece el instituto en los diferentes medios de comunicacion con cobertura estatal.

« Se efectuaron asesorias de reforzamiento en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los exdmenes no acreditados en el trimestre anterior,
logrando con ello acreditarlos y concluir el nivel educativo

* Se llevaron a cabo convenios de colaboracion con el sector privado, publico y social.

e Correctay oportuna distribucioén del material didactico a nivel estado para que los adultos contaran con el material educativo respectivo.

e Se llevaron a cabo las asesorias grupales en los espacios fisicos respectivos como; circulos de estudio, puntos de encuentro y plazas comunitarias como lo marca la
normatividad operativa.

META 08.- EXAMENES PRESENTADOS EN EL NIVEL AVANZADO :

En este trimestre se registré un total de 80,480 examenes presentados que en comparacion a la meta anual de 237,622 de examenes por presentar se logré acumular un
total de 232,394 obteniendo el 97.80% de avance a la meta anual y un 102.19% contra la meta establecida para este trimestre que es de 78,753 examenes por presentar. Para
lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de accién ya preestablecidas para llevar a cabo la presentacion de examenes a nivel estatal:

- Solicitud y programacion oportuna en las fechas establecidas para la presentacion de exdmenes de los adultos a nivel estado.

- Se efectuaron asesorias de reforzamiento en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los exdmenes no acreditados en el trimestre anterior,
logrando con ello acreditarlos y concluir el nivel educativo

- Programacion y autorizacion de las sedes de aplicacion de examenes acordes con la solicitud de exdmenes por presentar a nivel estatal.
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 09.- EXAMENES ACREDITADOS EN EL NIVEL AVANZADO :

En este periodo se registro un total de 70,683 examenes acreditados logrando acumular en el periodo de enero-junio un total de 203,292 que en comparacion a la meta anual
de 177,590 examenes para su acreditacion, se logré un 114.47% y en comparacion a la meta para este trimestre que es de 52,170 examenes por acreditar, se obtuvo un 135%

de avance. Para lograr estos resultados se efectuaron las siguientes estrategias o lineas de accion ya preestablecidas para llevar a cabo el proceso de acreditacion en los
adultos a nivel estatal:

- El adulto recibié las asesoria de su materia 0 modulo que tenia asignado buscando con esto lograr que el mayor nimero de usuarios en este nivel acrediten los
examenes a presentar.

- En el caso de los adultos que no acreditan el examen, se imparten asesorias de reforzamiento especial en los capitulos y unidades que no comprendié el adulto para
gue en la siguiente presentacion del mismo examen, logren acreditarlo.

- Capacitacion constante de las figuras operativas encargadas de las asesorias, para que estas sean cada vez de mayor calidad.

META 10.- ADULTOS QUE CONCLUYEN NIVEL AVANZADO:

En este periodo se logré que 7,802 usuarios concluyeran este nivel avanzado logrando un avance del 119% contra la meta establecida para este trimestre que es de 6,548
adultos en conclusion de nivel y en comparacion a la meta anual de 22,934 adultos, alcanzamos un 90.44% de avance, logrando acumular en el periodo de enero-junio
20,741 adultos que terminaron sus estudios en este nivel. Para lograr estos resultados se llevaron a cabo las siguientes estrategias o lineas de accion:

- Se impartieron asesorias de mas calidad repercutiendo un mayor nimero de educandos en conclusién de nivel.

- Se llevo a cabo una seleccion de adultos viables a certificar y que les faltara de una a dos materias para concluir este nivel educativo.

- Se efectuaron asesorias de reforzamiento en los reactivos que no contestaron correctamente los adultos en los examenes no acreditados, para posteriormente solicitar
la presentacion del mismo.

- Se cumpli6 adecuadamente con la distribucién del material de examen en tiempo y forma (cuadernillo de examen y hoja de respuestas).

- Una vez que el adulto llevé a cabo todo el proceso de ensefianza, se verifica que tenga todo reglamentado en relacion a su expediente, para la elaboracion y entrega
de la constancia correspondiente.
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 11.- PERSONAL INSTITUCIONAL CAPACITADO:

En este periodo, la Direccién de Administracion y Finanzas, a través del Departamento de Recursos Humanos y de la Direccion de Servicios Educativos, capacitaron a 409
personas que contra la meta anual que es de 620 se logré acumular un total de 774 personas capacitadas, logrando con esto el 124.84% de cumplimiento de la meta anual.
Los cursos que se impartieron al personal Institucional quedaron de la siguiente manera:

«  Personal técnico operativo 399
*  Personal administrativo _10
Total de personas capacitadas 409

META 12.- PERSONAL SOLIDARIO CAPACITADO:

La Direccion de Servicios Educativos, para este trimestre efectudé un total de 2,017 personas que se capacitaron en alguno de los cursos impartidos, logrando acumular en el
periodo de enero-junio un total de 3,943 que con relacion a la meta anual programada de 4,000, se obtuvo un avance del 98.58%. Enseguida se describen los cursos impartidos
al personal solidario del Instituto.

* Induccién 204

* Inicial 54

e Continua 1,759
Total de personas capacitadas 2,017
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 13.- PERMANENCIA PLAZAS COMUNITARIAS:

Las plazas comunitarias son espacios fisicos que cuenta el Instituto, para ofrecer los servicios de Atencion y Certificacion a la poblacion demandante. Las plazas comunitarias
estan conformadas por tres espacios fisicos: Sala Audiovisual, Asesoria y de Computo e Internet.

Para este trimestre el Instituto tiene registrado a nivel estatal una permanencia de 73 plazas comunitarias que equivale a un 108.57% en relacion a su meta anual de 70 plazas.
Mismas que tuvieron las siguientes limitantes y estrategias:

Estrategias: Se dio mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo ademas se les instalo mas memoria a algunas maquinas
Se estéd promoviendo el uso de la plaza comunitaria para lograr una educacion integral para que los educandos tengan acceso a la tecnologia.

Limitantes: En algunas plazas hay problemas con la conectividad, ademas de que varias plazas no pueden entrar a las plataformas de informatica.
Resistencia de las personas menos jovenes a hacer uso de las nuevas tecnologias.

META 14.- EFECTUAR SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CON VENIOS CELEBRADOS CON H. AYUNTAMIENTOS:

En este periodo teniamos como meta dar seguimi@@onvenios con H. Ayuntamientos de los cuasesefectuaron 9, logrando acumular en ébgerenero-junio un
total de 26, que contra la meta anual de 35 segnoios de convenios se logré un 74.29% de avateeneta establecida para este afio 2011.

META 15.- EVENTO DE APLICACION VERIFICADO:

En este periodo, se realizaron un total de 79 eventos de aplicacion verificados a nivel estatal teniendo un Avance del 80.31% en relacién a la meta anual de 259 eventos de
aplicacion verificados, Logrando acumular en el periodo de enero-junio un total de 208 Eventos verificados.
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EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER 2011

ORGANISMO: INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LO S ADULTOS

META 16.- ADULTO ATENDIDO EN PREPARATORIA ABIERTA:

Para este trimestre se registré una atencion de 11,537 adultos atendidos logrando acumular en el periodo de enero a junio un total de 38,088 que en referencia a la meta anual
de 37,732 adultos atendidos, se obtuvo un 100.94% de cumplimiento Y obteniendo el 156% en referencia a la meta establecida para este trimestre que es de 7,412 adultos por
atender. Para estos resultados se efectuaran las siguientes estrategias:

Difundir el subsistema a nivel estatal, a través de los diferentes medios de comunicacién masiva y eventos de incorporacion estatales y nacionales.

Se identificaron a los estudiantes por medio del banco de datos y se les invito a tramitar su certificado de terminacion de estudios.

Promocion de la preparatoria abierta por medio de entrevistas en radio, tv, volanteo en estacionamientos de centro comerciales, colonias y cruceros con mas afluencia
vehicular

Asesorias académicas

META 17.- ADULTO QUE CONCLUYE LA PREPARATORIA ABIER TA:

Para este trimestre se registré un logro en certificados de 566, que en relacién a la meta anual de 1,500 logramos acumular un total de 1,328 obteniendo un 88.53% de
cumplimiento contra la meta anual y el 101.43% en relacién a la meta establecida para este trimestre que es de 558 personas certificadas. Para estos resultados se efectuaron
las siguientes estrategias:

Estudio de las diferentes asignaturas y subirlas a la Pagina de Preparatoria Abierta,

Capacitacion a participantes en la aplicacion de examenes

Identificar en la base de datos a estudiantes activos e inactivos que les falte de uno a trece asignaturas por acreditar e informar a las 12 Oficinas Regionales para que
se les de seguimiento y logren certificar.

Seguimiento a actividades.

Elaborar bimestralmente una guia de estudio por materia.

Difundir el Programa de apoyo al egreso
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