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Secrelaria de Fadueacidn y Cultura

Oficio, Direceiin General 717281109,

Hermosiflo, Sonora, a 18 de Febrero del 2 009,
2009: “Adio de la Lectura,

Amistoed. " Manifesaciin desintere.
e e guee exisle gfecio p oo

Asunte: Respuesia a ehrervaciones del F se mestre ool PAZ003.

C.P.C Marfa Magdalena Visguez Estrada,
Titudur del Organo de Control y Desarrollo Administrativo.

PRESENTE

FEn respuesia a su atento offcio segin nimero OUDA-0342009, anexo encontraréd respuesta a las
Ohservaciones determinadas en la vafuacidn ol segmmdo semestre del Programa Operativo Amead 2008

eler exter Ingiincion, .
Estoy a sus drdenes para chalguier comentario al respecto,

Nim micis, recihe wn cordial saludo.
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Observaciones derivadas de la Evaluacién al Il Semestre del Programa Operative Anual 2008, por el Organe
de Control y Desarrollo Administrativo en CEPES,

Observacién

1. No sc presentd el soporte documental de la informacién que refleje el cumplimients de las metas
comprametidas y reportadas como realizadas por la Secretaria General Administrativa, segin &l
avance fisico-financiero al segqundo semestre del 2008, El detalle de muestra a continuacion:
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Recomendacion

Informar 2 aste Organo de Control, las rerenes por las cuales de dio esfa siluacion ¥ proceder a sohcitar &l
soporte documental que ampare el cumplimienia de las matas, de iguel forma, se recomignda que en o
sugesive se recabe la evidencia comprobalena sobre el cumplimiento de las metas, en el momento en gue
ostas se reglican. Asi misme, informar 2 este Organo de Contra! les medidas a implementar para evitar 5o
recurienela.

Respuesta a Observacidn no. 1 -

Razones:

Beca del CREM - El retrazo d2 la informanian docurmental de la beca se debid al pericda vacacianal de los alumnos
en el mas de Diciembre del 2008, ya qua muches de ellos salieron de la escusla sin recioir su beca y por
consiguiente de firmar 2 ndmina, por Io que ansxamos copia fotostatica de las naminzs de becas firmadas par los
slumnos, correspondients & los meses de noviembre y diciembre del 2005,

tanual.- Cama la meta lo indiza, & Manual de Organizacion fue actualizado al interior del CEPES, mas no enviada
pars su aulorizacion ante la Secrelara de la Contralora Generzl, ya que existe una aytorizacian en gl mas da
Movigmbre dal 2007, la ceal coincide con el Manual de Pracadimisntos autorizado por la misma Secratarlz en el
mes de Saptiembre del 2008 v & su vez por el Reglamento Interar del CEPES, autorzado en el mes de ODolubre del
2008,

£ Marual re fug enviada a dicha Secrataria, ya que en primerz etapa se deben autorizar los cambios en sl Cecrato
di Creacitn y con el Reglamente Interior y pesteriormente continuar con los Manuales, pero & pasar de ell, esta
Institucion trabaja con otra astructurs, la cual se tiens que establecer en un orgamigrama y por consacuents,
actuglizar su Manual al Intefior de la misma, & Tin de dar el marce legal adecuada a nuestia labar

Soporte documental:
Beca del CREN - Naminz de baca del periodo Noviembre-Diciembre del 2008.

Manual.- Decumenta an elzctronico del Manual y d2l Grganigrama Actualizedo.




| Medidas para evitar recurrancia;

| Beca del CREN - Instruimos al Director y Subdiractar Administrafivo da! piantel, en &l senfido de que es importants
| poner sume cuidade enla solicitud dal recurso a CERPES v la recepcitn de fiimas de alumnos, para poder cumplic gn
tismpo y forma con las metas que ge establacen & en Programa Operafivo de esta Centro Pedagégico.

x |
Manual,- Estamas en acuerdos previos con un asesor exierno parg que nos apoye en la elaboracion de los |
documenios normatvos del CEPES al amparo de |a ya préxima creacion del decrato y poder asi solventar esta |

| ohservacian

Observacion

2. La Entidad cuenta en su Estructura Operativa con fa Ceordinacion General de Recursos Matariales,
a partir del 01 de Octubre del 2008, misma gque no se encuenira integrada en la Estructura
establecida en el Reglamente Interior del CEPES,

Informar 2 éste Organo de Gomiral, 1as razanes por las cuales de dio osia situacion, asi mismao, efectuar las
modificaciones de su Realaments Infericr v preseniarlo para 50 revision y validacian ante la Secretariz de la
Contraloria General, de igual forma, sometero a la orebacion de las Instancias correspondientes para su
pastarior publicacion en el Baletin Oficial del Gabiemo del estado de Sonora,

Respuesia a Observacian no. 2 -

Razones: Debido a las necesidades de fartalecimiento Instilucional, fue necasano separar de la Coordinacion
General de Finanzas, &l Area de Adguisiciones y Servicios, 2sla dltima convirigndaola en Coordinasian General de
Servicios Maleriales Esle cambio intemo, surgid como se indica en el mes de Ccfubre del 2008 v a raiz de 2|,
actualizandose & Manual de Organizacion v su Organigrama, como lo explica lz respuesta & la observasion Mo 1

Aprobacion de los documentes: Mo axisle documente sprobade por parte de la Secretaria de |2 Contraloria
- General, ya que estamos en el proceso de ectuzalizacian como anterisrmente explizamos.

Sin ofro parficuiar, estamos al pandienis de sus comeantarios.

Afemaments,

|

:Wednffaﬁas Lopez Ing. Humi}gf}éj IIIDZE/MD“I‘IB

'[ Director General f Secretario General Administrative
E

delCEPES.  / del CERES.




