Observaciones derivadas de la Evaluacion al |l Semestre del Programa Operativo Anual 2008, por el Organo
de Control y Desarrolio Administrativo en CEPES.

Observacion

1. No se presento el soporte documental de la informacién que refleje el cumplimiento de las metas
comprometidas y reportadas como realizadas por la Secretaria General Administrativa, segin el
avance fisico-financiera al segundo semestre del 2008. El detalle de muestra a continuacion:
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Recomendacion

Informar a éste Organo de Control, las razones por las cuales de dio esta situacion y proceder a solicitar el
soperte documental que ampare el cumplimiento de las metas, de igual forma, se recomienda gue en lo
sucesivo se recabe la evidencia comprobatoria sobre el cumplimiento de las metas, en &l momento en que
cstas se redlicen. Asi mismo, informar a este Grgann de Contro! las medidas a implementar para evitar su
recUfrencia,

Respuesta a Observacion no. 1

Raz:-es;

Ei-: dol CREM - El retrazo de |a informacién documental de la beca se debio al periodo vacacional de los alumnos
gio& mes de Dicembre del 2008, ya gue muchos de ellos salieran de la escuela sin recibir su beca y por
consouienta de firmar la nomina, por lo que anexamos copla fotostatica de las nominas de becas firmadas por los
alumnos, carrespondiente 2 los meses de noviembre y diciembre del 2008,

1ansal- Como la meta io indica, ef Manual de Organizacitn fue actualizado al interior del CEPES, mas no enviado
péta LU autorizacion ante |3 Secretaria de la Contraloria General, ya que existe una autorizecion en &l mes de
Mrovi mbre del 2007, 1a cual coincide con el Manual de Pracedimientos autorizado por la misma Secretaria en el
I oo e Septiembre del 2008 y a su vez por el Reglamento Intedor del CEPES, autorizada en el mes de Octubre dal

£ iomual ne fue enviado & dicha Secretaria, ya que en primera etapa se deben autorizar los cambios-en el Decretn

v Locacion y con el Reglamento Interior y pasteriormente continuar con los Manuales, pero a pesar de ello, esta

lucion trabaja con olra estructura, la cual se tiane que establecer en un organigrama y por consecusante,
‘zar su Manual al Interior de la misma, a fin de dar el marco legal adecuado a nuestra labor

te documental;
del CREN- Némina de beca del pericda Noviembre-Diciembre del 2008

| - Documento en electronico del Manual y del Croanigrama Actualizado.
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!as para evitar recurrencia:

4 del CREN.- Instruimas al Director y Subdirector Administrativo del planted, en el sentido de gue es imporiante
sumo cuidado en la solicitud del recurso a CEPES y la recepeidn de firmas de alumnos, para pader cumplic en
1y forma con las metas que se establecen 2! en Programa Operativo de esta Centro Pedagégico.

_il.- Estamos en acuerdos pravios con un asesor exiamo para que nos apoye en la elaboracion de los
nontos nomativas del CEPES al amparo de a2 ya prixima creacion del decreto y poder asi solventar esta
vacion:

hservacion
La Entidad cuenta en su Estructura Operativa con la Coordinacién General de Recursos Materiales,
a partir del 01 de Octubre del 2008, misma que no se encuentra Integrada en la Estructura
establecida en ¢l Reglamento Interior del CEPES.

‘ecomendacion

nlarmar a éste Crgano de Control, las razones por las cuales de dio esta situacion, asi mismo, efectuar las
iadificaciones de su Reglamento Interior y presentarlo para su resisian y validacion ante la Secretaria de la
niraladia General, de igual forma, someterlo a la aprobacion de las Instancias correspondientes para su
\sterior publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del estado de Sonara,

Respuesta a Observacin no, 2

es: Debido a las necesidades de fortalecimiento Institucional, fue necesario separar de la Coordinacion
| de Finanzas, el Ares de Adquisiciones y Servicios, esta dlitima convirtiéndola en Coordinacion General de
os Materiaies Este cambio intermns, surgid como se indica en el mes de Octubre del 2008 y a raiz de &l
randose el Menual de Organizacion y su Organigrama, como lo explica la respuesta a la observacion No. 1

\acién de los documentos: No existe documento aprobade por parte de la Secretaria de la Confraloria
4l, ya que estamos en i procese de actualizacion como antenormente explicamos.

-0 particular, estamos al pendiente de sus comentarios.

Atentamente,

. Adalberto Duenas Lopez Ing. Humberto Espinoza Molina
i ctar General del CEPES Secretario General Administrativo del CEPES




