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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

ARMANDO LOPEZ NOGALES, Gobernador del Estado de Sonora, en
uso de la facultad que al Ejecutivo a mi cargo confiere el articulo 79 fraccién | de la
Constitucion Politica Local, y con fundamento en los articulos 5° y 6° de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo; 11, 13, 18, 19 fracciones | y X, 63, 65, 66 y 67 de la Ley
de Educacion para el Estado de Sonora, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 propone realizar “una
cruzada permanente por la educacion, fincada en una alianza nacional que converjan
los esfuerzos y las iniciativas de todos los ordenes de gobierno y de los diversos
grupos sociales”. En consecuencia indica, "debemos movilizar nuestra capacidad para
hacer concurrir las voluntades de los gobiernos federal, estatales y municipales y
continua: “la educacién serd una altisima y constante prioridad del Gobierno de la
Republica, tanto en sus programas como en el gasto publico que los haga realizables”.

Que en ese mismo Plan se considera que “el conocimiento es factor
determinante del desarrollo, genera oportunidades de empleo, mejores ingresos y
mayores beneficios sociales. De ahl que las instituciones de educacién media superior
y superior, en sus distintas modalidades, constituyen un acervo estratégico para el
desarrollo nacional”, sefialando ademas que "México necesita un sistema nacional de
educacién superior méas dindmico, mejor distribuido territorialmente, méas equilibrado y
diversificado en sus opciones profesionales y técnicas y, sobre todo, de excelente
calidad”.

Que de conformidad con dicho Plan, el Programa de Desarrollo Educativo
1995-2000 establece que “se buscard consolidar el sistema de educacién media
superior y superior, con el fin de lograr una mayor cobertura y alcance geografico de la
oferta, asi como una mejor distribucién de la demanda estudiantil en el conjunto de
instituciones y programas educativos”, indicando ademas que, “debera ser un sistema
mas equilibrado en los niveles de calidad en las diferentes regiones; relevante en lo
social por su capacidad de anticipacion; flexible y adaptable a las demandas
cambiantes de la sociedad”

Que ese mismo Programa plantea como objetivo “atender la creciente
demanda de educacion media superior y superior, ampliando la capacidad del sistema
con nuevas y mejores oportunidades formativas, acordes con las aptitudes vy
expectativas de quienes demandan educacion y las necesidades del pais. Asimismo,
senala como estrategia, “incrementar la proporcion de la matricula de nuevo ingreso en
la educacion tecnolodgica, tanto en la educacién media superior como en la superior”.

Que, por su parte, el Plan Estatal de Desarrollo 1998-2003 establece
como propésito fundamental “Lograr que el Sistema Educativo de Sonora sea de
calidad creciente, acorde a los requerimientos de la poblacién y del desarrollo del
Estado, abierto a la participacion de la sociedad y eficiente en el cumplimiento de sus
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metas y en la administracion de los recursos Todo ello en concordancia con |as
directnices nacionales establecidas para el desarrollo de la educacién y dentro del
marco del fortalecimiento del federalismo”

Que este mismo Plan sefiala como parte de los objetivos prioritarios en
matana educativa “Elevar los indices de aprovechamiento y eficiencia terminal en
todos los niveles educativos, @ incrementar el nivel promedio de escolandad de la
poblacién sonorense”, para lograr dicho objetivo, se proponen como estrategias,
“promover la diversificacion y el mejoramiento de las opciones educativas”, “propiciar,
cada vezr mas efectivamente. la participacion de la sociedad sonorense en las
actividades educativas y en todas aquellas que contribuyan a su mejor desempefio” y
“dasplegar esfuerzos conjuntos, de los maeslros, directivos, padres de familia y
autoridades educativas, en torno a proyectos que coadyuven al mejoramiento de
nuestro sistema educativo, y que impacten favorablemente en |a formacién de nifios y
jbvenes sonorenses”

En virtud de la anterior, he tenido a bien emitir el siguiente
DECRETO

QUE CREA AL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE PUERTO PENASCO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1°- Se crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco, como
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 2°.- El Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco, tendra su domicilio
an el municipio de Puertc Pefiasco, Sonora,

CAPITULO SEGUNDO
Del Objeto del Instituto

Articulo 3°.- El Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco, tendra por objeto:

| Impartir educacién del lipo superior tecnoldgica, para formar profesionistas,
profesores e investigadores aptos para la aplicacion y generacién de
conocimientos y la solucién creativa de los problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacién de avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo a
los requerimientos del desarrollo econdémico y social de la region del Estado y el
pais;

Il Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefanza tecnolégica y el mejor
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales,

Il Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de |a
produccidn industnal y de servicios y a la elevacidn de |la calidad de vida de la
comunidad;
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Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del
desarrollo tecnolégico y social de la comunidad, y

Promover la cultura nacional y universal, especiaimente la de cardcter
tecnolégico

Articulo 4° - El Instituto Tecnoldgico Supanor de Puaerto Peftasco, tandra las siguiantas
atribuciones

Vi

Vil

Vil

X

Xl

Xl

xim

Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente y contratar los
recursos humanos necesaros para su operacidn de conformidad con el
presupuesto anual de egresos aprobado por la Junta Directiva,

Impartir educacién superior en las areas industrial y de servicios, asi como
cursos de actualizacién y superacion académica,

Someter los planes y programas de estudio, asi como sus adiciones o reformas a
la aprobacién de la autoridad correspondients,

Incorporar, otorgar o retirar reconocimiento de validez a los estudios realizados
en planteles particulares que impartan educacién superior.

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracion
profesional con organismaos e instituciones culturales, educativas, cientificas o de
invastigacién, nacionales y extranjeras,

Regular el desarrollo da sus funciones sustantivas: docencia, investigacion y
difusion cultural;

Expedir certificados de estudios, titulos profesionales, grados académicos,
diplomas, reconocimientos, distinciones especiales y otros que asl se requieran,
conforme a las disposiciones aplicables,

Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacidn y certificacién de
estudios de acuerdo con las disposicionas aplicables,

Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo establecido
por la Ley General de Educacién y la Ley de Educacién para el Estado de
Sonora,

Reglamentar los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos, asi como
para su permanencia en la Institucién,

Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, en su
caso, del personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el
seno de las instancias competentes;

Planear, desarrollar e impartir programas de superacidon y actualizacion
académica y dirigirios tanto a la comunidad tecnolbgica, como a la pablacion en
general,

Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad el
acceso a las diversas manifestaciones culturales;

N* 30
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XV Impulsar estialagias de participacién y conceracién con los sectores publico,
privado y social para la realizacion de actividades productivas con un alto nivel
de eficencia y sentido scoial,

XV Administear hbrements su patnimonio con sujecion al marco legal que le impone su
caracter de Organismo Pubhico Descentralizado,

XVl Expeair las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las atribuciones que
aste Decreto e confiers para el cumplimiento de su objeto,

XVII Prestar servicios de asesoria, elaboracién de proyectos de desarrollo de
prototipos, paquetes tecnolégicos y capacitacion técnica a los sectores publicos,
social y privado que lo soliciten, y

XVIIl Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para el logro de su objeto y el
cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO TERCERO
De los Organos del Instituto

Articulo 5°- El Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Peflasco, contard con los
organaos siguientas

! Junta Directiva, y

" El Director General

SECCION PRIMERA
De la Junta Directiva

Articulo 6°- La Junta Directiva. serd el 6rgano maximo de gobierno del Instituto
Tecnolégico Superior de Puerto Peflasco, y se integrard por:

| Tres reprasentantes del Gobierno del Estado de Sonora, que serén, el Secretario
de Educacién y Cultura, quién lo presidird, el Secretario de Planeacién del
Desarrollo y Gasto Publico y el Secretario de Finanzas,

I Dos representantes del Goblerno Federal, designados por el Secretario de
Educacién Publica,

I Un representante del Gobierno Municipal y un representante del Sector Social de
la comunidad, designado por el H Ayuntamiento de Puerto Pefasco

IV Dos representantes del Sector Productivo de la regién donde se ubique “EL
INSTITUTO", que participen en su financiamiento, mediante un patronato
constituido para spoyar la operacidn del mismo. Estos representantes seran
designados por el propio patronato de conformidad con sus estatutos.

También asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto

V. El Director General

VI Un Secretano que sera designado por dicho Organo de Gobierno a propuesta de
Su Presidente
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VIl Un Comisario. quien serd el representante de la Sacretaria de la Contralocia
Genearal del Estado

La Junta Directiva deberd quedar integrada a més tardar dentro de los treinta dias
postariores a la publicacion del instrumento juridico da creacién de “EL INSTITUTO" y
deberd sesionar cuando manos cualro veces por ano

Articulo 7°- Los Gobjernos Federal, Estatal y Municipal, asi como los sectores
productivo y social, serdn miembros permanentes da la Junta Directiva, pero sus
representantes unicamente duraran en el cargo dos aflos, pudiendo, en su caso, ser
ratificados por periodos iguales mientras duren en el cargo, al servicio del goblerno o
sactor, que los hubiesa designado

La renovacién parcial o total de la Junta Direcliva, se hara con arreglo a lo que
disponga el reglamento respectivo

Articulo 8- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de cuando
menos, ciNnco de sus miembros, siempre que entre allos se encuentre el Presidente o
quien lo supla, sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate
el Presidente tendra volo de calidad

Articulo 9.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva se
celebraran conforme a los liempos que se establezcan en su propio reglamento

Articulo 10 - La Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco,
tendra las facultades y obligaciones siguientes

| Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido tuncionamiento de la
Institucion,

Il Autorizar, la estructura orgénica del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto
Pefiasco, asi como sus modificaciones,

Il Conocer y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el Director
General,

IV Autorizar, en su caso, la estructura organica del Instituto Tecnoldgico Superior
de Puero Pefasco, asl como sus modificaciones,

V  Expedir su reglamento intemo;

VI Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposicionas internas que
normen el desarrollo de la Institucion,

VIl Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le
prasenten y los que suran en Su propio Seno;

VIl Nombrar a los Subdirectores y Jefes de Division a propuesta del Director
General

IX Conocer, disculir y aprobar. en su caso, las modificaciones a 108 proyectos de los
planes y programas de estudio y proponer su Incorporacion a la autoridad
educativa.
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X1

X

X

XV

XV

Xvi

Xvi

Proponer a la autoridad educativa, la creacidn o cierre de carreras, asi como la
apertura de diplomados y de estudios de posgrado.

Integrar comisiones académicas y administrativas para que le auxilien en el
astudio 0 ramite que expresamenta se les encomienda eslas comisiones se
integraran y funcionaran con las instrucciones que les sefiale la Junta Directiva y
careceran de toda autonidad,

Sin peruicio de las facultades que le corresponden al Director General, otorgar
Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas, Actos de Administracién y de
Dominio, asi como facultades para suscribir titulos y operaciones de crédito, de
conformidad con lo previsto an los articulos 9° y B85 de la Ley General de Titulos
y Operaciones de Crédito

Fiar las reglas generales a las que se debera sujetar el Instituto Tecnolégico
Superior de Pueno Pefasco, en la suscripcidn de acuerdos, convenios y
contratos con los sectores publico, social y privado para 1a ejecucién de acciones
en matera de politica educaliva,

Vigilar el exacto y fiel cumplimiento del Convenio de coordinacién para la
creacion que dio ongen al Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Peflasco, e
informar a las partes suscriptoras del cumplimiento o incumplimiento de ese
nstrumento o de alguna de sus cldusulas A efecto, podrd convocar a las partes
para que en forma conjunta se dé solucion a los conflictos que surjan y solicitar a
las autoridades compatentes de la Federacion y el Estado, el cumplimiento de las
obligaciones que les resulten con motivo del convenio,

Aprobar los programas y los presupuestos del Instituto, asi como sus
modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en las Leyes de Planeaciéon del
Estado de Sonora del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gastos Publico Estatal en el Plan Estatal de Desarrollo y en su caso a las
asignaturas de gasto y financiamiento autorizados;

Aprobar anuaimente  previo dictamen del Auditor Externo los estados
financieros, y

Las demas que le sean conferidas en este ordenamiento y en las demas
disposicionas reglameantarias aplicables

SECCION SEGUNDA
Del Director General

Articulo 11.- El Director General serd el titular de la administracién del Instituto
Tecnolégico Supenor de Puerto Pefasco y tendrd las atribuciones, facultades y
funciones que le sefale el presente Decreto y las demas que se sedalen en
disposiciones juridicas, vigentes en el Estado, asi como las que se establezcan en el
reglamento que emita la Junta Directiva

Articulo 12 - EI Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto
Pefasco, serd designado por el Gobernador del Estado, a partir de una terna
propuesta por la Junta Directiva y durard en su cargo cuatro afios, pudiendo ser
ratificado por un periodo mas, su remocidn se realizard en 1os 1érminos que establezca
el reglamento de la Lay



Articulo 13.- Para ser Drector General se requiere

Vi

Ser de nacionalidad mexicana,
Sar mayor de 30 afos y menor de 70,

Poseer titulo en algunas de las carreras ofrecidas por "EL INSTITUTO" o en
areas afines,

Tener experiencia académica y profesional,
No ser miembro de la Junta Directiva mientras dure su gestion, y

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional

Articulo 14 - E! Director General tendrd las facultades siguientes

vi

Vil

Vil

Conducir el funcionamiento del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto
Pefasco, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas
académicos, administrativos y financieros, asi como la correcta operacion de las
diversas areas del Instituto,

Aplicar las politicas generales aprobadas por la Junta Directiva de la Instituciéon;

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacidn, los proyectos del prasupuesto
anual de ingresos y de egresos,

Proponer a la Junta Directiva los proyectos de planes de desarrollo, programas
operalivos y aquellos de caracter especial que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco;

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, |08 proyectos de reglamentos,
manuales de organizacidn, modificaciones de estructuras organicas vy
funcionales,

Informar cada cuatrimestre a la Junta Directiva, para su aprobacion los estados
financieros, &l cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores y
los avances de los programas de inversidn, asi como de las actividades
desarrolladas por el Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco,

Rendir a la Junta Directiva y a ta comunidad tecnoldgica, para su aprobacion un
informe anual de actividades institucionales,

Representar legalmente a el Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Penasco,
con las facultades de un Apoderado General para Pleitos y Cobranzas y Actos de
Administracion en los mas amplios términos de los dos primeros parrafos de los
articulos 2831 del Codigo Civil para el Estado de Sonora y 2554 del Cédigo Civil
para el Distrito Federal, con todas las facultades generales y las especiales que
requieran clausulas especiales conforme a Ja Ley, incluyendo las facultades
previstas en los articulos 2868 y 2567 de los Cédigos anteriormente sefialados,
en su orden Tendra ademas facultades para Suscribir Titulos y Operaciones de

[BOLETIIN ) MERCOLES 11 DE GCTUBRE ARG 200
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Créadito. en l0s 1érminos previstos en los articulos 9° y B5 de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito En maternia laboral con toda clase de
facultades para comparecer anta Autoridades Administrativas o Junsdiccionales,
contestando la demanda, ofreciendo pruebas e interviniendo en su desahogo,
absalver y articular posiciones, igualmentea para proponer y suscribir todo tipo de
convenios conciliatonos que pongan fin al conflicto También podrd designar
Apoderados Generales y Especiales otorgandoles las facultades que le son
concedidas reservandose la facultad de revocar tales poderas en concordancia
con lo dispuesto por las fracciones | y XII del anticulo 10 de este ordenamiento;

X Celabrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal, organismos del sector social y
privado nacional y extran|eros,

X Conocer de las infraccionas a las disposiciones legales de la institucién y aplicar,
en el Ambita de su competencia, las sanciones corraspondientes;

Xl Proponer a la Junta Directiva los nombramientos del personal de segundo y
tarcer nivel de su estructura organica,

Xl Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacion académico
administrativa necesarias para el buen funcionamiento del Instituto,

Xl Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y
funcionamiento del Instituto y ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva,

XIV Asistir a las sesiones de ia Junta Directiva, con voz pero sin voto;

XV Nombrar y remover libremente a los funcionarios de las éreas académicas y
administrativas del Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Peflasco, y

XVl Las demas, que conforme el presente ordenamiento, le otorgue la Junta
Directiva, asi como las que se deriven de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15 - La astructura organica al igual que sus funciones, seran las establecidas
en el Reglamento Interno del Instituto Tecnolbgico Superior de Puerto Pefasco.

CAPITULO CUARTO
Del Personal del Instituto

Articulo 16.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Tecnolégico Supernor de
Puerto Pefasco, contara con el siguiente personal:

1 Académico.
Il Técnico de Apoyo. y
I Administrativo

Serd personal académico el contratado por la Institucidn para el desarrollo de sus
funciones sustantivas de docencia. investigacidn vinculacidn y difusion, en los
terminos de las disposiciones que al raspecto se expidan y de los planes y programas
académicos que se apruaben
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El personal técnico de apoyo sera el que se contrate para realizar actividades
especificas que posibiliten, faciiten y complementen la realizacién de las labores
académicas

El personal administrativo sera el contratado para desempedar las tareas de dicha
indole

Articulo 17 - El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se
realizara conforme a los procedimientos y condiciones que para cada area establezca
la propia Junta Directiva

En todos los casos, el personal académico investigador ingresara y permanecera con
tal caracter en el instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco, mediante 1a
suscripcién de contratos por iempo detarminado

Articulo 18- lLa permanencia del parsonal académico investigador, estard
condicionada Asimismo, dependerd del desempefo de cada investigador, y de las
aportaciones académicas que en particular se hagan a el Instituto Tecnologico
Superior de Puerto Pefasco, asi como, el tiempo que dure la carrera para la cual se le
contratd

Articulo 19.- E| personal académico que se contrate en la modalidad de asignatura, se
sujetard a lo dispuesto en el contrato de praestacion de servicios profesionales que
suscriba con el Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco, estos contratos
seran por cuatro meses y podran renovarse siempre que el desempefio de cada
académico resulte destacado.

Articulo 20 - Las condiciones laborales del personal académico investigador y
administrativo del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Peflasco, se regiran por lo
dispuesto en la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora

Articulo 21 - El personal tdcnico de apoyo se contratara por honorarios en 108 t&rminos
del Cédigo Civil del Estado

Articulo 22 - Sera personal de confianza del Instituto Tecnolbdgico Superior de Puerto
Pefiasco, todo aquél que realice funciones de direccién, vigilancia y fiscalizacién y los
que tengan personal bajo su dependencia y direccion, asl como los que sefiala la Ley
del Servicio Civil del Estado de Sonora

CAPITULO QUINTO
Del Patrimonio

Articulo 23 - El patnmomio dal Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefasco,
estara constituido por

| Los ingresos que oblenga por l0s servicios que preste en el cumplimiento de su
objeto, los cuales seran administrados y operados libremente por el Instituto
Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco, contando con la previa aprobacion de
su Junta Directiva,

Il Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos Federal,

N® 30
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Estatal y Muricipal y los organismos de los sectores social y privado que
coadyuven a su funcionamiento;

Il Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en que se le
senale como fideicomisana,

IV Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
juridica para &l cumplimiento de su objeto, y

V  Las utilidades, intereses, dividendos, rendimiento de sus bienes y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal

Articulo 24 - Los bienes propiedad del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto
Pefiasco, no estardn sujatos a contribuciones estatales ni municipales

Tampoco estaran gravados los actos y contratos en los que intervenga, si las
contribuciones, conforme a las leyes locales respectivas, debieran estar a cargo del
Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco

Articulo 25 - Los bienas inmueables que formen parte del patnmonio seran inalienables
a imprescriptibles. y an ningun caso podrd constituirse gravamen sobre éllos mientras
astén sujetos al servicio objeto de la Institucion

Articulo 26.- Corresponderd a la Junta Directiva emitir declaratoria de desafectacién
de algun inmueble patnimonio de! Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco,
cuando éste deje de estar sujeto a la prestacion del servicio propio de su objeto, a fin
de que sea Inscrite su desafectacidn en el Registro Publico de la Propiedad
correspondiente, caso en el cual el inmueble desafectado serd considerado bien del
dominio privado de la institucién y sujeto a las disposiciones de derecho comdn

CAPITULO SEXTO
De los Alumnos

Articulo 27.- Seran alumnos del Instituto Tecnologico Superior de Puerto Pefasco,
quienas habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso
sean admitidos para cursar y cursen cualquiera de los programas académicos que se
impartan, tendrdn los derechos y obligaciones que este Decreto y las disposiciones
raglamentarias determinen

CAPITULO SEPTIMO
Del Patronato

Articulo 28 - El Patronato del Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco,
tendra como finalidad apoyar a la institucién en la oblencidn de recursos financieros
adicionales para la Optima realizacibn de sus funciones, Su organizacion vy
funcionamiento estaran regulados por el reglamento que expida la Junta Directiva

El cargo de miembro del Patronato serd honorifico, y estara presidido por un
reprosonfanle del Sector Productivo que serd designado por el C Gobemnador del
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Estado y durard en su ancargo dos afo, pudiendo ser reeleqido

CAPITULO OCTAVO
De las disposiciones gonerales

Articulo 29.- El Insttuto Tecnoldgico Superior de Puerio Pefiasco, contard con 10s
instrumentos de control, en los 1érminos de las leyes aplicables

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El prasanta Dacrato entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion ern
& Boletin Oficial del Gobierno del Estado

SEGUNDO - La Junta Directiva debera quedar Integrada a mas tardar dentro de los
treinta dias posteriores a la publicacion del presente Decreto

TERCERO.- La Junta Directiva expedird el Reglamento Interior del Instituto
Tecnolégico Suparior de Puerto Peflasco, dentro del plazo de noventa dias, contados
a partir de la Integracion de la misma

Dado en la residencia de! Poder Ejecutivo, en |a cludad de Hermosillo, Sonora, a los
04 dias del mes de septiembre del afio dos mil

FL GOBERNADOR DEL ESTADO. - ARMANDO LOPEZ NOGALES - RUBRICA.- ELSFECRETARIODE
GORIERNO.. OSCAR LOPEZ VUCOVICH.. RUBRRICA.-
E6T 30

GOBIERANG DEL ESTADO DE SONORA

ARMANDO LOPEZ NOGALES, GOBERNADOR DEL ESTADO DE
SONORA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79 FRACCIONES 1 Y XL DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE SONORA Y EL ARTICULO 6 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, Y

CONSIDERANDO

- Que de conformidad con la Ley que faculta al Ejecutivo Estatal para
otorgar premios, estimulos y recompensas, es nuestra atribuciéon y deber
reconocer a aquellos servidores publicos cuya trayectoria, en el desempeho
de sus funciones en la Administracién Piblica, ha sido relevante y digna de
enaltecer. .

SECRETARIA DE PLANEACHIN DEL DESARROLL S Loy o b RN U LN
DIRECCION GENERAL DE CONI AULIDAD EINFORMATIO A
REGISTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL

g Lastitute T egqg‘lda.‘cq Dupericr de Crerk TeRatco
sl == qu£ insento en el Regntro de b A SUETL L]
Pably s Parzestatal dependientc de esta AFECCion et NoSEDYSP/DGeT- 1 J2s[8]01 .
coo feus 25 de SCLLf_'ﬁmbvt de 2501 - eala ciudad de Hennoglle Sanvre
{

Al DIRECTOR GENERAL DF
CONTABILIDAD E INPORMATICA




