GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04

. TRIMESTRE:
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2019 SEGUNDO

= % ” PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
w
3] o
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR . 2| < | & RS
Q 3 S | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cuArRTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
= >
DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
UNIDAD ADMINISTRATIVA 001 COORDINACION EJECUTIVA
E604E04 COORDINACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y ATENCION A MUJERES
471 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO
IMPARTICION DE DIPLOMADO CAPACITACI | A Sl | MET 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
PARA LA TRANSVERSALIDAD DE ON
LA PERSPECTIVA DE GENERO NUM 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EN CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, DIO INICIO EL DIPLOMADO EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, SONORA,
REALIZACION DE SESIONES DEL SESION A SI | MET 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00
COMITE DE PLANEACION PARA
LA IGUALDAD DE GENERO. NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EN CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, SE REALIZO LA IV SESION ORDINARIA DEL COMITE DE PLANEACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO.
INFORME DE SEGUIMIENTO ALA | INFORME A Si | MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00
ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO. NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EN CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, SE LLEVARON A CABO ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO; ELABORANDO EL INFORME CORRESPONDIENTE.
SUSCRIPCION DE CONVENIOS CONVENIO [ A | NO | MET 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00
DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL. NUM 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 100.00%
DEN

EVALUACION

CUALITATIVA

EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES A TRAVES DE SU TITULAR SUSCRIBIO CONVENIOS DE COLABORACION CON LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS: DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE SONORA; CON EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(ISM-DIF-SONORA); CON EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA (ISM-ICATSON); CON EL INSTITUTO GLOBAL DE CRECIMIENTO VERDE (ISM-GGGI).

UNIDAD ADMINISTRATIVA 002 DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
REALIZAR SEGUIMIENTO AL INFORME A Si | MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO DEL ISM NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA

EN CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, SE REALIZARON ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES; ELABORANDOSE EL INFORME CORRESPONDIENTE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 003 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INDICE DE LA CALIDAD DE LOS
INFORMES TRIMESTRALES

PUNTOS

NO

MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00%
NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 96.42 95.92 0.00 0.00 100.00%
DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 96.42 95.92 0.00 0.00

EVALUACION

CUALITATIVA

EL RESULTADO DEL INDICE DE LA CALIDAD DE LOS INFORMES TRIMESTRALES ES EVALUADO Y PUBLICADO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONORA.
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DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
mEg;MDEESCSgLégéDGE\V\é }‘83 PUNTOS P | NO | MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00%
FEDERALIZADO NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00%
DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
EL RESULTADO DEL INDICE DE CALIDAD EN LOS INFORMES SOBRE GASTO FEDERALIZADO ES EVALUADO Y PUBLICADO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONORA.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 004 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
041 ATENCION A MUJERES EN SITUACIONES DE VIOLENCIA.
ASESORIA LEGAL ASESORIA | A Si | MET 700.00 700.00 700.00 700.00 2800.00 700.00 700.00 700.00 700.00 2800.00 980.00 700.00 0.00 0.00
NUM 700.00 700.00 700.00 700.00 2800.00 700.00 700.00 700.00 700.00 2800.00 980.00 700.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZAN ASESORIAS LEGALES, BRINDANDO HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA TOMA DE DECISIONES A LAS MUJERES ATENDIDAS.
GESTION SOCIAL SOLICITUD | A sl | meT 400.00 300.00 300.00 400.00 1400.00 400.00 300.00 300.00 400.00 1400.00 500.00 300.00 0.00 0.00
NUM 400.00 300.00 300.00 400.00 1400.00 400.00 300.00 300.00 400.00 1400.00 500.00 300.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZARON ACCIONES PARA PROGRAMA SOY PILAR, PROYECTO PRODUCTIVO QUE BENEFICIA A MUJERES JEFAS DE FAMILIA
ASI COMO BECAS DEL 50% PARA CAPACITACION AL EMPLEA EN ICATSON
ggggfusossomoscommmos ESTUDIO A sl | meT 500.00 450.00 450.00 250.00 1650.00 500.00 450.00 450.00 250.00 1650.00 700.00 450.00 0.00 0.00
NUM 500.00 450.00 450.00 250.00 1650.00 500.00 450.00 450.00 250.00 1650.00 700.00 450.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZAN ESTUDIOS SOCIO-ECONOMICOS PARA INTEGRAR EXPEDIENTE DE LA MUJER QUE SOLICITA SERVICIOS EN EL INSTITUTO
ﬁvT [;eggzlLPSICOLOGICA SESION A sl [ mMeT [ 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1400.00 1200.00 0.00 0.00
NUM | 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1400.00 1200.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
TERAPIA PSICOLOGICA BRINDADA CON CALIDEZ Y CALIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA 005 DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN
287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
CAMPANA DE PROMOCION DE CAMPANA | A Si | MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 30.00 0.00 0.00
LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 30.00 0.00 0.00 1000.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
EN CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, SE LLEVARON A CABO LAS CAMPARAS DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN LOS MEDIOS INFORMATIVOS CORRESPONDIENTES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA 006 DIRECCION DE DERECHOS
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CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR . 2| < | & RS
Q 3 S | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | cuArRTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
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DEPENDENCIA / ENTIDAD 30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
471 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO
REALIZACION DE PROPUESTAS [ PROYECTO | A SI | MET 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00
DE ARMONIZACION LEGISLATIVA
gEEﬁEEgNA PERSPECTIVA DE NUM 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
NO SE PROGRAMARON ACCIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.
SESIONES DEL SISTEMA ACTA A Si | MET 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00
ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES. DEN
EVALUACION CUALITATIVA
VIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
CAPACITACION Y/O MESAS DE CAPACITACI |~ A SI | MET 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00
TRABAJO A INSTANCIAS ON
MUNICIPALES DE LA MUJER O A NUM 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL O MUNICIPAL. DEN
EVALUACION CUALITATIVA
NO SE PROGRAMARON ACCIONES PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.
SESIONES DEL SISTEMA SESION A sl | meT 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00
ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SEXTA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 007 ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
280 CONTROL Y VIGILANCIA
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA | A Si | MET 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00
AUDITORIAS
NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZO AUDITORIA PRESUPUESTAL AL CIERRE 2018 POR EL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2018
UNIDAD ADMINISTRATIVA 008 DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES
471 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO
CAPACITACION SOBRE LA CAPACITACI | A Si | MET 300.00 400.00 200.00 400.00 1300.00 300.00 400.00 200.00 400.00 1300.00 300.00 400.00 0.00 0.00
PREVENCION DE LA VIOLENCIA ON
CONTRA LAS MUJERES Y LA NUM 300.00 400.00 200.00 400.00 1300.00 300.00 400.00 200.00 400.00 1300.00 300.00 400.00 0.00 0.00 100.00%
FORMACION PROFESIONAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO. DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A SU META, EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.
CAPACITAR A LAS ENLACES CAPACITACI| A SI | MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00
PARA LA IGUALDAD DE GENERO ON
DE LAS DEPENDENCIAS Y NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00 100.00%
ENTIDADES
DEN
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EVALUACION CUALITATIVA
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A SU META, EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.
ASESORIA PARA LA ASESORIA | A sl | meT 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00
ELABORACION DE PTIG
MUNICIPAL NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A SU META, EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.
ASESORIA DE LA CULTURA ASESORIA | A sl | meT 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00
INSTITUCIONAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO Y
PR L DE CENERS NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A SU META, EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.
REALIZACION DE SESIONES DE SESION A | NO [ meT 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00
LA JUNTA DE GOBIERNO.
NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE A SU META, EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 009 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
433 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO |  PUNTOS P | NO | MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00%
DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE LOS NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 100.00%
SUJETOS OBLIGADOS
DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
SE REALIZO LA EVALUACION PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, AL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL SUJETO OBLIGADO INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, AS| COMO
A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA.
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