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Dependencia y/o Entidad: INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
Programa Presupuestario: [E408E04 Coordinacion de Politicas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
Eje del PED: E4 Coordinacion Historica entre el Desarrollo y Seguridad.
Reto del PED: E408 Seguridad y Desarrollo
Beneficiarios: Mujeres victimas de violencia de género
indicadores
sumen narrativo v Meta Anual % de Avance Linea base . cuencia Medios de verifi P—
, Sentido Frecuenciz Supuestos
(Objetivos) Nombre Unidad Férmula i [\ Acumulado @ @) (afio base) el Fuent P
)
Contribuir a la erradicacion de la violencia | Prevalencia total de violencia Porcentaje Mujeres de 15 afios y 71,6% Descendente Quinguenal ENDIREH 2021 Que para lograr un impacto en la prevalencia de la
de género contra las mujeres mediante la | contra las mujeres de 15 afios y més que han (2021) violencia contra las mujeres requiere de acciones
coordinacion y ejecucién de acciones mas alolargo de la vida experimentado a menor coordinadas de | todos los sectores del gobiemos
institucionales apegadas a los Derechos un indicidente de violencia estatal y municipales, asi como de la sociedad civil.
Humanos de las Mujeres.
Total de
mujeres de 15
afios y mas

PROPOSITO El Instituto Sonorense de las mujeres en | Seguimiento al Programa Estatal Informe Informe de las acciones 1 1 1 3 4 75.00% ND Ascendente Trimetral Informe de acciones elaborado y ubicado en la Que la administracion pblica Estatal y municipal se
coordinacion con la Administracion piblica | para prevenir, atender, sancionar y realizadas por las Direccién de Derechos. comprometan con acciones para que las mujeres
estatal y municipal realicen acciones para | erradicar la violencia contra las dependencias. alcancen una vida libre de violencia.
que las Mujeres alcancen una vida libre de | mujeres.

Violencia de Género.

COMPONENTEL Medidas y acciones desarrolladas para Didlogos contrala Violencia de Accion Namero de dialogo contra 1 1 1 3 2 75.00% ND Ascendente Trimestral Listas de asistencia, ficha técnicas y fotografias. Que la ciudadania se sensibilice, comprometa y
propiciar cambios en el sistema de género dirigidos a la ciudadania. Ia Violencia de género Documentos elaborados y ubicados en la Direccion | coadyuve en el restablecimiento del tejido social para
creencias y valores que propician la realizados. le Programas Sociales la prevencién de la violencia de género contralas
violencia de género contra las mujeres. mujeres

ACTIVIDAD 1 Las mujeres en situacion de violencia Capacitacion sobre la prevencion Capacitacion Capacitaciones impartidas 70 60 40 170 210 80.95% ND Ascendente Trimestral Listas de asitencias, fotografias y fichas t&cnicas. | Que la comunidad en general, asociaciones civiles e
conoceran acciones y medidas parala de la violencia contra las mujeres. Documentos elaborados y ubicados en la Direccion |iniciativa privada senbilizada coadyuve para prevenir
prevencion y atencion de la violencia y de Programas Sociales. la violencia contra las mujeres.
sobre derechos humanos através de
cursos, platicas y talleres.

ACTIVIDAD 2 Cumplimiento del resolutivo IX, de la Alerta | Difusion de la Alerta de Violencia Publicacion Publicaciones realizadas 12 12 12 36 28 75.00% ND Ascendente Trimestral Las infografias y publicaciones en los medios de | Que se cuente con el material programado para su
de Violencia de Génerocontralas Mujeres  |de Género contra las Mujeres. comunicacion y redes sociales, elaboradas y publicacion en los medios de comunicacion y redes
para el estado de Sonora. ubicadas en la Direccion de Comunicacion e sociales .

Imagen

COMPONENTE 2 Promover 6n del marco P de 6 Proyecto Propuestas de 1 0 0 1 1 100.00% ND Ascendente Trimetral Propuesta de armonizacion. Ubicadas en la Que el Instituto presente una propuesta de
normativo en materia de violencia de género |legislativa en materia de violencia armonizacién realizadas Direccién de Derechos. armonizacién elaborada para su revision, en tiempo.
contra las mujeres. de género.

COMPONENTE 3 Servicios de atencion Estudios 6 Estudio Namero de estudios 1198 1183 813 3194 2800 114.07% 2800 Ascendente Trimestral Fichas de registro de atencion y Expedientes Unicos |Se reciban y atiendan a mujeres victimas de violencia
trabajo social, asesorfa juridica, psicologica socioeconomicos (2022) de las solicitantes de asesoria proporcionada por  |que acudan a solicitar el servicio.
dirigido a mujeres victimas de violencia de Trabajo Social adscrita a la Direccion de Atencion
género y gestion de apoyo de asistencia Ciudadana.
social

ACTIVIDAD 1 Brindar asesoria legal a mujeres en Asesoria Legal Asesoria Asesorias Legales 555 746 688 1989 3200 62.15% 4800 Ascendente Trimestral Registro de Asesorias legales proporcionadas, Que llamen o acudan mujeres victimas de violencia a
situacion de violencia otorgadas. (2022) documento elaborado y ubicado en la Direccion de |solicitar el servicio.

Atencion Ciudadana.

ACTIVIDAD 2 Otorgar_atencion _psicolégica ‘Atencion Psicolgica individual ‘Atencion Namero de terapias 1649 1929 1435 5013 5600 89.51% 6000 Ascendente Trimestral Registro de Asistencias Psicologicas Que acudan mujeres en situacion de vulnerabilidad a
especializada amujeres victimas de psicologicas brindadas (2022) proporcionadas, documento elaborado y ubicado en |solicitar el servicio.
violencia y a sus hijas e hijos mayores de la Direccion de Atencion Ciudadana,

15 afios

ACTIVIDAD 3 Gestion de solicitudes de apoyo de Gestion Social Solicitud Solicitudes de asistencia 574 526 503 1603 1900 84.36% 1900 Ascendente Trimetral Registro de solicitudes de gestion social Que acudan mujeres en situacion de vulnerabilidad a
asistencia social ante Instituciones Publicas social (2022) canalizadas, documento elaborado y ubicado en la |solicitar el servicio.
para mujeres en situacion de vulnerabilidad Direccion de Atencion Ciudadana.

COMPONENTE 4 Coordinar acciones con las dependencias | Sesiones del Sistema Estatal para Sesion Sesiones del Sistema 1 0 1 2 3 66.66% 3 Ascendente Trimestral Actas de las sesiones realizadas, listas de asistencia | Que las y los integrantes del Sistema estén
estatales y municipales para la Prevenir, Atender, Sancionar y realizadas. (2022) y fotografias . Documentos elaborados y ubicados ara cumplir con los compromisos y
institucionalizacion de politicas de Erradicar la Violencia contra las en la Direccién de Derechos. acciones acordados.
prevencién, atencién, sancién Mujeres.
erradicacién de la violencia de género
contra las mujeres.

ACTIVIDAD 1 Establecimiento de vinculos de Suscripcion de Convenios de Convenios Convenios suscritos 0 2 2 2 6 66.66% ND Ascendente Trimestral Convenios suscritos por la C Ejecutiva | Que las estatales y estén

6 con C 6 del Instituto. Documentos ubicados en la comprometidas con las politicas para la eliminacion y
Dependencias Estatales y Municipales para Coordinacién Ejecutiva. erradicacion de la violencia de género contra las
promover y apoyar, en su caso, las politicas, mujeres.

acciones para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia
de género contra las mujeres.

ACTIVIDAD 2 Brindar a la comunidad de los diferentes | Acciones del Programa de Apoyo Accion Namero de acciones 0 0 0 0 27 0.00% 26 Ascendente Anual Informe de las acciones desarrolladas a través del | Que la entrega de los recursos para el proyecto se
Municipios del Estado informacién sobre | Instancias de las Mujeres de las realizadas a través del (2022) Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en | retrase y se tenga que hacer ajustes en las
mecanismos para la prevencion y atencion | Entidades Federativas. PAIMEF. las Entidades [ Jaborad tividad asi como falta de
de la violencia contra las mujeres y nifias a por la Direccién de Programas Sociales. compromiso y baja asistencia de la comunidad
través del PAIMEF. (Mujeres, Nifias, adolescentes y publico en general)

convocadas para que acudan a los talleres, pléticas y
senvicios que se brindan
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ACTIVIDAD 3 p: en materia de ylo mesas de trabajo Capacitacion Capacitaciones impartidas 3 3 9 12 75.00% ND ‘Ascendente Trimestral Listas de asistencia, ubicadas en la Direccion de | Que el funcionariado esté sensibilizado y cuente con
Modelos de Protocolos para Prevenir y en materia de Modelos de Derechos herramientas para implementar los Modelos de
Atender el Hostigamiento Sexual y el Acoso [ Protocolos para Prevenir y Atender Protocolos para Prevenir y Atender el Hostigamiento
Sexual ylo Marco normativo de la Violencia (el Hostigamiento Sexual y el Sexual y el Acoso Sexual y conozca el Marco
de Género 050 Sexual y/o Marco normativo normativo de la Violencia de Género.

de la Violencia de Género.

ACTIVIDAD 4 Asesorias dirigidas a personal de los ‘Asesoria a personal de los Asesoria Asesoria realizadas 20 0 20 2 1000.00% ND Ascendente Trimestral Listas de asistencia, ubicadas en la Direccion de | Que los integrantes del funcionariado cuente con las
municipios en materia del Sistema Estatal | municipios en materia de Sistema Derechos herramientas necesarias para la gestion publica en la
para Prevenir, atender, sancionar y Estatal (PASE). materia.
erradicar la violencia contra las mujeres
(PASE).

COMPONENTE 5 Programa emergente de la alerta de Seguimiento de acciones en Reunion Reuniones realizadas 8 8 22 24 91.66% ND! Ascendente Trimestral Reuniones realizadas por la Coordinacién de la Que las depencias y ayuntamientos respondan a las

violencia de género contra las mujeres. repuesta a las medidas del Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. | medidas emergentes del Resolutivo de la Declaratora
resolutivo de la Declaratoria de de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
Alerta de Violencia de Género (DAVGM)
contra las Mujeres.

ACTIVIDAD 1 Mesas de trabajo interinstitucionales Mesas de trabajo interinstitucional Reunion Mesas de trabajo 8 2 12 7 171.42% ND Ascendente Trimestral Lista de asistencia y formato de acuerdos de las Que las dependencias estatales y municipales
i y para dar realizad: realizadas mesas de trabajo. cumplan con los acuerdos pactados.

seguimiento a la Declaratoria de Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres.

ACTIVIDAD 2 Asesoria a los ayuntamientos de los Reuniones de trabajo realizadas Reunion Reuniones de trabajo 3 5 10 11 90.90% ND Ascendente Trimesral Lista des asistencia y formato de acuerdos de las | Que los ayuntamientos de los municipios alertados
municipios alertados para la elaboracion del [con los municipios alertados. realizados mesas de trabajo. cumplany den seguimiento al Programa Municipal
programa municipal de la Declaratoria de de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
Alerta de Violencia de Género contra la contra la Mujeres (DAVGM).

Mujeres (DAVGM).
ACTIVIDAD 3 Capaci realizadas al c onal de c [ realizadas 9 1 12 3 400% ND Ascendente Trimestral Registro de asistencias, ubicados en la Que el funcionariado de los municipios alertados,
Gblico municipal de los Ayuntamientos con |los municipios alertados. Coordinacion de la Alerta de Violencia de Género |estén capacitados y sensibilizados para atender el
declaratoria de alerta de violencia de género contra las Mujeres. resolutivo de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
contra las mujeres. Género contra la Mujeres (DAVGM).

ACTIVIDAD 4 Informe elaborado en seguimiento a la Seguimiento a la Declaratoria de Informe Informes realizados. 2 1 4 6 66.66% 4 Ascendente Trimestral Informes Que las dependencias atiendan el seguimiento alas
Declaratoria de Alerta de Violencia de Alerta de Violencia de Género (2022) medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra la Mujeres (DAVGM). contralla Mujeres (DAVGM). Género contra la Mujeres (DAVGM).

ACTIVIDAD 5 Medira el fortalecimiento de los Acciones de capacitacion para Accién Numero de acciones 0 0 0 3 0.00% ND Ascendente Anual Informe de las acciones desarrolladas a través del | Que la entrega de los recursos para el proyecto de
conocimientos y capacidades de los actores |disefio del programa de trabajo de realizadas a través del Proyecto AVGM/SON/ACO02/ISM/125. Documento | parte de CONAVIM se retrase y se tenga que hacer
estratégicos en materia de perspectivade  [los municipios con DAVGM. Proyecto elaborado por la Direccion de Programas Sociales. |ajustes en las actividades programadas, asi como
género y derechos humanos de los AVGM/SON/ACO2/ISM/12 falta de compromiso y baja asistencia de los actores
municipios con DAVGM, obtenidos para el 5 estratégicos de los diversos Municipios alertados.
disefio del programa de trabajo municipal

ACTIVIDAD 6 Medira la implementacion y consolidacion | Acciones para la implementacion Accion Namero de acciones 0 0 0 3 0.00% ND Ascendente Anual Informe de las acciones desarrolladas a través del | Que la entrega de los recursos para el proyecto de
de los mecanismos de accion que llevaran a |de una politica piblica en materia realizadas a través del Proyecto AVGM/SON/AC02/ISM/143. Documento | parte de CONAVIM se retrase y se tenga que hacer
caho los actores estratégicos del modelo de [ de tratamiento alos agresores de Proyecto elaborado por la Direccion de Programas Sociales. |ajustes en las actividades programadas, asi como
atencion a los agresores de mujeres. mujeres. AVGMISON/AC02/ISM/14 falta de compromiso y baja asistencia de los actores

3. estratégicos de las diversas dependencias
participantes.
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