. Constitucion Politica del Estado de Sonora, me permito remitir el informe anual del instituto de
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o A@{ Hermosiflo, Sonora a 8 de marzo de 2013.
SECRETARIAPARTICULAR ey ito; iSe envia informe anual de cuenta pablica 2012.
SECRE‘TARIA DE HACIENDA

C.P. ROBERTO FCO. AVILA QUIROGA
Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda.

_ EEVALUACION .
CHCREAVISTE IO |

Con el propdsito de dar cumplimiento a fo estipulado en al Artleth

Formacion Docente del Estado de Sonora, para ser inciuido en la Cuenta de la Hacienda Publica
Estatal correspondiente al ejercicio fiscal def efercicio 2012.

A esta fecha no han sido entregados los esfados financieros dictaminados por parte del despacho .
de contadoras pblicos Reyes y Asociados, S. C. por lo que posponemos la entrega de los mismes ! i
para el dia 5 del mes de abril del presente afio. -t =ES

bﬁﬁTERNo BDEL ESTADD
DE SONORA
‘E C l 8 ! [‘)

u&w .

SGBSECRE TARIA DE
EGRESOS |

C.c.p. Miro. Jorge Luis Ibarra Mendivil.- Secrefario de Educacion y Cultura.
C.c.p. Lic. Carlos Manuel Villalobos Organista.- Secretario de Hacienda del Gobiemo del Esfado de Sonora.

C.c.p. L. A E Christian Gilberto Lardin Apodaca.- Director General de Evaluacién y Seguimienio del Gasto Pablico de la
Secretaria de Hacienda.

C.c.p~ C.P.C. Eugenio Pablos Antillén. Auditor Mayor de I1SAF.

C.c.p. Lic. Sabas Martin Mendivil. Cecefia.- Secretario General Administrativo en (FODES.

C.c.p. Mira. Braufia Dolores Frisby Durén.-. Titular del Organo de Control y Desarrolio Administrativo, en IFODES,

C.c.p. Archivo. GOR a«h ’2"4!{} EE E E’%Tﬁgﬁﬁ

C.op. Minutario. w INSTITUTO SUPERIOR DE | P
T8 ¥ HSOAL !ZAC!ﬁW '

ORMAR 203 |

o {5103 ?
CORRESFONDENCIA RECIBIDA :
SUJETAA REVISION

IFODES. INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA. | AVE, MADRID S/N ENTRE x KKy
EDEI CASTELLANOS Y DR. AGUILAR. COL. PRADOS DEL CENTENARIO. C.P. 83260, HERMOSILLO, ¥ X
SONORA. | TELS: (662) 2131055, 2124469 v 2124436. | http//www.ifodes.edu.mx * Un Nuevo SoNoRA =
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C. #1201 <
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
{EJERCICIO FISCAL 2012)
"NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE FORMACI()N DOCENTE DEL ESTADQ DE SONORA "
INGRESOS: (Pesos)
1% ALCANZADO VS,
0,
CONCEPTO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO % A’g@glz:ff Vs EJERGA‘T\}?EFF;%Q" ANO EJERCICIO
ANTERIOR .|
ESTATALES 3,760,284 2,657,437 2,657,438 7087% 3,814,316 69.67%
FEDERALES 99,222 000 102,368,847 100,549,847 101.34% 98,444,534 102.14%
PROPIOS 55,162,027 44,275,178 44,275,178 80.26% 47,071,406 4.06%
OTROS INGRESOS 14,608,274 27,073,569 27,073,569 185.33% 32,849,496 82.42%
TOTAL 172,752,584 176,375,031 174,556,032 101.04% 182,179,752 95.82%
EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
—_— 1 % EJERCIDO VS,
CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % ESEE%&OL ve EJERCﬁg’EFF'{[SgQL ANO 1 ™ & JERciCIO
ANTERIOR
1060 113,950,500 127,750,545 140,261,110 123.09% 131,527,494 106.64%
2000 8,912,829 9,086,987 9,191,744 103.13% 8,684,797 105.84%
3000 27,708,500 26,888,205 26,888,206 97.04% 38,122,116 70.53%
4000 3,668,238 6,654,573 6,654,573 181.51% 4,381,750 0.00%
5000 2,690,505 3,874,008 3,874,007 143.99% 2,757,178 140.51%
6000 15,824,012 2,120,623 2,120,623 13.40% 1,447,663 146.49%
7000
8000
9000 _ :
TOTAL 172,752,584 176,375,031 * . 188,990,354 109.40% 186,020,958 101.11%
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LLA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL -
(EJERCICIO FISCAL 2012)

S,

.

C. _12-01

"NOMBRE DEL ORGANISMO:INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL £ESTADO DE SONORA

EGRESOS: {(EXCLUSIVAMENTE SOBRE INGRESQS PROPIOS)

{Pesos)

% EJERCIDO V5. ||

CAPITULO PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL EJERCIDO % EJERCIDOVS | EJERCICIO FISCAL ARO EJERCICIO
ORIGINAL ANTERIOR
ANTERIOR,
1000 23,112,509 28,710,473 28,710,473 124.22% 31,655,274 90.70%
2000 3,333,310 3,607,468 3,507,468 105.22% 5,666,047 61.90%
3000 12,334,402 11,514,107 11,514,107 93.35% 9,086,805 126.71%
4006 0 0
5000 557,703 543,130 543,130 97.39% 562,814 96.50%
6000 15,824,012 0 0 0.00% 100,466 0.00%
7000
8000
9000
TOTAL 55,162,026 44,275 178] 44,275,178 80.26% 47,071,406 94.06%

.o



ANEXO CPO-12-01

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
{EJERCICIO FISCAL 2012)

RELACION DE RECURSOS ESTATALES RECIBIDOS DURANTE EL EJERCICIO

rrOﬂRGANISMO: INSTITUTQ DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA ) ’ i

1 [CONCERIO |11

15/02/2012 2317 SUBISIDIO GASTO OPERATIVO DE IFODES,ES DE ENERO $87,128.53
230272012 3469 EUBISIDIOQ SERVICIOS PERSONALES IFODES DEL MES DE ENERD $57,943.00
23/02/2012 3456 SUBISIDIO GASTC OPERATIVO DE LOS CENTROS DE MAESTROS, MES DE ENERO £183,260.00
02/03/2012 3381 SUBISIDIO SBERVICIOS PERSONALES IFODES DEt. MES DE FEBREROQ. $57,943.00
21/03/2012 10082 SUBISIDIO SERVICIOS PERSONALES IFODES DEL MES DE MARZO $57,843.00
21/03/2012 10086 SUBISIDIO GASTC OPERATIVG DE LOS CENTRCS DE MAESTROS, MES DE MARZO $183,260.00
13/04/2012 160323 SUBISIDIO GASTO OPERATIVC DE IFODES, MES DE MARZO $665,346.40
08/05/2012 112627 SUBISIDIO GASTC OPERATIVC DE IFODES, MES DE ABRIL . $65,346.40
03/05/2012 160411 SUBISIDIO SERVICIOS PERSONALES (FODES DEL MES DE ABRIL $57,943.00
08/05/2012 112628 SUBISIDIO GASTO OPERATIVC DE LLOS CENTROS DE MAESTROS, MES DE ABRIL $183,260.00
0B/06/2012 1605621 SUBISIDIO GASTO OPERATIVC DE IFQODES, MESES DE FESRERO Y MAYO : $130,692.80
13/06/2012 114338 SUBISIDIO SERVICIOS PERSONALES {FODES DEL MES DE MAYO . $57,943.00
13/08/2012 114337 SUBISIDIO GASTO OPERATIVC DE LOS CENTROS DE MAESTROS, MESES DE FEBRERC Y MAYQ $366,520.00
01/08/2012 115920 SUBISIDIO GASTO OPERATIVO DE IFODES, MES BE JUNIO $65,348,40
01/08/2012 115922 SUBISIDIO SERVICIOS PERSONALES IFODES DEL MES DE JUNIQ $57,943.00
01/08/2012 115921 SUBISIDIO GASTO OPERATIVO DE 1.OS CENTROS DE MAESTROS, MES DE JUNIO $183,260.00
28/08/2012 119304 SUBISIDIO GASTO OPERATIVO DE IFODES, MES DE JULIC $65,346.40
09/08/2012 160623 SUBISIDIO SERVICIOS PERSONALES IFODES DEL MES DE JULIO $57,843.00
31/08/2012 118305 SUBISIDIO GASTO OPERATIVO DE LOS CENTROS DE MAESTROS, MES DE JULIO $183,260.00
24 dic, 2012~ 36224 SUBISIDIO GASTO OPERATIVO DE IFCDES, MES DE AGOSTQ $65,346.40
24 dic, 2012 36229 SUBISIDIO SERVICIOS PERSONALES IFODES DEL MES DE AGCSTO $57,943.00
24 dig. 2012 36223 SUBISIDIO GASTO QOPERATIVO DE LOS CENTROS DE MAESTROS, MES DE AGOSTO $183,260.00
24 dic. 2012 40051 SUBISIDIO GASTO OPERATIVO DE LOS CENTROS DE MAESTROS, MES DE SEPTIEMBRE $183,260,00

$2,657,437.33

NOTAS:

1) COMO RECURSOS ESTATALES SE RECIBEN TRES SUBSIDIOS, DOS A NOMBRE DEL INSTITUTO DE FORMACION DOGENTE
Y EL OTRO CORRESPONDE A CENTROS DE MAESTROS, LOS QUE SON ADMINISTRADOS POR ESTA INSTITUCION Y SUS
GASTOS SE CONTABILIZAN EN NUESTROS REGISTRCS CONTABLES.
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CPO-12-02

(EJERCICIO FISCAL 2012)
LNOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADQ DE SONCRA i
{Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIFCION ASIGNACION ORI(_Z‘-:INAL MODIFICAGA TOTAL EZERCIDO ORIGINAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 113,950,500 127,750,545 140,261,110 123.09%
11301 SUELDOS 38,848,532 39,515,237 43,162,230 111.10%
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 2,167,684 2,327,785 2,552,162 117.74%
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 19,755,075 23,592,778 26,065,842 131.85%
13101 PRIMAS POR ANOQS DE SERV. EF. PRESTADOS AL PE 9,834,325 12,192,953 12,192,853 123.88%
13201 PRIMA VACACIONAL 3,174,334 4,016,248 4,016,249 126.52%
13202 GRATIFICACION POR FIN DE ANO 5,501,048 9,070,483 9,070,483 164.89%
13203 COMPENSACION PCR AJUSTE DE CALENDARIO 494911 209,85C 909,850 183.84%
13204 COMPENSACION POR BONO NAVIDERO 1,560,401 3,441,937 3,441,937 220.58%)
13205 COMPENSACION DE FIN DE ABO AL MAGISTERIO 13,228 361,286 361,286 2731,22%
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 6,521,438 7,184,918 8,036,002 123.22%
13404 BONO DE PRODUCTIVIDAD 696,939 713,368 713,356 102.36%
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SQCIAL 6,174,628 3,676,840 6,545,328 106.00%)
14201 CUOTAS AL FOVISSSTESON 1,828,632 1,855,874 2,255,066/ . 123.32%
14301 PAGAS POR DEFUNCION, PENSIONES Y JUBILACICN 214,287 214,287 214,287 100.00%
14403 OTRAS CUCTAS DE SEGURQS COLECTIVOS - 667,128 867,128 713,666 106.98%)
14402 SEGURQ DE RETIRO ESTATAL 758,088 819,571 897,377 118.37%
15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 254,849 254,849 254,849 100.00%
15301 GRATIFICACION POR JUBILACION 1,838,834 1,838,834 2,163,581 117.66%
15402 CUQOTAS PARA MATERIAL DIDACTICC 515,635 807,725 7 607,725 117.86%
15403 COMPENSACION ADICIONAL PARA DESPENSA AL MA 3,635,170 4,480,683 4,480,683 123.26%
15404 DIAS ECON. Y DE DESC. OBLIG.NO DISFRUTADQS 1,415,685 1,844,298 1,844,298 130.28%
15410 APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD ] 1,000 } ‘ 1,200 120.00%

= WA PAYAN GARCIA
y firmade la
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Directora General
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B CPO-12-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUAGION DEL DESEMPERNO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
{EJERCICIO FISCAL 2012)
[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA 1l
(Pesos)
S AR T DESCRIPCION ASIGNAGION ORIGINAL | 2 ICRACION TOTALEJERCIDD | % SERGIDO VS
~ 15413 AYUDA PARA GUARDERIA A MADRES TRABAJADCRA 27,600 ‘ 15,300 15,300 55 43%
15416 APOYO PARA UTILES ESCOLARES 1,500 0 o 0.00%
15421 BONO DIA DE MADRES 3,000 ] 0 0.00%
15901 OTRAS PRESTACIONES 5,891,284 5,378,808 6,976,085 20.37%
17103 ESTIMULOS AL MAGISTERIO POR ANTIGUEDAD DE S 629,270 1,199,867 1,199,867 249.27%)
17104 BONO POR PUNTUALIDAD 1,525,995 1,568,550 1,568,550 B02.34%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,912,829 9,086,987 9,191,744 103.13%
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFIC 1,217,075 1,358,758 1,358,758 111.84%
21201 MAT. Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 828,196 908,278 906,278 108.43%
21401 MAT. Y UTILES PARA EL PROC. DE EQ. Y BIENES INF 181,951 150,325 150,325 82.62%
21501 MATERIAL PARA INFORMACION 28,900 5,124 5124 17.73%)
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 414,758 478,614 478,614 115.40%
21701 MATERIALES EDUCATIVOS 463,360 572,212 572,212 128.49%
21702 MAT. Y SUM. PARA PLANTELES EDUCATIVOS 20,247 9,544 9,544 47.14%
PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMANIAS Y :
21801 HOLOGRAMAS 0 740 740 0.00%
22101 PDTOS. ALIM PARA EL PERSONAL EN LAS INST. 348,008 314,399 314,389 90.34%
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, EDUGATIVAS Y 2,500,000 2613023 2717780 108.71%
OTRAS
22108 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 111,890 56,685 56,685 50.66%
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 110,627 90,252 90,252 81.58%
24201 CEMENTO Y PROD. DE CONCRETO 19,500 512 512 2.63%
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 1,059 519 919 86.79%
24401 MADERA Y PDTOS. DE MADERA, 4,538 0 0 0.00%
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS CE VIDRIO 32,674 19,200 18,200 58.76%
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 155,965 160,814 160,814 103.11%
24701 ETALICOS P/CONSTRUCCION 30,900 150 150 0.49%
/zae‘r/ %ES‘&)MPLEMENTARDS 89,584 14,486 14,486 16.17%
24901 QS MAT. YART. DE CONS. Y REPARACION 43099 306,451y 306:451 711.04%
< 7/
—— ]
PROFA. ANGEL Wﬁa PAYAN GARCIA LIC, SABAS M N, IVIL GECENA
Nepfhibre y firma de la ra
Directora General Secreta neral Administrativo




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPERO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

{{NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL EST;ADO DE SONORA

{Pesos)

: ASIGNAGION %
gé@‘éﬁi@ggﬁ? DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL ODRG Ag " TOTALEJERCIDG | ESEFG?LDA? Ve
25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQ. 23,169 384 364 1.57%
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 285,073 184,829 184,828 64,84%)
25401 MAT, ACC. Y SUMINISTROS MEDICOS 1,040 132 132 12.72%
25501 MAT. ACC. Y SUMINISTRCS DE LABORATORIO 5673 4] 0 0.00%)
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICCS Y DER. 4,538 0 0 0.00%|
26101 COMBUSTIBLES 1,100,340 1,190,517 1,190,517 108.20%
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 24 977 7,117 7,117 0.00%)|
27101 VESTUARIC Y UNIFORMES 125,685 54,376 54 376 43.26%
27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECC., PERS. 11,107 16,733 10,733 95.64%
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 113,505 130,160 130,160 114.67%;
2751 BLANCCS Y OTROS PDTOS. TEXTILES 62,829 62,029 62,829 100.00%
2911 HERRAMIENTAS MENORES 79,012 38,410 38,410 0,00%
29201 REF. Y ACC. MENORES DE EDIFICIOS 164,271 55,488 55488 33.78%
29301 REF. Y ACC. MEN. DE MOB. Y EQ. DE ADMON , EDUC. 42,265 18,707 16,707 39,55%
29401 REF. Y ACC. MEN. DE EQUIPO DE COMPUTO Y T. 207182 218,002 218,002 105.22%
29501 REF. Y ACC. MEN. DE EQ'U“:O MEDICO 281 0 4] 0.00%
29601 REF. Y ACC. MENORES DE EQ, DE TRANSPORTE 36,330 30,667 30,667 B3.27%
29801 REF. Y ACC. MEN. DE MAQ.Y OTROS EQUIPOS 22623 28,070 28,070 0.00%|
3000 SERVICIOS GENERALES 27,708,500 26,888,205 26,888,206 97.04%
31101 ENERGIA ELECTRICA 68,200 55,182 55,182 80.91%
31102 ENERGIA ELECTRICA A ESCUELAS 500 o] 0 0.00%|
31103 SERV. E INST. PARA CENTROS ESCOLARES 10,354 0 0 0.00%
31201 GAS 2,408 1,596 1,586 66.26%
31301 AGUA ) 3,584 5,858 5,858 163.45%
31401 TELEFONIA TRADICIONAL 902,660 680,380 680,380 75.368%
31501 CELULAR 36,000 34,320 34,320 0.00%
31 60,’1/ TELECOMUNICACICNES Y SATELITES| 168,868 148,408 86, 70%|
PROFA. ANGELICA MARIA PAYAN GARCIA LIC. SABAS § DiVIL CECERA

Nombre y firma de la
Directora General

Secreta]]
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENOQ
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
{EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

I]NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

LAVE PARTIDA ASIGNACION

AN DESCRIPCION ASIGNAGION ORIGINAL MODIHSA% N TOTALEJERGIDD | ™ ERTIDOVS
31701 SERVICIOS DE ACCESQO A INTERNET, REDES Y PR, 1,158,561 1,103,814 1,103,814 08.27%
31801 SERVICIO POSTAL . 141,356 142 310 142,310 100.67%
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 311,000 341,789 311,789 100.25%
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQ. Y EQUIPO 386,272 566,297 566,297 146.61%
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 433,027 395,208 395,208 91.27%
32701 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 2,550 625 625 24.51%
33101 SERV. LEGALES, DE CONT., AUDITORIAS Y REL. 4,290,889 2,958.224 2,958,224 0.00%|
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 7,563 0 C 0.00%
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION o] ' 56,306 56,308 0.00%|
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 324,352 322137 322,137 99.32%
33605 LICITACIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS . 20,100 0 0 0.00%|
33801 SERVICIO DE VIGILANCIA 33,398 19,747 19,747 59.13%
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 245,167 243,645 243,645 99,36%
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 204773 193,471] 193,471 0.00%
34701 |FLETES ¥ MANIOBRAS 25,839 25,839 25,839 100.00%
34901 SERV, FCIERQS. BANCARIOS Y COMERC. INT 8,068 0 o] 0.00%
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 4,479,993 3,815,658 3,815,659 89.17%
3521 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOB. Y EQ. 86,079 58,845 58,845 81.25%
35202 MAN. Y CONS, DE MCB. Y EQ. P/TALLERES 6,000 0 0 0.00%
35301_ INSTALACIONES 551,278 605,978 605,978 108.92%
35302 MANT. Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICCY 185,671 52,987 52,987 28,64%
35501 MANT.Y CONSERVACK)N DE EQUIPO DE TRANS. 298,870 228,141 228,141 76.33%
35701 MANT. Y CONS. DE MAQUINARIA Y EQUIPO 308,055 307,459 307,459 99.61%
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 371,047 409,645 409,645 110.40%
35801 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION : 140,423 93,805 93,605 66,66%

36101 DIFUSION POR RADIC, TV Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROG. Y ACT. GUB. A 230,453 230,453 134.88%
36201 S OB RABIO, TV Y OTROS MEDIOS PIVENTA 41,548 19,024 ‘ 18,024 45,79%

PROFA. ANGELICA MARIA PAYAN GARCIA
Nombre y firma de la
Directora General




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

{{NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTQO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pesas)
CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUSSTAL DESCRIPCION ASIGNAGION CRIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDOD ORIGINAL
36401 SERV. DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 200 200 200 100.00%
37101 PASAJES AEREOS 1,716,922 2,223,554 2,223,554 129.51%
37201 PASAJES TERRESTRES ‘ 101,354 102,877 102,877 0.00%]
37501 VIATICOS EN EL PAIS 1,328,500 1,571,850 1,571,850 0.00%
37502 GASTOS DE CAMING 513,185 652,028 652,028 127.08%
37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERC 8,100 8,100 8,100 100.00%
37801 CUOTAS 143,966 85,009 85,999 59.74%,
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 8,379,508 9,129,106 9,129,106 108.95%)
306201 IMPUESTOS Y DERECHOS 68,094 28,140 28,140 0.00%
39601 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 12,101 1,299 1,299 10.74%
4000 TRANSF. , ASIGNACIONES, SUBS. Y OTRAS AYUDAS 3,666,238 6,654,573 6,654,573 181.51%
44203 BECAS DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR 3,666,238 6,654,573 6,654,573 181.51%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANG. 2,690,505 3,874,098 3,874,098 143.99%
51101 MUEBLES DE OFICINA'Y ESTANTERIA 199,776 118,494 118,424 59.31%
51301 BIENES ART. Y CULTURALES 19,307 0 0 0.00%
51501 EQ. DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INF. 1,975,883 - 2,430,723 2,430,723 123.02%
51901 OTROS MOBILIARICS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 34,048 702,117 702,117 2062.14%
51802 MOB. Y EQUIPO PARA ESCUELAS 165,225 o 0 0.00%
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 14,013 31,411 31,411 224.16%
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 19,491 21,920 21,920 0.00%,
56201 MAQUINARIAY EQUIPO INDUSTRIAL 27,840 32,640 32,640 117.24%
56401 SIST. DE AIRE ACOND, CALEF. Y DE REF. IND. Y COMERC. 202,700 536,793 536,793 264.82%
56702 REFACC. Y HERRAM. MAYORES 32,222 4] 0 0.00%
6000 INVERSION PUBLICA 15,824,012 2,120,623 2,120,623 13.40%
61217 INF. Y EQUIP. EN MATERIA DE EDUC. SUP 16,824,012 2,120,623 2,120,623 13.40%
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]NOMBRE DEL ORGANISMQ: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADC DE SONORA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPEI'\'IO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,

DE ORGANISMOS Y ENTIDADRES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

(.Pesos}

CLAVE PARTIDA ASIGNACION % EJERCIDO VS
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL MODIFICADA TOTAL EJERCIDO ORIGINAL
7000 SERVICIOS PERSONALES 73,112,550 78.710.473 36710473 TR
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 19,755,075 23,502,778 93,592,778 19.43%
13204 COMPENSACION POR BONO NAVIDENO 489,767 1,885,779 1,885.779 385.00%
13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,089,911 1,464,071 1,464,071 133.01%
14301 PAGAS POR DEFUNCION, PENSIONES Y JUBILACION 214,287 214,287 214,287 100.00%
15301 GRATIFICACION POR JUBILACION 1,010,233 1,010,233 1,010,233 100.00%
15403 COMPENSACION ADICIONAL PARA DESPENSA AL MA 423,326 423,326 423326 100.00%
17104 BONO POR PUNTUALIDAD 120,600 120,000 120,000 100.00%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,332,310 3,607,468 3,507,468 105.22%
21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFIQ 385,946 432,685 432,685 112.41%
21201 MAT. Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 493,646 504,759 504,759 102.25%
21401 MAT, Y UTILES PARA EL PROC. DE EQ. Y BIENES INF] 34,489 34,480 34,489 100,00%
21501 MATERIAL PARA INFORMACION 28,900 5,124 5.124|- 17.73%
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 332.579 396,435 396,435 119.20%
21704 MATERIALES EDUCATIVOS 50,810 50,810 50,810 100.00%
21702 MAT. Y SUM. PARA PLANTELES EDUCATIVOS 18,303 9,544 9,544 52.44%
21801 PLACAS, ENGOMADOS, CALCOMANIAS Y HOLOGRAM 0 740 740 0.00%
22101 PDTOS. ALIM PARA EL PERSONAL EN LAS INST. 136,421 136,421 136,421 100.00%
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS Y 0 340,917 340,917 0.00%
OTRAS
22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE 87,280 56,685 56,685 64.94%
22301 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 83,727 83.727 83.727 100.00%
24201 CEMENTO Y PROD. DE CONCRETO 19,500 512 512 2.63%
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 1,059 919 919 86.79%
24401 MADERA Y PDTOS DE MADERA 4,538 0 0 0.00%
24501 / IDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 32.674 19200 h 19,200 58.76%
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(EJERCICIO FISCAL 2012)

CPO-12-02

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pesos)

g;@gﬁ;’ﬁgﬂt DESCRIPCION ASIGNACION ORIGINAL ﬁ%ﬁfﬁ’?&gi TOTALEJERCIDO | 7 ESEREC'DO! V5
[ 24601  |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONIGO 130,065 144,814 144,814 103.46%
24701 ART. METALICOS PICONSTRUCCION 30,900 150 150 0.00%
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 61,264 14,485 14,486 23.65%
24901 OTROS MAT. Y ART. DE CONS. Y REPARACION 41,599 15,856 15,856 38,12%
25201 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQ. 23,169 364 364 1.57%
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 43,663 43,663 43,663 100.00%
25401 MAT. ACC. Y SUMINSITROS MEDICOS 908 208 908 100.00%
25501 MAT. ACC. Y SUMINSITROS DE LABORATORIO L5673 0 0 0.00%
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DER, 4,538 0 0 0.00%
26101 COMBUSTIBLES 566,210 642,887 542,887 113.54%
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 23,977 7,117 7.117| 29.66%
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 100,951 54,376 54,376 53.66%
27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECC. PERS. 11,107 10,733 10,733 96.84%
27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 108,505 125,160 125,160 115.35%
27501 BLANCOS Y OTROS PDTOS. TEXTILES 62,929 62,929 62,929 0.00%
29101 HERRAMIENTAS MENORES 54,085 38,410 38,410 0.00%
20201 REF. Y ACC. MENORES DE EDIFICIOS 115,271 55,488 55,488 0.00%)
29301 REF. Y ACC. MEN. DE MOB. Y EQ. DE ADMON , EDUC. 27,265 16,707 18,707 0.00%
29401 REF. Y ACC. MEN, DE EQUIPO DE COMPUTO Y T. 151,180 151,180 151,180 100.00%
29501 REF. Y ACC. MEN. DE EQUIPO MEDICO 281 G 0 0.00%
29601 REF. Y ACC. MENCRES DE EQ. DE TRANSPORTE 36,830 30,667 30,867 0.00%
29801 REF. Y ACC. MEN, DE MAQ.Y OTROS EQUIPOS 13,160 18,607 18,607 141.39%
3000 SERVICIOS GENERALES 12,334,402 11,514,108 11,514,107 93.25%
31103 SERV. E INST. PARA CENTROS ESCOLARES 10,354 0 0 0.00%
31201 GAS 1,808 1,596 1,596 88.26%
31401 IELEEDWRADICKONAL 380,660 380,660 380,660 0.00%
31601 SERVICIOSDE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 43,868 43 868 h 43,868 0.00%
PROFA. ANGELICAMARIA PAYAN GARCIA LIC. SABAS MA fIL CECENA
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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CPO-12-02

([NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

(Pescs)

CLAVE PARTIDA ASIGNACION T EJERCIDO VS |
PRESUPLESTAL DESCRIPCION . ASIGNACION ORIGINAL AOPIEICADA, TOTAL ESERCIDD ORIGINAL s
31701 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PR. 662,030 662,030 662,031 100,00%
31801 SERVICIO POSTAL 52,824 63,778 63,779 101.52%
3230 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQ. Y EQUIPO 247 211 354,777 354,777 143.51%
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 198,015 199,015 199,015 100.00%
32701 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 2,100 625 625 28.76%
33101 SERV. LEGALES, DE CONT., AUDITORIAS Y REL. 3,362,251 1,480,544 1,480,544 ‘ 44.03%
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 7,563 8] 0 0.00%
33803 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 71,211 71,211 71,211 100.00%
33801 SERVICIO DE VIGILANCIA 24 929 . 19,747 18,747 79.21%
24101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 126,663 243,645 243,645 192,38%
34501 SEGURC DE BIENES PATRIMONIALES 63,078 193,471 193,471 308,71%)
34701 FLETES Y MANIOBRAS 2,603 2,603 2,603 100.00%
34901 SERV. FCIERQS. BANCARIOS Y COMERC, INT 8,068 o] 0 0.00%
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 1,642,433 1,707,975 4,707,975 103.98%
36201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOB, Y EQ. 78,759 58,845 58,845 74.72%
35202 MAN., ¥ CONS. DE MOB. Y EQ. P/TALLERES 6,000 0 0 C.00%
35301 INSTALACIONES 102,314 202,314 202,314 197.74%
35302 MANT. ¥ CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOH 135,671 52,987 52,987 39.06%
35501 MANT. Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANS. 88,870 128,141 128,141 144.18%
35701 MANT. ¥ CONS. DE MAQUINARIA Y EQUIPO 238,085 307,459 307,459 128.16%
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 8,547 8,547 8,546 100.00%
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 116,423 93,605 93,605 B0,40%)
36101 DIFUSION POR RADIO, TV Y OTROS MEDICS DE
MENSAJES SOBRE PROG. Y ACT. GUB. 0 211,429 211,429 0.00%
36201 g*IEFF.WPOR RADIOQ, TV Y OTROS MEDIOS PAVENTA 35,548 19.024 19,024 55.82%
36401 SERV. DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 2G0 200 200 99,92%)
37101 AEREQS 557,249 682,700 882,700 122.51%
37—2( PASAJES TERRESTRES 87,841 87,841 \ B7.841 100.00%
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CPO-12-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
ANALITICQ DE.RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
{(EJERCICIO FISCAL 2012)
[INOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO DE FORMACION BOCENTE DEL ESTADO DE SONORA il
(Pesos)
CLAVE PARTIDA ASIGNATION % EJERCIDG VS |
PRESUPUESTAL DESCRIPCION ABIGNACION CRIGINAL MOIEICAL TOTAL EJERCIDC ORIGINAL
37501 VIATICOS EN EL PAIS 405,545 579,895 579,895 142.88%
37502 GASTCS DE CAMINO 221,185 328,400 328,400 148.47%)
37901 CUOTAS : 83,683 83,683 83,683 100.00%
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 3,215,354 3,215,354 3,215,354 100.00%
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 34,489 28,140 28,140 81.59%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANG. 557,703 543,130 543,130 97.39%
51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 100,000 100,000 400,000 100,00%
51301 BIENES ART. Y CULTURALES 19,307 0 0 0.00%)
51501 EQ. DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INF, 134,728 203,866 203,866 151.32%
51901 OTROS MOBILIARIOCS Y EQUIPC DE ADMINISTRACION 6,890 27,282 27,282 385.97%
51602 MOB. Y EQUIRPO PARA ESC., LAB. Y TALLERES 165,225 0 0 0.00%
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0 17,388 17,398 0.00%
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ 13,091 13,091 13,001 0.00%)
56201 MACQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL 27,840 32,640 32,6840 117.24%
56401 SIST. DE AIRE ACOND. CALEF. Y DE REF. IND. Y COMERC. 58,400 148,853§ 148,853 254.88%
56702 REFACC. Y HERRAM. MAYORES 32,222 0 0 0.00%
6000 INVERSION PUBLICA 15,824,012 0 0 0.00%|
61217 iINF.Y EQUIP. EN MATERIA DE EBUC, SUP 15,824,012 0 0 0.00%)]

CA MARIA PAYAN GARCIA
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[CRGANISMO: [ 50 JINSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO
-
o 4 < Q
B UNIDAD DE ) 2 2 % AVANCE FISICO
I DESCRIPCION N *
o c £ g g ' MEDIDA z S 3 VS BRIGINAL
= ] e ] o < = a
e || 2 3 E |l & 3 glell & z S =
=] © c s w a T - = o r
= Z ) o s & = o ic <
LS 7 3 T = o =
L 3] = [e]
Z [#] Q
B = =
<
08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR , REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA ERUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
04 ATENCION A LA EDUCACION SUPERICOR
20 INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
1 Operar el proceso de selaccidn de Alumnos de nuevo ingreso a Programas de Convocatoria 1 1 1 100.00%)
Licenciatura en jas UA
2 . fOfrecer el servicio de Licenciatura a los estudiantes de {as Unidades Académicas Estudianies 4278 4479 4479 104.70%
3 Fortalecer acadérmicamente los cuerpos académicos {CA) en las EN para impulsar la Documento 8 6 3] 100.00%
investinacion educativa en las mismas
4 Seguimiento del Programa dg Fortalecimiento de las Escualas Normales (PEFEN) Documento 1 1 1 100.00%
5 Capacitacion a docentes det as UA Cursos 2 2 2 100.00%
6 Operar ol programa de Fortalecimiento Académice a os Estudiantes de las UA Programa 1 1 1 100.00%
{PFAEN) con el fin de coadyuvar a su buen desempefio escolar y al logro de los
oerfiles de eareso
7 Implementar nueves programas educatives para diversificar 1a oferta de posgrado Pragramas 1 1 1 100.00%;
8 Cperar proceso de seleccién de estudiantes de nuevo ingreso para la oferta de Convacatoria 1 1 1 100.00%,
posarado
g Alander a la poblacion de estudiantes que cursan programas educativos de Estudiantes 896 939 938 104.80%)
posarado
10 Capacitacion a los docentes de posgrado Docentes 8 36 396 1100.00%
1 Evaluacion de la safisfacclon de log usuarlos de los programas usuarios 400 400 400 100.00%
12 Segulmiente a egresados de Programas de Licenciatura. Decumento 1 1 1 100.00%,
[BECRETARIA GENERAL ADVINISTRATIV
13 Elarcer ef presupuesto en base al presupuesto autorizado Documenito 4 4 4 100.00%
0§ SECRETARIA DE EDUGAGION ¥ CULTURA
2 BESARROLLO SOCIAL
M
5 EDUCAGCION
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ORGANISMO: [ 50 ] INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA,

METAS
CLAVE NEP ORGANISMO
|
% UNIDAD DE S 3 % % AVANC
=2 Z s AVANCE FISICO
- ] X [
- ] s 2|z DESCRIPCION MEDIDA z g N VS ORIGINAL
2 = © L] g o < = o ﬁ
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3 [ c 2 || W h g w Z 9 3
=4 2 k< o o Q = [C] ™ =
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<
o1 OTORGAR , REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCABO
09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
02 CAPACITACION Y AGTUALIZAGEON DOGENTE
E
1 Capacitar a 18000 docentes de Educacién Bésica en et C.B.F.C o Daocentes 18000 18000 25307 140.59%
2 Capacitar a 13000 docentes de Educacion Basica en Cursos Estatales de Docentes 13038 13036 17906 137.36%
[Actuglizacian ‘
o8 ’ ISECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
Y| OTORGAR , REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 ' JSONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
03 CENTRO DE MAESTROS
SECRETARIA CADE e
1 Lograr el 3% de acreditados an Examenes Nacionales de Docentes 6718 8718 - 0.00%
Maesiros en Servicio del fotal de sustenianies
Total de Metas: 16

* La meta 8.2.5.01.E3.35.04.20.2 "Cfrecer ef servicio de Licenciatura a los estudlantes de las Unidades Académicas” v |la meta 8.2.5.01.E3.35.04.20.9 "Atender a |a peblacian de. estudiantes que cursan programas
educatives de posgrado” se modfficaron en refacion a lo reporiado en el 3er trimestre de 2012 a sugerencia dal Instituto Superior de Auditoria y Flscalizacion como medida correctiva de una observacién derivada de | a
revision a a los Informes Trimestraies del Elercicio 2012, ya gue af lievar una contabliidad ds los mismos se verlfico que habiz una variacién en el nimero de docentes,
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INTRODUCION

El Instituto de Formacién Docente del Estado presenta en este informe un resumen de
las principales actividades académicas y administrativas que se desarroflaron en el afio
fiscal 2012.

Estas actividades estan orientadas a impulsar la competitividad de los educandos,
mejorando los servicios que ofrece que el Instituto, para lograr con ello la calidad en la
educacion.

En una primera parte se describen las acciones realizadas referentes al ambito
académico, en el que se que incluyen las actividades sustantivas de Formacion inicial,
Formacion Continua y Posgrado; mientras que una segunda parte corresponde al ambito
administrativo, incluyéndose las acciones de soporte, correspondiente a los programas de
apoyo a los procesos sustantivos: aspecto administrativo, planeacion y el aspecto
financiero.

Se menciona también la situacidon financiera que guarda la Administracion Central en
conjunto con las Unidades Académicas, asi como el apoyo de becas que se otorga a los
alumnos y las inversiones que se han realizado con respecto a infraestructura, mobiliario y
Equipamiento.



I. Ambito Académico:

Se desarrollo el “Foro Estatal de la Formacién Inicial de Docentes ante las demandas
de la Reforma Integral de Educacién Basica y la Sociedad Actual,” en dos etapas,
una en Etchojoa Sonora, y la segunda en Hermosillo, en coordinacién con las
secciones 28 y 54 del SNTE.

Se elaboré el Catalogo Estatal 2012, que impactara a aproximadamente 13,000
docentes de educacion basica.

Inicid [a Maestria para fa Calidad en Educacion Fisica el dia 31 de marzo de 2012,
con 20 estudiantes.

Se realizé la 1ra. Reunién de Consejo Académico, en Navojoa, Sonora, 21 y 22 de
marzo, en donde se le dio seguimiento a los compromisos y se tomaron acuerdos
institucionales.

En lo referente al Proceso de Admision 2012-2013.de las Licenciaturas de las
escuelas normales, presento un resumen de cada una de sus etapas:

REGISTROS EN LINEA | 3826
FICHAS ENTREGADAS | 2401
EXAMEN PSICOMETRICO | 2274
REGISTRO CENEVAL 1981
PRESENTARON EXANI Il | 1930

SELECCIONADOS 860

Se llevo a cabo el Taller “Las TIC en la planificacion de-las practicas docentes de
estudiantes de educacion normal” en fa ENEF, ENES y ENSH, con [a finalidad de
promover el uso planificado de las TIC en los disefios didacticos de los estudiantes de
Educacion Normal durante los trayectos de sus practicas docentes.

Se realizd un Taller sobre estructura del Examen General de Conocimientos de
CENEVAL dirigido a docentes de las 8 Escuelas Normales en dos sedes: Hermosillo y
Navojoa, con el propdsito de que instruyan a los estudiantes sobre la metodologia
aplicada por CENEVAL en los Examenes Generales de Conocimientos.

Se realizé el “Ciclo de Conferencias 2012" el 25 de mayo, como un espacio alternativo
de capacitacion de docentes, con una asistencia aproximada de 490 personas de
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diferentes Instituciones de Educacion Superior.
Se presentd el Libro Investigacion y Profesion Docente.

Se llevé a cabo el “Foro Mundial de Inclusidén y Atencién a ia Diversidad,” en Cd.
Obregdn Sonora, con aproximadamente 1000 asistentes.

Se capacité a facilitadores del Grupo Académico Estatal del Modulo 3 de la RIEB para
Maestros de primaria, 3ro. y 4to. grados: “Planificacién y Evaluacion para los Campos
de Formacion: Pensamiento Matematico, y Exploracion y Comprensién del Mundo
Natural y Social, en la que asistieron 130 docentes.

Se aplicé el examen intermedio (EXI) y general de conocimientos (EGC) a las
licenciaturas de educacion fisica y educacion secundaria, los dias 2 y 3 de junio con la
finalidad de obtener informacion del logro del perfil de egreso de los alumnos de
escuelas normales.

Se impartié el Diplomado de Habilidades para la Investigacion Educativa a 15 docentes
de posgrado.

El GAES (Grupo Académico Nacional), impartieron capacitacion sobre el uso de la
plataforma, participando 500 profesores.

Se presentd una exposicion de la If Muestra de Evidencias y Proyectos Exitosos de la
RIEB, en el Centro de Maestros de Nogales, Son, con la participacion de 52 profesores.

Se impartid el Curso Taller “Violencia en el Noviazgo y Sexualidad Sana” en
secundaria. San Carlos, Nuevo Guaymas, asistiendo 32 Asistentes Educativos.

Se llevd a cabo la generalizacion de la capacitacion a 2,530 docentes y directivos de
educacién basica del Diplomado del Mdodulo [if de fa RIEB, de 3°. y 4°. grado.

Se imparti6 el curso de nivelacion académica para los estudiantes transferidos de las
Escuelas Normales de! Nayarit al Centro Regional de Educacién Normal y a la Escuela
Normal Rural, los dias del 25 al 29 de junio de 2012, con el propdsito de fortalecer el
nivel académico de estos estudiantes.

Se llevd el seguimiento al Taller Metodolégico de Estados del Arte y Analisis de las
Capacidades del Sistema Nacional de Formacién Continua y Superacién Profesional de
Maestros en Servicio, con 579 profesores seleccionados en el Estado de Sonora.

Se flevé a cabo el Taller de Planeacién ciclo escolar 2012-2013 con fa participacion
de 45 docentes del CREN, ENES y ENRGFPEC que atenderan los cursos del primer
semestre de las licenciaturas en Educacion Preescofar, Educacion Primaria,
Educacion Preescolar Intercultural Bilingie y Educacion Primaria Intercuffural
Bilingiie, que tuvo el propdsito de capacitar a la totalidad de docentes involucrados
en los Programas Educativos que contempla fa reforma curricular de las escuelas
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normales, con el objeto de que su implementacion en las aulas se desarrolle con ef
enfoque basado en competencias.

El [FODES participé en el Congreso Internacional de Educacion, celebrado en ef
ITSON, con fa presentacion de la ponencia “Seguimiento de Egresados de Posgrado
(2005-2010)".

Se impartié el Curso Basico para maestros en Servicio 2012, “La Transformacion de
fa Practica Docente, en el que participaron 418 Jefes de Sector y Supervisores de
Educacion Basica. En una segunda etapa, se multiplico dicho Curso Basico a los
docentes en las escuelas de Educacién Bésica, con una participacion de 25,307
profesores de educacion basica.

Se celebro la 1ll Reunion Anual de Coordinadores Generales y estructura de los
Ceniros de Maestros en ef estado de Sonora, asistiendo el total de {rabajadores que
conforman a los Centros de maestros en la enfidad.

Con el propésito de fortalecer el nivel académico de los estudiantes transferidos de
fas Escuelas Normales del Nayarit, al Centro Regional de Educacion Normal y a la
Escuela Normal Rural, y subsanar las deficiencias académicas de dichos
estudiantes, se les impartié el curso de Nivelacion Académica.

Se brindé una nueva opcion de titulacion a los egresados de maestria mediante la
acreditacion del  Diplomado:; ‘Desarrollo de Habilidades para la Investigacion
Educativa,” por lo que se capacitt a 7 facilitadores para la imparticion def mismo.

Se desarrollé fa version digital e impresa del Libro: “Investigacion y Profesion
Docente, 2011” ante la Editorial Académica Espafiofa, con sede en Berlin Alemania.

Se impartié capacitacion sobre la metodologia para la elaboracion del Portafolio de
Evidencias de la Competencia Docente- a docentes-asesores y alumnos de séptimo
semestre de las escuefas normales del Estado, para fortalecer fa formacion de
nuestros proximos egresados y asimismo lograr que quienes participen en ef Examen
Nacional para el Otorgamiento de Plazas Docentes 2012-2013 obtengan fos mejores
resuffados y por consiguiente ganen una plaza de las consignadas en la
Convocatoria correspondiente.

Los 12 docentes que estudian el Doctorado de calidad, becados por el PROMEP en
la Nova Southeastern Universily, asistieron a su primera sesion presericial de lres
dlfas en Bahia Banderas, Vallarta.

Se organizéd la Segunda Reunidn de la Academia Estatal de la Reforma Curricular
para Escuelas Normales ciclo escolar 2012-2013, con la participacién de docentes
del CREN, ENES y ENRGPEC que atienden los cursos del primer semestre y tercer
semestre (solo del CREN) de las licenciaturas en Educacion Preescolar, Educacion
Primaria, Educacion Preescolar Intercultural Bilingle y Educacién Primaria



Intercultural Bilinglie, llevada a cabo en las instalaciones del CREN, Navojoa,
Sonora. '

Se impartid capacitacion sobre la Reforma Integral de Educacion Basica a los
docentes-asesores de séptimo semestre de las escuelas normales.

Se impartié capacitacion sobre la metodologia para la elaboracion del Portafolio de
Evidencias de la Competencia Docente a docentes-asesores de séptimo semestre de
la ENEF, ENSH, ENSH Navojoa y Obregén, ENRPEC, CREN y de la ENEE.

Se llevd a cabo la Reunion Estatal de Posgrado, en donde se tomaron acuerdos
sobre Ia implementacion de los programas.

Se presentd la Obra Editorial del IFODES: Investigacién y Profesion Docente 2012,
Asi mismo a la edicion 2011, se le otorgd en la Habana, Cuba, el Premio Mundial
‘Eureka 2012", por parte del Consejo Mundial de Académicos Universitarios.
(COMAU).

Acudio una Delegacién de alumnos y maestros a la 3ra. Bienal Mundial de
Estimulacion, Educacion y Desarrollo Infantil, desarrollado en la Habana, Cuba, del 6-
9 de noviembre de 2012.

Asistieron docentes de las Escuelas Normales con ponencias en el X Foro de
Evaluacién Educativa en Mazatlan, Sinaloa.

Se capacitd a 65 facilitadores para el uso de la “Plataforma Moodle™, en los 19
Centros de Maestros del Estado, y a 239 profesores con el curso: “Queé Cambia con
el Cambio Climatico”.

Se impartié a 30 docentes el Diplomado en Ciencias, Médulo Il para secundaria.

Se impartié el Curso-Taller “Abuso Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes”
participando 30 Supervisores de Preescolar, Primaria y Secundaria.

Se participé en el Proyecto de Innovacion y Fortalecimiento de la Gestidn Institucional
y la Supervision Escolar.

Se participd en la presentacion oficial del Catdlogo Nacional de Formacion Continua y
Trayectos Formativos.

Se impartid el Taller de Elaboracién de Reactivos de Opcion Multiple a docentes de
las Escuelas Normales en 2 sedes: Hermosillo y Navojoa.

Para promover el intercambio de experiencias educativas y de investigacion, se
asistié al V Encuentro Nacional de Tutoria de la UNISON.

Con el propésito de fortalecer el trabajo académico y administrativo de las Unidades
Académicas, se realizd una reunion de trabajo de directivos de la UPN y de las
Escuelas Normales.

Para dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Académico del instituto, y dar a
conocer informacién de las actividades académicas del instituto y de las Unidades,
se llevd a cabo la 1ra. Reunion de Consejo Académico, ciclo 2012-2013, en San
Carlos Nuevo Guaymas.

Se impartié el Diplomado en Ciencias: “El Trabajo de la ensefianza de [as Ciencias
haturales en la Educacion Secundaria®’, a 25 docentes.

Se impartio el Curso: “Acompafiamiento y Asesoria a la Gestion escolar en el aula”, a
22 docentes.



Il. Ambito Administrativo:
Areas de soporte:

Se desarrollé la Copa IFODES, consistente en eventos deportivos interinstitucionales que
fomentan el deporte, la competencia y la sana convivencia.

De iguail forma se participd en el evento DECIDE 2012 organizado por la SEC, en el cual

se difundid la oferta educativa del Instituto.

1.- Programas de Apoyo Académico-Adminisirativo:

Como apoyc en el desarrollo académico y administrativo, se obtuvieron recursos en
Programas Federales tales como: El Plan Estatal de Fortalecimiento de la Educacion
Normal (PEFEN), enfocado a las 5 Escuelas Normales y las 3 Normales Superiores; el
Programa de Fortalecimiento y Mejoramiento para las Unidades de la Universidad
Pedagégica Nacional (PROFORME); asimismo algunas de las Escuelas Normales se
vieron beneficiadas con recursos del Programa para el Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP). También se recibieron recursos federales para el Programa Estatal de
Formacion Continua y Superacion Profesional para Maestros de Educacion Baésica en
Servicio (PEFCySP) y del Programa Estatal de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la
Violencia Contra ia Mujer (PREVIOLEM), difundido y operado para los maestros de
educacion basica en servicio, con el apoyo de los 19 Centros de Maestros.

Dichos programas tienen el objetivo de mejorar procesos formatives de maestros, para
fortalecer sus competencias profesionales en miras a la mejora de los resultados
educativos de los alumnos, asi como fortalecer los procesos de gestion, de equipamiento
y de infraestructura fisica de las Unidades académicas.
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2.- Planeacion:

Se frabaja en el disefio y capacitacidon de un sistema informatico integral para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lograr
armonizar nuestra contabilidad, tal como lo establece la Ley y el Consejo Nacicnal de
Armonizacion Contable (CONAC)

Se integraron los informes trimestrales del avance presupuestal del Programa Anual, asi
como de los Programas Federales.

En este sentido, se inicié con la evaluacion de los indicadores genéricos y especificos del
Instituto plasmados en la Matriz de Desempefio Institucional (MDI) en el marco del
Sistema Integral de Evaluacion de la Gestion Publica. Asi como los indicadores del
Programa Sectorial y del Programa de Desarrollo Institucional (PDI} al 2015 con visién al
2020. De igual forma, se concluyd el manual de organizacion genérico del Instituto y se
inicié la elaboracién del Manual de Organizacion de Unidades Académicas, asi como el
Manual de procedimientos.

El Fede va a colaborar con este rubro

3.- Informe Administrativo-Financiero:

Desde el mes de enero hasta el mes de agosto, se trabajé con base en el
presupuesto 2011, tal como lo marco la reconduccién presupuestal,

A partir del mes de Agosto, IFODES inicid el ejercicio presupuestal 2012 con un
presupuesto inicial de $172,752,584.00 de los cuales $99,222,000.00 corresponden a
recursos federales para el pago del capitulo de servicios personales y gasto operativo;
Estos se componen de $95,580.000 del FAEB (ramo 33} y por parie de Servicios
Educativos del Estado de Sonora, se reciben para el pago del drea de capacitacion la
cantidad de $3,642,000.00
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$3,760,284.00 corresponden a recursos estatales para servicios personales y gasto
operaiivo de IFODES  y Centros de Maestros, mientras que los ingresos propios
decretados son del orden de $55,162,027.00, mismos que se destinaron en un 70% al
pago de contrataciones de personal, mientras que el 30% restante se destina al gasto
operativo.

En el transcurso del ejercicio se recibidé una ampliacién a los recursos federales para el
pago del incremento salarial al personal de UPN y Normales Federalizadas por
$3,146,847.28, cerrando los recursos de FAEB (ramc 33) en $98,726,847.28. La
Secretaria de Hacienda Estatal redujo el importe de los subsidios destinados al pago de
servicios personales y gasto operativo de IFODES Y Centros de Maestros quedando en
$2,657,437.00. Los 'ingresos propios alcanzados durante el ejercicio fueron del orden de

$44,275,178.00.

Durante el ejercicio y a través de convenios celebrados por el Gobierno del Estado y la
Secretaria de Educacion Piblica por conducto de la Secretaria de Educacion y Cultura y
el IFODES, se recibieron recursos adicionales por el orden de $27,073,569.00, de los
cuales: '

$527,249.00 como recurso extraordinario para el pago de los estimuios por antigiiedad al
personal de IFODES.

$5,001,338.00 fueron destinados para el pago de becas a la practica docente de los
alumnos del 7mo. Y 8avo. Semestre de las Escuelas Normales.

$7,839,225.00 corresponden al Programa Estatal de Formacion Continua y Superacion
Profesional para Maestros de Educacion Basica en Servicio (PEFCySP) para el desarrollo
e imparticion de cursos, congresos y talleres.

$9,900,609.00 al Plan Estatal de Fortalecimiento a la Educaciéon Normal (PEFEN) para
capacitacion y actualizacién al personal docente y administrativo y equipamiento en
infraestructura de las Escuelas Normales.

$847,212.00 al Programa de Prevencién de la Violencia hacia las mujeres
(PREVIOLEM), para cursos y talleres de capacitacion al magisterio orientados a la
prevencion de este problema.
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$285,203.00 al Programa de Intercambio de Jovenes Maestros (INJOM)

$844,863.00 al Programa de Fortalecimiento y Mejoramiento para las Universidades
Pedagogicas (PROFORME)

$394,130.00 al Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP)

$1,399,735.00 al PROMEP para becas de doctorado a docéntes adscritos a Unidades
Académicas de IFODES.

$34,000.00 a programa de becas de CONACYT

Cerrando el ejercicio en un total de $176,375,031.00

4 - Equipamienio e infraestructura

En este ambito, se trabajo en la adecuacidén y construccidn de espacios educativos
considerados en el Plan Estatal para el Fortalecimiento de la Educacién Normal (PEFEN)
que contempla recurso federal; por lo que las cuestiones de infraestructura detectadas
como necesidades prioritarias en las Unidades Académicas y Centros de Maestros siguen
pendientes por la ausencia de recursos para atenderlas. Sin embargo se realizaron
adecuaciones a la infraestructura con recursos propios con un monto de $ 2,126,594.00
En acciones de remodelacion de aulas y espacios generales, rehabilitacion del sistema
eléctrico, suministro e instalacion de Infraestructura de red, entre otros.

Con el recurso federal que ascendio a $3,809,688.00, de los cuales $2,120,623.00
corresponden a construccion de Obras y $1,689,065 a mantenimiento de Inmuebles.

Las construcciones de obra que se realizaron son las siguientes:

1) Construccidn de biblioteca en la Escuela Normal Superior de Hermosillo, subsede
Navojoa, en Navojoa, Sonora, por un monto de $414,727.92.

2) Construccion de salén de usos mdltiples en las instalaciones de la Escuela Normal
de Especializacion en Providencia, Cajeme, Sonora, por un monto de $549,300.00.

3) Construccion de aula de medios en las instalaciones de la Escuela Normal Superior
de Hermosillo, subsede Obregén, en Cd. Obregbn, Sonora, por un monto de
$573,531.90.
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4) Construccion de aula para docencia en las instalaciones de la Escuela Normal
Estatal de Especializacion en Providencia, Obregén, Sonora, por un monto de
$583,063.46.

Las adecuaciones que destacan a los inmuebles de las unidades académicas tanto de
recurso federal como recurso propio son:

1) Rehabilitacién de moédulos sanitarios en la Escuela Normal Superior de Hermosiilo,
subsede Navojoa, en Navojoa, Sonora.

2) Remodelacién de aulas en la Escuela Normal Superior de Hermosilio, subsede
Navojoa, en Navojoa, Sonora.

3) Remodelacién de aula de medios y sala de danza en las instalaciones del Centro
Regional de Educacion Normal, en Navojoa, Sonora.

4) Rehabilitacién de bafios, aulas y sala audiovisual en las instalaciones de la Escuela
Normal Rural Plutarco Elias Calles, en Etchojoa, Sonora.

5) Acondicionamiento de oficinas y cubiculos de maestros en el edificio de direccién y
administracion en la Escuela Normal Superior de Hermosillo, en Hermosillo,
Sonora.

6) Terminacién de edificio y acondicionamiento de cubiculos para asesores en la
Escuela Normal de Educacion Fisica, en Hermosillo, Sonora.

7) Remodelacién y mantenimiento de edificio principal en las instalaciones de la

~ Escuela Normal Superior de Hermosillo, en Hermosillo, Sonora.

8) Rehabilitacién de aulas en las instalaciones de la Escuela Normal Superior de
Hermosillo, subsede Obregdn, en Cd. Obregén, Sonora.

9) Rehabilitacion de salén de usos multiples en las instalaciones de la Escuela Norma!
de Especializacion en Providencia, Cd. Obregon, Sonora.

En relacion al formato CPO-12-03:

La meta 8.2.5.01.E3.35.04.20.2 "Ofrecer el servicio de Licenciatura a los estudiantes de
las Unidades Académicas" vy la meta 8.2.5.01.E3.35.04.20.9 "Atender a la poblacion de
estudiantes que cursan programas educativos de posgrado”, se modificaron en relacion a
lo reportado en el 3o frimestre de 2012, esto a sugerencia del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion como medida correctiva de una observacion derivada de la 1ra
Revision a los Informes Trimestrales del Ejercicio 2012, ya que al llevar una contabilidad
de los mismos se obtuvo una sumatoria errénea esto debido a que el conteo de alumnos
se realiza en forma manual de acuerdo a las listas de los alumnos enviadas por las
escuelas, aumentando asi la probabilidad de que se den errores humanos involuntarios,
sin embargo se hace hincapié en que las metas ya verificadas rebasan a las metas
esperadas por lo cual se procede a modificar la meta en el CPO-12-03.

La meta segin clave 08.2.5.01.E3.35.04.20.10 “Capacitacion a los docentes de
posgrado” se cumplié en un 1100% debido a que se decidié hacer un evento denominado
Ciclo de Conferencias en el cual se logrdé una capacitacion mucho mayor a la esperada en
lo referente a la meta.
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La meta segin clave 08.2.5.01.E£3.35.09.02.01 “Capacitar a 18000 docentes de
Educacion Basica en el C.B.F.C" se cumplié¢ en un 140.59% debido a que el area
responsable cumplié impulsando decididamente esta accion formativa, y cuyo esfuerzo
tuvo un impacto positivo incrementandose el nimero de capacitados.

La meta segln clave 08.2.5.01.E3.35.09.02.02 “Capacitar a 13000 docentes de
Educacion Basica en Cursos Estatales de Actualizacion” se cumplio en un 137.36%
debido a la respuesta positiva de los docentes con respecto al trabajo oportuno de la
Coordinacion General de Formacion Continua.

La meta segun clave 08.2501.E3.35.09.03.1 “Lograr el 63% de acreditados en
Examenes nacionales de Actualizacion para Maestros en Servicio del total de

" sustentantes” no se realizd, debido a que la Direccidon General de Formacion Continua

sustituy6 dicha tarea y en su lugar se llevd a cabo una evaluacién universal.
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