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+ Subcomité Sectorial de Desarrollo Social,
« Subcomité Especial de Seguimiento y Evaluacion y
+  Subcomité Especial de Igualdad de Género.

Asi mismo comenta que el ISM, se encuentra dentro del Eje Transversal II. Gobierno
promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género con el objetivo de establecer
una politica con apego a las disposiciones nacionales e internacionales en materia de
DERECHOS HUMANOS: Mejorar las condiciones sociopoliticas para que en Sonora se propicie
el respeto a los derechos humanos, donde hay estrategias y acciones en las cuales nos
involucramos el Instituto Sonorense de las Mujeres y otras dependencias.

Al ISM, nos toca vincular todos los esfuerzos institucionales para lograr el objetivo y
cumplir con las estrategias y lineas de accion y sobre todo con el reto que tenemos dentro
del Plan Estatal de Desarrollo.

En este momento estamos trabajando muy fuertemente en la armonizacion de la legislacion
estatal por la solicitud de Alerta de Violencia de Género, que nos esta solicitante armonizar
con respecto al agravio comparado.

El 17 de marzo del presente afio la Gobernadora del Estado emitié un Decreto, mismo que
se encuentra publicado en el Boletin Oficial nimero 22 secc. II donde se delimitan las
actividades de la Administracion Publica Directa y Paraestatal del Estado de Sonora, donde
faculta a las y los titulares de las dependencias de la Administracion tomar medidas con el
objeto de prevenir la propagacion del COVID-19, sefialando entre otras, la realizacién del
trabajo a distancia (HOME OFFICE) o anélogos.

Por tal motivo, y en cumplimiento a la normatividad, el Instituto Sonorense de las Mujeres
continla atendiendo las solicitudes de apoyos de las mujeres sonorenses de la siguiente
manera:

1.- Despacho del ISM en el 911 instaladas en el C5i, donde laboran 5 profesionistas
Psicélogas, recibiendo llamadas de emergencia por violencia, mismas que canalizan los casos
a las profesionistas del Instituto para su seguimiento, préximamente se incorporaran 4
profesionistas mas con recursos federales del PAIMEF.

2.- Linea telefonica 2 17 49 86 en Hermosillo, enlazada directamente al teléfono de la
Directora de Atencion Ciudadana, Mtra. Margarita Alejandra Olguin Negrete, desde donde se
enrutan a 40 profesionistas del ISM en otros municipios a través de la coordinadoras
_regionales ISM.
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3.- Lineas telefonicas, que atienden directamente cada una de las coordinadoras (SLRC,
Caborca, Nogales, Magdalena, Poblado Miguel Aleman, Guaymas, Empalme, Cajeme y
Navojoa), canalizadas a las profesionistas del ISM.

4.- Ante la normatividad y leyes del estado de Sonora, a las que como institucion nos tenemos
que alinear; el pasado mes de abril del 2020, el ISM publica de forma oficial, el protocolo
emergente para la atencién para mujeres victimas de violencia familiar y de género durante
el periodo de aislamiento por COVID-19 (anexo 1), al cual se puede acceder mediante el
siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1QgqLZDDTBXWSOTrLr2IzvwV1VmuKpSgyf/view.

5.- Llamadas de seguimiento a quienes activaron el botdn alerta de la aplicacion “Mujeres ik |
Seguras” '
6.- Llamadas de seguimiento a mujeres que han hablado a la linea 911 en mas de una V(
ocasion, en el marco del PROTOCOLO ALVI, en el 2019 y el presente afio. : d
— -
De tal forma que a la fecha hemos brindado 27,914 Servicios en este periodo de g |
CONTINGENCIA COVID 19. De 19 SEMANAS DE TRABAJO. S
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SEMANA DEL 01 AL 05 144 97 165 644 41 364 90 1545
DE JUNID
SEWANA DEL DA AL 12 145 123 146 733 0 517 0 1664
SEMANA DEL 15 AL 19 87 76 256 650 0 332 0 1401
DE JUNID o~
SEMANA DEL 22 AL 26 75 67 291 679 0 130 0 1242 N
DE JUNID
SEMANA DEL 29 AL0Z 151 141 154 632 0 205 0 1283 .
DEJULID A
SEMANA DEL 06 AL10 197 136 226 651 212 1422 '\\
DEJULIO k \‘\
|
SEMANA DEL 13 AL 17 170 141 298 633 297 1539 )
DEJULID
SEMANA DEL 20AL 25 236 264 328 633 415 1876 > -F\"""
DE JULIO o) .
TOTAL 2051 1788 4417 12437 2841 4290 50 27914 \
Hemos brinda charlas a distancia a 3,169 asistentes a los 4 ciclos ciclo de charlas a /
< : . i
distancia de manera virtual. \ f\]

Atendemos con personal profesional especializado en piscologia, derechos y trabajo social
a los Centros de Justicia para las Mujeres en Cajeme y en Hermosillo.

También durante este periodo hemos trabajado arduamente para lograr la gestion de
fondos federales: INMUJERES e INDESOL

Damos atencion a las 3 solicitudes de alerta de género para 6 municipios de Sonora, entre
otras muchas acciones propias para la operacion del ISM.

Siguiendo con el orden del dia, la Lcda. Blanca Luz Saldaiia Lopez, pide a la Dra. Maria
Lourdes Ramos Loyo, tomar el uso de la voz, para iniciar con la Presentacion del EJE
Emergente “Periodo Especial de Ajuste 2020-2021" integrado recientemente al Plan Estatal
de Desarrollo.

La Dra. Maria Lourdes Ramos Loyo, inicia su presentaaon, no sin antes agradecer al ISM,
la invitacion a participar con el tema ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2016-2021 Y EJE EMERGENTE PERfODO ESPECIAL DE AJUSTE 2020-2021 Eje Transversal
IT: Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. \

(AN

v
ACTUALIZACION DEL PED 2016-2021 Este documento incluye acciones concretas para
impulsar la recuperacion de la estabilidad econdémica y social de la entidad, acorde a los
momentos criticos que se viven en nuestro estado derivados de la pandemia COVID 19, asi
como el seguimiento a los indicadores de los Objetivos del Desarrollo Sostenible; cabe
mencionar que conforme a este contexto el gobierno denota con claridad un corte al mes de
febrero de 2020 ‘en el que se analiza €] Periodo Ordinario‘ de Gobierno y unguevo Periodo
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Especial a partir del mes de marzo derivado de los impactos de la crisis sanitaria, los cuales
han provocado cambios sustanciales en las prioridades institucionales para lo cual se llevaron
a cabo reuniones de las comisiones sectoriales del sistema de planeacion democratica. Para
lograr la actualizacion plan estatal de desarrollo 2016-2021 3 julio 2020 en cumplimiento a
lo dispuesto en los Articulos 25-A al 25-D de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y en el articulo 15° de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, el 3
de julio pasado en el tomo CCVI Edicién Especial del Boletin Oficial se ha publicado el Decreto
por el que se Aprueba la Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016 -2021.

e La actualizacion del PED 2020-2021, presenta indicadores y metas considerando las 4
expectativas nacionales e internacionales del impacto del COVID 19 en los diversos sectores fﬁ\)"
(FMI, OIT, Banco Mundial, OMS, OCDE, Banco de México, Coneval, Inegi, entre otros). e \
Tenemos un antes y un después. Por ello se realiza el corte de los resultados de los
indicadores alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2020- 2021 con los Ultimos resultados al ool
2019 (publicados en los primeros meses de este afio), con lo que se cierran los avances \ W)
logrados en esta Administracion antes de presentarse la contingencia del COVID 19.

Eje Emergente “Periodo Especial de Ajuste 2020-2021", considera los siguientes £y
retos: ' |

Reto 1. Articular acciones conjuntas entre los gobiernos federal, estatal y municipal para dar
atencidn oportuna e integral a la poblacién afectada por los impactos de la pandemia del
COVID 19, con el apoyo de la sociedad.

Reto 2. Garantizar que toda la comunidad escolar tenga condiciones adecuadas en los
planteles, propiciando ambientes adecuados para el mejor logro de los aprendizajes.

Reto 3. Impulsar la ejecucion de acciones para mitigar los efectos de la contingencia sanitaria
en los sectores de poblacion en situacion de pobreza.

Reto 4. Promover el respeto a los derechos humanos y un trato digno en todo momento
hacia la poblacién y especialmente a pacientes con COVID-19 y sus familias.

Reto 5. Reactivar el crecimiento econémico del estado y la proteccion del empleo de los
sonorenses, mediante la focalizacion de recurso estatal en las dependencias a través de los
recursos de libre disposicion para fortalecer e impulsar la recuperacién de los sector_e;sg

economicos. \

Reto 6. Favorecer la seguridad alimentaria de la poblacion durante y después de la pandémia

sanitaria por GOVID-19. : /\/73
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Reto 7. Establecer politicas publicas para la reactivacion econdmica de las unidades de
produccion primaria de los sectores agropecuario, pesquero y acuicola de la entidad.

Reto 8. Favorecer la estabilidad laboral en ambientes seguros.
Reto 9. Generar las condiciones necesarias para reactivar la industria de la construccion.

Reto 10. Establecer el cumplimiento de los protocolos sanitarios en los diferentes sectores
de la construccidn y sus servicios derivados.

Reto 11. Reactivar el cumplimiento normativo ambiental.

Reto 12. Fortalecer la participacion ciudadana y las acciones de monitoreo y vigilancia tanto
de forma fisica como cibernética para mantener la seguridad publica.

Reto 13. Fortalecer la vinculacion interinstitucional e intergubernamental para garantizar el
dialogo democratico entre sectores y la seguridad publica en el contexto de crisis sanitaria.

Reto 14. Promover y favorecer en la sociedad la cultura de respeto a la integridad de las
personas para la sana convivencia y mitigacion de riesgos sanitarios.

Reto 15. Definir estrategias transversales para la atencion y reactivacion de los diversos
sectores ante la presencia de la emergencia sanitaria derivada del virus SAR-COV-2 (COVID-
19).

Reto 16. Implementar acciones para maximizar la recaudacion de los ingresos publicos ante
la contingencia sanitaria.

Reto 17. Realizar acciones que permitan un ejercicio de los recursos enfocado en atender las
actividades esenciales, asi como promover aquellas que propicien la reactivacion econdmica.
Reto 18. Fortalecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional e intergubernamental
para la vigilancia y supervision del gasto publico destinado a las acciones de combate del
virus SARS-COV-2 (COVID-19).

La Mtra. Ramos Loyo enfatizd que lo correspondiente las estrategias y lineas de accion de
los restos 3 y 4, son los que estan dirigidos a atender a las mujeres del estado de Sonora
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Reto 3. Impulsar la ejecucion de acciones para mitigar los efectos de la contingencia
sanitaria en los sectores de poblacién en situacion de pobreza.

eEstrategia 2: Definir mecanismos de atencion a los pueblos indigenas para que cuenten con
la informacion y apoyos para solventar la emergencia sanitaria.

e Linea de accidn 5: Formalizar el protocolo de atencidn y de actuacion para la atencién a
mujeres indigenas victimas de violencia.

Reto 4. Promover el respeto a los derechos humanos y un trato digno en todo momento
hacia la poblacién y especialmente a pacientes con COVID-19 y sus familias.

» Estrategia 1: Promover la perspectiva de igualdad de género en las acciones relacionadas
a atender la crisis por el COVID-19 para garantizar la seguridad de la poblacion femenina.

e Linea de accion 3: Ampliar los programas de apoyo a mujeres jefas de familia o
unifamiliares.

e Linea de accion 4: Difundir campafas en contra de la violencia familiar para disminuir
situaciones de riesgo de nifias, adolescentes y mujeres

» Linea de accion 5: Establecer lineas de comunicacion para la atencion de casos o denuncias
de nifas, nifios, adolescentes y mujeres.

» Estrategia 2: Promover la perspectiva de igualdad de género en las acciones relacionadas
a atender la crisis por el COVID-19 para garantizar la seguridad de la poblacién femenina.

* Linea de accion 2: Ampliar los programas de apoyo financiero a mujeres jefas de familia.

e Linea de accion 3: Difundir campafas en contra de la violencia familiar para disminuir
situaciones de riesgo de niflas, adolescentes y mujeres.

Dando por terminada de esta manera su presentacion, agradeciendo nuevamente a las y los
presentes la participacion en esta sesion.

La Leda. Blanca Luz Saldafia Lopez, agradece la participacion de la Mtra. Ramos Loyo,
y finalmente pregunta si hay alguna pregunta o duda respecto al tema.

No habiendo otra participacion se continta con el siguiente y Gltimo punto

Asuntos Generales:

La Lcda. Blanca Luz Saldafia Lopez, pide A las y los presentes, que emitan sqs'

™,
\

comentarios o dudas que tengan con respecto a alguno de los temas aqui planteados.

No habie&Wguna participacién por parte de las personas participantes en esta sesmk
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Acuerdos:
1.- Se acuerda enviar via correo electrdnico las presentaciones que se hicieron en la sesion.

2.- Se acuerda coordinarse el ISM con la Fiscalia General de Justicia del Estado, para hacer
un ejercicio de los indicadores del presupuesto con Perspectiva de Género.

Finalmente, la Lcda. Blanca Luz Saldafia Lopez invita a la Mtra. Claudia Indira
Contreras Cordova, a que clausure la sesion.

La Mtra. Claudia Indira Contreras Cordova, da las gracias por incluirnos y obviamente
la idea también de que la Mtra. Astorga es precisamente para sumar los esfuerzos ya el
centro de justicia para las mujeres es de todas las dependencias y de la fiscalia, y porque
todas convergemos en el mismo edificio y esta inversion que se hizo tanto en infraestructura
como de personal, puede formar parte de este presupuesto con perspectiva de género,
porque esta totalmente focalizado a ello, es por ello que es necesario estar coordinadas para
efectos de saber qué datos se deben de cubrir para atender los indicadores ya establecidos.

Comenta también es importante marcar al periodo de tiempo en que se tendria que realizar
el ejercicio del de presupuesto 2020, para estar en condiciones de cumplir con ella y presentar
los indicadores, como el ISM, ya lo viene haciendo en su practica.

Es importante también comentar traemos una planeacion de abrir diversos centros, como
en Guaymas y que es necesario principalmente al niUmero mujeres atendidas entre nuestros
usuarias.

Pidié la Mtra. Claudia Indira Contreras Cdrdoba, hacer un ejercicio en el sentido de ver
cuantas mujeres son las que se atienden porque todas las agencias del ministerio publico del
estado son mujeres que se atienden por razones de género es necesario hacer un buen
analisis para poder definir el presupuesto destinado a la atencién de mujeres.

Y por Ultimo reconoce vy felicita al ISM por el trabajo que ha venido realizando, y a la vez
pide a las y los presentes que tengan algun comentario al respecto.

No habiendo ninguna participacion da por terminada la Sesion siendo las 14:27 horas el dia
28 de julio de 2020, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, quienes rubricaran la presente acta
una vez que se regularice el periodo laboral, en todas sus hojas, firmando al calce qlfmargen

por las y los integrantes del Subcomité de Planeacion para la Igualdad de Genero
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UNIDOS LOGRAMOS MAS

Y se aclara que serd remitida a ustedes este documento dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la sesion para que nos informen si estan de acuerdo con el contenido, asi mismo,
al confirmar estar de acuerdo, se tomara como valida la presente acta por quienes asistieron
a la sesion.

Nombre Firma

LIC. JUAN EDGARDO BRICENO HERNANDEZ,
Director General del Boletin Oficial,

En representacion

MTRO. MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA
Secretario de Gobierno y Coordinador del Subcomité.

LCDA. BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ,

Secretaria Técnica y

Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las
Mujeres.

DR. JUAN MANUEL TONG

Servicios de Salud Mental, en representacion de

C.P. ADOLFO ENRIQUE CLAUSEN IBERRI
Secretario de Salud Publica.

LCDA SANDRA IDOLINA URBALEJO
VALENZUELA

Directora General de la Unidad de Género, en
representacion de .

PROFESOR JOSE VICTOR GUERRERO
GONZALEZ,

Secretario de Educacion y Cultura.

LCDA. LUDIVYNA MARTINEZ TELLEZ

En representacion de

LIC. RICARDO MARTINEZ TERRAZAS
Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano.
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| el
MTRA. CLAUDIA INDIRA CONTRERAS -

CORDOVA,
Fiscal General de Justicia del Estado.

LCDA. MINERVA ZATARAIN DEL CASTILLO
Directora de Proyectos Especiales, en representacion
de

LIC. JORGE VIDAL AHUMADA

Secretario de Economia.

LCDA. CASANDRA LOPEZ MANZANO,

Directora Seguimiento Interinstitucional a Programas
con Perspectiva de Género

En representacion de

LIC. DAVID ANAYA COOLEY,

Secretario de Seguridad Publica.

LCDA. SUSANA FLORES MEZA, A _
En Representacion } o \ o X s
MTRA. KARINA TERESITA ZARATE FELIX, & SN 5% ¢
Directora General de DIF Sonora e ]

LCDA. IRMA BENITA BERNAL RUIZ

Desarrollo Social y' Humano, en representacion de
ING. MANUEL PUEBLA ESPINOSA DE LOS
MONTEROS

Secretario de Desarrollo Social Sonora.

LCDA. GABRIELA NENNINGER ARVIZU
Encargada de Atencion Ciudadana, en representacion

de e & =
LCDA. ELIA SAHARA SALLARD HERNANDEZ ol . — .}.-;A,J,ﬂjl’
Coordinadora Ejecutiva de la Comision de Vivienda del | Y ’/" i

Estado de Sonora.
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LCDA. ANA CLAUDIA ROCHIN PADILLA
Directora General de Operacion y Desarrollo, en
representacion de

ING. JOSE ANTONIO CRUZ CASAS

Coordinador de la Comision para la Atencion de los
Pueblos Indigenas.

LIC. MARIO WELFO ALVAREZ BELTRAN
Director General del Instituto Sonorense de Cultura.

LCDA. CAROLINA RIVERA RAMIREZ

Directora de area , en representacion de

LCDA. IVONNE PATRICIA ANDRADE ZEPEDA
Coordinadora Ejecutiva de Comunicacion
Gubernamental.

MTRA. CARMEN CECILIA NAVARRO GAUTRIN
Coordinadora de Seguimientos del Programa
Institucional de Perspectiva de Género de la
Universidad de Sonora.

MTRO. JUAN CARLOS RICO DiAZ,
Secretario Técnico de COESPO.

C.P. ANA CLAUDIA ROCHIN PADILLA,
Subdirectora de proyectos estratégicos y productivos,
en representacion del

ING. JOSE ANTONIO CRUZ CASAS,

Coordinador de la Comisién para la Atencién de los
Pueblos Indigenas

JORGE SOTO RODRIGUEZ,

En representacion de

DR. PEDRO ORTEGA ROMERO

Rector de la Universidad Estatal de Sonora
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LIC. FRANCISCO ROGEL,

En Representacion de

MTRO DANIEL GARCIA ESCALANTE
Director del Instituto Sonorense de la Juventud

PERSONAS INVITADAS ESPECIALES

Nombre Firma

| 2

LCDA. NATALIA RIVERA GRIJALVA
Jefa de la Oficina del Ejecutivo Estatal.

MTRA. MARIA DE LOURDES RAMOS LOYO
Coordinadora Ejecutiva de la Oficina del Ejecutivo
Estatal.




