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B aon Secretaria
¥ ggg%?gg%lmma ‘ de la Contraloria General

a Despacho de la Secretaria.
No. Oficio D5-0222-2016.
i rmosillo, Sonora, a 16 de febrero de 2016.

Y SEG CONTROL
Asunto: nforme Parcial de Auditoria. U,M’ENTO

Lic. Karina Teresita Zarate Félix.

Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Del Estado de Sonora. DIF

Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8 inciso XiX del Acuerdo que expide las
normas generales que establecen el Marco de Actuacién de los Organos de Control y Desarrollo
Administrativo, adscritos a las entidades de la Administracion Pablica Estatal; 140, fracciones
IV y V del Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal, entrego a
Usted un ejemplar del Informe parcial de Auditoria, correspondiente a la revision de la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado de Sonora, presentado por parte
del Titular del Organo de Contral y Desarrollo Administrativo adscrito a esa Entidad a su cargo,
por el periodo correspondiente del 01 de enero al 30 de septiembre de 2015, documento el
cual se acompana al presente.

En virtud de la importancia que representa para esta Secretaria a mi cargo conocer las
acciones que sean desarrolladas para solventar las observaciones contenidas en el citado
informe de auditoria, agradeceré a Usted se sirva hacerlo del conocimiento de cada uno de los
servidores publicos responsables de solventar dichas observaciones para los efectos legales a
que haya lugar, Y remitir al Organo de Controt y Desarrollo Administrativo det DIF, la
informacion y/o documentos que amparen lo solventado de las referidas observaciones,
dentro de un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de recibido el presente, y en
coordinacién con el Titular de ese Organo de Control se le dé seguimiento y solventacion a las
mismas, en cumplimiento a las normas a que estan sometidos los procesos de la Direccion
General de Orgagos de Control y Vigilancia.

Unidos logramos mas

centro de Gobierno, EdIFiCio Hermositlo, Sequndo nivel. Blvd. Paseo del Rin y Galeana C.P. 83280
o e esoy 217 9E1T Hermasilly SORGTa ! WwWw.s0nora.gob.mx
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Despacho de la Secretaria.
No. Oficio D5-0222-2016.
Hermosillo, Sonora, a 16 de febrero de 2016.

“3016: Afo del didlogo vy la recanstruccion”,

Dicha respuesta debera realizarse utilizando el informe referido, mismo gque para
facilitar su formulacion debera de intercalar después de cada una de las observaciones, 10s
parrafos encuadrados en el mismo, segin el modelo de oficio utilizado en ocasiones
anteriores.

Las hojas integrantes de su oficio de respuesta deberan ser numeradas nuevamente, en
forma similar a la utilizada en el informe y firmadas por el Titular y por el responsable
administrativo de esa Entidad, mismo que deberd hacerla llegar al QCDA de manera
electronica y en documento impreso.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables ordenes.

Atentamente

“Sufragio Efectivo, No Reeleccion”

Sacretaria de 1a

Hemmosillo, Soror:

Secretario

nforme.
Lic. Ramon Francisco Ledn Lopez, Director General de Grganos de Control y Vigilancia.
.P. Rigoberto Duran Tortoledo, Titutar del Organo de Control y Desarrollo Administrativo del DIF.

inutario.

RFLL/RRA/vgir.

H Unidos logramos mas

Centro de Gobierng, Edificio Hermosillo, Segundo nivei. Bivd. Pasen del Rip y Galeana CP. 83280
Telefono: (662] 217 1865, (662) 217 2517, Hermositto, Soncra / Www.sonora.goo.mx

Contreloria Gener»:

1



B3 E|
'g‘\%l‘} Secretariadela

E Contraloria General

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE SONORA

 INFORME o ARCIAL DE AUDITORIA INTEGRAL
SE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DEL MENORY LA FAMILIA
DEL ESTADO DE SONORA

PERIOCDO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2015

Gobierno del Estado de Sonora

Secretaria de la Contraloria General

Organo de Controly Desarrollo Administrativo del DIF Sonora.




Secretariadela
Contraloria General

Organo de Control y Desarrollo Administrativo del DIF Sonora.

Asunto: Informe Parcial de Auditoria
Hermosillo, Sonora, a 10 de tebrero del 2016.

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro
Secretario de la Contraloria General

Presente.

Antecedentes:
Entidad Auditada:

l.)nidad Administrativa u
Organo Desconcentrado
auditado:

Constitucion:

Oficio de Notificacién:

Oficio(s) de comision:

Auditor(es) comisionado(s):

Supervisor:

Titular del OCDA:

Desarrolio de la revision:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora
(Organismo Publico Descentralizado).

Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado de Sonora.

Capitulo 1| de la Ley 35 de Asistencia Social, publicada en Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, Namero 48, seccion |, Tomo CXXXVIl del 16
de junio de 1986.

5-0013/2016 de fecha 07 de enero de 2016.
OCDA/259/2015 de fecha 01 de octubre 2015.
C.P. Reyna Isabel Ozuna Valdez

C.P. Emma ldolina Miranda Soto

Lic. Evelyn Valero Velazquez
Lic. Rita Susana Miranda

C.P. Rigoberto Duran Tortoledo

C.P. Rigeberto Duran Tortoledo

Periodo: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2015.

Alcance: .
Revision Integral de la Procuraduria de la Defensa del Menor'y |a Eamilia del Estado de Sonora. (ID-1024)

Analisis: “

Los trabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria

Publica emitidas por la Secretaria de la Funcion
consideraron necesarias en las circunstancias,
realizadas por la Entidad y en apego a

publico.

Publica, asi como con base en pruebas selectivas que sé
a la evidencia documental que soportan las operaciones
la normatividad vigente para el gjercicio, control Yy registro el gasto
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Antecedentes:

Los objetivos principales del Organismo son |a promocion de 1a asistencia social, la prestacion de servicios de
ese campo, asi como la realizacion de las demas acciones, que en materia de Ley de Asistencia Social le
confieran las disposiciones aplicables, promover la instalacion de centros de servicios de rehabilitacion somatica,
psicologica, social y ocupacional, brindar atencion a menores victimas de violencia, asi como a menores en
situacion de calle, atencion de personas con alguna discapacidad, asi como las acciones que faciliten la

disponibilidad y adaptacion de protesis, ortesis y otras ayudas funcionales en otras.

El Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Sonora, O.P.D., cuenta con capacidad juridica
y patrimonio propio. Ei patrimonio del Organismo se constituye, entre otros por los bienes y subsidios otorgados
por los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal y otras Instituciones; asi tambien forman parte del patrimonio los
derechos y cuotas recaudadas por bienes 0 servicios.

Para llevar a cabo la Revision de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Famiiia del Estado de Sonora se
solicitd a la Entidad la siguiente informacion al 30 de septiembre del 2015: oficios vigentes de asignacion de
fondo revolvente y fondo fijo de caja, documentacion comprobatoria de Ingresos y Gastos reflejados en los
Estados Financieros; nomina, plantilia, control de asistencia y reporte de incidencias de personal remitido a la
Subsecretaria de Recursos Humanos de Gobierno del Estado; como relacion de bienes muebles e inmuebles y
resguardos individuales de los bienes muebles. Se verificé que dicha documentacion cumpliera con la
normatividad aplicable para el ejercicio, control y registro del gasto publico. Los trabajos de auditoria se llevaron
con base a la revisién del 100% de los Recursos Humanos; en cuanto a los Egresos, Ingresos y Recursos
Materiales, se determinaron muestras mediante el sistema Smart Sample. Asi mismo se realizo la revision a los
procesos de esa Procuraduria tomando para ello pruebas selectivas a consideracion del personal auditor.

A continuacion se presenta la informacion Financiera del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora al 30 de septiembre del 2015.

ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

INGRESOS 2015
INGRESOS DE GESTION 5,747,708
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
|NGRESOS DE OPERACION DE ENTIDADES NO FINANCIERAS 5,746,654
PRODUGCTOS DE TIPG CORRIENTE
OTROS PRODUCTOS QUE GENEREN INGRESOS CORRIENTES 1.054
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU 379,139,789
PARTICIPAGIONES Y APOTACIONES
CONVENIOS 58.659.041
TRANSFERENCIA, ASIGANGIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS AL RESTQ DEL SECTOS PUBLICQ 3,545,606
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 318,092,596
AYUDAS SOCIALES 842,546
OTROS INGRESOS 55,452,971
OTROS INGRESOS
GTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 55,397,189
DIFERENCIAS DE CAMBIO POSITIVA EN “EFECTIVO O EQUIVALENTES"
OTROS INGRESOS VARIOS 55,782
TOTAL DE INGRESOS 440,340,468
GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 337,973.586
SERVICIOS PERSONALES 149,818,780
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,407,477
SERVICIOS GENERALES 21,320,153
TRANSFERENGIA, ASIGANGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 162.427.176
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 41,130,689
DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 3,589,690
DEFPREGIACION DE BIENES MUEBLES 14,779,478
VARIAGION DE INVENTARIOS DE MERCANGIAS PARA REVENTA 639,800
OTROS GASTOS VARIOS 21.744,064
OTRAS PERDIDAS 377.658
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 379,104,275
‘\
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Resultados:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30

DE SEPTIEMBRE DEL 2015

ACTIVO

ACTIVD CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTVO
EFECTIVOICAJA

BANCOSTESORERLA

INVERSIONES TEMPORALES

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTE
CUENTAS POR COBRARACP

ESTIMACIONES PICTAS INCOBRABLES

OTROS DRE. A RECIBIR EFECTMC Q EQL
DEUDORES DIVERSOS PICOBRAR ACP.
DEUGORES PIANT. TESORERIAACP.

{NVENTARIQ
INVETARIC MERCANCIAS PARA REVENTA

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
ANTICIPO PROVEEDORES F/SERV A cP

ALMACENES

ALMACEN DE MATERALES

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE

BIENES INMUEBLES

TERRENOS

OTROS BIENES INMUEBLES

DEP'N ACUMULADA BIENES INMUEBLES

BIENES MUEBLES

EQUIPQ E INSTR MEDICO

EQ DE TRANSPORTE

MACUINARLA Y OTROS EQUIPCS
MOBILIARIOS Y EQUIPC DE ADMON.
MOBILIARIO Y EQUIPQ EDUCACIONAL Y R.
DEFN ACUMULADA B. MUEBLES

ACTIVO DIFERIDO
OTROS ACTIVOS DIFERIDOS
TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE

AL A D e ———

2015
17.287141
153819
17.443.323
0 ]
137,510,445
3446424
20,524,295
122,878.272
526016
166,218
30,468
39,468
0
0
0
0
154,847 055
192,575,350
107 408.186
95,725,064
10.557.8%
54,318,854
3,691,588
58 876.156
4621724
22.200.020
10,012,194
45.082.928
244,253
244,253
247,138,547

PASNO
PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PROVEEDORES POR PAGAR A CP.

OTRAS CTAS PPAGAR A C.P.

RETEN. Y CONTRIB. POR PGARAACFP.

ING PRECUP. VELATORIC

ING. PRECUP. PARQUE INFANTIL

ING. PRECUP. CREE
TOTAL PASIVO CIRCULANTE

A Y e ——

TOTAL PASIO

PATRIMONIO

PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORTACION INICIAL
SUPERAVIT POR DONACION

PATRIMONIO GENERADO
RESULTADO DE EJERC. ANT
RESULTADC DEL EJERCICIO

TOTAL FATRIMONIO

A

2015

80,113,478

31,892,570

47397629

823279

]

0
80,113,478
80,113,478
44118

44118

0
321,827,916

260,591.724

61236192
3,872,034

Del analisis a las cuentas revisadas de los Estados Financieros

de la Defensa del Menor y la Familia del Estado de Sonora, sé 0

Cuantificacion financiera.

correspondientes a informacion de la Procuraduria

btuvieron los siguientes resultados:

INGRESOS .+ - ; .

Ingresos $55,175.00 $45,700.00 82.83% $0.00 0.00% 0
f:;:;ﬁ: de pensiones Alimenticias no $16,068.00]  $16,068.00 1000%  s1606800]  10000%| 1
TOTAL DE INGRESOS: e “$71,243.00] . $61,768.00 86.70%|  $16,068.00 26.01%] . 1
Materiales y Suministros 5166,058.68|  $107,972.84 64.67%|  $12,259.78 11.35% 1
TOTALDEGASTOS: . | $166,958.68| © $107,972.84 64.67%| . $12,259.78 11.35%4 &
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Cuantificacién en unidades:

MUESTRA OBSERVADO - No. DE
RUBRO UNIDADES CANTIDAD | % CANTIDAD | % OBSERV.

RECURSOS HUMANOS:
Asistencia de Personal 65 65 100.00% 0.00% 0
_%anigréma Analitico 1 1 100.00% 1 100.00% 1
Descripcion de Puestos 65 65 100.00% 48 73.85% 1
N&mina 65 65 100.00% 7 10.77% 1
RECURSOS MATERIALES:
Bienes Muebles 720 | 218 [ 3028% | 18 [ s26% | 1
ADMINISTRATIVO:
Procedimientos de operacion 15 15 100.00% 15 100.00% 1
Comité de Proteccion del Menory

. 1 1 100.00% 1 100.00% 1
la Familia

A continuacion se presentan las observaciones detectadas:

1. De la revision fisica efect

RUBRO DE RECURSOS MATERIALES

uada a los bienes muebles asignados a la Procuraduria,
se encuentran debidamente identificados con el nimer
manera manual, sin utilizar la etiqueta del Organi

Responsable” 64-DRM-P08-F03/Rev.02., siendo los siguiente bienes:

se observd que no

o de inventario, toda vez que son anotados de
smo, segin “Resguardo de inventario por

No. No. de_ Tipo de bien Descripcion Responsable Ubicacion
ipventario
14 1515 001064 12413 EQ. COMP. Y TEC. CPU ARCE FIGUEROA FELIX JULIAN ASIST. JURIDICA A CENTROS
25 1515 000024 [12413 EQ. COMP. Y TEC, DE LA INFO. MONITOR AVILES CAMPA GUADALUPE ENLACE REGISTRO CIVIL
35 |11868 12411 MOB. OF. Y ESTANTERIA SILLON EJECUTIVO UVA  |CAREAGA PALACIOS HECTOR ARTURC COORD. JURIDICA A CENTROS
37 [519_00138A 12421 MEER. EQ.Y APARATOS BOCINA AMPLIFICADOR ICAREAGA PALACIDS HECT OR ARTURC BODEGA
AUDIOVISUALES
54 (515 001004 |12413 EQ. COMP. YTEC. DE LA INFQ. CPU DEL RINCON JURADO TERESITA ASIST. JURIDCA MEDIACION
77 |5169B 12413 EQ. COMP. Y TEC. DE LA INFO. PROYECTOR GLORIA GARCIA MARTHA ATENCION A MUNICIPYOS
78 |51708 12413 EQ. COMP. ¥ TEC. DE LA INFO. LAP-TOP GLORIA GARCLA MARTHA ZULEIMA FLORES
97 {16238 12411 MOB. OF. Y ESTANTERIA SILLON 1 PLAZA GOME? [ZAGUIRRE FRANCISCO JAVIER PROCURADOR
99 (4152B 12464 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO REFRIGERACION GOMEZ IZAGUIRRE FRANCISCO JAVIER TECHO CAIF
105141608 12464 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO REFRIGERACION GOMEZ IZAGUIRRE FRANCISCO JAVIER TECHO
115515 00076A [12413 EQ, COMP. Y TEC. DE LA INFO. MULTIFUNCIONAL IBARRA TRUJILLO PATRICIA ASISTENCIA JURIDICA EXTERNA
12214628 12411 MOB. OF. Y ESTANTERIA SILLA VISITA COBRE LOPEZ MONTERD JESUS HIRAM SURIDICO
135(515 0017a |12413 EQ COMP. ¥ TEC. DE LA INFD. CPU {(IPEZ VALENZUELA ROSA AHIDEE CENTROS EXTERNOS
138 | 2005A 12467 HERRAMIENTA Y MAQUINARIA GUILLOTINA MALDONADC MEDRANO ANA LYDIA ARCHINO
155 564 000274 |12464 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO MINISPLIT 1 TONELADA  |MONTANO PERALTA JULIC CESAR SUBPROCU
162 54758 12413 EQ. COMP. Y TEC. MULTIFUNCIONAL MORALES MORALES VICTORIA GABRIELA ADMINISTRACICN
188156538 12423 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ |PROYECTOR QUUADA URGUIIO MARIA GERTRUDIS COORDINACION ADOPCIONES
2121515 00107A [12413 EQ. COMP. ¥ TEC. DE LA INFO. CPU VALDEZ REAL CARMEN CECILIA APOYO ADMINISTRACION
Normatividad violada

Articulos 2 y 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora;
Gubernamental del Estado de Sonora; articulo 63 fraccién

Responsabilidades de los Servidores Publicos

aplicables (Anexo 1).

del Estado y de los
Reglamento Interior del Sistema para el Desarro

articulos 17, 18 y 19 de la Ley de Contabilidad
LI, NV, XXVE y XXVII de la Ley de
Municipios; articulo 35 fraccion XIV y XV del
llo Integral de la Familia del Estado de Sonora; y demas relativos

f}{ Péagina 4 de 10
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Recomendacion

Proceder a identificar los bienes muebles resguardados de la Procuraduria, con la etiqueta del Organismo y
establecer las medidas preventivas necesarias para evitar reincidir en la situacién observada, remitiendo
fotocopia al Organo de Control ¥ Desarrollo Administrativo de la evidencia del cumplimiento de las acciones
antes mencionadas.

RUBRO DE RECURSOS FINANCIEROS

2. Se observo que se incumple con lo establecido en el “Instructivo de Politicas Vigentes” 64-DPF-P06-
101, debido a que se elaboraron y presentaron 3 reembolsos de gastos por la cantidad de $11,300.00
pesos con facturas que superan el monto minimo, de igual manera no corresponden los montos
establecidos con el Procedimiento denominado “Administracién de Recursos de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia” 64-AJP-P12, se muestra detalle :

Monto
No. de No.de - . i
Reembolso Fecha Eactura Concepto Monto Establecido Diferencia
33 06/62/2015 | HMO-31624 Publicacion de edicto exp.. 2356/11 y 1195/2014 $ 4,500.00 $ 1,500.00
47 03/02/2015 | HMO-33339 $ 3,300.00 $3,000.00 $ 300.00
Pubiicacion de edicto exp. 1195/2015y 262/2014 A
152 20/03/2015 | HMQ-32264 Publicacion de edicto exp. 1044/2014 $ 3,500.00 4 500.00
Totales: | $11,300.00 $ 2,000.00 $ 2,300.00
L 1

Normatividad violada

Articulos 2 y 143 de la Cons
Gubernamental del Estado de Son
articulo 83 fraccion i, I, 1l V, XX

titucion Politica del Estado de Sonora; 9,
ora; articulo 1 de la Ley del Presupuest
VI y XXVIl de la Ley de

Responsabilidade

10 y 11 de la Ley de Contabilidad
o de Egresos y Gasto Publico Estatal;
s de los Servidores Publicos del

Estado y de los Municipios; articulo 36 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; articulo 34

fraccion X, XIV, y XV del Reglamento Interior del Sistema para e

Sonora; y demas relativos aplicables (Anexo 1).

Recomendacion
informar los motivos por los que se origind la situacion observada, realizar la actualizacion de la normatividad

aplicable, esta

blecer las medidas necesarias y su

Administrativo de la evidencia del cumplimiento de las acciones antes mencionadas.

3. Se observé que derivado de la
existen 29 pensiones alimenti
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, por un impo

s Solicitudes de Convenios de Pen
cias depositadas en Caja General

entregadas a sus beneficiarios, segun la siguiente relacion:

ficientes, remitiendo fotocopia al Organo de Control

| Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

y Desarrolio

sion realizadas ante la Procuraduria,

de PRODEMEFA de los afios 2009,

rte total de $16,068.00 pesos,

las cuales no han sido

[aNN. |
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No. - “HDep ; :
1 2009 041384 |MONTES ONOFRE ERNESTO $  300.00
2 2010 044544 |GONZALEZ HARD CARLOS 250.00
3 2011 009276 |OJEDA MARTINEZ ALEJANDRO 400.00
4 2012 010465 |VAZQUEZ SIERRA JOSE PEDRO 300.00
5 2013 014473 [PALOMINO VILLASENOR SERGIO ARTEMIO 320.00
6 2013 016469 |MORADO NAVARRO ANGEL ARTURG 350.00
7 2014 017732 |ARREDONDO AMADOR EFRAIN 750.00
8 2014 017733 [ARREDONDO AMADOR EFRAIN 250.00
9 2014 017734 |VEGA MEDINA MANUEL 1,000.00
10 2014 017735 |VEGA MEDINA MANUEL 450.00
11 2014 017736 |VAZQUEZ MORENO MIGUEL ANGEL 250.00
12 2014 017738 [FELIX MATUZ JUAN MIGUEL 400.00
13 2014 017740 [CANIZALEZ DOMINGUEZ ELISED 130.00
14 2014 017741 |HERNANDEZ CASTILLO JUAN CARLOS 200.00
15 2014 017743 |LIZARRAGA LEYVA EDGAR 200.00
16 2014 017744 |MENDOZA BOJORQUEZ EDGARDO 300.00
17 2014 017745 |SANCHEZ YESCAS ABRAHAM 200.00
18 2014 017746 |REYES VALENCIA CARLOS ENRIQUE 450.00
19 2014 017759 |ACOSTA CASTRO ALEJANDRO 450.00
20 2014 017760 |CAMARGO LOPEZ JOSE LUIS 450.00
21 2014 017761 |CAMARGO LOPEZ JOSE LUIS 450.00
22 2014 017762 [TORRES ALMARAZ JOSE ANGEL 400.00
23 2014 017765 [MIRANDA CASTRO RODRIGO 1,000.00
24 2014 017767 |MARES GUERRERO VICENTE 600.00
25 2014 018205 |MONTOYA PEREZ FRANCISCO ALFONSO 1,400.00
26 2014 018875 |LUCERO GARCIA RAMON 1,859.00
27 2014 019008 |LUCERO GARCIA RAMON 1,859.00
28 2014 019017 |MORENO LUNA FRANCISCO JAVIER 300.00
29 2014 019028 [vALDEZ BOJORQUEZ ROGELIO
w g A TE TE o TOTAL :] 4

Normatividad violada

S
Estatal; articulo 63 fraccion LI, VL XXVEy XXV de g Ley de Responsabiiidades de los Servidores Publicos
del Estado y de los Municipios; y demas reiativos aplicables {Anexo 1).

Recomendacion

Informar ios motivos por los que se origing la situacion observada, asi como realizar |a entrega a los beneficiarios
de los diferentes depdsitos recibidos, o en su defecto realizar las gesliones necesarias con la (s) Direccién (es)
correspondiente (s} para el resguardo y destino de los recursos recibidos por pensiones alimenticias. Remitir
fotocopia a este Organo de Contro! y Desarrolio Administrativo de las acciones realizadas.

RUBRO DE RECURSOS HUMANOS

Subdireccion de Asistencia Juridica de Adopciones ya no se éncuentra operando, areas de nueva
creacion como la Coordinacion de Trabajo Social, asi como movimientos de estructura en la
Subdireccion de Asistencia Juridica a Centros de Ia cual se desprende e! Area de Seguimiento
Psicolégico y Escuela para Padres y la Coordinacién a Centros Externos.

() qL
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Normatividad violada

Articulos 2 y 143 de la Constitucién Politica del Estado de Sonora; articulo 63 fraccion |, !l
los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios;
del Estado de Sonora; articulo 16 fracciones Il Xl y Xli, asi como articulo 26
| Desarrolio Integral de a Familia del Estado de Sonorg; ¥

la Ley de Responsabilidades de
Organica del Poder Ejecutivo
fraccion X! del Reglamento Interior del Sistema para e

demas relativos aplicables (Anexo 1}).

Recomendacion

Actualizar el Organigrama analitico de la PRO
evitar reincidir en dicha observacion, asi como remi

Administrativo de las acciones realizadas.

5. No se cuentacon la

la PRODEMEFA, se muestra relacién de faltantes:

DEMEFA y establecer las medidas preventivas necesarias para
tir fotocopia a este Organo de Control y Desarrollo

“Descripcion de Puesto, segun formato No. 17-SRH-P14-F01”, de 46 empleados de

I, v, XXVI y XXVil de
articulo 56 de la Ley

COMS.. PUESTO NOMMNAL
7 T JACUNA CAMPA RAUL o RTADOR TECNIGO . |CHUFER DE ABISTENCIA JURIDICA EXTERNA
z 0007 |ALVAREZ VALENCIA ROSARIO MELDA ANALISTA TECNICO AUMILIAR D ATENGION A DENUNCIAS DE LINEA PROTEGE
3 119 JAMAYA DIAZ CARGLINA COORDINADOR ADMINISTRATIVO |ENCARGADA LE PSICOLOGA Y GAPACITACION DE ADOPCIONES
T 759 |BRCE FIGUEROA FELIX JUIAN COOROINADOR TECNIGD _ |RBOGADO OE ASISTENGIA JURIDICA A CENTROS
5 1361 |ARENAS TOLANG LUIS VAN “OORGINADOR TECNICG __|BBOGADO DE ATENCION JURIDICA # CENTROS
5 D441 |ARVAYO ANDALONALAN ANALISTA TEGNICO ENCARGADY DE CONTROL DE SEGUIMIENTO Y CALIDAD |
7 1605 JAVILA CRUZ LAURA BELEN ROFESIGNISTA ESPECIALZADO|ENCARGADA DEL AREA DE PSICOLGGIA DE LINEA PROTEGE
g W65 JAVILES CAMPA GUADALUPE COORDINADOR TEGNICO __ |RESPONSABLE DE CNLACE CON REGISTRO GIVIL
g 5405 [BADACH GARCIA MARTIN ANTONIO JEFE OF SECCION CHOFER DE ASISTENCIA JURIDICA EXTERNA
0 1225 |POROUEZ GUERRERQ TANHYA KARINA SUBDRECTOR GENERAL | SUBDIREGTORA DE ASISTENCIA JURIDIGA EXTERNA
" 1387 |BUELNA MENDIVIL MARIA DEL ROSARIO JEFE DE SECCION ABOGADD DE ASISTENCIA JURIDICA A CENTROS EXTERNCS
12 8\ |BUCRAS ENCINAS LUZ MARINA COORDINADOR TECNICD___|RESPONSABLE DE CAJA DE POMF
BESTION ADMINISTRATIVA ¥ SEGUIMIENTO A MUNICIPIOS Y
I ;
3 68t |CAMPUZANO RODRIGUEZ MARTIN JESUS JEFE DE DEPARTANENTO [0 20 M0 o rine
[ w2t |CARRILLO VELDERRAIN MAREBEL LA ANALISTA TECNICO PSICOLOGA DE SEGUMIENTO PSICOLOGICD A CENTROS
5 011 |CIENFUEGDS MARQUEZ AMANDA TOORDINADOR TEGNIGD _ JAUNILIAR TRABAJO SOCIAL DE LINEA PROTEGE
16 9438 |OOKER SOBARZG WAYO ANTONID CURDIRECTOR GENERAL __|SUBDIRECTOR DE ASISTENCIA JURIDICA A CENTROS
7 D63t JCORTAZAR MALDONADG DIANA JEFE DE SECCION AUXILIAR DE ARCHIVO
PROCURADIOR OF LA DEFENSA DEL MENOR. ¥ LA FANILIA DEL
1 9641 [COTAAMADOR WENCESLAO DIRECTOR GENERAL P eTA D0 D SONORA
19 13 |DELRINCON JURADO TERESITA JEFE DE AREA ABOGADO DE ASISTENGIA JURIDIGAJUDICIAL LINEA PROTEGE
n S04 |FLORES DELGADD CLARA MARGARITA JEFE DE SECCION TRABAJ SOCIAL CONSEJD ESTATAL DE ADOPCIONES
2 1663 |FRAUSTO VALDEZ SIRLHEY EMANUELLA COORDINADOR ADMINISTRATIVO :r;g.:r;?;r:):sm: OFICINA DE ASESORIA AGENCIA ESTTATAL DE
= 5030 |GALLEGO GARCIAMARIA CRISTINA TOORDINADCR TEGNICO | SECRETARIA DEL PROCURADOR
23 1548 |GAMBOA RAMIREZ REYNA JAZMINE COORDINADOR ADMINISTRATIVO ﬁﬁg?@gé DE ASISENCIA JURIDICA EXTRAJUDICAL. DE LINEA
% 7356 IGLORiA GARCIA MARTHA = CORDINADOR TECHGE _ |ENCARGADA DE PROYECTO DF POMFDE DIF NAGIONAL
2 7585 THERNANDEZ MEDINA FERNANDA JENNITER JEFE DE SECGION AUXILIAR DF ASISTENCIE, PREVIA LINEA PROTEGE
% 0028 |LOPEZ BARCELD CZARNA COORDINADOR TECNICD__|ASISTENCIA JURIDICA A CENTROS
7 5146 |LOPEZ SANGHEZ JOSE MANUEL PROFESICNISTA ESPECIALIZADO g:g?:gém DEL AREA JURIDICA EXTRAJUDICIAL DE LINEA
7 587 |LOPEZ VALENZUELA CARMEN DOLGRES CCORDINADOR TECNICG___|RECEPC/GMISTA DE PDMF
2 $352  |LOPEZ VALENZUELA ROSA AMIDEE ANALISTA TEGNICO Qgg‘;;gg DE ASISTENCIA JURIDICA EXTRAJUDICIAL OF LINEA
% 754 || OUSTAUNAU TORRES IVONNE T OCROTNADCR ADMINGTRATIVO | AUXILIAR AREA DE ARCHIVO
31 0164 |MALDONADC MEDRAN ANA LYDIA SROFESIGNISTA ESPECIALIZADG_|RESPONSABLE DE ARCHIVD
2 PTE [WARTINZ GALAZ BRENCA SUBDRECTOR GENERAL | SUBDIRECTORA AGENCIA ESTATAL DE ADOPCIONES
g 0117 |MARTINEZ IBANEZ REYNALDO COORDINADOR OF AREA __|CHOFER DF ADMINISTRACION
3 3% |MAYTORENA PEREZ ROCIC DEL GARNEN S OORDINADOR DE AREA | ABOGADD DE ASISTENGIA JURIDICA A CENTROS
% 1062 |MIRANDA MERINO YADIRA ZULEMA JEFE DE SECCION ﬁgg?‘;gé ASIETNCIA JURIDICA EXTRA JUDICIAL DE LINZA
% 7725 [MORALES ELIAS NORMA ARACELI OO DINADOR ADMINISTRATIVG | ABGGADQ D ASISTENGIA JURICICA A CENTROS
3 1750 |O7UA VALDEZ FRANCISCO JAVIER COORDINADOR TECNICC __|PSICCLOGO SEGUIMIENTO Y ESCUELA PARA PADRES
B 1448 [QUIROZ ACUNA JESUS ENRIQUE ANALISTA TECNICO CHOF ER DE AS!STENCIA JURIDICA & GENTROS EXTERNOS
F 0751 |RAMIREZ SALCIDO NORMA GLORA COORDINADOR TECNIZD | RECEPCIONISTA DE POMF
I 0i05_ |SAGASTA GONZALEZ LOURDES AMANDA ANALISTA TEGNICO SECRETARIA DEL SUBPROCURADOR
4 §567  |SALAZAR LOPEZ MARWA LIZETTE DIRECTOR OF AREA SUB PROCURADCRA DE Lk DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA
DEL ESTADO DE SONORA
2 7785 |SALIDD OCHOA EVANGELINA JETE DE PROVEGTOS ABOGADC DE ASISTENCIA JURIDICA & CENTROS
4 1518 |TORRES ACOSTA MARIA ESMERALDA COORDINADOR ADMINISTRATIVG |ENCARGADA DE AREA EVALUACION PSIGOLOGIA DE ADOPCIONES
“ 554 |VALDEZ REAL CARMEN CECILIA ANALISTA TECKICO ALXILIAR DE AREA DE ADIMISTRACION Y CONTROL DE VIATICOS
1 T35 |VILLARREAL LACARRA JESUS VAN JEFE DEAREA ABOGADG DE ABISTENGIA JURIDICA A GENTROS EXTERNCS
%6 5207 |YEGMANS COLLANTES BERNARDO DE JESUS ANALISTA TECNICO ABOGADO ASISTENCIA JURIDICA A CENTROS
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Normatividad violada

Articulos 2 y 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora: articulo 63 fraccion |, I, 1, V, XXVIy XXVIl de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos-del Estado y de los Municipios; articulo 56 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; articulo 26 fracciones XIV y XV, asi como articulo 36
fracciones V y VI del Reglamento Interior del Sistema para e! Desarrolio integral de Ja Familia del Estado de
Sonora; y demas relativos aplicables {Anexo 1).

Recomendacién

Informar los motivos por los que se origind la situacién observada, asi como realizar la elaboracion, actualizacién
y autorizacion del total de las Descripciones de Puestos que corresponde a cada empleado, remitir fotocopia a
este Organo de Control y Desarrollo Administrativo de las acciones realizadas.

6. Se detectd que a 7 empleados se les realizan descuentos en nébmina, los cuales son superiores al 30%,
que indica la fraccidn | del articulo 110 de Ley Federal del Trabajo, segln se indica a continuacion:

i "“E‘:;;‘,ERO DE . ¥ NOMBRE PERCEPCION | DEDUG CION NETO

441 ARVAYO ANDALON ALAN 7,338.14 7.330.66 7.48)
409 BADACHI GARCIA MARTIN ANTONIO 6,800.89 6,295.51 505.38

11 CIENFUEGOS MARGUEZ AMANDA 09,228.55) 8,979.66 248.89
631 CORTAZAR MALDONADO DIANA 7,.077.19 7.072.50 4.69
1334 LOUSTAUNAU TORRES WONNE 3,782.96 3,277.54 505.42
1062 MIRANDA MERINO YADIRA ZULEMA 6,320.38 6,030.88 289.5
5534 VALDEZ REAL CARMEN CECILIA 7.918.09 6,972.59 945.5

Normatividad violada

Articulos 2 y 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; articulo 63 fraccién |, I, 11, V, XXV y XXVIl de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; articulo 110 fracciones |,
M, Iv, Vi y Vil de la Ley Federal del Trabajo; articulo 91 del Contrato Colectivo de Trabajo Celebrado entre
SUTSPES y DIF Sonora; y demas relativos aplicables (Anexo 1).

Recomendacién

informar los motivos por los que se origind Ja situacién observada y establecer las medidas preventivas
necesarias para evitar reincidir en ia situacion observada; extrapolando dicha medida al resto del personal de la
Entidad; remitir fotocopia a este Organo de Control y Desarrollo Administrativo de ias acciones realizadas.

RUBRO ORGANIZACION GENERAL

7. De la revision efectuada a un total de 15 Procedimientos de la PRODEMEFA, cbservamos que no se
estan cumpliendo al 100 %, debido a las situaciones que se detallan en (Anexo 2).

Normatividad violada

Articulos 2 y 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; articulo 63 fraccion L, 11, lll, V, XXVI'y XXV de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; articulo 56 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; articulo 26 fracciones Xill y XIV, articulo 28 fraccion I,
articulo 29 fracciones V y VIt y articulo 37 fraccion XVI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Estado de Sonora; {(Anexo 1).

Recomendacioén

Informar los motivos por los que se origind la situacion observada, asi como realizar la modificacion,
actualizacion y aplicacion al 100 % de los Procedimienios vigentes, establecer las medidas preventivas
necesarias para evitar reincidir en la misma situacion, remitir fotocopia a este Organo de Control y Desarrollo

Administrativo de las acciones realizadas. O
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8. Alafecha no se tiene establecido el Comité de Proteccion del Menor y la Familia, segun lo establece |a
Ley Organica de la Procuraduria de la Defensa del Menory la Familia del Estado de Sonora.

Normatividad violada

Articulos 2 y 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; articulo 63 fraccion I, 1§, 111, V, XXViy XXVil de
la Ley de Responsabilidades de l0s Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; articulo 56 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; articulo 26 y 27 de 1a Ley Organica de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia del Estado de Sonora; articulos 38 y 39 Seccion | del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Estado de Sonora y demas relativos aplicables (Anexo 1).

Recomendacion

Establecer el Comité de Proteccion del Menor y la Familia de la Procuraduria o en su caso informar los motivos
por los cuales no se tiene establecido dicho comité, remitir fotocopia a este Organo de Control y Desarrollo
Administrativo de los documentos que demuestren la integracion e instalacion del Comité.

CONCLUSION

Hemos analizado la operacion de la Procuraduria de la Defensa del Menor y ja Familia del Estado de Sonora,
correspondiente al periodo del 01 de enerc al 30 de septiembre del 2015, concluyendo gue:

« No se tiene un adecuado control del resguardo de inventarios.

« No se realizan los reembolsos de gastos, de acuerdo con las politicas establecidas.

o Se cuenta con montos de pensiones alimenticias en caja de PRODEMEFA, sin ser entregadas a sus
beneficiarios.

« No se encuentra actualizada la estructura organizacional, asi como la descripcion de puestos del personal
adscrito a esa Procuraduria.

« Se aplican descuentos via ndmina superiores a los establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

« No se esta cumpliendo con la aplican del 100% los procedimientos.

« No se tiene establecido el Comité de Proteccion del Menor y la Familia de la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia del Estado de Sonora.

Derivado de lo anterior, se considera necesario que e Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora se apegue en forma estricta a lo establecido en las disposiciones aplicables, evitando asi la
reincidencia de lo observado. Asi mismo debera fortalecer su control interno para asegurar el adecuado y
transparente manejo de los recursos. Lo anterior sin menoscabo de que lo observado pudiera ser motivo de inicio
de un procedimiento administrativo de acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios.

Respetuosamente,

=

/.

(<

C.P. Rigoberfo Duran Tortoledo
Titular del Organo de Control y Desarrollo
Administrativo del DIF Sonora
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k_laif].’?aﬁusana Miranda C.P. Emmadoljria Miranda Soto
Auditora gl Organo de Control y Desarrollo Auditora del Grganc de Control y Desarrolio
Administrative del DIF Sonora Adnfinistrativo del DIF Sonora

C&W% — C.P. Reyni‘u‘

Lic. Evelyn'Yalero \gﬁquez ket
Auditora del Organo de Cortfol y Desarrolio Auditora del Organe de Control ¥ Desarrolio
Administrativo del DIF Sonora Administrativo del DIF Sonora
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ANEXO 1

NORMATIVIDAD
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO 134. Los recursos economicos de que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el
Distrito Federal y los 6rganos politico-administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los gue estén
destinados.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 2. En Sonora la investidura de los funcionarios publicos emana de la Ley y esta sujeta a ella. Las
prescripciones legales constituyen el Gnico limite a la libertad individual. En este concepto, las autoridades s6io
pueden obrar ejercitando facultades expresas de laLey y los particulares pueden hacer todo o que ésta no ies
prohiba.

ARTICULO 143. Se reputara como servidor publico para los efectos de este Titulo y sera responsable por los
actos U omisiones en que incurra en el ejercicio de su funcion, toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comision, de cualquier naturaleza, en la Administracién Publica Estatal o Municipal, en el Poder Legislativo y
en el Poder Judicial.

ARTICULO 150. Los recursos economicos de que disponga el Gobierno del Estado, los municipios, asi como
sus respeciivas administraciones publicas descentralizadas, y los organismos auténomos, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para cumplir los objetivos y programas a los que estén
destinados. :

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion, con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos del parrafo anterior. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 67
de esta Constitucion. Cuando las licitaciones a gue hace referencia el parrafo anterior no sean idéneas para
asegurar dichas condiciones, las leyes estableceran las bases, procedimiento, reglas, requisitos y demas
elementos para acreditar la economia, eficacia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores
condiciones para el Estado. El manejo de recursos economicos estatales se sujetara a las bases de esta
Constitucion.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE SUSTPES Y DIF SONORA

ARTICULO 91. Ei salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo, sino en los casos en que 10
permitan las Leyes. Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario unica y
exclusivamente en los casos, formas y montos que $é refiere el Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo.

LEY DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 9. Cada ente publico sera responsable de su contabilidad, de la operacion del sistema, asi como
del cumplimiento de lo dispuesto por esta Ley y las decisiones que emitan el consejo y el comité.

ARTICULO 10. El sistema estara conformado por el conjunto de registros, procedimientos, criterios e informes,
estructurados sobre |a base de principios tecnicos comunes destinados a captar, valuar, registrar, clasificar,
informar e interpretar, las transacciones, transformaciones y eventos que, derivados de la actividad economica,
modifican la situacion patrimonial del gobierno y de las finanzas publicas.

ARTICULO 11. Los entes publicos deberan asegurarse que el sistema: %
P C J.,,
. hl
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ANEXO 1

|- Refleje la aplicacion de los principios, normas contables generales y especificas € instrumentos que
establezca el consejo; .

Il - Facilite el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gastos, activos, pasivos Y patrimoniales de los
entes plblicos;

Il.- Integre en forma automatica, el ejercicio presupuestario con la operacion contable a partir de la utilizacion
del ingreso devengado;

V.- Permita que los registros se efectien considerando la base acumulativa para la integracion de la
informacion presupuestaria y contable;

V.- Refleje un registro congruente y ordenado de cada operacion que genere derechos y obligaciones
derivados de la gestion econdmico-financiera de los entes publicos;

VI.- Genere, en tiempo real, estados financieros, de ejecucion presupuestaria y otra informacién que coadyuve
a la toma de decisiones, a la transparencia, a la programacion con base en resultados, ala evaluacion y a la
rendicion de cuentas,

VI1.- Facilite el registro y control de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de los entes publicos.

ARTICULO 17. Los entes publicos elaboraran un registro auxiliar sujeto a inventario de los bienes muebles 0
inmuebles bajo su custodia que, por su naturaleza, sean inalienables e imprescriptibles, como lo son los
monumentos arqueoldgicos, artisticos € historicos.

ARTICULO 18. Los entes publicos deberan lievar a cabo el levantamiento fisico del inventario de los bienes a
que se refiere el articulo 15 de esta Ley. Dicho inventario debera estar debidamente conciliado con el registro
contable. En el caso de los bienes inmuebles, no podra establecerse un valor inferior al catastral que le
corresponda.

ARTICULO 19. Los entes publicos contaran con un plazo de 30 dias habiles para incluir en el inventario fisico
los bienes que adquieran. Los entes publicos publicaran el inventario de sus bienes a traves de internet, el cual
deberan actualizar, por lo menos, cada seis meses. Los municipios podran recurrir @ otros medios de
publicacion, distintos al internet, cuando este servicio no esté disponible, siempre y cuando sean de acceso
publico.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 110. Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan prohibidos salvo en los casos y con
los requisitos siguientes:

|. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador,
erraores, perdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad
exigible en ninglin caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento sera al que

convengan el trabajador y el patrén, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario
minimo;

IN. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de! Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores destinados a la adquisicion, construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casas habitacioén o
al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya
otorgado un crédito para ta adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el
instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que se
refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador.

IV. Pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre
que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores del treinta por
ciento de! excedente del salario minimo; -
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ANEXO 1

VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en ios estatutos de los sindicatos.

VI1. Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se refiere el articulo 103 Bis de esta
Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumo, o al pago de servicios. Estos descuentos deberan
haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del salario.

LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y GASTO PUBLICO ESTATAL

ARTICULO 1. La presente Ley tiene por objeto regular la formulacion del presupuesto de egresos y la
contabilidad gubernamental, asi como el ejercicio, el examen, la vigilancia y 1a evaluacion del gasto publico
estatal.

LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA
DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 26. La Procuraduria contara con un Comité de Proteccion del Menor y de la Familia y un Conseijo
Técnico de Adopciones como 6rganos de apoyo Yy asesoria para el cumplimiento de las disposiciones de la
presente ley.

ARTICULO 27. El Comite se integrara por un Presidente, un Secretario y cinco Vocales que seran personas de
reconocida solvencia moral y familiar. Estos cargos seran honorificos.

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 14. El Gobernador del Estado, en los términos del articulo 79. fracciones | y XVl de la
Constitucién Politica del Estado de Sonora, emitira los reglamentos interiores, los acuerdos, las circulares ¥ las
demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias.

Los reglamentos interiores de las dependencias determinaran las atribuciones y la adscripcién, en su caso, de
las unidades administrativas de éstas, asi como la forma en que los titulares de dichas dependencias y de las
sefialadas unidades, podran ser suplidos en sus ausencias.

Los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, deberan mantenerse
permanentemente actualizados. Estos instrumentos de apoyo administrativo contendran informacion sobre ia
estructura organica de las dependencias y las funciones de sus unidades administrativas, asi como sobre los
sistemas de comunicacion y coordinacion y los principales procedimientos administrativos que se establezcan.

Los reglamentos interiores de las dependencias deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gohierno del
Estado. '

ARTICULO 56. Las entidades de la administracién publica paraestatal, a efecto de que cuenten en su
funcionamiento con una administracion agil y eficiente, deberan formular, aprobar y mantener
permanentemente actualizados sus reglamentos interiores, manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al piblico. Los sefialados reglamentos interiores que emitan los drganos de gobierno de las entidades
determinaran las atribuciones, ia adscripcién, en su caso, de las unidades administrativas de éstas, asi como la
forma en que los titulares de dichas unidades podran ser suplidos en sus ausencias. Los reglamentos interiores
de las entidades de la administracion publica paraestatal deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, a mas tardar a los ciento veinte dias de haberse integrado su organo de gobierno
respectivo. Los manuales como instrumentos de apoyo administrativo contendran informacion sobre |a
estructura orgéanica de las entidades, las funciones de sus unidades administrativas, asi como las lineas de
autoridad y coordinacién y los principales procedimientos administrativos que se establezcan, debiendo
mantenerse a disposicion del piblico en las propias entidades y promoverse su difusion.

Los manuales de organizacion, de procedimientos y de atencion al publico deberan formalmente expe irée
dentro de los sesenta dias posteriores a la publicacién del Reglamento interior de la entidaq.;\
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ANEXO 1

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 63. Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo, carge o
comisién, y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, seglin la
naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos en las normas
especificas que al respecto rijan en el servicio:

1. Cumplir con la maxima diligencia y esmero €l 0 los servicios que tuviere a su cargo.

Il. Abstenerse de todo acto u omisién que cause o pueda causar la suspension o deficiencia del servicio.

Hl. Abstenerse de todo acto u omisién que implique abuso © ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision.
V. Cumplir las leyes y normas que determinen el maneijo de los recursos econdmicos pablicos.

XXVI. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicién juridica
relacionada con el servicio publico.

XXVII. Las demas gue le impongan ias leyes y reglamentos.

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 16. El Director General, ademas de las facultades que le confiere el articulo 25 de la Ley de Asistencia
Social, tendra las siguientes atribuciones:

M. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de contro! administrativo que fueren necesarios,
torando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detecten y presentar a la Junta de
Gobierno, informes periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento
y programas de mejoramiento;

X1. Expedir, previa autorizacion de la Junta de Gobierno, el marco normativo institucional en materia de
manuales de procedimientos, manuales de organizacion, reglamentos, manual de tramites y servicios,
directorio institucional y demas normatividad que compete a DIF Sonora;

Xil. Revisar las propuestas de modificacion a la estructura organica vy ocupacional de las unidades
administrativas y érganos desconcentrados del DIF sonora, conforme a las disposiciones aplicables y gestionar
su autorizacion ante las autoridades competentes;

Articulo 26. Al frente de cada Coordinacion General habra un Coordinador General, quien tendra las siguientes
atribuciones genéricas:

Xill. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y marco normativo
institucional de su competencia;

XIV. Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacion y administracion de los recursos
humanos adscritos, en el ambito de su competencia;

XV. Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos humanos, materiales y
financieros que le destinan para el eficiente desarrollo de los programas que le son encomendados; OBS 5

Articulo 28. A la coordinacion General de Adrinistracién, le corresponden las siguientes atribuciones:
II. Vigilar el cumplimiento de la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos para la racionalizacion,
austeridad, disciplina y aprovechamiento del gasto, de conformidad con los lineamientos que en la materia

sefialen las Secretarias de Hacienda y de la Contraloria General;

Articulo 29. Los titulares que estaran al frente de las Direcciones que constituyen al DIF Sonora, tendran a su
cargo la conduccion técnica y administrativa de las mismas y seran responsables ante el superior jerarquico
respectivo de su correcto funcionamiento.

Los Directores de las unidades administrativas seran auxiliares en la atencién y despacho de los asuntos a su
cargo, por el personal que las necesidades del servicio requieran y que aparezca en el presupuesto autorizado
para DIF Sonora y le corresponden las siguientes atribuciones genericas:
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V. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y 1as politicas previamente definidas por
el Director General, para €l logro de los objetivos ¥ prioridades establecidas para el DIF Sonora;

VII. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos ¥
demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de su respectiva unidad
administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la
aplicacion, en su €aso, de las sanciones procedentes;

Articulo 34. La Direccion de Planeacién y Finanzas, estara adscrita a la Coordinacion General de
Administracion y le correspanden las siguientes atribuciones:

XI\. Establecer controles y reportes efectivos sobre los movimientos de ingreso y egresos de los recursos
financieros asignados a DIF Sonora;

XIV. Coordinar la elaboracién del informe sobre la situacion financiera de los centros asistenciales y programas
generadores de cuotas de recuperacion y presentario a consideracion de! Coordinador General de
Administracion;

XV. Supervisar la oportuna capacitacion de los ingresos propios derivados de los programas y Servicios de DIF
Sonora,

Articulo 35. La Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales, estara adscrita a la Coordinacion
General de Administracion y le corresponden |as siguientes atribuciones:

XIV. Planear, controlar y dirigir las acciones necesarias para mantener en condiciones optimas los bienes
inmuebles de DIF Sonora y mantener actualizado el sistema de inventario de activo fijo de DIF Sonora; ¥

XV. Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le signe su superior jerarquico, asi como

aquellas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 36. La Direccion de Recursos Humanos, estara adscrita a la Coordinacion General de Administracion
y le corresponden las siguientes atribuciones:
V. Conducir las relaciones laborales de DIF Sonora conforme a las leyes, reglamentos y politicas establecidas,

VI. Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le sefale su superior jerarquico, asi como
aquellas que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos aplicables, OBS 5

Articulo 37. La Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado de Sonora como Organo
desconcentrado de DIF Sonora, ejercera las funciones que le confieren especificamente la Ley Organica de la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Estado de Sonora, este Reglamento y los ordenamientos
juridicos aplicables, teniendo ademas las siguientes atribuciones:

XVI. Promover y apoyar |a integracién de los Consejos Locales de Tutela Municipales.

Articulo 38. El Comite de Proteccion del Menor y de la Familia tiene como objeto salvaguardar la integridad

fisica y emocional del menor y su familia, vigilando e! cumplimiento de sus derechos a través del procedimiento
de asistencia juridica que se les brinda y asegurando 13 asistencia social del menor cuando asi lo requiera.

Articulo 39. El Comité de Proteccion del Menor y de la Familia sera un érgano multidisciplinario ¥ colegiado que
para su adecuado funcionamiento se constituira por un Presidente, un Secretario, los cuales que seran
designados por el Director General de DIF Sonora, y €inco vocales, los cuales seran servidores publicos de

diversas instancias de gobiernoc ¥ representantes de la sociedad civil, que seran convocados a través del
Secretario a designacion del Presidente.

El Comité sesionara por lo menos dos veces al afio con el fin de asegurar que se cumpla con las funciones del
Comité establecidas en el articuio 30 de la Ley Organica de |a Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia de! Estado de Sonora.
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ANEXO 2

No presenta decumentacion soporte de 1as Denuncias recibidas 64-AJP-PO1-FO1
Firman por ausencia oficios de Ingreso/Reingreso B64-AJP-P01-F08

Se presentan inconsistencias en el llenado de Registro de Folios de Denuncias
64-AJP-P01-F02

No se cumple con el plazo establecido para la verificacion de Denuncias segun

64-AJP-PO1 | Denuncias de Tablero de Seguimiento de Denuncias 64-AJP-P01-F15
Linea Protege . o ) - -
No se realiza seguimiento a las denuncias recibidas y turnadas a los Municipios
54-AJP-P01-FO1
El Libro de Control de Expedientes 64-AJP-PO1-F10, no se encuentra
debidamente requisitado.
Asistencia Juridica No se lleva a cabo un control y seguimiento sobre las Soficitudes recibidas
64-AJP-P02 a Poblacion

Vulnerable

B4-AJP-PO4

Asistencia Juridica
a Centros

64-AJP-PO3-FO1

En los expedientes fisicos de los Menores atendidos, no se cumple con el
formato Control de documentos 684-AJP-PD4-FO2/Rev.0

Se detectaron formatos de Comparecencia-Convenio B4-AJP-P04-F08/Rev.0,
los cuales carecen de firas del Procurador de 'a Defensa del Menor y la
Familia, asi como de los testigos de asistencia indicados

No se cumplie con el tiempo establecido de las Solicitud de Verificacion y
Seguimiento 64-AJP-P04-FO7 por parte de los Abogados del area de Asistencia
Juridica a Centros al area de Trabajo Social.

64-AJP-PO5

Asistencia Juridica
a Centros Externos

Se presentan diversas inconsistencias en e control y lienado de! Rol de
Asignacion de Abogados 64-AJP-P05-FO3, tales como duplicidad de nimeros de
expedientes de los menores, folios de expedientes en blanco.

64-AJP-PO8

Servicios de
Seguimiento a
Menores
Reintegrados de
Atencion a Centros

Ann y cuando se lleva a cabo un Libro de Calendarizacion de Menores
Egresados 54-APJ-P0O8-FO3 este no muestra la fecha en la que se lleva a cabo la
verificacion de seguimiento y los reportes generados no se entregan a los
abogados responsables




64-AJP-P09

Seleccién de Solicitantes
para Adopgcidn de
Menores Albergados a
Disposicion de DIF
Sonora

ANEXO 2

Se presenta concentrade de constancias de aptitud solicitadas, el cual no corresponde al

establecide en el procedimiento contando con diversas inconsistencias el cual se
encuentra establecide en Solicitantes para Adopcion de Menores Albergados a
Disposicion de DIF Sonora 64-AJP-P09- F34/Rev.01 {Registro de Constancias de
Aptitud}.

No se esta llevando correctamente el Registro Diario de Atencion establecido en el
Procedimiento Solicitantes para Adopcion de Menores Albergados a Disposicion de
DIF Sonora 64-AJP-P08-F01/Rev.01, debido a que presenta duplicidad de usuarios,
espacios en blanco, elc.

En cuanto al Control de Solicitudes para Ingreso en Lista de Espera establecido en el
Procedimiento Solicitantes para Adopcién de Menores Albergados a Disposicién de
DIF Sonora 64-AJP-P09-FO6/Rev.01, se detectd que no se cumple con los tiempos
establecidos para la entrega de requisitos de los  solicitantes, incumpliendo ademas
con las fechas turnadas y realizadas de las verificaciones de Trabajo Social, asi mismo
no se tienen claramente establecidas politicas para la asignacion y control de folios de
expedientes. :

No se encuentran debidamente integrados los expedientes de los solicitantes de
Adopcion de menores albergados que se encuentran en lista de espera.

No se localizo fisicamente la evidencia del formato Revision Requisites establecido en
el Procedimiento 64-AJP-P09-F35/Rev.01.

64-AJP-P10

Tramite para
Otorgamiento de
Constancia de Aptitud
para Adopciones Externas

El formato “Tablero de Seguimiento” establecide en el procedimiento “Tramite para el
otorgamiento de Constancia de Aptitud para Adopciones Externas” 64-AJP-P10-FO7/
Rev.00 no se encuentra debidamente actualizado, asi mismo muestra el incumplimiento
de las visitas domiciliarias por el drea de Trabajo Social y faltas de recepcion de
Certificados Médicos por mencionar algunas.

84-AJP-P12

Administracion de
Recursos de la
PRODEMEFA

Actualmente no se cuenta con Procedimiento Vigente del Archivo de la Procuraduria de
la Defensa del Mencr vy la Familia del Estado de Sonora, sin embargo utilizan un
formato denominado Control de Expedientes PRODEMEFA mismo que se encuentra
codificado con 64-AJP-P17-F01/Rev.00. De igual forma se observd que no se tiene
actualizado el Sistema Integral de Archive tante de Tramite como de Concentracion.

64-AJP-P13

Enlace de Tramite ante el
Registro Civil

El procedimiento Enlace de Tramite ante Registro Civil 64-AJP-P13/Rev.00 no se
encuentra actualizado, ya que en el se establece el Formato Control de Solicitantes
del Servicio mismo que con fecha 5 de marzo del 2015 fue eliminado por duplicidad de
funciones.

Se observe que el fornato Registro Diario de Atencion del Procedimiento Enlace de
Tramite ante Registro Civil 64-AJP-P13-F02/Rev.00 diversas inconsistencias en su
control y llenado, siendo de gran importancia ya que derivado de este se genera el
Informe Mensual 64-AJP-P13-F05/Rev.00 el cual una vez verificado se determina que
presenta diferencias en lo reportade con lo realizado y sustentado.

64-AJP-P15

Control y seguimiento de
comrespondencia de la
PRODEMEFA

Se observd el incumplimiento del formato Registro de correspondencia 64-AJP-P15-
FO1/Rev.00 se encuentran campos Sin informacion, no se cumple con los tiempos de
respuesia, no se realiza el cierre a los diferentes folios.
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