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Asunto: Informe de auditoria.

Lic. Karina Teresita Zarate Félix.

Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Del Estado de Sonora. DIF

Presente,

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8, inciso XiX, del Acuerdo que expide las
normas generales que establecen el Marco de Actuacién de los Organos de Control y
Desarrotlo Administrativo, adscritos a las entidades de la Administracion Piblica Estatal;
y articulo 140, fracciones IV y V del Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal, entrego anexo un ejemplar del
Informe de Auditoria, correspondiente a la revision de los
presentado por parte del titular del Organo de C
adscrito a esa entidad a su cargo, por el periogde

En virtud de la importancia que representa para esta Secretaria conocer las acciones que
sean desarrolladas para solventar las observaciones contenidas en el citado informe,
agradeceré se sirva hacerlo del conocimiento de cada uno de los servidores plblicos
responsables de solventar dichas observaciones para los efectos legales a que haya lugar,
y remitir al Organo de Control y Desarrollo Administrativo del DIF, la informaci,én y/0
documentos que amparen lo solventado dentro de un plazo no mayor a 10 dias habiles,
contados a partir de recibido el presente. De igual forma, le solicito que en coordinacion
con el titular del Organo de Control se le dé seguimiento, en cumplimiento a las normas
a que estan sometidos los procesos de la Direccion General de Organos de Control y
Vigilancia.
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Dicha respuesta deberd realizarse utilizando el informe referido, mismo que para
facilitar su formulacion debera de intercalar después de cada una de las observaciones,
los parrafos encuadrados en el mismo, segin el modelo de oficio utilizado en ocasiones
antetiores.

Las hojas integrantes de su oficio de respuesta deberan ser numeradas nuevamerite, en
forma similar a la utilizada en el informe y firmadas por el titular de {a Entidad, y por el
responsable administrativo de la Unidad Administrativa Auditada, mismo que debera
hacerla llegar al OCDA de manera electronica y en documento impreso.

Agradezco su atencion.

Atentamente

deccion”

Secretaria de la
. - - Contraloria %ienerai
: mgeriviosillo, Sonora
Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro ahigosillc :
Secretario

Anexo:  infotime ]

C.ep. Lie. Ramdn Francisco Ledn Lopez, Director General de Organos de Control y Vigilancia. ;
ing. Morma Luisa Arce Montoy, Titular del Grgano de Control y Desarrollo Administrative del DIF.
Minutario.
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Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro

- Secretariadela
Contraloria General

Secretario de la Contraloria General

Presente.

Antecedentes:

Entidad Auditada:

Unidad Administrativa u
Organo Desconcentrado
auditado:

Constitucion:

Oficio de Notificacion:

Oficio(s) de comision:

Auditor(es) comisionado(s):

Supervisor:

‘Titular del OCDA:

Desarrollo de la revision:
Periodo:

Alcance:

Secretaria de la Contraloria General
Organo de Control y Desarrollo Administrativo
del DIF Sonora

Asunto: Informe de Auditoria

Hermosillo, Sonora, a 28 de septiembre del 2016.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora (Organismo

Pablico Descentralizado).

Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Planeacion y Finanzas,

Capitulo Il de la Ley 35 de Asistencia Social, publicada en Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, Numero 48, seccidn |, Tomo CXXXVII del 16 de junio de 1986.

$-0013/2016 de fecha 07 de enero de 2016.

OCDA-139/2016 de fecha 28 de junio 2016.

Lic. Evelyn Valero Velazquez
Lic. Rita Susana Miranda

Ing. Norma Luisa Arce Monroy

Ing. Norma Luisa Arce Monroy

Del 01 de enero al 31 de marzo del 2016.

(1D 1288 ) Revision de Ingresos y Egresos

Analisis:

Los trabajos de la auditoria de referencia se lievaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria Publica
emitidas por la Secretaria de la Funcion Piblica, asi como con base en pruebas selectivas que se consideraron necesarias
en las circunstancias, a la evidencia documental que soportan las operaciones realizadas por la Entidad y en apego a la

normatividad vigente para el ejercicio, control y registro del gasto publico.
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o Antecedentes:
Los objetivos principales del Organismo son la promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios de ese campo, asi -

0 como la realizacion de las demas acciones, que en materia de Ley de Asistencia Social le confieran las disposiciones
- aplicables, promover la instalacion de centros de servicios de rehabilitacion somatica, psicolégica, social y ocupacional,
& brindar atencion a menores victimas de violencia, asi como a menores en situacion de calle, atencion de personas con

N

alguna discapacidad, asi como las acciones que faciliten la disponibilidad y adaptacion de protesis, ortesis y ofras ayudas
O funcionales en ofras.

€ El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, O.P.D., cuenta con capacidad juridica y patrimonio
; propio. El patrimonio del Organismo se constituye, entre otros por los bienes y subsidios otorgados por los Gobiernos

O Federal, Estatal, Municipal y otras Instituciones; asi también forman parte del patrimonio los derechos y cuotas recaudadas

~ por bienes o servicios. '

Ry -

. Para llevar a cabo la Revision de Ingresos y Egresos se solicité a la Entidad la siguiente informacion al 31 de marzo de 2016:

b oficios vigentes de asignacion de fondo revolvente y fondo fijo de caja, documentacién comprobatoria de Ingresos y Gastos

o reflejados en los Estados Financieros, nomina del personal, plantilla actualizada, Se reviso la documentacion con el propésito

© de verificar que cumplieran con lanormatividad aplicable para el ejercicio, control y registro del gasto plblico. Los trabajos de

0 auditoria se llevaron en base a la revision del 100% de los Remuneraciones adicionales y especiales, y en relacion al rubro
de Fondo fijo se realiz6 en base a pruebas selectivas.

O

A continuacion se presenta la Informacion Financiera del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
O) Sonora al 30 de junio del 2016.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DEJUNIO DE 2016
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora
Al 31.de marzo de 2016

O !

() Trimestre: Primero 2016
e 2016 2015 2016 2015
ACTIVO PASIVO
CN) ACTIVO.CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTVO Y EQUVALENTES . 28,864,837.00 39,469,869.00 CUENTAS PORPAGARA CORTO PLAZO 85,422,832.00 118,299,700.00

DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO'PLAZO
PORCION A C.P: DE LA DEUDA PUB, A L.P.

DERECHOS A RECIBIR EFECTVO O EQUVALENTE  160,641,754.00. 160,486,063.00
= DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS
L i INVENTARIOS

35,773.00 25,519,000 TTULOS Y- VALORES A CORTOPLAZO
ALMACENES PASNVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
N EST.. POR PERDIDA: O DETERIORQ DE ACT. CIRC. 24,096,311.00 20,719,314.00 FONDOS'Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA
C) OTROS ACTVOS:CIRCULANTES Y/OADMINISTRACION A CORTO PLAZO
- PROVISIONES A CORTO PLAZO
OTROS PASVOS A CORTO PLAZO
C”} TOTAL ACTIVOS CIRCULANTES 165,446,053.00° 179,262,137.00 TOTAL PASIVOS CIRCULANTES 85,422,832.00 118,299,700.00

PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS PCR PAGAR A LARGO PLAZO

ACTIVO NO CIRCULANTE )
INVERSIONES FINANC. A LARGO PLAZC

DERECHOS A RECBIREFECTNC OEQ A L.P, 203,133,246.00- 203,133,247.00
BIEENES INMUEBLES, INFRASTRUCTURA Y P
CONSTRUCCIONES EN PROCESO 113,467,810.00 113,430,135.00

BIENES MUEBLES 113,467,810.00 113,430,135.05

DOCUMENTOS PORPAGARA LLP.
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO

PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA y/o EN
ADMINISTRACION A LARGO PLAZO
PROVISIONES A LARGO PLAZO

ACTIVOS INTANGIBLES

DEPRECIACION, DETERIORIO Y AMORTIZACION
ACUMULADA DE BIENES

(} ACTVOS DIFERDOS

ESTIMA CION POR FERDIDA O DETERIORO DE
ACTIVOS NO GIRCULANTES

68,165,158.00 61,489,932.00

244,253,00 244,253.00

TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE 248,680,151.00 255,317,703.00 TOTAL PASIVOS.NO CIRCULANTE 0.00 0.00

() TOTAL ACTIVO 414,126,;204.00 434,579,840.00 TOTAL DEPASIVO 85,422,832 118,299,700
HACIENDA PUBLICA

HACIENDA PUBLICA/PATRIM ONIO CONTRIBUIDO 44,118.00 44,118.00

() APORTACIONES 44,118,00 44,118.00

DONACIONES DE CAPITAL
e ACTUALIZACION.DE LA HAGENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Q /} HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO
N RESULTADOS DEL: EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)
RESULTADOS DEL EJERCICIOS ANTERIORES
Q) REVALUOS

5 RESERVAS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DEEJ. ANT,
e EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION
(,W} DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

328,659,254.00 316,236,022.00
17,311,524.00 55,494,295.00
311,347,730.00 260,741,727.00

RESULTADO POR POSICION MONETARIA
RESULTADO POR TENENCIA DEACTIVOS NO MONETARIOS

£
(\\;,,/ TOTAL HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

(,} /é}:ﬁ OY HACIENDA PUBLICNPATR!y o 414,126,204.00 454,579,840.00

328,703,372.00 316,280,140.00
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Sistema Estatal de Evaluacion
Estado de Actividades

Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora

Del 01 de enero al 31 de Marzo de 2016

Trimestre: Primero 2016
2016 2015

INGRESOS Y'OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE LA GESTION 30,337,852.00 7.574,018.00
IMPUESTOS
CUOTASY APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE
APROVECHAMIENTO DE TIPO CORRIENTE
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,842,534.00 7.574,018.00
INGRESOS NO COMPROMETIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LY DEINGRESOS CAUSADOS EN 28,495,318.00
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION.O PAGO
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSF., ASIGN., SUBSIDIOS YOTRAS AYUDAS 131,321,738.00 598,856,775.00
PARTICIPACIONES Y APOTACIONES . 20,143,393.00 79,038,055.00
TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 111,178,345.00 519,818,720.00

OTROSINGRESOS Y BENEFICIOS

INGRESOS FINANCIEROS

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS

DISMINUCION DEL. EXCESO DE ESTIMA CIONES. POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA
DISMINUCION DEL. EXCESO DE PROVISIONES

OTROS INGRESOS'Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL DEINGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIA, ASIGANCIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIA INTERNAS Y ASIGANCIONES AL SECTORI PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES .

PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACIONES

APORTACIONES

CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS YPERDIDAS EXTRAORDINARIAS

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES
PROVISIONES

DISMINUACION DE INVENTARIOS

AUMENTO POR INSUFICIENGIA. DE ESTIMA CIONES POR PERDIDA O DETERIORO Y OBSOLESCENCIA

AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROV OSIONES
OTROS GASTOS

INVERISON PUBLICA
INVERISON PUBLICA NO CAPTALIZABLE

TOTAL DEGSTOS Y OTRAS PERDIDAS

24,308.00
24,308.00

161,683,898.00
58,592,915.00
54,035,637.00

955,018.00
3,602,260.00

54,520,048.00

54,520,048.00

0.00

0.00

31,259,411.00
'6,676,227.00

268,026.00

24,316,158.00
0.00

144,372,374.00

55,508,506.00
2,040.00

55,506,466.00

661,939,299.00
268,132,143.00
215,950,464.00

7,504,792.00
44,676,887.00

290,627,469.00

290,627,469.00

0.00

0.00

47,685,392.00
24,442,922.00

940,862.00

22,301,608.00

0.00

606,445,004.00
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O Resultados:

O ~ Del analisis a las cuentas revisadas de los Estados Financieros, se obtuvieron los siguientes resultados:
O Cuantificacion financiera:
€ CONCEPTO ANALIZADO , QBSERVADO OBSTECI)R-I;/AX-CII)C;ENES’
) IMPORTE % IMPORTE %
Capitulo 1000 $21,949,986.87| 100 32,147.40| .15 1
O Argueo a Fondo Fijo $145,000.00 63 $0.00( 0.00 0
) TOTAL $23,227,465.54 $0.00 0 1
© Cuantificacion en unidades: |
O ; MUESTRA : OBSERVADO TOTAL DE
BRO UNIDADES » :
o R | CANTIDAD | % | CANTIDAD | % |OBSERVACIONES
RECURSOS HUMANOS: | |
O 1. Expedientes de Personal 95 32 33.68% 32 100 1
e 2. Plantillas de Personal 6 6 100 6 100 1
- 3. Convenios de Reasighacion 11 11 100 7 63.63 1
) Total 3
O A continuacién se presentan las observaciones detectadas:
© 1. De acuerdo a la verificacién de las diferentes Plantillas de la Entidad se detecté que no existe
congruencia en el nombre y niimero de empleados sefialados en Plantilla de Personal, Relacion de
O Firmas de Recibido y Listado de Firma, como se detalla en el cuadro a continuacion.
© '
O
O e C
PLANTILLA DE PERSONAL 676 681 680 685 680 683
O RELACION DE FIRMAS DE RECIBIDO 677 675 679 683 680 680
LISTADO DE FIRMAS 674 673 679 683 680 679

O Normatividad violada |

Parrafo cuarto, y noveno, del Capitulo Il Seccion | de Servicios Personales del Acuerdo por el que se Emiten las
C Medidas y Lineamientos de Reduccion, Eficiencia y Transparencia del Gasto Publico del Estado; articulos 2, 143, y
150 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
O Unidos Mexicanos; articulo 63 fracciones I, II, I, V, Xill; XXV, XXVl y XXVII de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; articulos 16 fraccion I, 26 fraccion 1, XII, Xill, XIV, XV, XVi
O ‘ 28 fraccion 11, 29 fraccion VI, 36 fraccion 1, 11, Hl, V, VI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Sonora; articulo 57 inciso C) fraccion IIl, IV, y V del Manual de Normas y
O Politicas para el Ejercicio del Gasto Publico del Gobierno del estado de Sonora, y demas relativos aplicables.
© (Anexo 1)
@ -
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Recomendacion ‘

Informar los motivos por los que se presento la situacion observada. Con el fin de aclarar las diferencias
determinadas entre las plantillas y en el caso de no ser coincidentes y que el personal difiera, deberén corregirlas
y apegarse al nimero que se establece en la Plantilla autorizada.

Enviar a este Organo de Contro! y Desarrollo Administrativo los resultados obtenidos de dicha conciliacién y en
caso de existir diferencias, deberan unificar los documentos con lo que cuenta la Entidad, con el fin de que la
informacion sea clara y precisa.

Asi mismo, turnaros copia de las medidas de control que estableceran para evitar la reincidencia.

En las néminas de los meses de enero, febrero, y marzo 2016; se detecté que existe una diferencia de 4
empleados que se encuentran registrados en la Relacion de Firmas de Recibido y no se contemplan en el
Listado de Firmas de Personal, presentando un monto de $ 32,147.10, seglin se detalla a continuacion:

RELACION DE FIRMAS DE RECIBIDO 677
LISTADO DE FIRMAS 674

Acufia Palafox Lucia Isabel $3 707 96

2 1era.enero  |Galvez Figueroa Francisca ' : $3,246.14

3 Vega Flores Luis Enrique ‘ ) ‘ $4,247.44

T «E

1 ‘ “|Galvez Figueroa Francisca $3,246.14
2da. Enero ;

2 Vega Flores Luis Enrique $4.,247 44

1 2da. Marzo

Normatividad Violada

Parrafo cuarto, y noveno, del Capitulo Il Seccion | de Servicios Personales del Acuerdo por el que se Emiten las
Medidas y Lineamientos de Reduccion, Eficiencia y Transparencia del Gasto Publico del Estado; articulos 2, 143, y
150 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulo 1 de la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal; articulo 63 fracciones
1,11,V XL XXV, XXVIEy XXV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios; articulos 16 fraccion 1ll, 26 fraccion 1l XI1, XIII, XIV, XV, XVIi 28 fraccion 11, 29 fraccion VII, 36 fraccion
I, 11, 11, V, VI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de Sonora;
articulo 57 inciso C) fraccion Ill, IV, y V del Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto Publico del
Gobierno del estado de Sonora, y demas relativos aplicables. (Anexo 1)
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Recomendacion: « \ ,
o La Entidad debera manifestar, las razones de las diferencias entre las Plantillas de Relacion de Firmas de Recibido
y Listado de Firma, aclararlas y en caso que este personal no labore en la Entidad, debera reintegrar el
O responsable de su autorizacion el recurso pagado.
] Enviar a este Organo de Control y Desarrollo Administrativo de la aclaracién o en su caso de la ficha de depésito
a la cuenta de la Entidad.
O Ast mismo, turnarnos copia de las medidas de control que estableceran para evitar la reincidencia.
O | '
O 3. Derivado de la verificacion a la muestra de 32 expedientes Unicos de Personal, se detecté faltante de
documentacion en los mismos, incumpliendo con lo establecido en el Procedimiento Servicios de
O " Reclutamiento y Seleccién del Personal a las Unidades Administrativas 64-DRH-P01/Rev.03.
) ~ “Documentacion para Integrar Expediente para el Personal de Nuevo Ingreso”, el detalle del faltante de
O documentacién se presenta en Anexo 2.
O
{> Act de Nacimiento 4
CURP 1
¢ ) Cartilla Militar Nacional Liberada 4
(7 Carta de No Antecedentes Penales 5
Certificado Médico 9
(} Constancia de Estudio 9
Comprobante de Domicilio 2
o Identificacion Oficial 2
V Constancia de No Inhabilitado 7
() Nombramiento 32
Afiliacion del Trabajador ante ISSSTESON 18
O '
O Normatividad violada
Articulos 2, 143, y 150 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; Articulo 134 de la Constitucion Politica de
O : los Estados Unidos Mexicanos: articulo 10 fraccion 11, y XIV del Decreto que Crea un Organismo Descentralizado
que se Denominara Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia En El Estado de Sonora; Capitulo V' Punto 3,
O Capitulo VI Formatos e Instructivos; DRH-P01-F08/Rev.03, Capitulo VIIl Punto 3 del Procedimiento de Servicio de

Reclutamiento y Seleccion de Personal a las Unidades Administrativas 64-DRH-P01/Rev.03; articulo 63 fracciones
L TV, XL XXV, XXVIEy XXVIT de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y de los
Municipios; y demas relativos aplicables. (Anexo 1)

O
O Recomendacion ,
O La Entidad debera manifestar las razones de la omision de los documentos en los Expediente Unicos de Personal.
© Se solicita recabar e integrar la documentacion faltante a los Expedientes Unicos de Personal debiendo informar a
- este Organo de Control para su posterior verificacion.
O La Entidad debera establecer las medidas preventivas para que en lo sucesivo evitar reincidir en la presente
o ' observacion, debiendo informar a este Organo de Control.
O
O 7
e
O =
O
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)

Se detect6 que del total de los empleados reasignados parte de la Entidad a diversas Secretarias, 5
convenios de reasignacién no se encuentran debidamente requnsntados y 2 de ellos no se presentaron;
como se detalla a continuacion:

‘ E _ SE PRESENTA CONVENIO SIN FIRMA
5023 ALVAREZ ALVAREZ ARNOLDO | SECRETRARIA DE SALUD |POR PARTE DE LA ENTIDAD Y
SECRETARIA.
. : SE PRESENTA CONVENIO SIN FIRMA
0840 LIMA ESPINOZA SIRIA SECRETRARIADESALUD |POR PARTE DE LA ENTIDAD Y
. SECRETARIA.
sigp  |CONTRERAS SAAVEDRASILVIA |SECRETARIA DE CONVENIO SIN FIRMA POR PARTE DE
GUADALUPE EDUCACIONY CULTURA  |LA SECRETARIA. A
1958 ENRIQUEZ OQHOA HECTOR SECRETRARIA DE SALUD CONVENIO SIN FIRMA POR PARTE DE
VICENTE LA SECRETARIA,
CONVENIO SIN FIRMA POR PARTE DE
5181 RUIZ BACAR!A VERONICA SECRETRARIA DE SALUD
LA SECRETARIA,
0136 CRUZ FELIX ANA MARIA
i ESPINOZA HERNANDEZ LUZ NO SE PRESENTA CONVENIO
: ELIZABETH
Normatividad violada
Parrafo decimo fracciones ! y 1I, y décimo primero fraccion I, I, Il e inciso D) del Capitulo Il Seccion | de Servicios

Personales del Acuerdo por el que se Emiten las Medidas y Lineamientos de Reduccion, Eficiencia y
Transparencia del Gasto Piblico del Estado; Articulos 2, 143, y 150 de la Constitucion Politica del Estado de

‘Sonora: Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 10 fraccion I, y XIV del

Decreto que Crea un Organismo Descentralizado que se Denominara Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia En El Estado de Sonora; Capitulo V Punto 3, Capitulo VI Formatos e Instructivos: DRH-P01-F08/Rev.03,
Capitulo VIIl Punto 3 del Procedimiento de Servicio de Reclutamiento y Seleccion de Personal a las Unidades
Administrativas 64-DRH-P01/Rev.03; articulo 63 fracciones |, II, 1, V, XIIl, XXV, XXVI y XXVII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; y demés relativos aplicables. (Anexo

Recomendacion
La Entidad debéra manifestar las razones del incumplimiento a lo establecido en la Norma

Recabar la totalidad de las firmas en los convenios y presentar los 2 convenios faltantes, una vez que se
encuentren en cumplimiento de lo observado presentar copia a este Organo de Control y desarrollo Administrativo.

La Entidad debera establecer las medidas preventivas para en lo sucesivo evitar reincidir en la presente
observacion, debiendo informar a este Organo de Control. ,
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O CONCLUSION

Hemos analizado la Revision de Ingresos y Egresos, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2016,
O concluyendo que: : .

O e Se observan incongruencias en nombre y nimero.de empleados en las diferentes Plantillas: Plantilla de Personal,
- Relacion de Firmas de Recibido y Listado de Firma.

O ¢ Seincumple con la documentacion requerida para la integracion de los Expedientes Unicos de Personal.

o o Se detectaron convenios de reasignacion los cuales no se encuentran debidamente requisitados.

O Derivado de lo anterior, se considera necesario que e! Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Sonora
se apegue en forma estricta a lo establecido en las disposiciones aplicables, evitando asi la recurrencia de lo observado. Asi

© mismo deber fortalecer su control interno para asegurar el adecuado y transparente manejo de los recursos. Lo anterior sin
menoscabo de que lo observado pudiera ser motivo de inicio de un procedimiento administrativo de acuerdo a la Ley de

O Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y de los Municipios.

O

O

petuosamente.

Titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo del DIF Sonora

O |
© s

- e ' é‘r’ﬁézquez

L ' ané-de Control

O Desarrollo Administrativo Desarrollo Administrativo
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ANEXO 1

'NORMATIVIDAD

ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN LAS MEDIDAS Y LINEAMIENTOS DE REDUCCION, EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE SONORA.

Servicios Personales (Capitulo 1000)

CUARTO.- En el gjercicio de su presupuesto, las Dependencias y Entidades deberan observar las disposiciones que se
establecen en el articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos, relativas al concepto de servicios personales.

QUINTO.- Las Dependencias y Entidades deberan revisar permanentemente las estructuras organicas de sus unidades
administrativas y las funciones que éstas realizan, a efecto de llevar a cabo las acciones conducentes para compactar,
fusionar o eliminar plazas.

Asimismo, deber4 ajustarse al minimo indispensable el personal y estructura de apoyo de los titulares y funcionarios de
mandos medios y supetiores de las Dependencias y Entidades.

NOVENO.- Todo el personal de las Dependencias y Entidades debera tener funciones claras y comprobables; la
Contraloria, podra solicitar la baja de cualquier servidor publico que no compruebe la realizacion de las funciones
asignadas o se encuentre comisionado o laborando fuera de la Dependencia o Entidad a la que se encuentra adscrito, en
los casos que exista contravencion a la normatividad aplicable. Cuando se trate de personal que desarrolle funciones
juridicas, debera contar con €l visto bueno de la Secretaria de la Divisién Juridica del Ejecutivo Estatal.

DECIMO.- Las Dependencias y Entidades durante el presente ejercicio fiscal no crearan nuevas plazas, en todo caso,
procedera el traspaso interno de las ya existentes.

Asimismo, deberan abstenerse de comisionar a los servidores publicos que tengan adscritos a ofras Dependencias o
Entidades, o para cualquier cargo o comision que no estén expresamente sefialados en las Condiciones Generales de
Trabajo o la Ley del Servicio Civil para €l Estado y en ninglin caso podra distraer a dichos servidores de sus funciones para
fines extraoficiales durante las jornadas de trabajo.

Las licencias y comisiones Unicamente podran otorgarse en los casos expresamente previstos por la normatividad aplicable
a las relaciones de trabajo de los servidores publicos del Estado; debiéndose observar lo siguiente:

l).- Debera eliminarse la modalidad de comisiones para el desempefio de cargos, empleos o servicios por parte del
personal de Dependencias y Entidades, en las que se mantenga la obligacion de seguir cubriendo total o parcialmente las
remuneraciones del personal comisionado;

Las Dependencias y Entidades que tengan personal comisionado, a més tardar el 31 de mayo del 2013, deberan presentar
a la Contraloria o a los Organos de Control, en su caso, un programa para la regularizacion de la adscripcion de dicho
personal;

I1).- Unicamente sera procedente el otorgamiento de comisiones para el desempefio de cargos sindicales;

DECIMO PRIMERO.- Con independencia de lo dispuesto en el numeral anterior, en caso debidamente justificados y con
sujecion a lo dispuesto en el presente lineamiento, las Dependencias y Entidades podran reasignar y adscribir, en forma
temporal, mediante convenios, a personal que se utilice para apoyar a otras Dependencias o Entidades en el cumplimiento
de programas, acciones y metas relacionadas con el ambito de sus respectivas facultades y atribuciones, debiéndose

observarlo siguiente: /
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ANEXO 1

l).- Que se evallie realmente en cada caso la justificacion para reasignar a personal a otras Dependencias o Entidades,
debiendo acreditarse la necesidad de dicha comision en términos del cumplimiento de programas, metas u objetivos
concretos haciéndose mencion de éstos y siempre y cuando exista relacion entre las funciones desempefiadas en el lugar
de origen con las del lugar de la comision; '

11).- Que los convenios de reasignacion de personal se encuentren sujetos a tiempo determinado y especifico, y

Ill).- Que se verifiqlie que no exista doble pago tanto por la Dependencia o Entidad de origen, como por la Dependencia o
Entidad a la que se vaya a reasignar, debiendo Gnicamente el servidor reasignado recibir como pago lo correspondiente a
su sueldo por el cargo o empleo que desempefie en el lugar de origen, para lo cual:

d).- Las reasignaciones de personal no podran exceder mas alla de un ejercicio fiscal. En la Administracion Publica Estatal,
los Titulares de Dependencias, asi como los Directores Generales de las Entidades o sus equivalentes, proveeran las
acciones necesarias a fin de que se observen las medidas sefialadas en el presente lineamiento, debiendo cumplir todos y
cada uno de los requisitos que se establecen, en la inteligencia que la procedencia de la reasignacion y adscripcion de
personal debera analizarse y autorizarse previamente por la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria, y
en las Entidades por parte de sus Organo.de Gobiemo respectivos, debiendo justificarse y someterse previamente el oficio
de comision a la consideracion de la Contraloria, en el caso de las Dependencias, o a través de los Organos de Control en
las Entidades, para su verificacion, los cuales vigilaran el cumplimiento de lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 2. En Sonora la investidura de los funcionarios publicos emana de la Ley y esta sujeta a ella. Las
prescripciones legales constituyen el tnico limite a la libertad individual. En este concepto, las autoridades solo pueden
obrar ejercitando facultades expresas de la Ley y los particulares pueden hacer todo lo que ésta no les prohiba.

ARTICULO 143. Se reputara como servidor publico para los efectos de este Titulo y sera responsable por los actos u
omisiones en que incurra en el ejercicio de su funcion, toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, de
cualquier naturaleza, en la Administracion Piblica Estatal o Municipal, en el Poder Legislativo y en el Poder Judicial.

ARTICULO 150, Los recursos econdmicos de que disponga el Gobierno del Estado, los municipios, asi como sus
respectivas administraciones plblicas descentralizadas, y los organismos autonomos, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para cumplir los objetivos y programas a los que esten destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, con el
objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los respectivos presupuestos en los terminos del parrafo
anterior. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 67 de esta Constitucion. Cuando las licitaciones a que
hace referencia el parrafo anterior no sean idoneas para asegurar dichas condiciones, las leyes estableceran las bases,
procedimiento, reglas, requisitos y demas elementos para acreditar la economia, eficacia, imparcialidad y honradez que
aseguren las mejores condiciones para el Estado. EI manejo de recursos economicos estatales se sujetara a las bases de
esta Constitucion.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO 134. Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal
y los organos politico-administrativos de sus demarcaciones temitoriales, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados-

e -

e
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ANEXO 1 |
DECRETO QUE CREA UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO QUE SE DENOMINARA SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL ESTADO DE SONORA
ARTICULO 10.- Corresponde a la Direccién General del Sistema: |
II. Extender los nombramientos del personal del Sistema, de acuerdo con las disposiciones juridicés aplicables;
[X. Suscribir los convenios de coordinacion o de otra naturaleza para el cumplimiento de los objetivos del Sistema;

XIV. Desempeiiar las demas funciones que este Decreto le sefiala, las que el Reglamento Interior indique, o aquellas que
por disposicion o acuerdos generales o contratos del Patronato o de la presidencia le competen;

LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y GASTO PUBLICO ESTATAL

- ARTICULO 1. La presente Ley tiene por objeto regular la formulacion del presupuesto de egresos y la contabilidad

gubernamental, asi como el ejercicio, el examen, la vigilancia y la evaluacion del gasto publico estatal.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS

ARTICULO 63. Todo senvidor publico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y cuyo
incumplimiento dara lugar al procedimiento'y a las sanciones que correspondan, segln la naturaleza de la infraccion en que
se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan en el
servicio:

I. Cumplir con la maxima diligencia y esmero €l o los servicios que tuviere a su cargo.

II. Abstenerse de todo acto u omision que cause o pueda causar la suspension o deficiencia del servicio.

lll. Abstenerse de todo acto u omision que implique abuso o-ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision.

V. Cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos econdmicos publicos.

XXVI. Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada
con el servicio publico.

XXVII. Las demas que le impongan las leyes y reglamentos.

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 16. El Director General, ademés de las facultades que le confiere el articulo 25 de la Ley de Asistencia Social,
tendré las siguientes atribuciones: '

HI. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control administrativo que fueren necesarios, tomando las
acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detecten y presentar a la Junta de Gobiemno, informes
periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programas de mejoramiento;
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Articulo 26.- Al frente de cada Coordinacion General habra un Coordinador General, quien tendra las siguientes
atribuciones genéricas: ' '

II. Establecer las acciones conjuntas entre las Coordinaciones Generales, cuando resulte necesario para alcanzar el
6ptimo desarrollo de las actividades que sean de la competencia de DIF Sonora;

XIl. Evaluar y verificar periodicamente los resultados de las actividades de las unidades administrativas a su cargo, en
funcion de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se encuentran bajo su responsabilidad y
adoptar, en su ¢aso, las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se hubieren detectado;

Xill. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y marco normativo
institucional de su competencia;

XIV. Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacion y administracion de los recursos humanos
adscritos, en el ambito de su competencia;

XV. Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos humanos, matefiales y financieros que
le destinan para el eficiente desarrollo de los programas que le son encomendados;

XVII. Supervisar y evaluar el desarrolio de los programas autorizados a las unidades administrativas que le estan
adscritas; "

Articulo 28. A la Coordinacion General de Administracion, le corresponden las siguientes atribuciones:

Il Vigilar el cumplimiento de la aplicacion de las politicas; normas y procedimientos para la racionalizacion, austeridad,
disciplina y aprovechamiento del gasto, de conformidad con los lineamientos que en la materia sefialen las Secretarias de
Hacienda y de 1a Contraloria General;

Articulo 29. Los Titulares que estaran al frente de las Direcciones que constituyen al DIF Sonora, tendran a su cargo la
conduccion técnica y administrativa de las mismas y seran responsables ante el superior jerarquico respectivo de su
correcto funcionamiento.

Los Directores de las unidades administrativas seran auxiliares en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el
personal que las necesidades del servicio requieran y que aparezca en el presupuesto autorizado para DIF Sonora y le
corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

VII. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de su respectiva unidad administrativa,
tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la aplicacién, en su caso, de
las sanciones procedentes; .

Articulo 36.- La Direccion de Recursos Humanos, estara adscrita a la Coordinacion General de Administracion y le
corresponden las siguientes atribuciones:

I Planear, formular y conducir los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacién, capacitacion y desarrolio del
personal de las distintas areas que conforman DIF Sonora; asi como llevar a cabo los cambios de adscripeion del
personal con base en las distintas necesidades que presenten los centros de trabajo que conforman al Sistema
DIF Sonora;
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Planear, dirigir y controlar la contratacion y asignacion de sueldos correspondientes baséndose en el tabulador de
sueldos del Gobierno del Estado y lo establecido en este Reglamento Interior;

Realizar -el seguimiento, ejecutar y controlar las incidencias del personal para efectuar el pago de las
remuneraciones de los trabajadores, de acuerdo a las néminas de sueldo previamente autorizadas;

V.  Conducir las relaciones laborales de DIF Sonora conforme a las leyes, reglamentos y
Politicas establecidas; y

VI. Desarrollar las demas atribuciones que de manera especifica le sefiale su superior jerarquico, asi como aquellas

que le confieran las leyes y otros ordenamientos juridicos aplicables.

PROCEDIMIENTO SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL A LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS (64-DRH-P01)

V. Politicas
3. Cuando el Expediente Unico del Trabajador no cumple con la documentacion solicitada en la Requisitos para el
Personal de Nuevo Ingreso, es un Riesgo Institucional. :

V1. Formatos e instructivos
Documentacion para Integrar Expediente para el Personal de Nuevo Ingreso (64-DRH-P01-F08)

VIIl. Descripcion de la operacion del procedimiento ‘
3. Integracion de Expediente de Personal Seleccionado para Ocupar un Puesto en DIF Sonora.

31,

3.2
3.3.

34,

3.5,

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Recibe documentacion de las personas a ocupar un puesto para integrar el expediente Unico del trabajador.

Verifica que todos los documentos estén completos. “Si los documentos no estan completos para el candidato de
bolsa de trabajo”.

Notifica al candidato que no puede seguir con el tramite de reclutamiento y se regresa a actividad 2.14. “Si los
documentos no estan completos para el candidato propuesto”.

Notifica al candidato que elabore carta compromiso indicando la fecha de entrega de la documentacion faltante.
“Cuando se detecte que el candidato este inhabilitado (a)”.

Notifica que no puede seguir con el tramite de Reclutamiento. “Si la documentacion esta completa”.

Integra expediente requisitando el formato de documentacion para integrar el expediente y acomoda la
documentacion en el orden establecido en el formato.

Agenda fecha para induccion al puesto de acuerdo al &rea y puesto en el que se va a desempefiar.
Entrega al candidato el formato de Solicitud de Andlisis Clinicos y Radiografias para que inicie el proceso de

Afiliacion al ISSSTESON. “Si se detecta personal laborando sin haber realizado los tramites correspondientes
para su contratacion”.

Notifica a la Subdireccion de Control Administrativo y de Personal para su seguimiento.
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MANUAL DE NORMAS'Y lPOLleCAS PARA EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

SONORA
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 57.- Para el ejercicio de los recursos del capitulo 1000 Servicios Personales, las Dependencias y Entidades
observaran lo dispuesto en el capitulo segundo del Decreto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2015,
ademas de lo siguiente: :

¢) Dictamen que emita la Subsecretaria de Recursos Humanos. En el caso de las entidades, ademas, deberan obtener
previamente la autorizacion de sus respectivos érganos de gobierno.

IIl.- Para el control del gasto en servicios personales, la unidad responsable registrara el importe de cada plaza al proyecto
en que participa el servidor plblico. Cuando el personal de una unidad ejecutora participe en acciones de dos 0 mas
procesos y/o proyectos se debera registrar con cargo al proceso o proyecto de mayor impacto economico y social;:

IV. Ademas de las disposiciones anteriores, debera cumplirse con la normatividad especifica emitida por la Oficialia;

V. No se podra contratar un nimero mayor de plazas a las autorizadas en el Presupuesto de Egresos, tanto en la
Administracién Publica Directa como en los Organismos y Entidades. En el caso de estos ultimos, seré la Subsecretaria de
Desarrollo Paraestatal dependiente de la Oficialia, quien valide las estructuras orgénicas y las plazas a ellos adscritas a
propuesta de los 6rganos de gobierno respectivos. En consecuencia a lo anterior, las Dependencias y Entidades para el
presente ejercicio fiscal se abstendran de crear nuevas plazas, en todo caso seria procedente el traspaso interno de las ya
existentes.
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