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o PROCURADURIADE LA |  PROCURAGION DE LA
O DEFENSA DELADULTO | DEFENSA DELADULTO
MAYOR MAYOR
. !
L
ngﬁg&ﬁg“ ADMINISTRACION DE
O LOS RECURSOS
ADMINISTRACION
© PROCURRDURIADE | oo s N DE LA
O PROTEC@EDS'SD\F NINAS, | DEFENSA DEL MENOR Y
ADOLESCENTES DEL | 1A FA%'é'ggﬁéngADo
& ESTADO DE SONORA
) Verdetalle en Anexo 4.
O
o Normatividad violada

Articulos 2° y 150 de la Constitucién Politica del Estado de Sonora; 1°, 7° y 16 de la Ley def Presupuesto de Egresos
O Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; 1°, 6° 10 y 13 del Reglamento de la Ley del Presupuesto de

Egresos Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; 63 fracciones 1, Il, lll, IV, V, XXVI y XXVIl| de la Ley de
O Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y, demas relativos aplicables (Anexo 1),
O

Recomendacion
O

o La entidad deberad de manifestar las razones por las cuales omitid el incumplimiento de las metas programadas
O observadas.

O e Si bien, los motivos del incumplimiento de las metas observadas la Entidad las justifico en el Anexo denominado Analisis
’ de las variaciones Programético-Presupuestal, se le solicita a la entidad evitar la programacion de metas cuyo
O cumplimiento sea ajeno & | a Unidad Administrativa responsable de su ejecucion; debiendo, establecer también las
) medidas preventivas necesarias para evitar reincidir en la situacion observada, remitiendo copia al Organo de Control y
O Desarrollo Administrativo de las acciones realizadas.
o LaEntidad debera establecer las medidas preventivas para que en lo sucesivo evitar reincidir en la presente observacion
O e informar de lo anterior a este Organo de Control y Desarrollo Administrativo.
O
O

V. ANALISIS DEL SUSTENTO DOCUMENTAL DE LOS RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
D CONTENIDAS EN EL ETCAI-15-A.

) Se realizé andlisis del soporte documental de las metas de la Entidad correspondientes al primer semestre del ejercicio
2016, con el fin de verificar las acciones realizadas tuvieran la suficiente evidencia documental que comprobara su
& cumplimiento; a contihuacion se presentan:

S
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O

o DIRECCION GENERAL 7 83.54% 140.07%

P, GUURDIACION ENERAL DE 21 56.00% 174.25%
PROCURADURIA DE LA DEFENSA |

O DELADULTOMAYOR 3 bk 1%6:65%
COORDINACION GENERAL DE | ‘

O PROCURADURIA DE PROTECCION

DE NINAS, NINOS Y .

o ADOLESCENTES DEL ESTADO DE 3 56.85% 97.28%
SONORA

O

DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1 30.00% 50.30%

O

¢ Ver detalle se presenta en Anexo 4.

)

o La Entidad obtuvo una Eficacia Real del 60.12% y Eficiencia Real de 140.12%, resultado de la relacion que guarda la
. Eficacia total acumulada al primer semestre 2016, respecto de la proporcion sustentada de la misma.

O

M Observacién:

O

€ 4. No se presento evidencia del soporte documental del Il Trimestre del 2016, que demuestre las actividades

realizadas de la meta “Control de Calidad de los Alimentos” de acuerdo al Programa Operativo Anual 2016

) reportadas a la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Sonora.

(& N
Normatividad violada :

O Articulos 2° y 150 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; 1°, 7° y 16 de la Ley del Presupuesto de Egresos y
Gasto Publico Estatal; 83 fracciones |, Il, III, IV, V, XXVI y XXVIll de la Ley de Responsabilidades de los Servidores

O Publicos del Estado y de los Mumc;psos 1°,6° y 10 del Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico Estatal y, demas relativos aplicables (Anexo 1).

O

© Recomendacién

O e Laentidad debera de manifestar las razones de la omision de la evidencia observada.
O

» Laentidad debera recabar e integrar la documentacion soporte que ampare el cumplimiento de la meta, de acuerdo
O a la unidad de medida que establece el Programa Operativo Anual 2016, debiendo enviar copia a este Organo de
Control y Desarrollo Administrativo de dicho documento.

©

O e La Entidad deberé establecer las medidas preventivas para que en lo sucesivo evitar reincidir en la presente
observacion e informar de lo anterior a este Organo de Cohtrol y Desarrollo Administrativo,

O

O : Pagina 13 de 15
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Conclusion:

De la evaluacion realizada a la Evaluacion Trimestral de Contabilidad Armonizada datos acumulados al 30 de junio de 2016
a la documentacion soporte del cumplimiento de metas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Sonora, se concluyd lo siguiente:

o Existe incongruencia en el nombre de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia en los formatos ETCA-
1-11-B1 *Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto dé Egresos Por Unidad Administrativa’ v, los formatos ETCA-
I11-15 “Seguimiento y Evaluacion de Indicadores de Proyectos y Procesos’ y ETCA-III-15-A “Programa Operativo
Anual, Resumen de Indicadores por Unidad Ejecutora"

e Se detectd que la Procuraduria de la Defesa del Adulto Mayor no cuenta con decreto de creacion alguno, ni se
tienen establecidas oficialmente las bases y criterios a los que dicha procuradur debe apegarse para su operacion.

 No cumple con algunas de las metas programadas al 30 de junio del 2016.

« No presenté la totalidad del sustento documental de una meta.

Se considera necesario, que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora se apegue en forma
estricta a lo establecido en las disposiciones aplicables, evitando asi, la recurrencia de lo observado. Lo anterior, sin
menoscabo de que lo observado pudiera ser motivo de inicio de un procedimiento administrativo de acuerdo a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publico del Estado y de los Munigipios.

Nos reiteramos a sus apreciables 6rdenes para cualquier aclaracion o requerimiento de informacion adicional.

__Respetuosamente,

el
P

7 / =
e
NG NGRIE EOISAARCE MONROY
~Titular def Organo dé ;ontrol y Desarrollo Administrativo
Cédula Profesional Nim. 668620

o

‘ IDO AMIR”KIDA SOTO

Auditor del gy ano de Control y Desarrolio Administrativo
P

/
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ANEXOS
1. Normatividad Aplicable.

2. Informe de Avance del Cumplimiento de Indicadores
Trimestrales al Il Trimestre del 2016. |

) 3. Informe de Avance del Cumplimiento del Programa
S Operativo Anual al | Semestre del 2016.

)

)

4. Verificacion del Soporte Documental de Metas al |
9 Semestre del 2016.
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Anexo 1

NORMATIVIDAD
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 20.- En Sonora la investidura de los funcionarios publicos emana de la Ley y esta sujeta
a ella. Las prescripciones legales constituyen el unico limite a la libertad individual. En este
concepto, las autoridades solopn‘obrar"'ejermtayndo facultades expresas de la Ley y los
particulares pueden hacer todo lo que-€stano-les-prohibasus

ARTICULO 143.- Se reputara como servidor publico para los efectos de este titulo y sera
responsable por los actos u omisiones en que incurra en el ejercicio de su funcion, toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza, en la administracion publica
estatal o municipal, en el Poder Legislativo, en el Poder Judicial, asi como los servidores del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, Consejeros Distritales Electorales, Consejeros
Municipales Electorales, del Tribunal Estatal Electoral y los del Instituto Sonorense de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales.

ARTICULO 150. Los recursos econémicos de que disponga el Gobierno del Estado, asi-como sus

respectivas administraciones publicas paraestatale‘s, se administraran con eficiencia y honradez para .

cumplir los objetivos y programas a los que estén destinados.

LEY DEL PRESUPUESTVOk DE EéRESOS Y GASTO PUBLICO ESTATAL

ARTICULO 1°. La presente Ley tiene por objeto regular la formulacion del presupuesto de egresos
y la contabilidad gubernamental, asi como el ejercicio, el examen, la vigilancia y la evaluacion del
gasto publico estatal.

- ARTICULO 7°. El gasto plblico estatal se basara en presupuestos que se formularan.con apoyo en

programas que sefialen objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion. Los
presupuestos se elaboran por cada afio calendario y se fundaréan en costos.

El Congreso de! Estado aprobara en el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal, las partidas
necesarias para solventar obligaciones que se deriven de la contratacion de obras o servicios
prioritarios para el desarrollo estatal aprobada bajo el esquema de afectacién presupuestal
multianual, en los términos de la fraccién XXII del articulo 64 de la Constitucién Politica Local.

ARTICULO 16. El ejercicio del Presupuesto de Egresos comprende el manejo y aplicécién de los
recursos que realicen los entes publicos, para dar cumplimiento a los objetivos y metas de los
programas contenidos en sus presupuestos aprobados.

En caso de que al treinta y uno de diciembre del afio que corresponda, la Legislatura Local no
apruebe el presupuesto de egresos que regira el préximo afio, continuaré en vigor el aprobado para
el afo anterior, Unicamente respecto del manejo y aplicacion de los recursos para los gastos
obligatorios, en tanto se aprueba el presupuesto para el afio en curso. Los gastos de caracter o
obligatorio comprenderan: el gasto corriente; excepto las partidas relativas a asesoria y capacitacion,




Y

©
©
O
©
©
@
O

O
O

~Anexo 1

ayudas diversas y propaganda; las remuneraciones de los servidores publicos; las obligaciones
contractuales cuya suspension implique responsabilidades y costos adicionales para la hacienda
estatal, incluyendo las correspondientes a inversién piblica de afios anteriores; las obligaciones
convenidas con los otros niveles de gobierno para la ejecucion de programas y obras de beneficio
para €l Estado; el servicio de deuda publica y el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores; y
las erogaciones determinadas en las leyes o por mandato judicial. E!l Ejecutivo del Estado no podra
realizar la contratacién de plazas adicionales, recontrataciones, cubrir plazas vacantes, ejercer los
recursos excedentes ni las facultades para realizar reasignaciones o aumentos de gasto. Asimismo,
continuaran vigentes las disposiciones relativas a la administracion, racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal, y a la informacion, evaluacion y control del ejercicio del gasto previstas en el
Presupuesto para el ejercicio anterior.

El Ejecutivo Estatal deb'eré anexar a su proyecto de presupuesto de egresos informacién détallada
relativa a los programas, subprogramas y partidas por dependencia que reﬂejen el presupuesto que
se ejerceria en el supuesto del parrafo anterior.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS

ARTICULO 63.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento daré lugar al procedimiento y a las sanciones
que correspondan, segln la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus

- derechos laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan en el servicio.

.- Cumplir con la maxima diligencia y esmero €l o los servicios que tuviere a su cargo.

Il.- Abstenerse de todo acto u omision que cause o pueda causar la suspension o deficiencia del
servicio.

I1l.- Abstenerse de todo acto u omision que implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo
0 comision, ’

IV. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia.

V.- Cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos econémicos pablicos.
XXVI.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion
juridica relacionada con el servicio piblico.

XXVII.- Abstenerse de llevar a cabo, con motivo del cumplimiento del ejercicio del servicio publico,
cualquier acto u omisién que, dolosa o culposamente, propicie dafio a bienes ajenos, a las
instalaciones que se encuentren bajo su cuidado o a cualquier persona.

XXVIII. Las demas que le impongan las leyes y reglamentos.

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 56.- Las entidades de la administracion publica paraestatal, a efecto de que cuenten en
su funcionamiento con una administracion 4gil y eficiente, deberan formular, aprobar y mantener
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permanentemente actualizados sus reglamentos interiores, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al plblico. Los sefialados reglamentos interiores que emitan los
brganos de gobierno de las entidades determinaran las atribuciones, la adscripcion, en su caso, de
las unidades administrativas de éstas, asi como la forma en que los titulares de dichas unidades
podran ser suplidos en sus ausencias. Los reglamentos interiores de las entidades de la
administracion publica paraestatal deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
de Sonora, a mas tardar a los ciento veinte dias de haberse integrado su érgano de gobierno
respectivo. Los manuales como instrumentos de apoyo administrativo contendran informacion sobre
la estructura organica de las entidades, las funciones de sus unidades administrativas, asi como las
lineas de autoridad y coordinacion y los principales procedimientos administrativos que se
establezcan, debiendo mantenerse a disposicion del pablico en las propias entidades y promoverse
su difusion. Los manuales de organizacion, de procedimientos y de atencién al publico deberan
formalmente expedirse dentro de los sesenta dlas posteriores a la publicacion del Reglamento
Interior de la entidad. C

REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y GASTO PUBLICO ESTATAL

ARTICULO 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidas
en la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal, siendo
materias del mismo la programacion-presupuestacion, el ejercicio, la contabilidad, el examen y
verificacion.y la evaluacion del gasto publico estatal.

ARTICULO 6°. La programacién-presupuestacion del gasto publico estatal comprende:

. La definicion de las acciones que, en el plazo de un afio, deberan realizar las dependencias y
entidades con cargo a los correspondientes presupuestos de egresos, para dar el desarrollo de las
acciones sefialadas en la Fraccién anterior.

ARTICULO 10. El gasto publico estatal, en los términos de la Ley, se basara en presupuestos que
se formularan con apoyo en programas que sefialen objetivos, metas y unidades responsables de su
gjecucion. Los titulares de las dependencias y los directores generales o sus equivalentes en las
entidades seran responsables tanto del avance de los programas a su cargo, como del manejo de
las derogaciones a ellos asignadas.

ARTICULO 13. Los programas a que se refiere el Articulo 10 del presente Reglamento, para efecto
de su presupuestacion, deberan contener:

|. Los objetivos que se pretendan alcanzar, asi como la justificacion de los programas;

Il. La desagregacion en subprogramas y proyectos, y en su caso, en categorias programaticas en
mayor detalle, cuando las actividades a realizar adquieran un nivel de desagregacion mayor,

lll. La cuantificacion de metas por programa, subprograma y proyecto en su caso, con sus unidades
de medida y denominacién, de acuerdo con el catalogo de unidades deymedida y denominacion de
metas que emita la Secretaria;
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IV. La temporalidad de los programas asi como las unidades administrativas responsables de su
ejecucion;

V. Las previsiones de gasto, de acuerdo con lo establecido en la clasificacion por objeto del gasto
que expida la Secretarfa, para cada una de las categorias programaticas establecidas por la misma;

V1. El impacto de los programas, con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignacion de los recursos;

VII. Las relaciones programaticas intra e intersectoriales, en su caso;

Vill. Las previsiones de gasto, de acuerdo con la clasificacion por objeto del gasto, asi como el
programa de endeudamiento, cuando los proyectos a realizar requieran de crédito para su ejecucion;

[X. Las fuentes de financiamiento;

X. Las demas de previsiones que establezca la Secretaria.

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 26.- Al frente de cada Coordinacién General habrg un Coordinador General qunen tendra
las siguientes atribuciones genéricas:

XlIl. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y marco
normativo institucional de su competencia. '

Articulo 28.- A la coordinacién General de Administracién, le corresponden las siguientes
atribuciones:

II. Vigilar el cumplimiento de la aplicacién de las politicas, normas y procedimientos para la
racionalizacion, austeridad, disciplina y aprovechamiento del gasto, de conformidad con los
lineamientos que en la materia sefialen las Secretarias de Hacienda y de la Contraloria General.

Articulo 29.- Los titulares que estaran al frente de las Direcciones que constituyen al DIF Sonora,
tendran a su cargo la conduccidn técnica y administrativa de las mismas y serén responsables ante
el superior jerarquico respectivo de su correcto funcionamiento.

Los Directores de las unidades administrativas seran auxiliares en la atencion y despacho de los
asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requieran y que aparezca en el
presupuesto autorizado para DIF Sonora y le corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

V. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas previamente
definidas por el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidas para el DIF
Sonora.

VII. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
procedimientos y demas disposiciones relacionadas con 10g

servicios y actividades de la
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competencia de su respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir
y corregir la violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones
procedentes;

Articulo 34.- La Direccion. de Planeacion y Finanzas, estara adscrita a la Coordinacion General de
Administracion y le corresponden las siguientes atribuciones:

|, Integrar los anteproyectos de Presupuesto de Ingresos y Egresos, asi como el Programa
Operativo Anual y someterlo a consideracion de la Junta de Gobierno por conducto del Director
General.

II. Proponer y presentar al Coordinador General de Administracion las normas y lineamientos que
con base a la normatividad estatal y federal, deberan regir la programacion y presupuestacion de
las acciones a desarrollar en los programas operativos, tanto para DIF Sonora como para los
Sistemas DIF Municipales.

IV. Integrar, analizar y evaluar los informes de actividades de las &reas operativas y centros
asistenciales, asi como de los Sistemas DIF Municipales.

V. Proponer al Coordinador General de Administracion los indicadores- institucionales generales
destinados a sustentar los procesos de planeacion y evaluacién para su aprobacién o
autorizacion.
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$ 25,173,069 | § 42994639 1 § 25,644 517 '59.65% : - )
mMMMME_m de visitas de frabajo-dentro.y fuera del Visita 94.74% 168.83%
Porcentaje de revision de contratos, acuerdos y ; " o
convenios a celebrar por DIF Sonora Documento 100.00% 167.66%
Porcentaje de comunicados y difusion de'las ’ o N
actividades de DIF Sgriora Comunicado 79.75% 133.71%
Porcentaje de organizacién de eventos de-atencion . o i} o
J 8poyo directo a la comunided Accidn 100.00% , 167.66%
DIRECCION GENERAL
_uc«.ocam_m de actualizacion del Marco Normativo Documento 78:89% 132.96%
Institucional
Porcentaje de soficitudes recibidas en la-Unidad de o o
Enlace en atecion-ala LAIPES Solitud 100.00% 167.66%
M%W%ﬁ de platicas-de valores brindadas a la Platicas 41.43% 5569%
Porcentaje de auditorias directas realizadas y o o
sequimiento de observaciones  * Documento 30.00% 50.30%
$ 65313300} $ 67,896,159 1 $ 40,731,339 59.99%

Porcentaje de personas atendidas Beneiiciado 49.62% 8272%
cgmm nm..mm_m de menores atendidos en Casa Hogar Menor 100:00% 166.69%

i wosmamm _mm %.H.:o@n atendidos en el-Albergue Ménor 85.94% 143.95%
wﬂ,ﬂwﬁ de Personas atendidas con Senicios Bensfidado | ' 52.21% 87.04%
Porcentaje de Menores xonms»ao.m no . N
A fiados atendidos Menor 57.60% 96.01%

s

INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES TRIMESTRALES

AL SEGUNDQ TRIMESTRE DE 2016

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

121.22%

121.22%

121.22%

121.22%

121.22%

121.22%

124.22%

72:73%

101:60%

101.60%

101:60%

101.60%

101.60%
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COORDINACION GENERAL DE
OPERACION

Porcentaje de curso taller-de las estrategias de
participacién infantil, prevencion de trabajo infanti,

30:48%

89:74%

114.59%

0:00%

0.00%

0.00%

114.59%

114.59%

377%

108.86%

l Nm.mme.m. .

91.28%

103:31%

99.11%

103.31%

70.60%

6:00%

15.27%

64.95%

| 63.93% 161.29%

o \/
acos0 escolar, explotacion sexual, adicciones y Curso-Taller 13.64% 27%
embarazo en adolescentes
Sublotal] 59.83% 99.74%
$ 215618777 1 2156187717 | $ 71,789,846 33.29%
Porcentaje de familias bensficiadas con despensas Familia 100:00% 300:36%
Porcentaje de. proyectos produdtivos entregados Beneficiado 0.00% 0.00%
{ndice de capacitacion a grupos de desarrolio Taller 0.00% 0.00%
Equipamiento y operacion de comedores Equipo.para o o
comunitarios comedor 0.00% 0.00%
Porcentaje de menores wm:wanm%m con Menor 100.00% 300:35%
Desayunos Escolares Frios y Calientes
Control de Calidad de los Alimentos Docurnento 50.00% 150:47%
Visitas de supervision a pianteles escolares Visite 1:.95% 5.87%
Piaticas de orientacion alimentaria Plaficas 52.78% 158.52%
Subtotal] 60.95% 183.05%
$ 69,339,333 | $ 95,223,067 }'$ 53,968,606 '56.68% ; ; ;
Porpanisje de parsones.con discapacided Credendial 53.65% 94.66%
empadronadas
Porcontaje de sesiones de terapias de rehabilitacion mMMme 50:07% 88.34%
) Porcentaie de usuarios atendidos en talleres Usuario 100:00% 176.44%
_uoama.&m de personas con-discapacidad Banefidiado 2278% A049%
beneficiadas con becas
Porcentaje de apoyos para ¢f autoempleo
0.00% 9
otorgados a personas con discapacidad Apoyo 0.00%
Subtotall  45.30% 79.98%
$ 42.486,928'1 $ 42486928 |'$ 6,895,553 16:23% {Porcentaje de instituciones bensficiadas con-el
programa Peso por Peso Beneficiado 63.93% 106.56%
Subtotall '63.93% 106.56%
$ 1628746 | $ 1628746 1% 628,001 1 38:56% ! ;
Porcentale de reunionss con directores de 4reas Reuridn 50.00% 12968%

operativas

100.13%
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129.68% 100.00% 100.13%
. | 1% | 10000% |
[
6,837,498 g
= Indice de asesoria juridica para el adulto mayor ‘Asesoria [ egal 82:80% 236:54% 100.16%
o
PROCURADURIA DE LA DEFENSA g . ] N
o DEL-ADULTO MAYOR Indice de denundias recibidas'y atendidas Denuncia 38.69% 110.52% 71.63%
|
.y Indice:da asesorias psicolgicas brindadas Asesorla 45:16% 128.98% 82.91%
[
=% 94833208 |'$ 973914681 & 37,090,168 | 38.08% i o "
B ﬁdmmw3_5,_%%@”%»8%92_% reaizadas a Documento |  81.62% 214.84% 107.15%
o P . ) . Persona
L 4 Indice de capacitacion del personal institucional Adiestrada 66.36% 174.26% 107.15%
o mmewq:“w% personas benefidadas con SeVidos | genado | 98.28% 258.06% 107.15%
] COORDINACION GENERAL DE
[ ADMINISTRACION
Elaborar evaluadionss timestrales de la institucion
=, qus incluyen. estados financieros, cuenta piblica, Documento 50.00% 131.29% 107:15%
[ | {informe da gobiemo, junta de gobierno
= Rsuniones de seguimiento-con las unidades "
id 009 299 159
_ |acministrativas de fa insttucion Reunion 50.00% 131.29% 107.15%
Y 16889286 | $ 16,880,286 1 § 9.:874,005
o Porcentaje de asesoria juridica Asesoria Legal 57.98% 99:20% 100.55%
PROCURADURIA DE PROTECCION

o DENINAS; NINOS ¥ ) —_— ) .
| ADOLESCENTES DEL ESTADO DE Porcentaje de denuncias recibidas y atendidas Denuncia 55.77% 95.42% 100:55%
= SONORA . -

, ‘cﬂgﬁssﬁﬁmw%waﬁ raintegrados stendicos on Menor 56.82% 97.2% 100.55%

Cuando el avahce dé la meta del Indicador alcance un cumplimiento de entre 80y 100.%:, respecto ai valor acumulado programado.
Cuando el avarice o la metfa se ibique dentro del rango del 51 al 79% respecio al valor acumulado programado.
Cuando el avance de la meta régistre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado;

Cuando el avancs de la meta registre un avance de 0% por encontrarse programado en:el il y/o IV trimestre. m
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DIRECCION GENERAL

INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
AL PRIMER SEMESTRE DE 2016
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

Porcentéje de visites de frabajo denfro'y fuera
del Estado

94.74%

158.83%

Porcentaje de revisién de contratos, acuerdos y

poblacion

convenios a celebrar por DIF Soricra Docimento 100.00% 167.66%
Porcentaje de comunicados y difusion de las .

aclividades de DIF Sorora Comunicado 79.75% 133.71%
Porcgr]ta]e de orgaplzacién de eventos de Ascion 100.00% 167 6%
atencion y apoyo directo 3 la comunidad

Porf:en?aje de aclualizacion del Marco Nommative Detiiments 78.80% 132.26%
Institucional

Porcentaje de solicitudes Tecibidas en la Unidad i o 5
de Enlace on alecion 3l LAIPES Solicitud 100.00% 167.66%
Porcentaje de platicas de valores brindadas ala Platicas 31.43% 59 60%

65,313,300 58.99%  [Porcentaie de personas atendidas Beneficiado 49.62% 82.72%
Percentaje de_menores atendidos en Casa Meérior 100:00% 166.69%
Hogar Unacari. ... :
Porcentaje 'de merlores atendidos en ¢l Albergue Mehor 85.04% 43 95%
Temporal Jineseki
Porcentgje de Personas atendidas con Servicios Beneficiado 5221% 87 04%
Funerarios ;
Porcenta]e de Menontes Repatriados no Menor 57.60% 96.01%
Acompaiados atendidos
Porcentaje de curso tallerde las esfrategias de
patticipecion infanti, provencién de rabajo Curso-Taller | 13:64% 22.75%
infantil, acoso escoler-explotacion sexual,
adicciones y embarazo en adolescéntes

Subtotal
215618777 | § 215818777 | $ 71,789,846 | 33.29% i ili i
Porcenitaje de famma‘s beneficiadas con Fanilia 100.00% 300.35%
despensas
Porcentaje de proyectos productivos enfregadoes | Berieficiado
Indice de capacitacion a grupos de desarrolio Taller
Equipamiento y operacion de comedores Equipc para
COORDINACION GENERAL DE comunitarios comedor
OPERACION i i
Porgentaje de menores b’eneﬁclaqos con Miaiar 100.00% 300.35%
Desayunos Escolarés Frios y Calientes
Control de Calidad de los Alimentos Documento 50.00% 150.17%
Visitas de supervision a planteles escolares Visita 185% 5.87%
Pléficas de orientacién alimentaria Platicas 52.78% 158.52%
, Subtotal

69,339,333 1 § 95,223,067 | $ 53,968,666 | 56.68% i i i
Porcentaje de personas con discapacidad Credencial 53.65% 94.66%
empadronadas
Porcentaje de sesionies de terapias de Sesion de o
rehabilitacion Tetapia 50.07% 8.34% AN

H
Porcentaje de usuarios atendidos en falleres Usuario 100.00% 176.44% &
Porcen?aje de personas con discapacidad Beneficiado 2.78% 2019% |
beneficiadas con becas |
Porcentaje de apoyos‘para ¢l autoempleo 5
otorgados a personas con discapacidad Apoyo 0.00% 0.00%
Subtotal } 30% X
42486928 1 § 424806928 1% 6,895,553 16.23% orcentaje de instituciones beneficiadas con &l A \
- m;Peso por Péso Beneficiado £3.93% 393.89%
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DIRECCION GENERAL

COORDINACION GENERAL DE
CPERACION

VERIFICACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL DE METAS
AL PRIMER SEMESTRE DE 2016
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

Porcentaje de visitas de trabajo dentro'y fuera del. |

Anexo 4

poblacion

Estado 2111142R6302262630HX 94.74% 158.83%
Porcentaje de revision de contratos; acuerdos y 111142R6302262630HX 100.00% 167 66%
convenios a celebrarpor DIF Sonora Rt R
Porcentaje de comunicados y ¢ifusion de las ”
|actividades de DIF Sorora 2111142R6302262630HX 79.75% 133.71%
Porcentaje de organizacion de eventos de o :
enciony apoyo difseto s 18 comunidad 2111142R6302262630HX 100.00% 167.66%
Pcrgen'ta)e de actualizacion del Marco Normativo 2111142R6302962630HX 78.80% 139 26%
{institucional

Porcentaje de solicitudes recibidas en la Unidad 5 0
de Enlace en atecion a la LAIPES 2111142R6302262630HX 100.00% 167.66%
Porcentaje de pléticas de valores brindadas a la 2111142R6302962630HX 31.43% 52 69%

49.6%%

Porcen__ je de persorias atendldgs 2111142R6312262680F5 82.72%
Zﬁ;";”rza'e de menores atencldos o Gasa Hogar 2111142R6312262680F5 100.00% 166.69%
Porcentaje de menores aterididos en el Albergue . "
Ternporal Jineseki 2111142R6312262680F5 85.94% 143.25%
Poroenigje de Personas atendidas con Servicios 2111 149R6312262680E5 5091% 87.04%
Funerarios
PorCentaje de Menoras Repatriados no . .
Acompafiados atendidos 21114 42R631 2262680F5 57.60% 96.01%
Porcentaje de curso taller de las estralegias de
particpacior infanti, prevencion de rabajo 211142R6312062680F5 13.64% 273%
infantil, acoso escolar; explotacion sexual,
adicciones'y embarazo en adolescentes

59.83% 99.74%

Porcentaje de familias beneficiadas con
despensas

Porcentaje de menores beneficiados con
Desayunos Escolares Frios y Calientes

2111142R6312262680FA

2111142R6312262680KY

100.00%

100.00%

300.35%

300.35%

Control dg_ Calidad de los Alimentos 2111142R8312262680KY 25.00% 75.09%
Visitas de supervision a planteles escolares 2111142R6312262680KY 1.95% 587%
Pléticais de orientacion alimentaria 2111142R6312262680KY 52.78% 158.52%
55.95% 168.03%
/\



