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‘Despacho de la Secretaria.
i Na, Oficio D8-1945-2016.

0, Sonora, a 31 de octubre de 2016.
L ABo del Didlogo v la Reconstruzeion”,
o 1/2

“Asunto: Informe de auditorfa.

Lic. Karina Teresita Zarate Félix. ‘
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Del Estado de Sonora. DIF

Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8, inciso XIX, del Acuerdo que expide las
normas generales que establecen el Marco de Actuacién de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativo, adscritos a las entidades de la Administracion Piblica Estatal;
y articulo 140, fracciones IV y V del Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal, entrego anexo un ejemplar del

~Informe de Auditoria, correspondiente a la evaluacion del Programa Operativo Anual del
primer semestre del 2016, presentado por parte del titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo adscrito a esa entidad a su cargo, por el periodo del 01 de
enerp al’30-de junio de 2016. -

En virtud de la importancia que representa para esta Secretaria conocer las acciones que
sean desarrolladas para solventar las observaciones contenidas en el citado informe,
agradeceré se sirva hacerlo del conocimiento de cada uno de los servidores publicos
responsables de solventar dichas observaciones para los efectos legales a que haya lugar,
y remitir al Organo de Control y Desarrollo Administrativo del DIF, la informacion y/o
documentos que amparen lo solventado dentro de un plazo no mayor a 10 dias habiles,
contados a partir de recibido el presente. De igual forma, le solicito que-en coordinacion
con el titular del Organo de Control se le dé seguimiento, en cumplimiento a las normas

a que estan sometidos los procesos de la Direccién General de Organos de Control y
Vigilancia.
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Despacho de la Secretarfa,

\ No. Oficio DS-1945-2016.
Hermosillo; Sohora, a 31 dé octubre de 2016,

. *R016; Ao del Di alogo'y la Reconstruccion”.
212

Dicha respuesta debera realizarse utilizando el informe referido, mismo que para
facilitar su formulacién debera de intercalar después de cada una de las observaciones,
los parrafos encuadrados en el mismo, segtin el modelo de oficio utilizado en ocasiones
anteriores, :

Las hojas integrantes de su oficio de respuesta deberan ser numeradas nuevamente, en
forma similar a la utilizada en el informe y firmadas por el titular de la Entidad, y por el
responsable administrativo de la Unidad Administrativa Auditada, mismo que debera
hacerla llegar al OCDA de manera electrénica y en documento impreso.

Agradezco su atencion.

Atentamente

Lxc, nguet Angel Murillo Aispuro
Secretario

Anexor  Informe
C.6p.  Lic. Ramdn Francisso Lebn Lépez, Director General de Organos de Contral v Yigilancia,
Ing: Noriia Luiss Arce Monroy, Titular del Organo de Control y B&sarmﬂs Administrative del DIF.
Minutaric. ,
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Secretaria de la Contraloria General.

© Organo de Control y Desarrollo Administrativo del
) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
o Estado de Sonora.
) Asunto: Informe de Auditoria.
O Hermosillo Sonora; a 26 de septiembre de 2016.

LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO

O Secretaria de la Contraloria General
o Presente.-
- Antecedentes:
O
O Entidad Auditada: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.
< Unidad Administrativa Auditada: Direccion de Planeacion y Finanzas
© Constitucion: Capitulo Il de la Ley 35 de Asistencia Social, publicada en Boletin Oficial del
O Gobierno del Estado de Sonora, Numero 48, seccién |, Tomo CXXXVII del
16 de junio de 1986. -

Oficio de Notificacion: $-013-2016 de fecha 07 de enero del 2016.
O

Oficio de Comision: OCDA-140/2016.de fecha 28 de junio del 2016.
O
o Auditor comisionado: C.P. Emma Idolina Miranda Soto
Q Supervisor: ing. Norma Luisa Arce Monroy
o Titular del OCDA: Ing. Norma Luisa Arce Monroy
. Desarrollo de la Revision:
& Periodo: Del 01 de enero al 30 de junio del 2016.
O Alcance: Revision al Programa Operativo Anual primer semestre 2016.
1D 1,296
O (D1.290)
O Analisis
O |

Los trabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria Piblica
O emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, asi como con base en prusbas selectivas que se consideraron necesarias

, en las circunstancias, de la evidencia documental que soportan las operaciones realizadas por esa Entidad y en apego ala

O normatividad vigente para el ejercicio y control del gasto publico.
O
O
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INTRODUCCION:

Derivado de la entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual tiene por objeto establecer los
criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacién financiera de los entes publicos, a
fin de lograr una adecuada armonizacion contable, se establecié diversa legislacion en la materia; asi como manuales y
formatos donde se debe plasmar la informacion requerida.

Por lo anterior, es importante resaltar que esta evaluacion tiene como propésito identificar posibles &reas de oportunidad en
materia de gestion con base en los resultados que obtuvieron én cada uno de los indicadores, asi como medir la forma que
la Entidad utiliza sus recursos humanos, tecnologicos, materiales y financieros, a fin de alcanzar las metas y objetivos.

El presente informe incluye los siguientes temas: Organizacion General, Evaluacion Trimestral de Contabilidad Armonizada,
asi como la Evaluacion de Indicadores de Proyectos y Procesos; ademas da cuenta sobre los hallazgos, observaciones y
recomendaciones en su caso y finalmente muestra un analisis de los aspectos susceptibles de mejora.

RESULTADOS:
I.  ORGANIZACION GENERAL

1.1.El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, cuenta con Reglamento Interior  aprobado
por la H. Junta de Gobierno en Acta 95, Acuerdo 95/13/V1/11 de fecha 07 de marzo del 2011; publicado en Boletin
Oficial 46 seccion 1, del Jueves 9 de junio del 2011. Asi mismo, se realizé modificacion a dicho Reglamento, el cual fue
autorizado por la Secretaria de la Contraloria General mediante oficio No. $-0044/2016 de fecha 12 de enero del 2016;
cuenta con Organigrama modificado y autorizado en Ia Il Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno llevada a cabo el
dia 20 de junio del 2016 y contempla la siguiente estructura:

Diireccion
Cieneral
( Secretaria |
aiticniar

( Sgoretnria
Téonica
H

Coordinpelsn |
Genernl de

H
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™
o 1.2. Se analizaron los documentos que sustentan la Organizacion, el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de
= Egresos 2016, autorizado por la H. Junta de Gobierno en el Acta No. 116 de la || Sesion Ordinaria celsbrada el 29 de
o marzo del 2016, Acuerdo 116/19/11/186, identificandose lo siguiente:
O Se verificaron los documentos que sustentan la Organizacion General del DIF Sonora, como son el Reglamento
0 Interior y Manual de Organizacion.
©
)
e 1| DIRECCION GENERAL S| 8l
V 2 |COORDINACION GENERAL DE OPERACION S Sl
O 3 DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE Y g S|
CENTROS ASISTENCIALES
o 4 DIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y DESARROLLO 3| gl
o COMUNITARIO ‘ ; _
© 5 | DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Sl Sl
o 6 | DIRECCION DE ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL ‘ Sl Sl
e 7 | COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION S Sl
8 | DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS Sl Sl
9 DIRECC ON DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 3| gl
) GENERALES
10 | DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS S| Sl
O .
o " | ADOLESCENTES | S S
o 12 |PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR NO NO
O
p Reglamento Interior Si, cuando la Unidad Ejecutora esta incluida y sus afribuciones estan debidamente
o contempladas en el documento.
O
o Manual de Organizacion Si, cuando 1a Unidad Ejecutora se encuentra incluida en el M.O.
O

El Manual de Organizacién de la Direccion de Planeacion y Finanzas se validé mediante oficio No. $-1726-2015 de fecha 31
O de agosto del 2015y el Manual de Procedimientos se valido con oficio No. S-1779-2014 del 21 de agosto del 2014, a la fecha
de la presente evaluacion, son los que se encuentran vigentes.

O

@ Observacion:

O 1. Se detecto que en la lll Sesién Ordinaria de la H. Junta de Gobierno de DIF Sonora llevada a cabo el 20 de junio
del 2016 especificamente en el apartado 15, se autorizo el nuévo Organigrama que tendra la Entidad modificandose
o las Unidades Administrativas del organismo; sin embargo, a la fecha de la revision la Entidad no cuenta con la
@ normatividad establecida que ampare dichas modificaciones, como lo son: el Reglamento Interior,
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Manual de Organizacion y Procedimientos que establezcan el marco de actuacion de las Unidades Administrativas.

Normatividad violada:

Articulos 2 y 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; articulo 63 fraccion |, 11, 1l V, XXVl y XXVl de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios: articulo 56 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora; articulo 26 fracciones Xl, articulo 28 fraccion Il articulo 29 fracciones V y Vil y articulo 34

fracciones I, II, IV y V del Reglamento interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonors;
(Anexo 1).

Recomendacion

e Manifestar las razones por las cuales no se han realizado las modificaciones en la normatividad de cada una de las
Unidades Administrativas.

» Se solicita a la Entidad realizar las gestiones necesarias ante el ente correspondlente para que proceda a la
autorizacion de la normatividad a utilizarse en el nuevo organigrama, debiendo enviar copia a este Organo de Control y
Desarrollo Administrativo de los tramites realizados.

Il. EVALUACION TRIMESTRAL DE CONTABILIDAD ARMONIZADA (ETCA)

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, presenté ante la Subsecretaria de Planeacion del
Desarrollo del Gobierno del Estado mediante oficio No. DG No./1548/2016 del 15 de julio del 2016, los formatos con la
informacidn contable, presupuestaria, programatica y complementaria relativos a la Evaluacion de Contabilidad Armonizada,
correspondiente al Segundo Trimestre del 2016, seglin se indica a continuacion:

nformacion Con

1 | ETCA--01 Estado de Situacion Financiera A
2 | ETCA--02 Estado de Actividades A
3 | ETCA-I-03 Estado de Variacion en la Hacienda Plblica A
4 | ETCA--04 Estado de Cambios en la Situacion Financiera A
5 | ETCA1-05 Fiujo de Efectivo A
6 | ETCA--06 Estado Analitico del Activo A
7 | ETCA--07 Estado Analitico de Ja Deuda y Ofros Pasivos A
8 | ETCA-I-08 Informe sobre Pasivos Contingentes A
9 | ETCA--09 Notas a los Estados Financieros A

Informacion Presupuestaria

10 | ETCA-II10 Estado Analitico de Ingresos A
11 | ETCA-I-10-A Conciliacion entre los Ingresos Presupuesta@o?y N/A
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Contables
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
12 | ETCA-I-1 Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) A
13 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
ETCA-I-1-A | Clasificacion Economica (Por Tipo de Gasto) A
14 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
ETCA-I-11-B1 | Por Unidad Administrativa A
15 ' Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
ETCA-I111-B2 | Clasificacion Administrativa, Por Poderes A
16 Estado Analitico del Ejercicio Presupuestd de Egresos
ETCAI14-g3 | Clastficacion Administrativa, Por Tipo de Organismo o N/A
Entidad Paraestatal
17 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresbs
ETCA-I-11-C | Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion) A
18 Conclliacion entre los Egresos Presupuestarios y los
ETCA-I-11-D | Gastos Contables A
19 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
ETCAHI1-E | Por Partida del Gasto A
20 | ETCA-II12 Endeudamiento Neto A
21 | ETCA-II-13 Interéses de la Deuda A
Informacion Programatica
22 | ETCAI-14 Gasto por Categoria Programatica A
Seguimiento y Evaluacion de Indicadores de Proyectosy
23 ETCA-Il-15 Procesos A
Programa Operativo Anual, Resumen de indicadores por
24 | ETCA-I-15-A | Unidad Ejecutora A
25 | ETCA-I-16 Gasto por Proyecto de Inversion A
informacién Complementaria
26 | ETCA-IV-17 Indicadores de Postura Fiscal A
27 | ETCA-IV-18 Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas A
28 | ETCA-IV-19 Relacion de Bienes que Componen su Patrimonio A
Relacion de esquémas bursétiles y de coberturas ‘
29 | ETCA-IV-20 financieras A
30 | Anexo Analisis de las Variaciones programatico-Presupuestal A
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2 Observacion:

0

7 2. Se detecté que el formato ETCA-I-11-B1 en la columna “Clasificacion Administrativa (por unidad
administrativa)” de la entidad, alin aparece como Procuraduria de la Defensa del Menor'y [a Familia del Estado
O de Sonora debiendo ser Procuraduria de Proteccion de Nifias, Niflos y Adolescentes.

D Normatividad violada:

O Articulos 2 y 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; articulo 63 fraccion |, 1, Hl, V, XXVI y XXVl de la Ley de
2 Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; articulo 56 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora; articulo 26 fracciones Xil, articulo 28 fraccion 11, articulo 29 fracciones V' y Vil y articulo 34
o fracciones |, IV y V del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora;
(Anexo 1).

O

o Recomendacidn

L

D

e |a entidad debera de manifestar las razones por las cuales aln no se ha modificado el nombre de ia Unidad
oy Administrativa.

o Se le solicita a la Entidad realizar las gestiones necesarias, para que los formatos sefialen la Unidad Administrativa
de acuerdo al organigrama autorizado, debiendo remitir a este Organo de Control y Desarrollo Admiinistrativo copia
D de lo anterior.

) e La Entidad debera establecer las medidas preventivas para que en lo sucesivo evitar reincidir en la presente
observacion e informar de lo anterior a este Organo de Control y Desarrollo Administrativo.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGUN ETCA-1I-11-B1

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2016
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL $25173,069 $ 42,994,639 $25,644,517 59:65%
DIREGCION DEATENCION A POBLACION :

VULNERABLE Y GENTROS ASISTENCIALES $65,313,300 367,896,159 $40,731,3%9 59.99%
COORDINACION GENERAL DE OPERACION $1,628,746 $1,628,746 $6280011 38.56%
DIREGCION DE PROGRAMA ALIMENTARICS

¥ DESAYUNOS ESGOLARES $215618.777 $ 216618777 $71,789,846 33.29%
PROCURADURIA DE PROTECCIONANINGS,

NINAS Y ADOLESCENTES $ 16,889,286 $16,889.286 $9.871,006 58.45%
COORDINAGION GENERAL DE ‘
ADVINISTRAGION $2.291.207 $ 4,849,467’ $ 895,994 18,48‘%
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS $19.714736 $19,7147%6 $9,772,682 4957%
DIRECCION DERECURSOS MATERIALES Y

SERVIOICS GENERALES $.61,470.794 $61,470,794 $19,414.875 31.58%
DIRECCION DE PLANEACION Y- FINANZAS $11,366,471 $11,356,471 $7.006,817 61.70%

DIRECCION DE ORGANISMOS DE LA
SCCIEDAD CIVIL $42,486,928 | $42,486,928 §$6,895,553 16:23%

DIRECCION DEATENGION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD $69,339,.333 $:95,223 067 $53,968,066 56.68%

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL
ADULTO MAYOR $6,837,499 $6,837,499 $2,393,534 35.01%

ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO $2012.748 $2012.748 $1,231.812 61.20%
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SEGUN ETCA-ll-15

INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES TRIMESTRALES
AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2016
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

DIRECCIONGENERAL ‘ § 173009|6 42004630|¢ 2564517 5965%| 8 | 7685% | 12885% | 95.00% | 115.16%
ggf&%?f\géﬁfggfg POBLACKONVULNERABLE Y| o ocoisanls eromntso s domaizso| sosom| 6 | sommw | seraw | e | coran
COORDINACIGN GENERAL DE OPERACION S 1GHMG[S 16746|5  60001| 3Bo6%| 1 | 5000% | 12968% | 10000% | 10013% |
ggﬁ%ﬁgﬁggg&;’g"A”MENTAR'OSY § 25618777 |§ 25618777 | 7iveosse| 020w 8 | eoosw | 1e305% | Tooek | 9128%
':ngggé\gﬁg DEPROTECOONANNOS,NNAS Y| o yoemoss|s 1o0s02e5|s osrtoos| seaswl 3 | sessw| aroow | 1000w | 1005%
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRAGION §_0290207|8 4BSdT|S  GbOw| fB4BW 2| 741wk | 1946%% | 10000K | 10705%
|[DRECCION DE RECURSOS HUNANGS § 197147965 197147368 077268 | 495T%| 1| 6636% | 17420% | 10000% | 107.15%
2'555%??55 RECURSOSATERILESYSERVICIOS | o o aozoals otarorasls toamaems| sisow| 1 | etem | 21asmm | 1oo00% | 1on15%
|DIRECCION DE PLANEAGION Y FINANZAS § 11356471 (8 11354718  7,008617] 61.70% f 50.00% | 131.29% | 100.00% | 107.15%
DIRECCION DE ORGANISMOS DELASOCIEDAD OVIL | § 42406928 |$ 424s6028|s eeossss| 628% 1 | eaon% | 10856% | 6353% | 16120%
S:EEACS\%“I'DE’\%ATENC‘ONAPERSONAS N § 6039333| 5 95220067|% Saoeeees| Seeew| 5 | 45%% | 7ocew | 7omsw | 75om%
PROCURADURIA DE LA DEFENSADELADULTOMAYOR |8 687400 |8 ceardsels 2amsa| asotw] 3 | 5% | tseeem | saze% | saso%

El defalle se muestra en Anexo 2.
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ANALISIS DEL SUSTENTO DOCUMENTAL DEL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

VERIFICACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL DE INDICADORES
; AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2016
UNIDAD RESPONSABLE: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

Dineccidn, Planeaciony Coordinacidn del Porcentaje de visitas de trabajo dentro y fuera
Sisbaima DIF Soniora 6] Eta i“‘ ‘ 36 100.00% 94.74% 158.83%
Direccién, Plansacion y Coordinacion del Porcentaje de revision de contratos, acuerdos y '
Sistema DIF Sonora ! convenios 8 celebrar por DIF Sonora, 1154 100.00% 100.00% 167.66%
Direceion, Planesgion y Coordinasion del Porcentajs ta comunicados y difusion de las
Sstema DIF Sonora acividads do DIF Sonora. s 10000 I5% 13571%
Direccion, Planeacion y Coordinaicion def Poreantaje de orgenizecion de eventos de
X - HE 8 2 100.00% 100.00% 167.66%
Si X
DIRECCION GENERAL Eﬁer'j;wD: SONOV‘: Coordinacion ae :'om*:? ‘a: °Y9éuﬂ,':“°f I:c«::;:mdad
reeion, Planeaciony Coordinacion del roentaje de actualizacion del Marco o
Sistema DIF Soriora Normativo Ingtitucional. L& 100.00% 78.89% 132.28%
Dirscaion; Pleneacion y Coordinacion del Porcentaje de soliciudes recibidasen la
Sistama DIF Seriora Unidad de Evlace er slaoion a la LAIPES, 169 | 10000% 100.00% 167.86%
ccion, Planeacion y Coordinacion del Porgentaje de platicas de valores brindadas a 5 "
Siskema DIF Sonora Ia poblacier W[ A0000% a43% e26o%
Direcsion, Planeacion y Coordinacian del Poroentais do auditories direstas realizadas y o ) L
Sistan DIF Soriora saguimiento de obeervacionss. 3 100.00% 3000% 59'30%
Porcaniale de nersonas atendides. 82.72%
Porcentajs de menores atendidos an Casa 308 -100.60% 100.00% 166.69%
Pomentaje de menares atendidos en'el S o
Albesgiis Temporasinesek, 110 100.00% 85.94% ‘ 143, 2‘5 %
Porcantaje de Personas atendidas con
N o Servicios F 3 460 100.00% 5221% 87.04%
naf R
Porcentaje de Menores Repatriados no 5
n afados atendidos. 1508 100.00% 51.60% 96.01%
Porgantaje de ourso taller de las sstrategias de
participacion infantl, prevancion de frabejo 5 o
infantil, acoso escolar; explotacion sexual, g 100.00% 1a64% 2%
adisciones y embarazo en adolesentes,
B 100.00% 59.83% 99.13%
dPommjsdefamilias beneficiadas con 160.60% 100:00% 300.25%
. 0,00% 0.00% 0.00%
Asistencia Alimentaria a Poblacion Vulnerable
0.00% 0.00% 0.00%
COORDINACION GENERAL DE i B 0.00% b00% 0.00%
OPERACION orsertais do sanios g0 : /
{ j¢ de menores bansficiados con
Dessyunos Escolares Frigs y Calientes. 100.00% 100.00% 300.35%
Nutricion infanti Control de Galidad de los Almentos. 50.00% 25,00% 75.09%
Vigitas da suparvisiéna Qlan!elle escolares. ~100.00% 1.95% 5.81%
Pldticas de oﬁentaciérp alimentaria. 100.00% 52.78% 188.52%
90.60% 55,959 168.03%
Porcentaje de personas con discapacidad 3380 100.00% 53654 9466%
empatironadas, :
Parcentaje de sesiories de terapias de
rehiabitaion, 26027 100.00% 50,0?% 88.34%
Atencion 1 Personas con Discapacidad Porsentaje de usuarios atendidos en talleres. 51 100.00% 100.00% 176.44%
Parcentaje de persanas con discapacidad 0 16000% 95 78% 40:40%
beneficiadas con beeas; i ) ’
Porcentaje de apoyos para el altoempleo o o
otorgados a personas con discapacidad. 0 0.00% 0.00% 0.00%
80.00% 45.30% 79.93%
e taje de instituc beneficiad: &
Atencion a organismos delasodedad ol |0 IR FEIE SRS RISIBES NS g0 1 1an0% 639%% 107.18%
N 100.00% §3.93% 107.18%
Coordindcion Gerierel de Operacion Fometiae e reinines ot drsclores de ¢ 100/00% 50.00% 129.68%
100.00%. 50.00% 129,68%
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PROCURADURIADE LA
DEFENSADEL ADULTO
MAYOR

Proguracion de la Defensa del Adulto Mayor

Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Indice de asesoria juridica para el adulte

Indice de comprasy adquisiciones realizadas a

100.00%

679 10000% [ 8280% 236.54%
msyor. . -

Indics de denuncias rasibidas y stendidas: 236 100.00% 38.69% 110.52%
Indice de asasorias peicologions biindaias: 14 100.00% 4515%

81.82%

128.98%

214.84%

PROCURADURIA DE
PROTECCION DENINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE'SONORA

Procuracién de la Defensa del Menory le
Familia &n el Estado de Soriora

Cuiando &} avance de la mela vegistre un avence de 0% por encontrarse pragramade en st Hi ylo D

administratives de lainstifudion.

Porcentals de asesorla juridlea,

4978

100.00%

Geierales través de licitaciones.
Diveseidh dé Resursos Huriangs ﬁ::é‘:;;‘:?‘m“““’“ dei porsonal 79 | 10600% 56.96% 17826%
s
Caordinacion General de Administacion P""’.".“*"j: d: pafsanas benaidadas son 81474 | 100:00% 98.28% 258.06%
COORDINACION GENERAL DE Servieios Ce recreacion.
ADMNISTRACION Elahorar evaluaciones frimestralas de'la
o : institiicion que incluyen estados finantieros, g o "
Direceion de Planeacion y Finanzas suena piblica, informe de gobieio junta de 6 100.00% 50.00% 131.20%
gabierno,
Coordinagion Genetal de Administration Renionce de sequimisrto con s unidades 6 100,00% 5000% 131.20%

$9.20%

Parcentaje de denuincias recibidas y atendidas.

100.00%

Partentale de meriores reinfegrados atendidos
en Lnacai y Jineseki,

100,00%

lli. RESULTADOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGUN ETCA-ll-15-A PRESENTADO AL PRIMER
SEMESTRE DEL 2016.

Se analizaron los formatos sobre seguimiento financiero de ingresos y egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Sonora correspondiente al Primer Semestre del 2016, enviado a la Subsecretaria de Planeacion y
Desarrollo del Gobierno del Estado de Sonora con oficio DG No./1548/2016 de fecha 15 de julio del 2016, de cuya
informacion se obtuvo una eficiencia del 151.05% c¢on respecto del Avance Prestpuestal de 42.42%. La informacién se
obtuvo del analisis realizado a cada una de las Unidades Administrativas en base al presupuesto asignado, segun se

muestra a continacion:

Direccion General

$ 25,173,069

$ 42,994.639

$ 25644517 59.65%

83.54%

140.07%

Coordinacion de
Operagion

$304,387,084

$422,853,677

$ 174013405 41.15%

56.00%

177.26%

Procuraduria de la
Defensa del Adulto
Mayor

$ 6,837,499

$ 6,837,499

$ 2393534 | 3501%

55.55%

158.68%

Coordinacion General
de Administracion

$ 94,833,208

$ 97,391,468

$ 37,000,168 | 38.08%

69.29%

181.95%

Procuraduria de
Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes
del Estado de Sonora

$ 16,889,286

$ 16,889,286

$ 9,871,005 | 5845%

56.85%

97.28%
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~ Fuente: Informe de Avance del cumplimiento del programa Operativo Anual proporcionado por la Entidad al Primer
= Semestre de 2016,

Ver detalle en Anexo 3.

- IV. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA OPERTAIVO ANUAL SEGUN ETCAdI-15-A AL 30 DE
o JUNIO DEL 2016.

O Derivado del andlisis realizado a la documentacion en referencia al cumplimiento de las 39 metas programadas para el
o sjercicio 2016, se obtuvo una eficacia del 64.25%, a continuacion se presenta el grado de cumplimiento para cada uno de
< ellos:

O
© 39 9 3 14 6 ! 64.25%
" 100.00% 23.08% | 7.69% 35.90% 15.38% 17.95% )
O *Nota: No se incluye la Meta del Organo de Control y Desarrollo Administrativo.
{{M L ¥4
s Observacion:
e 3. Derivado de la revision efectuada al Programa Operativo Anual del primer semestre del 2016,
especificamente en el avance y cumplimiento a las metas programadas, se detecté que en 4 Unidades

O Administrativas no se alcanzé el avance programado en el semestre en 9 actividades programadas, como
o se muestra en la siguiente tabla:
o
O
O D!RECCI%N,

PLANEACION Y

DIRECCION GENERAL | mmicia SN DEL 7 0 1 0 3 3
O SISTEMA DIF SONORA
O

ATENGION A POBLACION

© VULNERABLE 6 ! 0 3 ! !
o ASISTENCIA

- ALIMENTARIA A

POBLACION 4 0 0 3 0 !
O VULNERABLE

) NUTRICION INFANTIL 4 2 0 1 0 1
< COORDINACION
GENERAL DE
e OPERACION .
O ATENCION A PERSONAS 5 2 0 5 0 1
CON DISCAPACIDAD
o
ATENCION A
O ORGANISMOS DE LA 1 0 0 1 0 0
SOCIEDAD CVIL
COORDINACION
o GENERAL DE 1 0 0 1 0 0
OPERACION ,
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