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Asunto; Informe de auditoria.

Lic. Karina Teresita Zarate Félix.

Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Del Estado de Sonora. DiF

Presente.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 8, inciso XIX, del Acuerdo que expide las
normas generales que establecen el Marco de Actuacion de los Organos de Control y
Desarrollo Administrativo, adscritos a las entidades de la Administracion Publica Estatal;
y articulo 140, fracciones IV y V del Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Piblico Estatal, entrego anexo un ejemplar del
Informe de Auditoria, correspondiente a la evaluacién del Programa Operativo Anual del
segundo semestre del 2016, presentado por parte del titular del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo adscrito a esa entidad a su cargo, por el periodo det 01 de julio
al 31 de diciembre de 2016.

En virtud de la importancia que representa para esta Secretaria conocer las acciones que
sean desarrolladas para solventar las observaciones contenidas en el citado informe,
agradeceré se sirva hacerlo del conocimiento de cada uno de los servidores publicos
responsables de solventar dichas observaciones para los efectos legales a que haya lugar,
y remitir al Organo de Control y Desarrollo Administrativo del DIF, la informacion y/o
documentos que amparen lo solventado dentro de un plazo no mayor a 10 dias habiles,
contados a partir de recibido el presente. De igual forma, le solicito que en coordinacion
con el titular del Organo de Control se le dé seguimiento, en cumplimiento a las normas
a que estan sometidos los procesos de la Direccion General de Organos de Control y
Vigilancia.
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Despacho de la Secretaria.

No. Oficio DS-0531-2017.

Hermosillo, Sonora, a 31 de marzo de 2017.
“2017: Centenario de la Constitucion,
Pacto Social Supremo de los Mexicanos”.

Dicha respuesta debera realizarse utilizando el informe referido, mismo que para
facilitar su formulacién debera de intercalar después de cada una de las observaciones,

los parrafos encuadrados en el mismo, segiin el modelo de oficio utilizado en ocasiones
anteriores.

Las hojas integrantes de su oficio de respuesta deberan ser numeradas nuevamente, en
forma similar a la utilizada en el informe y firmadas por el titular de la Entidad, y por el
responsable administrativo de la Unidad Administrativa Auditada, mismo que debera
hacerla llegar al OCDA de manera electrénica y en documento impreso.

Agradezco su atencion.

Atentamente

Secrefaria de Iz
irzlorfa General

Secretario

Anexo:  Informe .
C.c.p.  Lic. Ramon Francisco Ledn Lépez, Director General de Organos de Control y Vigilancia.

Ing. Norma Luisa Arce Monroy, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo del DIF.
Minutario.
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Secretatia de la Contraloria General.

Organo de Control y Desarrolio Administrativo del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora.

Asunto: Informe de Auditoria.
Hermosillo Sonora; a 15 de marzo de 2017,

LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO
Secretaria de la Contraloria General

Presente.-
Antecedenies:
Entidad Auditada:

Unidad Administrativa Auditada:

Constitucion:

Oficio de Notificacion:
Oficio de Comision:
Auditor comisionado:
Supervisor:

Titular del OCDA:

Desarrollo de la Revision:
Periodo:

Alcance:

Analisis

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

Direccion de Planeacion y Finanzas

Capitulo li de la Ley 35 de Asistencia Social, publicada en Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, Nimero 48, seccion I, Tomo CXXXVI! del 16
de junio de 1986.

DS-0013-2017 de fecha 13 de enero del 2017.

QCDA-012/2017 de fecha 17 de enero del 2017.

Lic. Evelyn Valero Veldzquez.

Ing. Norma Luisa Arce Monroy

Ing. Norma Luisa Arce Monroy

Del 01 de julio al 31 de diciembre del 2016.

Revisi6n al Programa Operativo Anual Segundo semestre 2016.
ID 1423

Los frabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria Piblica
emitidas por la Secretaria de la Funcién Pdblica, asi como con base en pruebas selectivas que se consideraron necesarias
en las circunstancias, de la evidencia documental que soportan las operaciones realizadas por esa Entidad y en apego ala
normatividad vigente para el ejercicio y control del gasto pablico.
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INTRODUCCION:

Derivado de la entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, la cual tiene por objeto establecer los
criterios generales que regiran la contabifidad guberamental y la emision de informacion financiera de los entes publicos, a
fin de lograr una adecuada armonizacion contable, se establecié diversa legislacion en la materia; asi como manuales y
formatos donde se debe plasmar la informacion requerida.

Por lo anterior, es importante resaltar que esta evaluacion tiene como propdsito identificar posibles areas de oportunidad en
materia de gestion con base en los resultados que obtuvieron en cada uno de los indicadores, asi como medir la forma que
la Entidad utiliza sus recursos humanos, tecnolégicos, materiales y financieros, a fin de alcanzar las metas y objetivos.

El presente informe incluye los siguientes temas: Organizacién General, Evaluacion Trimestral de Contabilidad Armonizada,
asi como la Evaluacion de Indicadores de Proyectos y Procesos; ademas da cuenta sobre los hallazgos, observaciones y
recomendaciones en su caso y finalmente muestra un andlisis de los aspectos susceptibles de mejora.

RESULTADOS:
. ORGANIZACION GENERAL

1.1.El Sistema para ¢! Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Sonora, cuenta con Reglamento Interior  aprobado
por la H. Junta de Gobierno en Acta 95, Acuerdo 95/13/VI/11 de fecha 07 de marzo del 2011; publicado en Boletin Oficial
46 seccion |, del Jueves 9 de junio dei 2011, Asi mismo, se realizd modificacion a dicho Reglamento, el cual fue
autorizado por la Secretaria de la Contraloria General mediante oficio No. $-0044/2016 de fecha 12 de enero del 2016;
cuenta con Organigrama modificado y autorizado en la llf Sesién Ordinaria de la Junta de Gobiemo llevada a cabo el dia
20 de junio del 2016 y contempla la siguiente estructura:
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12.Se analizaron los documentos que sustentan la Organizacion, el Programa Operativo Anual y ef Presupuesto de
Egresos 2016, autorizado por la H. Junta de Gobieno en el Acta No. 116 de la Il Sesion Ordinaria celebrada el 29 de
marzo del 2016, Acuerdo 116/19/11/16, identificandose lo siguiente:

Se verificaron los documentos que sustentan la Organizacion General del DIF Sonora, como son el Reglamento Interior
y Manual de Organizacion. :

1 [ DIRECCION GENERAL

2 | COORDINACION GENERAL DE OPERACION

5 | DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE Y S| N
CENTROS ASISTENCIALES

A DIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y DESARROLLO 5| 9|
COMUNITARIO

5 | DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Sl S|

6 | DIRECCION DE ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL S| sl

7 | COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Si S

8 | DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS 8l SI

g |PIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS S| 5
GENERALES

10 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

- ~ ORGANQS DESCONCENTRADOS -

1 PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y 5| N
ADOLESCENTES

12 | PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR ~_NO NO

Reglamento Interior Si, cuando la Unidad Ejecutora esta incluida y sus atribuciones estan debidamente

contempiadas en el documento.

Manual de Organizacion Si, cuando la Unidad Ejecutora se encuentra incluida en el M.O.

El Manual de Organizacién de la Direccion de Planeacion y Finanzas se validé mediante oficio No. S-1726-2015 de fecha 31
de agosto del 2015 y el Manual de Procedimientos se valido con oficio No. 5-1779-2014 del 21 de agosto del 2014, a la fecha
de la presente evaluacion, son los que se encuentran vigentes.
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Il. EVALUACION TRIMESTRAL DE CONTABILIDAD ARMONIZADA (ETCA)

El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Sonora, present6 ante la Subsecretaria de Planeacion del
Desarrollo del Gobierno del Estado mediante oficio No. DG No¢./212/2017 del 16 de enero del 2017, los formatos con la
informacién contable, presupuestaria, programahca y complementaria relativos a la Evaluacion de Contabaiadad Armonizada,
correspondiente af Cuarto Trimestre del 2016, segn se indica a continuacion:

Informacién Contable
1 | ETCA-01 Estado de Situacion Financiera A
2 | ETCA--02 Estado de Actividades A
3 | ETCA-03 Estado de Variacién en la Hacienda Pblica A
4 | ETCA--04 Estado de Gambios en la Situacién Financiera A
5 | ETCA--05 Flujo de Efectivo A
6 | ETCA--06 Estado Analitico del Activo A
7 | ETCA--07 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos A
8 | ETCA-L07-A :_ngi):rme Anatitico de la Deuda y Otros Pasivos Detallado N/A
9 | ETCA-I-08 Informe sobre Pasivos Contingentes A
10 | ETCA--09 Notas a los Estados Financieros A
Informacidn Presupuestaria
11 | ETCA-I-10 Estado Analitico de Ingresos A
12 | ETCAHI-10-A Estado Analitico de Ingresos Detallado LDF A
13 | ETCA--10-B Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y
Contables
14 | ETCAMI-11 Estado Analitico del Ejercicio Presupuestario de Egresos A
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
11 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
15 | ETCAdI-11-A Detallado LDF Clasificacion por Objeto del Gasto A
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
16 | ETCA-II-11-B Clasificacién Econdmica (por tipo de gasto) A
(114, Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
17| ETCA-I-11-B1 Por Unidad Administrativa A
e Estado Analitico dei Ejercicio Presupuesto de Egresos
18 | ETCAI-11-B11 Detallado LDF por Unidad Administrativa A
A4 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
19 | ETCAI-1-B2 Clasificacion Administrativa, Por Poderes A
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
20 | ETCA-1-11-B3 | Clasificacion Administrativa, Por Tipo de Organismo o A
Entidad Paraestatal
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Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

21 | ETCALIC | oy ificacién Funcional (Finalidad y Funcion) A
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

22 | ETCA-II-11-Ct | Detallado LDF Clasificacion Funcional {Finalidad y A
Funcion)

1. Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

28 | ETCAH-1-D Por Pariida del Gasto ' A
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

24 | ETCA-IH1-E Detallado LDF (clasificacion de servicios Personales por A
categoria)

o5 | ETCAI-11-F Conciliacion entre egresos presupuestales y los gastos A
contables

26 | ETCA-li-12 Endeudamiento Neto N/A

27 | ETCA-I-13 Interéses de la Deuda N/A

informacion Programatica

28 | ETCA-flI-14 Gasto por Categoria Programética A

Seguimiento y Evaluacion de Indicadores de Proyectos y
m Procesos (Gasto por Categoria Programatica, Metas y

2 ETCA -5 Programas, Andlisis Programatico-Presupuestal con A
Indicadores de Resuitados)

30 | ETCA-M15.A | Programa Operativo Anual, Resumen de Indicadores por A
Unidad Ejecutora

31 | ETCA-lI-16 Gasto por Proyecto de Inversion A

_ informacién Complementaria

32 | ETCA-IV-17 Indicadores de Postura Fiscal A

33 | ETCA-IV-18 Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas A

34 | ETCA-IV-19 Relacién de Bienes que Componen su Patrimonio A

35 | ETCAIV-20 Relacidn de Esquémas Bursafiles y de Coberturas A

: Financieras
36 | Anexo Andlisis de las Variaciones Programatico-Presupuestal A
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGUN ETCA-II-11-B1

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRES0S
AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL $ 25,173,060 | $ 65,162,840 | § 63,567,214 97.58%
DIRECCION DE ATENCION A POBLACION

$ 65,313,300 | $ 114,812,890 | $ 105,988,028 92.31%
VULNERABLE Y CENTROS ASISTENCIALES
COORDINACION GENERAL DE OPERACION $ 1,608,746 | $ 1519274 | § 1,500,818 09.38%
DIRECCION DE PROGRAMA ALIMENTARIOS Y ; 15 616,777 | § 226,420,958 | § 181,576,553 w0117
DESAYUNOS ESCOLARES s e NS R
PROCURADURIA DE PROTECCION A NINOS, s 16800286 | § 27,198,806 | § 26,683,070 06.22%
NINAS Y ADOLESCENTES . . | e
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION | $ 2201,207 | $ 31,500,750 | $ 3,215,793 10.21%
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS $ 19,714,736 | $ 26,571,004 | $ 25,157,904 04.68%
DIRECCION DE REGURSOS MATERIALES Y 61470794 | 5 504606 | 5 48,637,580 57 40
SERVICIOS GENERALES $ b e e e
DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS $ 11,356,471 | $ 20,790,442 | § 20,141,503 96.88%
DIRECCION DE ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD
CNL $ 42,486,926 | § 43,030,835 | $ 41,630,125 96.74%
DIRECGION DE ATENCION A PERSONAS CON ; 69.330.333 | § 112,185,978 | § 88,958,268 79'500/"
DISCAPAGIDAD e A R i
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO
MAYOR $ 6637400 [ $ 8am,008{ % 8018422 95.70%

6} $ 733,150,800

|

ORGANG DE CONTROL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

$ 2,548,201

2,641,886 99.75%
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SEGUN ETCA-III-15

INFORME DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES TRIMESTRALES
AL SEGUNDO SEMESTRE 2016

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

DIRECGION GENERAL

§ swisen

El detalle se muesira en Anexo 2.

$ 25173060 § 65162840 | § 63587214 97.58% 9.37% | 100.80% 9.57% | 100.80%
DIRECCION DE ATENGION A
POBLACION VULNERABLE Y § 65313300 § 114312890 | $ 105988028 2.31% 80.91% |  97.40% 85.36% A%
CENTROS ASISTENGIALES
ggggfg}‘gﬁ'c’” GENERAL DE $ 1628746 § 1519274| § 1500818 99.38% 9167% | 9224% 91.67% 9.26%
DIRECCION DE PROGRAMA
ALIMENTARIOS Y DESAYUNOS $ 215618777 § 226420956 | § 161376553 80.11% 81.80% | 10211% 88.62% | 106%%
ESCOLARES
PROCURADURIA DE PROTECCION
ANINOS, NNAS ¥ $ 16809286 | § 27138906 | $ 26,683,073 %.32% 9975% | 10145% |  10000% )  10171%
ADOLESCENTES
ggﬁ;?éﬁggggﬁm;mi DE $ 2201207 S 81500750 | § 3215793 10.21% 00,009 | 138.45% | Aotdzs | d0deon
DIRECCION DE RECURS0S § 1974736 §  26571004[ §  25157.00 04.68% 10000% | 138.45% | 100.00% | 138.45%
HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS $  Bid7794| § 55016326 | $ 48,637,589 87.40% 10000% | 138.45% |  100.00% |  138.45%
GEMERALES
Do DE PLANBACION'Y ¢ 11g6471| §  20790442| § 20141508 06.86% 10000% | 13845% [  100.00% |  136.45%
E‘LRSE(?&'SSA%EC?\EEAN'SMOS DE | ¢ maseozs| § 450083 | 5 4160125 96.74% 9817% | 101.48% 9AT% | 101.48%
DIRFCCION BE ATENCION A $ 69339333| § 112185378 | $ 88,958,266 79.30% 98.54% |  12427% 97.9%% | 12350%
PERSONAS CON DISGAPACIDAD
PROCURADURIARECADEFENSA | 5 agarase| & sarioe| $ 80t %.79% a788% | 101.97% 07.68% |  101.07%
SES:EF?O?_ES%»TA?&TYHATWO $ ooiis| $ 2582011 5 2541886 99.75% 10000% | 10248% |  100.00% |  102.48%
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ANALISIS DEL SUSTENTO DOCUMENTAL DEL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

VERIFICACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL

DIRECCION
GENERAL

B304T616, 1490HX

63043615, 1420HXT

Platcas de valores brindadas a la poblacion

COORDINACKIN
GENERAL DE
OPERACION

visitas de trabajo deritro ¥ fuara del Estado | 100.00%| 102.48% |100.00%| 102.48%
Revision d tratos, o8
63041616.1490Hxz |0V iSion de contraws, acusrdos v 100.00%) 102.48% |100.00%| tozasw
convenios a celebrar por DIF Sonora
Comunicados vy difusion de las actividades
63041616, 1490KIX3 il Y 100.00%| 102.48% [100.00%| 102.48%
de DiF Sonora
£3041616.1400HX4 | Or9ANEZacion de eventos de atencion y 100.00%| 102.48% |160.00%] 102.48%
apoy o direcio a la comunidad
Actualizacién del M tive
63041616, 1490Hxs | CHAIZacién dal Marco Normativ o 100.00%| 102.48% |100.00%] 102.48%
InsEcional
p Soliciiudes racibidas en la Unidad de Enlace
. 1420 100 00% | 102.48% J400.000%| to2.48%
saa161s. t490Hxe | 20 e 00.00%| 102.48%
77 | 80777 | BB.EF% | oD 7R

63141616 10KY 12

Platicas de orientaciéon alimentaria

124.83%

83141616. 10OF59 Personas atendidas con apoyos 80.73% B87.45% B80.73% 87.45%
63141616.10F 510 | Menores atendides en Casa Hogar Unacari 100.00%| 108.33% |100.00%| 108.33%
63141616.10F511 | Menores atendidos en el Albergue Temporal | 4., go0: [ q08.53% [100.00%{ 108.33%

Jinesaki
G3141616.10F512 |Personas atendidas con Sarvicios Funerarios] 97.39% | 105.50% | 97.39% | 105.50%
Repat A -
63121616.10F51a | MeN0res Rspamados ne Acompanados 100.00%| j08.33% | 90:06% | 108.20%
atendidos
Curso-tafleres de paricipacion infanti,
i jo i I
63141616, 1OF 514 | Prevencion de trabajo mfantl, acose escolarn, | o, 4p0, | ggar | saoo% | seosw%
explotacion sexual, adicciones ¥y embarazo
en adolescentes

¥ RS T Suntot BT L
6314 TE1E TOFATR = bonohciadas Con despensas 100.00%] 124.B3% |100.00%| 124.85%
63141616 1OF A6 | Proy 8ctos productv os cniregados 100.00%] 124,88%, | 100.00%| 124.85%
E3141E16.10FAT17 | Capacilacion a grupos de desarrolio 100.00% | 124.83% |100.00%%:| 124.863%
e3141616.10F A1 | FAUIPaMIento y operacién de com 300.00%| 124.83% |t00.00%| 124.83%

comunitarios

B ATGIE. iKYy 19 | Menores benaficiados con besay unos 100.00%| 124 830 |4100.00%} i124.83%

Escolares frios y Calkentes

63141616, 10KY20 | Control de Galidad e los Almentos T00.00% | 124.85% | 100.00%|  194.88%

63141616.10KY21 Visitas de supervision a planteies escolares 8.93% 1.22%% 8-98% 11 22%
100.00%

124.83%

personas con discapacidad

63141616, 1OF K28

£3141616.100U29

o S R [
63141616 10F123 Fersonas con discapacidad empadrenadas 100.00% | 126.11% [100.00%] 126.141%
63141616.1OFI=23 Sesiones de lerapias de rehabiiitacion 99, 00% 118.56% 894.00% 118.66%
63147616.10F I25 Usuan-os .ahendl en mlleres en centios de 100.00%: | 126.119% |100.00%] 126.11%

capacitacion laboral
i ficiadas con "
63141616 10F 126 ::;sazrlas gon discapacldad benaficia o Q8. 70% 124 A7% 98.70% 124.47%
A i a
poy os para el avtoem pleo clorgados 100.00%| 126.11% 122, %

nstiwciones beneticiadas con el programa
FPeso por Peso

Sub

FReuniones con directores Ge areas
operativ as

B2.24%

292.24%

Asesoria Legal

T Suttotat BB % | OR.0A% ] 91.60% | PR 20%
; ; 52,029 1 105.50% | 92.35% | -104.06% -
BIEA1818 14K XE0 | Asesoria juridica para el aduito may or 100.00%] 104.40% [100.0G%| 104.40%
63241618, 1400KX31 | Denuncias recibidas y_atendldas 100.00%| 104.40%
DEL ADULTO 63241818. 1490KX32 { Asesorfas psicoloegicas brindadas 93.03% 97.12%
1 B B 97.68% { T 10EST%
i i alizad: C :
633144 1490F0ag | COTRIAs ¥ adquisiciones realizadas awaves | o aae. | qag.45% [100.00%] 138.45%
de licitaciones
632144.1490F 034 | Capacitacisn del personal institucional 100.00%| FALSO (100.00%| 158.45%
COCRDINAGIGN _Elai?;:ra_\;: eval::_;q::lanes mm:::—sle:; de !a
inan
GENERAL DE 635504, 1490F 035 |0 1:"",":” n ':yr:;; ;_.; ;s h c'e::i’e 100.00%| 138.45% |100.00%| 138.45%
ADMINISTRACKIN cuenta pdblica, infor e gobierna, jun!
gobierma
i imierto g ik
633144, 1400E036 | eunienes de seguimiento con as unidades | g4 go0] 138,489 [100.00%| 138.45%
administrativas de ia instilucion
635144, 1400 3T Pe!'soﬂals beneficiadas con servicios de 00.00%| 138.45% |102.86% 142.40%
recreacion
| R -‘ T AR

PROCURADURIA | 623641616, 10HY38 301, 71% [$00.00%] 101.71%
DE PROTECCION B3641616 10HY39 | Denuncias recibidas y atendidas 400.00%| 101.74% [100.00%| 101.71%
DE NINAS, NINOS §3641616. 1OHY40 M_Jenore_s reimegrados atendidos en Unacari y ao.21% 100.24% |100.00%6F 101.71%
hd Jineseki
SUBTOTAL EDE.E5% [RO0-00% ) WO T 1%
AL 09,245 1, T126.60% ]

CREANG DEBCONCENTRADG: &

ORGAND DE
CONTROL Y

Audhorias directas realizadas y seguimiento

DESARRGCLLO G3041616.1290HXE de abservaciones 100.00%f 102.48% [100.00%| 102.48%
ADMINISTRATIVG
H TOTAL: 3 i ¥ 1G0.00%{ 102:48% | 100.00%] 102.48%
GRAN TOTAL N BDEDF { IOBLEI% 98: 5% 116 96%
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. RESULTAROS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGUN ETCA-lIl-15-A PRESENTADO AL SEGUNDO
SEMESTRE DEL 2016. '

Se analizaron los formatos sobre seguimiento financiero de ingresos y egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Sonora correspondiente al Segundo Semestre del 2016, enviado a la Subsecretaria de Planeacion y
Desarrollo del Gobierno del Estado de Sonora con oficio DG No./212/2017 de fecha 16 de enero del 2017, de cuya informacion
se obtuvo una eficiencia del 109.24% con respecto del Avance Presupuestal de 83.87%. Lainformacion se obtuvo del analisis
realizado a cada una de las Unidades Administrativas en base al presupuesto asignado, segin se muestra a continacion:

Direceion General $ 25,173,069 $ 65162849 $ 63587214 97 58% 7 98.37% 100.80%
Coordinacion de Operacicn $ 394387084 ¢ § 497969335 $ 419,462,789 84.23% 21 92.02% 103.50%
Procuraduria de fa Defensa del o o,
Adulto Mayor $ 6,837 495 3 8,371,098 $ 8,018,422 95.7%% 3 97.68% 101.97%
Coordiniacion General do $ 94833208| $ 134508612| § 97,152,879 72.23% 5 100.00% | 138.45%
Administracion T mEE S : '
Procuraduria de Proteccion de :

Nifias, Nifios y Adolescentes del $ 16,889,286 $ 27,138,806 $ 26,683,073 98.32% 3 99.75%

Estado de Sonora

| 9756%

Fuente: Informe de Avance del cumplimiento del programa Operativo Anual proporcionado por la Entidad al Segundo
Semestre de 2016.

Ver detalle en Anexo 3.

IV. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA OPERTAIVO ANUAL SEGUN ETCA-Hl-15-A AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2016.

Derivado del andlisis realizado a la documentacion en referencia al cumplimiento de las 39 metas programadas para el
gjercicio 2016, se obtuvo una eficacia del 97.79%, a continuacion se presenta ef grado de cumplimiento para cada uno de
ellos:

S "¢ GRADO DE CUMPLIIENTO DE METAS '
. "No. DE METAS : bt ek NS EFICACIA
26-49% BOTS% | 769%% | >0=100% :
39 1 1 a 10 27
- et 97.7%%
100.00% 956% - 2.56% O00% Ui 2EEA% §9.23%

*Nota: No se incluye la Meta del Organo de Control y Desarrolfo Administrativo.
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Observacion:

1. Se detectd que 12 actividades dentro del Programa Operativo Anual de 3 Unidades Administrativas quedaron
por abajo del avance programado en el segundo semestre 2016, tal como se muestra en la siguiente tabla:

{ver detalle en Anexc 4)

DIRECCION GENERAL

DIRECCION, PLANEACION Y
COORDINACION DEL SISTEMA DIF
SONORA

COORDINACION GENERAL DE

ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

ASISTENCIA ALIMENTARIA A
POBLACION VULNERABLE

NUTRICION INFANTIL

OPERACION ATENCION A PERSONAS CON 5
DISCAPACIDAD
ATENCION A ORGANISMOS DE LA 0
SOCIEDAD CIVIL
COORDINACION GENERAL DE 0
OPERACION
PROCURADURIA DE LA PROCURACION DE LA DEFENSA DEL »
DEFENSA DEL ADULTO MAYOR ADULTO MAYCR
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LOS 5
2 A
ADMINISTRACION RECURSOS u
PROCURADURIA DE PROCURACION DE LA DEFENSA DEL
PROTECCION DE NINAS, NINOS MENOR Y LA FAMILIA DEL ESTADC 3
Y ADOLESCENTES DEL ESTADO OE SONORA
DE SONORA
e OTALE
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Normatividad violada

Articulos 2, 143 y 150 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; articulos 1, 7 y 16 de la Ley del Presupuesto de
Egresos Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal; articulo 63 fracciones |, 11, Ill, IV, V, XXVIy XXVIil de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; articulos 1, 6, 10 y 13 del
Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos Contabilidad Gubernamental y Gasto Plblico Estatal; articulo 26
fracciones X!, XIII, XVII, articuio 28 fraccidn II, articulo 29 fracciones V y VIl del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de Sonora y, demés relativos aplicables (Anexo 1).

Medida de Solventacion:

La Entidad debera de manifestar las razones por las que no cumplié con las metas programadas observadas. Se le solicita
a la Entidad enviar la justificacion detailada dei incumplimiento en el avance programado de las 12 metas observadas;
debiendo, establecer también las medidas preventivas necesarias para evitar reincidir en la situacion observada, remitiendo
copia al Organo de Control y Desarrollo Adminisirativo de [as acciones realizadas.

V. ANALISIS DEL SUSTENTO DOCUMENTAL DE LOS RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
CONTENIDAS EN EL ETCA-IlI-15-A.

Se realizd andlisis del soporte documental de las metas de la Entidad correspondientes al segundo semestre de! ejercicio
2016, con ¢ fin de verificar las acciones realizadas tuvieran la suficiente evidencia documental que comprobara su
cumplimiento; a continuacién se presentan:

DIRECCION GENERAL 7 98.37% 100.80%
COORDINACION GENERAL DE . .
OPERACION 21 91.67% 92.24%
PROCURADURIA DE LA DEFENSA . .
DEL ADULTO MAYOR 3 97.68% 101.97%
COORDINACION GENERAL DE .
ADMINISTRACION 5 10057% | 139.24%
PROCURADURIA DE PROTECCION

DE NINAS, NINOS Y . o
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE 3 100.00% | 101.71%
SONORA | |
TOTALENTIDAD 9786% | 10719
ORGANO DE CONTROL Y o o
DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1 100.00% | 10248%

Ver detalle se presenta en Anexo 4

La Entidad obtuvo una Eficacia Real del 97.66% y Eficiencia Real de 107.19%, resultado de la refacion que guarda la Eficacia
total acumulada al segundo semestre 2016, respecto de la proporcion sustentada de la misma.
Pagina 11 de 13
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Conclusion:

De la evaluacion realizada al cumplimiento del Programa Operativo Anual 2016, a los formatos relativos a fa Evaluacion
Trimestral de Contabilidad Armonizada y a la documentacion soporte del cumplimiento de indicadores con datos acumulados
al 31 de diciembre de 2016, de cada una de las Unidades Administrativas adscritas al Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Estado de Sonora, se observé que la Entidad no cumplié al 100% con las metas programadas en el gjercicio 2016.

Por lo anterior, se exhorta a la Entidad a que en futuras actuaciones lleve a cabo las medidas y coniroles intemnos que se
consideren necesarios para que la Informacion Trimestral de Contabilidad Armonizada (ETCA), asi como €l cumplimiento cabal
de las metas previstas en el Programa Operativo Anual se presenten en tiempo y forma, previamente revisada, supervisada y
analizada por el funcionario responsable garantizando la observancia y cumplimiento de las disposiciones establecidas en fa
Ley de Contabilidad Gubermamental del Estado de Sonora, asi como demas Normatividad Aplicable.

Respetuosamente,
— /(éw/&mm
ING NOF{MA LUISA ARCE MONROY LIC. EVELYH VALE ELAZQUEZ'
Titular def Organo de Control y Auditora’del Organd’de Control y
Desarrollo Administrativo Desarrolio Administrativo
Cédula Profesional No. 668620 Cédula Profesional No. 7294710
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ANEXOS

1. Normatividad Aplicable.

2. Informe de Avance del Cumplimiento de Indicadores

3. Informe de Avance del Cumplimiento del Programa
Operativo Anual al Segundo Semestre

4. Verificacion del Soporte Documental de Metas al Segundo
Semestre
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Anexo 1

NORMATIVIDAD
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULQ 20.- En Sonora la investidura de los funcionarios publicos emana de la Ley y esta sujeta
a ella. Las prescripciones legales constituyen el unico limite a la libertad individual. En este concepto,
las autoridades solo pueden obrar gjercitando faculiades expresas de la Ley y los particulares pueden
hacer todo lo que ésta no les prohiba. ‘

ARTICULO 143.- Se reputard como servidor publico para los efectos de este titulo y serd responsable
por los actos u omisiones en que incurra en €l ejercicio de su funcién, toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza, en la adminisiracion publica estatal o municipal,
en el Poder Legislativo, en el Poder Judicial, asi como los servidores del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana, Consejeros Distritales Electorales, Consejeros Municipales Electorales,
del Tribunal Estatal Electoral y los del Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

ARTICULO 150. Los recursos econdmicos de que disponga el Gobierno de! Estado, asi como sus
respectivas administraciones plblicas paraestatales, se administraran con eficiencia y honradez para
cumplir los objetivos y programas a los que estén destinados.

LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y GASTO PUBLICO ESTATAL

ARTICULO 1°. La presente Ley tiene por objeto regular la formulacion del presupuesto de egresos y
la contabilidad gubernamental, asi como el gjercicio, el examen, la vigilancia y la evaluacion del gasto
publico estatal.

ARTICULO 7°. E! gasto piblico estatal se basara en presupuestos que se formulardn con apoyo en
programas que sefialen objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion. Los presupuestos
se elaboran por cada afio calendario y se fundarén en costos.

El Congreso del Estado aprobaré en el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal, las partidas
necesarias para solventar obligaciones que se deriven de la coniratacion de obras o servicios
prioritarios para el desarrollo estatal aprobada bajo el esquema de afectacion presupuestal multianual,
en los términos de la fraccion XXIi del articulo 64 de la Constitucion Politica Local.

ARTICULO 16. El ejercicio del Presupuesto de Egresos comprende el manejo y aplicacion de los
recursos que realicen los entes pulblicos, para dar cumplimiento a los objetivos y metas de los
programas contenidos en sus presupuestos aprobados.

En caso de que al treinta y uno de diciembre del afio que corresponda, la Legislaiura Local no apruebe
el presupuesto de egresos que regird el proximo afio, continuard en vigor el aprobado para el afio
anterior, Gnicamente respecto del manejo y aplicacion de los recursos para los gastos obligatorios, en
tanto se aprueba el presupuesto para el afio en curso. Los gastos de carécter o obiigatorio
comprenderan: el gasto corriente, excepto las partidas relativas a asesoria y capacitacion, ayudas
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diversas y propaganda; las remuneraciones de los servidores publicos; las obligaciones contractuales
cuya suspension implique responsabifidades y costos adicionales para la hacienda estatal, incluyendo
las correspondientes a inversion publica de afios anteriores; las obligaciones convenidas con los otros
niveles de gobierno para la ejecucion de programas y obras de beneficio para el Estado; el servicio de
deuda publica y el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores; y las erogaciones determinadas
en las leyes o por mandato judicial. El Ejecutivo del Estado no podrd realizar la contratacion de plazas
adicionales, reconirataciones, cubrir plazas vacantes, ejercer [os recursos excedentes ni las facultades
para realizar reasignaciones o aumentos de gasto. Asimismo, continuaran vigentes las disposiciones
relativas a la administracién, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, y a la informacion,
evaluacion y control del ejercicio def gasto previstas en el Presupuesto para el ejercicio anterior.

El Ejecutivo Estatal debera anexar a su proyecto de presupuesto de egresos informacion detallada
relativa a los programas, subprogramas y partidas por dependencia que reflejen el presupuesto que
se ejerceria en el supuesto del parrafo anterior.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS

ARTICULO 63.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la
legalidad, honradez, iealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desemperio de
su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento daré lugar al procedimiento v a las sanciones que
correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan en el servicio. '

|.- Cumplir con la maxima diligencia y esmero el o [os servicios que tuviere a su cargo.

li.- Abstenerse de todo acto u omisién que cause o pueda causar la suspension ¢ deficiencia del
Servicio.

l1l.-’Abstenerse de todo acto u omision que implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision.

IV. Formular v ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia.

V.- Cumplir las leyes y nomas que determinen el manejo de los recursos econdmicos publicos.
XXVI.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicion
juridica refacionada con el servicio publico.

XXVIL.- Abstenerse de llevar a cabo, con motivo del cumplimiento del ejercicio del servicio publico,
cualquier acto u omision que, dolosa o culposamente, propicie dafio a bienes ajenos, a las
instalaciones que se encuentren bajo su cuidado ¢ a cualquier persona.

XXVII. Las deméas que le impongan las leyes y reglamentos.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y GASTO PUBLICO ESTATAL

ARTICULO f1°. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las disposiciones contenidas
en la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal, siendo
materias del mismo la programacién-presupuestacion, el ejercicio, la contabilidad, el examen y
verificacion y la evaluacién del gasto publico estatal.

ARTICULO 6°. La programacion-presupuestacion del gasto publico estatal comprende:

| La definicién de las acciones que, en el plazo de un afo, deberdn realizar las dependencias y
entidades con cargo a los correspondienies presupuestos de egresos, para dar el desarrollo de las
acciones sefialadas en la Fraccién anterior.

ARTICULO 10. El gasto pblico estatal, en los términos de la Ley, se basara en presupuestos que se
formularan con apoyo en programas que sefalen objetivos, metas y unidades responsables de su
ejecucion. Los titulares de las dependencias y los directores generales o sus equivalentes en las
entidades seran responsables tanto del avance de los programas a su cargo, como del manejo de las
derogaciones a ellos asignadas.

ARTICULO 13. Los programas a que se refiere el Articulo 10 del presente Reglamento, para efecto
de su presupuestacion, deberan contener:

. Los objetivos que se pretendan alcanzar, asi como la justificacion de los programas;

Il. La desagregacién en subprogramas y proyectos, y en su caso, en categorias programaticas en
mayor detalle, cuando las actividades a realizar adquieran un nivel de desagregacion mayor;

lil. La cuantificacion de metas por programa, subprograma y proyecto en su caso, con sus unidades
de medida y denominacién, de acuerdo con el catélogo de unidades de medida y denominacion de
metas que emita la Secretaria;

IV. La temporalidad de los programas, asi como las unidades administrativas responsables de su
ejecucion;

V. Las previsiones de gasto, de acuerdo con lo establecido en la clasificacion por objeto del gasto que
expida la Secretaria, para cada una de las categorias programaticas establecidas por la misma;

VI. El impacto de los programas, con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para la
asignacion de los recursos;

VII. Las relaciones programaticas intra e intersectoriales, en su caso;

VII. Las previsiones de gasto, de acuerdo con la clasificacion por objeto del gasto, asi como el
programa de endeudamiento, cuando los proyectos a realizar requieran de credito para su ejecucion;

IX. Las fuentes de financiamiento;

X. Las demas de previsiones que establezca la Secretarfa.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
-DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 26.- Al frente de cada Coordinacion General habra un Coordinador General, quien tendra las
siguientes atribuciones genéricas:

Xil. Evaluar y verificar periddicamente los resultados de las actividades de las unidades administrativas
a su cargo, en funcién de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se encuentran
bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para corregir las desviaciones
que se hubieren detectado. '

XIIL Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, resoluciones y marco
normativo institucional de su competencia.

XVII. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las unidades administrativas
que le estén adscritas

Articulo 28.- A la coordinacion General de Administracion, te corresponden las siguientes
atribuciones:

iI. Vigilar el cumplimiento de la aplicacién de las politicas, normas y procedimientos para la
racionalizacion, austeridad, disciplina y aprovechamiento del gasto, de conformidad con los
lineamientos que en la materia sefialen las Secretarias de Hacienda y de la Contraloria General.

Articulo 29.- Los titulares que estaran al frente de las Direcciones que constituyen al DIF Sonora,
tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las mismas y seran responsables ante el
superior jerarquico respectivo de su correcto funcionamiento.

Los Directores de las unidades administrativas seran auxiliares en la atencién y despacho de los
asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requieran y que aparezca en el
presupuesto autorizado para DIF Sonora y le corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

V. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas previamente
definidas por el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidas para el DIF
Sonora.

VII. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
procedimientos y demads disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia
de su respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir la
violacion de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes.




INFORME DE AVANGCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016
UNIDAD RESPONSABLE: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO BE SONORA

Anexo 2

visilas de trabajo dentro yfuesa del Estade Visita 10000% § 102.48% 10248%

Revisin de contratos, acuerdos y convenios a

oor DIF Sorora Documenio | 100.00% | 102.48% | toz4asm
?““‘"_“d"s"dm" o s aotiidades de DIF | o ricedo [ 100.00% | 102.48% 01248%
DIRECCION onors
GENERAL § 251730695 6516284018 63587204 | OTHRAN [ —— o
PYBRLZAGION s BYEntos de lencion ¥ apcyo Acon | 10000% | te248% 102.46%
directo a i comunidad
Actuaizacion del Marco Nomativo Insttucionsd Documento | 100.00%] 102.48% 102.48%
Sofcitudes rechidas en la Unidad de Enlace en .
octin & 8 LAPES Soicitud | 100.00% | 102.48% 102.48%
Plificas de valores brindadas a ks pablacion Plticas 8857% | 90.77% | 90I7%
SUBTOTAL |'$ ®5473080] § 651628400 3 63587114] 97.580% - 1 98:37% | 100.80% 7% 100.80%
Personas alendidas con 2poy0s Beneficiado | 80.73% | 87.45% 87.45%
|Menores alendidos en Gasa Hogar Unacari Meror 100.00% | 108.33% 108.33%:
h'_b“"‘es. atendidos en el Abergue Temporal Menor | 100.00% | 108.33% 108.33%
Jinesek
Perscn Senvicios Funerarios Benefici g ! Y
§ 65313300|s 1148280 s 10598828 | 923137% as alendidas con ios Ful iciado 97.39% | 1065.50% 105.50%
Menores Repatriados no Acompaiiados atendidos Menor 10000% | 108.33% 108 25%

Curso-talkeres de participacion infantil, prevencion
de trabaio infantil, acoen escoler, sxplotacion Taler 6136% | 66.47% 36.93%
sexual, adictiones y embarazo en adolescentes

Subtotal] 89.61% | 97.40% 6% 0247%

Famikas beneficiadas con despensas Famiia 100.00% 1 124.83% 124.83%
Proyectos productivos entregados Beneficiado  { 100.00% | 124.83% 1248%% {

Capacitacion a gripos de desarcl Taller 100.00% ) 124.83% 124 83%

ij‘:]'f:l“t;":':’ ¥ operacién de comedores E‘:‘;'l':;dp:f 10000% | 124.83% 124.83%

oo . $ V5618777 |$ Z6420958|5 181376553 | 80.11% — —
{ORDINACION nofes berefic con Desayunas Escoires

CENERAL DE Fiios y Cafettes Menor 100.00% | 124.83% 124 83%
OPERACION Control de Calidad de los Afmentos Docurments  { 100.00% | 124.8% 120.83% |

Visitas de supervision a planteks escolares Visita 898% | 11.22% 11.22%

Phiicas e orentacion aimentaria Pliticas 100.00% | 124.8%% 124.83%

subtotal | eimos ¢ 10249%: | smems | i

Perscnas con discapacidad empadronadas Credencial 100.00% | 126.11% 126.11%

Sesiones de ferapias de rehabiftacian Sesidn de Teragia| 94.00% | 118.55% $18.55%

Usuarios alendidos en taleres en centros de _
$ 69330333 |s 125 |s  88958265] 79.30% [foapscitacion bbora Usuario 100.00% ) 126.1%% 12511%
. Personas con discapacidad beneficiadas con becas]  Beneficiada | 98.70% | 124.47% 124 £7%

ooftepe f”:dmmpb" clorgadas a personas rpoo | 10000% | 126.41% 122.20%

Subtatal | 98.54% | 124.27% 17350% |
Beneficiado | 98.17% | 101.48%

Instituciones beneficiadas cor: el programa Peso
por Peso Y

T X

$ 42486928 ¢ 43030835

ko

41630125 ) 96.74% 101.48% [~




e
§  1828746{%  15182741% 1500,818 ] 99.38% |Reuniones con directores de drcas operativas Reurion 9167%
S T L T < SUbtotal Y of 6791 0K 2% ]
SUBTOTAL - |5 204367.084] § -497,969335] 5 atgdba7aef 8a2a% f i . ool i ] 90 | B0 Y
PROCURADURIA DE [ Asasoria jusidica para el adelic mayor Asesoria Legal | 100.00% | 104 40% 104.40%
LADEFENSADEL | $ 6837409| % 8371098} % 88422 | 95.79% |Denuncias recitidas y slendidas Demmciz | 100:00% | 104.40% 104.40%
ADULTO MAYOR ‘Asesorias psicobgicas biindadas Asesoria | 9303%
SUBTOTAL - |$ 68374001 §  B3niooel § BMBAZE 95X f o - Toran] 1
Compras y adquisiciones reaizades a b 8 | o ontn | 100.00% | 138.45% 138.45%
fcitaciones
itacion del linstitucional Srsona 10000%] FALSO 136.45%
Capac personal Adi a . .
COORDMACION Eleborar evaliaciones Himestrales de la insfitucidn
GEMERALDE |$ 04333208 |§ 134508612} % 07,152879 | 7223% fque incluyen estados financieros, cuenta piblca, Documents | 100.00% | 138.45% 138.45%
ADMINSTRACION informe de goblemo, junia de gobiemo
Reunicres de sequimiento con las unidades .
edminisirafivas de la insfituon Reunién 100.00% | 138.45% 138.45%
Personas heneficiatas con senvicios de recreacion Benefictado 10000% | 138.45% 142 40%
T SUBTOTAL | §  S4misz08| § 14308612 §  oraaeems) mam% | o - . 100.00% | 138:45% 1 A0057% 1 130:4%
PROCURADURIA DE Asesoria Legal Asesoriategal | 100.00% | 101.71% 101.71%
PROTECCION DE i i i i ] 7% 1.71%
WIFAS, V0S¥ s a9z |5 713061 s 26683073 | 96.32% Denumas[emdasyatendtdas : Denuncia 100.00% 1 401, 10
ADOLESCENTES Menares reintegrados alendidos en Unecaity Menor | 90.24% | 100.94% 101.71%
ﬁl:l EeTANO DIE - JI!ESBkl .
SUBTOTAL $ 16839 286] § 27,138,906 e 1L 1%
ORGANG DESCONCENTRADO:
ORBANO DE
CONTROLY Auditorias directas realizadas y seguimiento de
100, 48%
DEsARROLLG | § 2UIRTABLS 25820115 250136 00T | e Documento | 100.00% | 10248
ADMINISTRATIVO
TOTAL 1§ 2027481 5 2543,204) % 2541,886] 99.75% - 100.00% | 102.48% 11
GRANTOTAL | § 5132834 § 7356000M] § 617446263 5393% o7ark | 108:11% | ®16% | 116.96%

Lieees



INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016
SISTEMA PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA

visitas de trabajo dentro y fusra del Estada Visita 100.00% 102.48%
Revisién de conlraios, acuerdos y convenios a celebrar Socumento 100.00% 102.48%
por DIF Sonora
Comunicados y difusidn de las actividades de DIF Sonora|  Comunicade 100.00% 102.48%
DIRECCION GENERAL $ 25173069 |5 65,162,849 63,587,214 | 97.5820% Orqanizacion de oventos de alencidn vodiectoala
AN ¥ 8poy Accion 10000% | 102.48%
comurnidad
Actualizacian del Marco Normativo Institucional Documento 100.00% 102.48%
Solicitudes recibidas en la Unidad de Enlace en alecién a Salicitud $00.00% 102.48%
ia LAIPES
Piaticas de valores brindadas a la poblacion Platicas 8B8.57% 90.77%
§175,173,089] 5 1 165,162,84 B3,587.214f 97.5820% : D 08:37% 100.50%
Personas aiendidas con apoyos Beneficiado 80.73% 87.45%
Menores atendides en Gasa Hogar Unacari Menor 100.00% 108.33%
Menores atendidos en el Albergue Temporal Jineseki Menor 100.00% 108.33%
Personas atendidas con Servicios Funerarios Beneficiado 97.39% 105.50%
$ 65313300 | § 114,812,8%- 105,988,028 | 92.3137%
Menores Repatriados no Acompafiados aendidos Menor 99.96% 108.29%
Curso-tallerss de pariicipacion infantl, prevencion de
trabajo infantit, acoso escolar, expietacion sexual, Taller 34.00% 36.93%
ladicciones y embarazo en adolescenies
R _ “Sublo BE 6% | AT
Familias beneficiadas con despensas Familia 100.00% 124.83%
Proyeclos productivos entregados Beneficiado 100.00% 124.83%
Capacitacion a grupos de desarrolio " Taller 10000% | 124.83%
Equipamiento y operacién de comedores comunitarios E:l;‘:;:’);ra 100.00% 124.83%
$ 215618777 | § 226,420,958 181,376,553 ] 80.11% — -
COORDINACKIN GENERAL g!;ri\::essbenehciados con Desayunos Escolares Friosy Menar 100.00% 124,839
DE OPERAGION
Control de Calidad de los Alimenios Documento 100.00% 124.83%
Visitas de supenision a planteles escolares Visita 8.98% 1.22%
Platicas de orientacién alimentaria Platicas 100.00% 124 83%
L 5y 11063%
Personas con discapacidad empadronadas Credencial 100.00% 126.11%
Sesiones de terapias de rehabilitacion Sesion de Terapia]  94.00% 118.55%
Usuarios atendidos en talleres en centros de capacitacicn .
100.00% 126119
$ 6933933 |% 112185378 88958265 79.30% |iaboral Usuzrio i Yo
Personas con discapacidad beneficiadas con becas Beneficiado 98.70% 124.47%
Apoyos p'ara el auicempleo otorgados a personas con Avoyo 96.97% 122209,
discapacidad
Instituciones beneficiadas con el programa Peso por .
$ 42486928 |$ 43030835 41,630,125 | 98.74% |ppso Beneficiade 98.17%

77—y




. f . . i i i/ Subtotal 1./ 9817% WHA8%
1626746 |8 151927415 1509818 ] 99.38% |Reuniones con directores de reas operativas Reuricn 02 24%
..::: " o PRt R 5 3 btﬂ . 8 92.24%'
UBTOTAL | 19.482,789) - 84.23% - - b 2 " 300.06%
PROCURADURIA DE LA Asesoria juridica para el adullo mayor Asesoria Legal 100.00% 104.40%
DEFENSADELADULTO {$  68374991% 83710083 8018422 | 95.79% |Denuncias recibidas y aterididas Denuncia 100.00% 104.40%
MAYOR Asesorfas psicolgicas brindadas Asésoria 93.03% 9712%
8018422 - 9579% |- ; : 10197%
(..‘.t?mp‘ras y adquisiciones realizadas a través de Documento 100.00% 138.45%
licitaciones
- P Personz " "
Gapacitacion del personal institucional Adiesteada 100.00% 138.45%
A Eiaborar evaluaciones trimestrales de la insfitucidn que
COCRDINACION GENFRAL $ 948332081 % 13450856121 % 97,152,879 | 7223% |incluyen estados financieros, cuenta plblica, informe de Documento 100.00% 138.45%
DE ADMINISTRAGION N B . .
gobiemo, junta de gobiemo
Reu!u?nes_de segum'_uen_to con las unidades Reunion 100.00% 138.45%
administrativas de la institucién
Personas beneficiadas con servicios de recraacion Beneficiado 102.85% ° 142.40%
S SUBTOTAL 208§ :$ . 1134,508,612 5 s A005T%: . 1R
PROCURADURIA DE Asesoria Legal Asesoria Legal 100.00% 101.71%
PROTECCION DE NIRAS, ., |Denuncias recibidas y atendidas Denincia 100.00% 101.71%
NINOS Y ADOLESCENTES $ 16889286 |5 27,138906| S 26,683,073 | 9832%
DEL ESTADO DE SONORA Menoras reintegrades atendidos en Unacari y Jineseki Menor 100.00% 01.71%
e — 135,906 26,683,073 H00.00%
ORGANO DESCONGENTRADO:
ORGANO DE CONTROL Y L R -
’ [
DESARROLLO $ o2012748|$ 258201 $ 2,541,886 | 99.75% ‘:;:gz;fo:':m reabzadas y seguimienlo de Documento | 10000% | 10248%
ADMINISTRATIVO
TOTAL pi2740f § 2580201 § - 250188 9T5% 100.00%
GRANTOTAL +540,132,894] |§  735,690,001) 5 617.446.263) 7 83.98% 98.16%




VERIFICACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL DE METAS

AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016

SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADQ DE SONORA

Anexo 4

DIRECCION GENERAL

COORDINACION GENERAL

DE OPERACION

63041616.1490HX1T  |visitas de trabéjo dentro y fuera del Estado Visita 100.00% 102.48%
63041616.1400HX2 Revisidn: de coniratos, acuerdos y convenios a celebrar Documento 100.00% 102.48%
por DIF Sonora
63041616.1490HX3 gg:;t:;"’ad"syd' usion de fas acthidades de DiF Comuricado | 100.00% | 10248%
63041616, 1400HX4 Orgamza.clon de evenlos de atencién y apoyo diracto a Accién 100.00% 102.48%
la comunidad
63041616.1490HX5  fActuafizacion del Marco Normaiivo Institucional Documento 100.00% 102.48%
63041616.1490HX8 Solicitudes recibidas en la Unidad de Enlace en alecitn Sofcitud 400.00% 102.48%
ala LAIPES
63041616,1490HX7  |Platicas de valores brindadas a fa poblacién Platicas 88.57% 90.77%
:. o P i - - 9&13‘?‘% L Awla““p%
63141616.10F59 Personas atendidas con apoyos Beneficiado 80.73% 87.45%
63141616.10F510  |Menores atendidos en Casa Hogar Unacari Menor 100.00% 108.33%
63141616,10F511  [Menores atendidos en el Albergue Temporal Jineseki Menor 100.00% 108.33%
63141616.10F512  [Personas atendidas con Servicios Funerarios Beneficiado 97.39% 105.50%
63141616.10F513 lMe_n.o.res Repatriados o Acompariades atendidos Menor 99.96% 108.29%
Curso-alleres de participacion infantil, prevencién de
63141616.10F514  |irabaio infantil, acoso escolar, explotacién sexual, Talley 34.09% 36.93%
adicciones y embarazo en adolescentes
i T S!]ti_tptal 85.36% 92:47% =
63141616.10+A15  |Familias beneficiadas con despensas Famitia 100.00% 124 83%
63141616.10FA16  |Proyectos productivos entregados Beneficiado 100.00% 124.83%
63141616.10FA17  |Capacitacion a grupos de desarrofio Taller 100.00% 124.83%
63141616.10FA18 lEquipamiento y operacion de comedores comunitarios Eizﬁzg“&"" 100.00% | 12483%
63141616.10KY19 |2:l?§r:?;sbeneﬁcmdos con Desayunos Escolares Frios y Menor 100.00% 124.83%
63141616.10KY20  |Conirol de Cafidad de los Alimentos Documento 100.00% 124.83%
63141616.10KY21 | Visitas de supervision a planteles escolares Visita 8.98% 11.22%
63141616.10KY12  |Piaticas de orientacion alimentaria Piaticas 100.00% 124.83%
T TSwhE | @ | 1oen | N\
63141616.10F123 | Personas con discapacidad empadronadas Credencial 100.00% 126.11%
63141616.10FI124 [ Sesiones de lerapias de fehabilitacion Sesitén de Terapia}  94.00% 118.55% 3}
63141616.10FI5 | USuaxios atendidos en ialleres en contros de Ustario 100.00% | 126.11% X
capacitacion laboral




63141616,10FI26  [Persenas con discapacidad beneficiadas con becas Beneficiado 98.70% 12447%
63141616.10F127 Qizzz ﬁfﬁ;f' autoempleo olorgados & personas coi Apoyo 9%697% | 12220%
o e = . TTE SuhE;al _{2350%
Instituciones beneficiadas con el programa Peso por .
63141616.10FK28  |pag, Beneficiado 98.17% 101.48%
63141616.100U29 1Reuniones con directores de areas operafivas Reunidn
~ SUBTOTAL - i s : : %
PROCURADURIA DE LA 63241818.1490KX30  jAsesoria juridica para el adulto mayor Asesoria Legal 100.00% 104.40%
DEFENSA DEL ADULTO 63241818.1400KX31  |Denuncias recibidas y atendidas Denuncia 100.00% 104 40%
MAYOR 63241818.1400KX32 | Asesorias psicoldgicas brindadas Asesoria 93.03% 97.12%
63344.1400F033  |COMPaS Y adquisicionas realizadas a raves de Documento | 100.00% | 138.45%
licitaciones
I L Parsona
633144.1490F034  |Capacitacién del personal institucicnal Adiestrada 100.00% 138.45%
A Elaborar evatuaciones trimestrales de la institucidn que
COORDINACION GENERAL !
GENE 633144.1490F035  [incluyen estados financieros, cuenta piblica, informe de Documento 100.00% 138.45%
DE ADMINISTRACION . . ¥
gobiemo, junta de gobieme
Reuniches de seguimiento con las unidades "
633144.1490FC386 L e o Reunidn 100.00% 138.45%
administrativas de la institucion
633144.1490F037  |Personas beneficiadas con sarvicios de recreacion Beneficiado 102.85% 142.40%
SUBTOTAL _ REETEEE e s 057% | 13920%
PROCURADURIA DE 63641616.50HY38  |Asesoria Legal Asesoria Legal 100.00% 1M.71%
PROTECCIGN DE NINAS, 63641616,10HY38  |Denuncias recibidas y atendidas . Denuncia 100.00% 101.71%
NIfOS Y ADOLESCENTES o
DEL ESTADO DE SONORA 63641616.10HY40  |Menores reintegrados atendidos en Unacari y Jineseki Menor 100.00% 101.711%
SUBTOTAL 100,00% 1071%

OGRGANO DESCONGENTRADO:

97.79%

| 11660%

ORGANO DE CONTROL Y Auditorias directas realizadas y seguimiento da :
DESARROLLO 63041616.1400HX8 obsarvaciones ¥ s&g Documento 100.00% 102.48%
ADMINISTRATIVO
TOTAL 100.00% | 102.48%
" GRANTOTAL = 98.16% +16.96%

e —— —

,



