
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO

TRABAJOS DE REESTRUCTURACION Y REPARACION DE
JUEGOS MECANICOS DEL PARQUE POPULAR INFANTIL AIRAM AILEC PAREDES LOPEZ ESTIMACIONES

DE ACUERDO AL 
PROGRAMA DE 

TRABAJO
01- DICIEMBRE -2006 15- MARZO -2007 $1,828,500.00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO

TRABAJOS DE REPARACION DEL TREN RECREATIVO DEL
PARQUE POPULAR INFANTIL AIRAM AILEC PAREDES LOPEZ ESTIMACIONES

DE ACUERDO AL 
PROGRAMA DE 

TRABAJO
14- DICIEMBRE -2006 15- MARZO -2007 $741,750.00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
A LOS EQUIPOS TELEFONICOS JESUS NEVAREZ GALAZ MENSUAL $6,900.00 01- ENERO- 2007 TERMINACION ANTICIPADA 

31/08/2007 $82,800.00

Respuesta a solicitud No. 071108P0010
Solicitada por el C Juan Carlos Zuñiga Quiroga el día 08/11/07

VIGENCIA DEL CONTRATO

RESUMEN DE TRABAJOS
1. Se realizó el diagnóstico, desmantelamiento, reparación, reestructuración, pintura y todo tipo de trabajo electromecánico requerido para la restauración de la rueda de la fortuna, sillas voladoras, carrusel, pista de carros
chocones y avioncitos. Asimismo, se realizó la reparación e instalación de estos mismos juegos de acuerdo al nuevo diseño del Parque Infantil.

VIGENCIA DEL CONTRATO

RESUMEN DE TRABAJOS
1. Se llevó a cabo el desmantelamiento, reparación y reconstrucción del trenecito recreativo, incluyendo sus 4 vagones, tanto en el sistema hidráulico, mecánico y eléctrico. Asimismo, se realizaron los trabajos necesarios de
carrocería, pintura, adaptación de medidas de seguridad y adaptaciones especiales para el uso de personas con discapacidad. Se sustituyó por completo el motor de dicha unidad y el sistema de frenos.

VIGENCIA DEL CONTRATO

RESUMEN DE TRABAJOS
1. Se realizaron diversas tareas de mantenimiento preventivo en los equipos de comunicación (conmutadores, líneas y aparatos telefónicos). Se realizaron reubicaciones de extensiones y se implementó el cableado necesario
para la instalación de red de voz en los distintos edificios que forman parte de este Organismo.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES



Respuesta a solicitud No. 071108P0010
Solicitada por el C Juan Carlos Zuñiga Quiroga el día 08/11/07

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE ASESORIAS
PERMANENTE PARA LA ORGANIZACIÓN, IMPLEMENTACIÓN
Y SEGUIMIENTO DE UN SISTEMA INDICATIVO DE LA
PERCEPCION Y LA SATISFACCIONI CIUDADANA, SOBRE LOS
PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE TIENE A SU CARGO DIF
SONORA.

FRANCISCO ANTONIO CEBALLOS 
FERNANDEZ MENSUAL $11,500.00 01- ENERO- 2007 31- DICIEMBRE- 2007 $138,000.00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO

SUPERVISION E INTEGRACION DE EXPEDIENTES SOBRE LOS 
CONTRATOS DE LAS OBRAS PUBLICAS DEL PARQUE
INFANTIL.

D-APP ADMINISTRADORA 
PROFESIONAL DE PROYECTOS, 

S.C.

AL TERMINO DEL 
CONTRATO $252,173.91 09- ENERO -2007 31- OCTUBRE -2007 $252,173.91

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO

ADMINISTRACION INTEGRAL DE PERSONAL QUE PRESTARA
SUS SERVICIOS EN EL PARQUE POPULAR INFANTIL.

MA SOLUCIONES INTEGRALES DE 
PERSONAL, S.A. DE C.V. MENSUAL $189,462.00 15- ABRIL -2007 31- DICIEMBRE -2007 $1,610,427.01

VIGENCIA DEL CONTRATO

RESUMEN DE TRABAJOS
1. Se ha desarrollado un Programa de Asesoría permanente en la implementación y seguimiento de un "Sistema Indicativo de la Percepción y la Satisfacción Ciudadana" sobre los Programas y Servicios que tiene DIF Sonora a
su cargo. Durante le ejecución del contrato se han evaluado a 6 áreas de DIF Sonora, tanto al personal de dicha Institución como la atención al público en general. Se han aplicado más de 2,900 encuestas, permitiendo con ello
manejar indicadores para el monitoreo contínuo de la calidad de los servicios. Con base a los resultados arrojados, se han propuesto medidas de mejora para que DIF Sonora con apego al Sistema de Calidad ISO 9001:2000
lleven a cabo actividades de mejora contínua. Se ha asesorado a personal en la elaboración de instrumentos de recolección de datos, metodología para el análisis, recolección e interpretación de datos.

VIGENCIA DEL CONTRATO

RESUMEN DE TRABAJOS
1. Se realizaron las tareas de supervisión de obra y la integración de expedientes técnicos, de acuerdo a la normatividad estatal aplicable. Se realizaron las tareas de verificación de precios unitarios, de generadores y de las
estimaciones presentadas por los diversos contratistas involucrados en la remodelación integral del Parque Infantil. Asimismo, se coordinó el desarrollo de acuerdo a los programas de obra y con base a los proyectos ejecutivos
para el cumplimiento de los trabajos contratados y con base a las normas de construcción.

VIGENCIA DEL CONTRATO

RESUMEN DE TRABAJOS
1. Se ha realizado la capacitación y administración del recurso humano que presta sus servicios en las labores diarias del Parque Infantil, incluyendo los servicios de 17 operadores de juegos mecánicos, 8 operadores de
taquilla, 6 elementos para teatro y fiestas, 1 supervisores de operaciones (todos con horario de miércoles a domingo de 15:00 a 21:00 hrs), 1 técnico electromecánico, 1 técnico en electrónica y 1 mecánico en general (lunes y
martes de 8:00 a 15:00, miércoles a viernes de 8:00 a 21:00, sábados de 9:00 a 22:00 y domingos de 9:00 a 21:00 hrs) y 1 supervisor de mantenimiento con horario de lunes y martes e 8:00 a 15:00 hrs y de jueves a domingo
de 8:00 a 19:00 hrs.

VIGENCIA DEL CONTRATO



Respuesta a solicitud No. 071108P0010
Solicitada por el C Juan Carlos Zuñiga Quiroga el día 08/11/07

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO
SISTEMA DE INDICADORES ESTRATEGICOS (SIE) PARA DIF
SONORA. INTELLEGO, S.C. AL TERMINO DEL 

CONTRATO $654,645.25 01- JULIO -2007 30- SEPTIEMBRE -2007 $654,645.25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO
PROGRAMA DE DETECCION TEMPRANA E INTERVENCION DE 
LA DISCAPACIDAD

LUZ MERCEDES DAVILA 
VILLAESCUSA MENSUAL $10,222.21 01- ENERO -2007 TERMINACION ANTICIPADA 

31/07/2007 $122,666.54

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO
PROGRAMA DE DETECCION TEMPRANA E INTERVENCION DE 
LA DISCAPACIDAD MARTINA ENRIQUEZ YOCUPICIO MENSUAL $5,111.11 01- ENERO -2007 31- DICIEMBRE -2007 $61,333.27

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO

DESARROLLAR UN PROYECTO DE GESTION DE APOYOS
DENTRO DE LA DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

LUIS FELIPE PEREZ SELDNER MENSUAL $10,222.21 01- ENERO -2007 31- DICIEMBRE -2007 $122,666.54

RESUMEN DE TRABAJOS
1. Se han realizado las tareas necesarias para el diseño e implementación de un sistema de indicadores estratégicos, abarcando las siguientes áreas: Línea Protege, CADI, Soporte y Mantenimiento, Procuraduría, Adopciones
y Trabajo Social. Con ello se complementó la plataforma tecnológica que permite tener un monitoreo diario de la gestión de DIF Sonora a través de una herramienta electrónica que permite el control, administración y monitoreo
de los documentos y mecanismos en la gestión de cada una de estas áreas. Se llevó a cabo una serie de recopilación y almacenamiento de base de datos denominada DATA WAREHOUSE. Para la ejecución de este sistema
de indicadores, se realizaron las siguientes actividades:Análisis de información, diseño de diagramas y matrices de datos, construcción y diseño de la base de datos, aseguramiento de calidad a través de pruebas, capacitación
en el uso de esta herramienta, soporte técnico en el manejo y adecuaciones del sistema y supervisión general en la administraicón del proyecto.

VIGENCIA DEL CONTRATO

RESUMEN DE TRABAJOS
1. De enero a julio se apoyo en las visitas para la detección en los siguientes lugares: CREE, HIES, Hospital Ignacio Chávez, Hospital General y domiciliarias.

VIGENCIA DEL CONTRATO

VIGENCIA DEL CONTRATO

RESUMEN DE TRABAJOS
1. Se tuvo comunicación con las empresas par la elaboración de eventos en que se vinculan los profesionistas con discapacidad con las fuentes de empleo, se hicieron enlaces con las empresas para promover la contratación
de personal con discapacidad, se apoyo en la realización de agenda de las pláticas de sensibilización.

RESUMEN DE TRABAJOS
1. De enero a octubre se han brindado 188 visitas para la detección en los siguientes lugares: CREE, HIES, Hospital Ignacio Chávez, Hospital General y domiciliarias.



Respuesta a solicitud No. 071108P0010
Solicitada por el C Juan Carlos Zuñiga Quiroga el día 08/11/07

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO
PLAN DE SOPORTE PARA LA COORDINACION DE SISTEMAS
Y TECNOLOGIAS DE DIF SONORA ANTONIO VARELA LIZARDI MENSUAL $8,050.00 01- ENERO -2007 31- DICIEMBRE -2007 $96,600.00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO

ELABORACION DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION
CIVIL Y CAPACITACION DE BRIGADISTAS.

DESARROLLADORA DE 
PROYECTOS CIVILES Y 

AMBIENTALES, S.A.D E C.V.
ESTIMACIONES

VARIA DE ACUERDO 
AL PROGRAMA DE 

TRABAJO
09-MARZO -2007 25- ABRIL -2007 $115,000.00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN:  PRESTADOR DEL SERVICIO FORMA DE PAGO PAGO MENSUAL INICIO TERMINACIÓN IMPORTE TOTAL DEL CONTRATO

PLATICAS DE CONCIENTIZACION PARA APOYAR CAMPAÑA
DE SENSIBILIZACION Y RESPETO A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

JORGE ALEJANDRO GARCIA 
MORENO MENSUAL $2,875.00 01- ENERO -2007 31- DICIEMBRE -2007 $34,500.00

VIGENCIA DEL CONTRATO

VIGENCIA DEL CONTRATO

RESUMEN DE TRABAJOS
1. Se han realizado diversas actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a los servidores de la Institución, llevando a cabo actividades tales como: evaluación de factibilidad e implementación de rauter, equivalente a
fortigate, sobre todo con servicio de FTP para rediseño de los sistemas de la Institución, pruebas para proyecto pfSense, soporte con acceso al servidor del visor de obras, actualización de página caminoacasa.org,
configuración de equipo proxy, elaboración de estrategias y recomendaciones para medidas de seguridad de la red de datos de la Institución, sobre todo a los servidores de correos electrónicos, configuración de sistema sqstat
e inicio de proyecto para cambio de políticas de uso de red de internet/intranet de la Institución.

RESUMEN DE TRABAJOS

1. De enero a octubre se han brindado 63 pláticas en los siguientes lugares: CANACOPE, Dirección de Transportes, USAER 53, CESUES, Capacitación DIF municipales, Campo Grande, Instituto Regis, Escuela Maria
Andrade, Restauranteros y Hoteleros de Guaymas, UBR del Estado, CERESO, Mujeres Empresarias, COBACH, UNINIÑO, CDI Alfaes, Unión de Transportes, Cecytes, Kinder Josefina Castañeda, CONALEP, Escuela
Fernando Enríquez, Escuela Josefa Ortiz de Domínguez, Escuela 22 de Septiembre, Escuela Amado Nervo, Escuela Sec. Tec. No. 1, CERESO 1, TELMEX, CODESON, ZOBELE, ALATEEN, Delegación deTransporte,
LEGAXXI, DIF Municipales y UNIDOS.

VIGENCIA DEL CONTRATO

RESUMEN DE TRABAJOS

1. Levantamiento de los inmuebles de este Organismo, se formularon las brigadas de auxilio con base a la normatividad, se realizaron 4 cursos de capacitación para los brigadistas (primeros auxilios, rutas de evacuación,
prevención y combate contra incendios y búsqueda y rescate), se realizaron todos los planos 8 arquitectónicos para integrarse en el Programa Interno de Protección Ciuvil (CADI, Funeraria, Dirección de Organismos, CREE,
Oficinas Generales, Edificio 2, Jineseki y Unacari), se diseñaron las rutas y medidas de evacuación para casos de siniestro y se elaboraron los manuales internos de Protección Civil de los centros antes mencionados para la
certificación ante la Unidad Estatal de Protección Civil.


