	[image: image1.jpg]



	UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
	58-PLA-P03-F01/REV.01
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	Programa Educativo:
	Lic. En Administración y Evaluación de Proyectos
	Clave:
	ADM3-02-03

	
	
	
	

	Nombre de la Asignatura:
	Administración III

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Que el alumno evalúe las principales características del comportamiento organizacional de una empresa.


	Propósito General de la Asignatura:

	Que reconozcan las formas de motivación para aplicarlas en una empresa, asi como las diferentes formas de cultura dentro de una empresa para crear un buen clima laboral.


	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	Tercero

	
	Antecedente (s):
	Administración II

	
	Consecuente (s):
	Desarrollo Organizacional

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	4
	hrs.
	Semestral:
	72
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	Que el alumno cuente con la capacidad para analizar, tenga la habilidad de  comunicarse de manera lógica y sepa interpretar lo analizado
	

	

	Elaboró:
	LAET Marco Medina  
	
	
	

	Revisó:
	Rubén Ángel Vásquez Navarro
	
	Clave  Revisión:
	01-02-2009

	Autorizó:
	Rubén Ángel Vásquez Navarro
	
	Fecha:
	05-08-2009


Contenido Temático
[image: image1.jpg]Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	1.1 Teorías Motivacionales
1.2 Escala de necesidades

1.3 Teoría de Factores Higiénicos

1.4 Teoría de Contingencias

1.5 Teorías Conductista y Cognitiva


	· Análisis de las diferentes teorías motivacionales para aplicarse en situaciones específicas
	· Exposición del profesor
· Lecturas y análisis en comunidades de aprendizaje

	Criterios de evaluación de la unidad: Evaluación no calendarizada, reportes de análisis de lecturas.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2.1 Cultura y Sociedad
2.2 Cultura Organizacional

2.3 Técnicas para medir la Cultura Organizacional

2.4 Diferentes Culturas en el ámbito mundial


	· Identificar, y evaluar los diferentes tipos de culturas organizacionales.
	· Exposición del profesor

· Lecturas y análisis en comunidades de aprendizaje
· Análisis de casos.

	Criterios de evaluación de la unidad: Evaluación no calendarizada, reportes de análisis de lecturas, reportes de análisis de casos.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	3.1 Conceptos de Clima Organizacional.
3.2 El Clima Organizacional en los diferentes tipos de empresas.

Técnicas para diagnosticar el Clima Organizacional.

Introducción al Desarrollo Organizacional.


	· Identificar, explicar y describir el Clima Organizacional en una empresa.
· Adquirir nociones del Desarrollo Organizacional.
	· Exposición del profesor

· Lecturas y análisis en comunidades de aprendizaje

· Análisis de casos.

	Criterios de evaluación de la unidad: Evaluación no calendarizada, reportes de análisis de lecturas, reportes de análisis de casos.


Criterios de Evaluación y Acreditación.
	Evaluación:

	Las actividades de evaluación deberán ser continuas e integrales, centrándose principalmente en tres aspectos a saber: a) Habilidades.- Son las destrezas manuales, procedimentales y cognitivas que el alumno puede evidenciar al momento de la resolución de problemas. (el saber hacer); b) Actitudes.- Son respuestas del alumno ante las diversas situaciones sociales que se le presentan (el saber ser)    ; c) Conocimientos: Es el saber teórico-conceptual que se puede incrementar. (el saber). 

Como herramientas de evaluación de las habilidades y conocimientos, se sugieren las siguientes: elaboración de un ensayo, exposiciones, mapas conceptuales, sociodramas, resolución de problemas, estudios de caso, avances de proyectos/investigación, 

reportes de lectura, prácticas de laboratorio y taller, ejercicios de evaluación, prácticas de campo, portafolio de evidencias, discusión analítica, participaciones significativas en clase, exámenes ó evaluación oral/escrita no calendarizados (as).

(No se permitirá ningún tipo de actividad de reposición)

Como herramientas de evaluación de las actitudes, se sugieren: a) bitácoras de puntualidad, entrega oportuna de trabajos y proactividad; b) autoevaluación comentada; c) evidencia de participación en su comunidad de aprendizaje.

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	· Álvarez, George. (2005). Historia del pensamiento administrativo. México: Pearson Prentice Hall. 

· Chiavenato, Adalberto. (2002). Administración en los nuevos tiempos. México: Mc Graw Hill.

· Chiavenato, Adalberto. (2000). Introducción a la teoría general de la administración.  México: Mc Graw Hill..

· Garza Treviño Juan Gerardo. (1998). Administración Contemporánea. México: McGraw Hill. 

· Reyes Ponce, Agustín. (2004). Administración Moderna. México: Limusa.

· Stoner, James. (1996). Administración. México: Ed. Pearson Educación. 

	Complementaria:
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1. Motivación





Analizar las principales teorías motivacionales aplicables a la disciplina administrativa.
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Analizar y evaluar diferentes tipos de clima organizacional en las empresas.





3. Clima Organizacional
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Diferenciar y situar los diferentes tipos de culturas en el ámbito de las organizaciones





2. Cultura Organizacional









