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	Licenciado en Administración y  Evaluación de Proyectos
	Clave:
	CON3-02-03

	
	
	
	

	Nombre de la Asignatura:
	Contabilidad Administrativa

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Al finalizar el curso el alumno aplicará  las diferentes herramientas de contabilidad administrativa con las cuales las empresas determinan estrategias competitivas.


	Propósito General de la Asignatura:

	Tener habilidad para aplicar  la información que genera la contabilidad administrativa para hacerle frente a las nuevas tendencias competitivas que utilizan las empresas en su administración.


	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	Tercero

	
	Antecedente (s):
	Contabilidad II

	
	Consecuente (s):
	Ninguna

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	4
	hrs.
	Semestral:
	72
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	El alumno deberá tener conocimientos para identificar los elementos que integran el costo de un producto y los conceptos que integran un estado de resultados.
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  Contenido Temático
[image: image1.jpg]Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	1.- Introducción a la Contabilidad Administrativa.

1.1 Nuevas Tendencias en la administración de Negocios

1.2 Comparación de la Contabilidad Administrativa y la Contabilidad Financiera.

1.3 Papel de la Contabilidad Administrativa en la toma de decisiones.
	· El alumno reconocerá la importancia que tiene en las empresas la generación de información administrativa-contable  para la toma de decisiones. 


	· Exposiciones por parte del profesor.

· Investigación de bibliografía sobre  temas por explicar en clase.

Resolver casos prácticos relacionados con el tema estudiado.

	Criterios de evaluación de la unidad: examen de conocimientos, entrega de tareas, resolución de casos prácticos 




Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2.-Modelo Costo-Volumen-Utilidad.

2.1 Punto de Equilibrio con un producto

2.2 Punto de equilibrio con mezcla de venta

2.3 Supuestos de la relación Costo-Volumen-Utilidad y la planificación de las utilidades

2.4Cambios en la variable Costo-Volumen-Utilidad.
	· El alumno empleará el modelo Costo-Volumen-utilidad para simular decisiones que pueden tomar las empresas respecto a ventas, costos, producción y programación de utilidades. 


	· Exposiciones por parte del profesor.

· Entrega de tareas referentes al tema visto en clase.

· Resolver casos prácticos relacionados con el tema estudiado.
· Participación de los alumnos en la interpretación de resultados obtenidos en los ejercicios resueltos en clase.

	Criterios de evaluación de la unidad: examen de conocimientos, entrega de tareas, resolución de casos prácticos


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	3.-Sistemas de Costeo.

3.1 Introducción

3.2 Fundamentos del Costeo Absorbente y Costeo Directo.

3.3  Ejercicios.

3.4 Sistemas de información Contemporánea.

3.5 Costeo Basado en Actividades


	· El alumno entenderá el concepto de sistema de administración de costos.

· El alumno valorará las ventajas de administrar efectivamente los costos en lugar de sólo acumularlos. 

· El alumno preparará informes financieros con los métodos de costeo absorbente y costeo directo, indicando las diferencias entre ambos métodos.

· El alumno aplicará el costeo Basado en Actividades en ejercicios prácticos.


	· Exposiciones por parte del profesor.

· Investigación de bibliografía sobre  temas por explicar en clase.

· Resolver casos prácticos relacionados con el tema estudiado.
· Entrega de tareas de ejercicios vistos en clase


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	4.1 Introducción.

4.2 Teoría del Valor.

4.3 Ciclo de Vida del Costo.

4.4 Justo a Tiempo.

4.5 Costo de Calidad.
	· Explicar que se entiende por teoría del valor.

· Entender por que es importante relacionar el ciclo de vida de un producto con el ciclo de vida del costo.

· Saber por qué la filosofía Justo a Tiempo es relevante para administrar los inventarios.

· Definir que se entiende por Costos de Calidad. 


	· Exposiciones por parte del profesor.

· Exposiciones por parte de los alumnos.

· Investigación de bibliografía sobre  temas por explicar en clase.

· Resolver casos prácticos relacionados con el tema estudiado.

	Criterios de evaluación de la unidad: examen de conocimientos, entrega de tareas, resolución de casos prácticos 




Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	5.- Planeación Estratégica.

5.1 Introducción.

5.2 Etapas de la Planeación Estratégica.

5.3 Presupuestos.

5.4 El papel de los Presupuestos en la Planeación.

5.5 Secuencia de los Presupuestos.

5.6 Ventajas de los Presupuestos.
	· El alumno identificará la importancia del Modelo de Planeación Estratégica.

· El alumno reconocerá el papel que desempeñan los presupuestos en la Planeación Estratégica de las empresas. 


	· Exposiciones por parte del profesor.

· Investigación de bibliografía sobre  temas por explicar en clase.

· Resolver casos prácticos relacionados con el tema estudiado.

	


Criterios de Evaluación y Acreditación.
	Evaluación:

	1.- Conocimiento: Examen parcial por temas 70%

2.- Habilidades: Entrega de tareas, Resolución de casos prácticos, exposiciones 20%

3.- Actitudes: Asistencia diaria obligatoria, participación activa en clase 10%



	

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	· Ramírez Padilla David Noel,2002,Contabilidad Administrativa, Mc Graw Hill, Sexta edición.

· Horngren Charles T., Contabilidad de Costos, Edit. Prentice Hall

· Horngren. Sundem. Stratton. Contabilidad Administrativa. 13ª Edición. Pearson Educación de México SA de CV. 2006

	Complementaria:

	


Planeación y Presupuesto





20





Capacitar al estudiante para que analice las filosofías Administrativas Contemporáneas que permiten mejorar la competitividad de las empresas.








Filosofías Administrativas Contemporáneas 
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Examinar  los conceptos y elementos que conforman un sistema de administración de costos  que permitan alcanzar liderazgo en costos  para lograr una empresa más competitiva 
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Sistemas de Costeo





Capacitar al estudiante en la aplicación del modelo Costo-Volumen-Utilidad para planeación de utilidades en las empresas. 








Capacitar al estudiante a comprender y analizar el papel que desempeñan los presupuestos en la planeación estratégica de las empresas.
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Introducción a la Contabilidad Administrativa








Capacitar al estudiante para que analice la importancia de la información generada por las herramientas de la contabilidad administrativa en la toma de decisiones

















Modelo Costo-volumen-Utilidad


































































