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	UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
	58-PLA-P03-F01/REV.01

	
	CARTA DESCRIPTIVA
	HOJA 6 DE 6



	Programa Educativo:
	Lic. En Administración y Evaluación de Proyectos 
	Clave:
	ADS3-02-04

	
	
	
	

	Nombre de la Asignatura:
	Administración de Sueldos y Salarios

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Al finalizar el curso el alumno aplicará el marco jurídico de las relaciones laborales por medio del estudio y técnicas para el cálculo de impuestos, y desarrollará estrategias de planeación de los recursos humanos en materia de previsión y seguridad social.


	Propósito General de la Asignatura:

	El alumno aplicará el marco normativo del Impuesto sobre la Renta, la Ley del Seguro social y el Infonavit en la elaboración de una nómina, así como condiciones generales establecidas en la Ley Federal del Trabajo


	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	Cuarto

	
	Antecedente (s):
	Ninguna

	
	Consecuente (s):
	Ninguna

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	4
	hrs.
	Semestral:
	72
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	El alumno tendrá conocimiento de aspectos regulatorios de la ley federal del trabajo.

	

	Elaboró:

Mercedes García Porchas  

Revisó:

Rubén Ángel Vásquez Navarro

Clave  Revisión:

02-01-2010

Autorizó:

Rubén Ángel Vásquez Navarro

Fecha:

11-01- 2010




Contenido Temático

[image: image1.jpg]Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	1 .- Marco regulatorio de las relaciones de trabajo individual, colectivo e independiente.

     1.1. Análisis del marco regulatorio.

     1.2. Relaciones individuales de trabajo.

     1.3. Relaciones colectivas de trabajo.

     1.4. Servicios profesionales independientes.

     1.5. Concepto de sueldos, salarios y asimilados a salarios.

     1.6. Clasificación de los salarios.

     1.7. Concepto

     1.8. Factores en la determinación de salarios.

     1.9. Funciones del administrador de sueldos y salarios.


	· El alumno describirá las relaciones laborales, tanto individuales como colectivas de trabajo
· El  alumno explicará el concepto de sueldos y salarios y la clasificación que existe al respecto
· El alumno explicará las funciones que ejerce un administrador de sueldos y salarios y su importancia dentro de una empresa
	· Exposición del maestro
· Investigación documental


	Criterios de evaluación de la unidad: 70% evaluaciones no calendarizadas, mapas conceptuales e investigaciones y el resto tareas y la participación activa dentro del salón de clase tanto individual como en comunidad.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2.- Régimen integral aplicable a la administración fiscal del recurso humano.

     2.1. Impuesto sobre la renta.

     2.2. Ingresos gravados y exentos.

     2.3. Determinación de la retención del impuesto sobre sueldos.

     2.4. Honorarios y asimilados a salarios.


	· El alumno identificará los ingresos exentos de los ingresos gravados de los trabajadores, para determinar el impuesto a cargo o a favor derivado de la aplicación del art. 113 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
· El alumno elaborará el cálculo del impuesto del pago provisional del régimen de honorarios 

	· Exposición del maestro
· Practica en el salón de clase
· Ejercicios de tarea
· Resolución de casos


	Criterios de evaluación de la unidad: 70% evaluaciones no calendarizadas, ejercicio en clase e investigaciones y el resto tareas,  y la participación activa dentro del salón de clase tanto individual como en comunidad.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	3.- Nomina y Prestaciones e incentivos.

     3.1. Concepto e importancia de las prestaciones.

    3.2. Planes de previsión social.

     3.3. Elementos de la nomina.

     3.4. Percepciones.

     3.5. Deducciones.

     3.6. Elaboración de la Nomina.

     3.7. Impuesto sobre nomina 2.5%.


	· El alumno identificara los principales conceptos que intervienen en la preparación de una nomina.
· El alumno elaborará nominas derivadas de las relaciones de trabajo
· El alumno identificará la importancia de las prestaciones e incentivos en una relación de trabajo.
· El alumno relacionara las principales prestaciones e incentivos derivados de una relación de trabajo, tanto individual como colectivo.
	· Exposición del maestro
· Elaboración de nominas quincenales y semanales
· Ejercicios extra clase


	Criterios de evaluación de la unidad: : 70% evaluaciones no calendarizadas, ejercicio en clase e investigaciones y el resto tareas,  y la participación activa dentro del salón de clase tanto individual como en comunidad


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	4. Ley del Instituto mexicano del seguro social y del Infonavit.

     4.1. Régimen obligatorio.

     4.2. Régimen voluntario.

     4.3. Ramas del seguro social.

     4.4. Caso práctico, con análisis de las cedulas para determinar las cuotas obreros patronales.

     4.5. Aportaciones al Infonavit
.

     4.6. Obligación de los patrones.

     4.7. Carácter fiscal de las aportaciones.   

     4.8. Lugar y fecha en que se deberán enterar las aportaciones patronales.

     4.9 Recargos y gastos de ejecución
	-      El alumno identificara los principales     regímenes que existen dentro del seguro social en el que pueden cotizar los trabajadores
· El alumno elaborar cedulas para la determinación de las cuotas obrero patronales del seguro social, como obligación de las empresas.
· El alumno identificara las principales obligaciones que tienen las empresas con el Infonavit, derivadas de las relaciones obreros patronales.
· El alumno elaborará cedulas para la determinación de las cuotas obrero patronales del Infonavit, a presentarse obligatoriamente cada bimestre.
	· Exposición del maestro
· Ejercicio de elaboración de las cedulas obreros patronales de los ramos del Seguro Social y del Infonavit.
· Practica en el laboratorio de computo de las cedulas obreros patronales, apoyados con el sistema SUA

	Criterios de evaluación de la unidad: : 70% evaluaciones no calendarizadas, ejercicio en clase e investigaciones y el resto tareas,  y la participación activa dentro del salón de clase tanto individual como en comunidad


Criterios de Evaluación y Acreditación.

	Evaluación:

	Durante el semestre la evaluación será continua, en donde el alumno se le estará evaluando con ejercicio prácticos en clase, tareas, lectura comentada de artículos de carácter económico, así como evaluaciones no calendarizadas, realización de mapas conceptuales, debates de situaciones reales, practicas individuales y en comunidad de nominas y cedulas de determinación de cuotas obreros patronales, calculo de los impuestos a retener o a su favor. También se evaluara la participación activa del alumno, su comportamiento dentro del salón de clase, su disposición al trabajo individual y en comunidad.

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	· Iturriaga Bravo Luís. Estudio practico del régimen fiscal de los sueldos y salarios, Ediciones ISEF

· Reyes Ponce Agustín. Administración de personal, Sueldos y Salarios II. Editorial Limusa

· Ley Federal del Trabajo

· Ley del Seguro Social

· Ley de Infonavit

· Prontuario Fiscal del año en Curso. Editoriales ISEF
· Agustín Reyes Ponce. Administración de Personal, Relaciones Humana. Editorial Limusa SA de CV. 2000

· Ricardo A. Varela. Administración de la Compensación de Sueldos y Salarios y Prestaciones. Pearson Educación de México. 2006

	Complementaria:
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El alumno identificará los principales regímenes que existen para cotizar dentro del  Seguro Social, así como determinar las obligaciones derivadas del una relación obrero patronal en lo que respecta al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Infonavit.





Ley del Instituto Mexicano del Seguro social y del Infonavit
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El alumno identificará los elementos que intervienen en la elaboración de una nomina, así como calculara nominas quincenales y ejercitara el impuesto sobre nomina del 2.5 derivado de las obligaciones fiscales de los contribuyentes.
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Elementos de la nomina, prestaciones e incentivos





El alumno identificará los ingresos exentos y los grabados, para la determinación del impuesto a retener o a su favor derivado de la aplicación de las tablas del art. 113, 114 y 115 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
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El alumno identificara el marco regulatoria de las relaciones individuales y colectivas, clasificara los conceptos de salarios y ordenará las funciones de un administrador de sueldos y salarios y su importancia dentro de una organización.








Marco regulatorio de las relaciones de trabajo individual, colectivo e independiente











Régimen integral aplicable a la administración fiscal del recurso humano


































































