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	Nombre de la Asignatura:
	Administración Pública

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Al finalizar el curso el alumno de la carrera de Administración y Evaluación de Proyectos relacionará la definición, importancia, composición y procesos de la Administración Pública con su campo profesional, lo cual lo posibilite para desarrollarse profesionalmente tanto en el sector privado como en el sector público.

	Propósito General de la Asignatura:

	Proporcionar los principales aspectos en la práctica de la Administración Pública.
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	Semestre:
	QUINTO

	
	Antecedente (s):
	ADMINISTRACIÓN I
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	Carga curricular:
	Semanal:
	4 horas
	hrs.
	Semestral:
	72 horas
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	· Capacidad de Análisis                           

· Interés por los problemas socioeconómicos del país
· Proactivo
	· Habito de lectura

· Capacidad de síntesis

· Habilidad para expresarse de forma oral y escrita
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Contenido Temático
[image: image1.jpg]Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Naturaleza, Objeto y Características de la Administración Pública

La Administración Pública como arte, ciencia y profesión

Contribución de C. J. B. Bonnin

La Administración Pública en México


	· El alumno identifica plenamente el concepto de administración pública, su campo de acción y su  importancia. 

· El alumno conoce los orígenes de la administración pública como disciplina y a su principal precursor. 

· El alumno conoce el desarrollo de la administración pública en nuestro país, lo que le permitirá entender los procesos actuales de la administración pública.
	· Exposición por parte del profesor con intervenciones inducidas.

· Investigación individual de conceptos y participación voluntaria.

· Elaboración de un cuadro sinóptico.

· Cuestionario y Examen individual de la unidad


	Criterios de evaluación de la unidad: La evaluación será un proceso permanente y se medirá a través de exámenes, participaciones, 
exposiciones y asignaciones específicas. Conocimientos 60%, Habilidades 20% y Actitudes 20%.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Economía Política y Administración Pública

Sociología y Administración Pública

Derecho y Administración Pública

Política y Administración Pública

Administración Pública y la 
Administración de negocios privados
	· El alumno aprende la aportación de otras disciplinas a la administración pública. Lo cual le permitirá comprender mejor las funciones que la administración pública realiza ( próxima unidad)
	· Exposición por parte del profesor

· Investigación y Discusión$en grupo por comunidades

	Criterios de evaluación de la unidad: La evaluación será un proceso permanente y se medirá a través de participaciones y asignaciones específicas. Conocimientos 50%, Habilidades 30% y Actitudes 20%.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Función de Planeación
Función de Programación y Presupuesto

Función Hacendaria

Función de Control y Evaluación

Función de Administración de Recursos Humanos 

Función de Adquisición y Obra Pública
	· El alumno reconoce la fase de planeación, su método y productos en el sector público.

· El alumno comprende la forma de llevar a cabo la programación y presupuestación en el sector público, así como la normatividad que la rige.

· El alumno examina la forma en que el gobierno obtiene los recursos necesarios para cumplir sus objetivos.

· El alumno examina y distingue los tipos y sistemas de control que utiliza la administración pública.
· El alumno analiza el funcionamiento del sistema de ingreso al sector público y conoce las características  y tipologías de nombramientos, así como su normatividad.
· El alumno distingue la forma de allegarse de recursos materiales del sector público. 
	· Exposición por parte del profesor
· Investigación por parte de las comunidades de aprendizaje
· Participaciones inducidas
· Cuadros sinópticos
· Mapas conceptúales
· Matriz de Información
· Discusiones programadas

	Criterios de evaluación de la unidad: La evaluación será un proceso permanente y se medirá a través de exámenes individuales, participaciones y asignaciones específicas. Conocimientos 70%, Habilidades 20% y Actitudes 10%.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Poderes del Estado 
Ordenes de Gobierno

1.-Admón. Federal
-Gabinete

-Admón. Paraestatal

-Normatividad

2.-Admón. Estatal
-Gabinete

-Admón. Paraestatal

-Autonomía y Facultades

-Normatividad

3.-Administración Municipal 

-Ayuntamiento
-Facultades

-Normatividad

Administración NO Estatal

Coordinación y Sectorización

Federalismo y Descentralización

	· Que el alumno conozca la división de poderes, lo cual le permita comprender la estructura de la administración pública.
· Que el alumno conozca la composición de los tres ámbitos de gobiernos y e identifique las diferencias entre ellos, asimismo que conozca las facultades que tienen y  la normatividad que los rige.

· Que el alumno conozca las nuevas formas de participar de la sociedad en asuntos públicos. 

· Que el alumno comprenda la forma de coordinarse y organizarse de los tres ámbitos para cumplir con sus objetivos. 


	· Investigaciones individuales y por comunidad
· Plenaria
· Lecturas previas para discusión
· Análisis de documentos 
· Mapas conceptuales

	Criterios de evaluación de la unidad: La evaluación será un proceso permanente y se medirá a través de exámenes individuales, participaciones y asignaciones específicas. Conocimientos 70%, Habilidades 20% y Actitudes 10%.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	-Investigación Administrativa
-Manuales Administrativos

a) Manual de Organización
b) Manual de Procedimientos
c) Manual de Servicios al Público
-Instrumentos de Organización y Funcionamiento


	· El alumno conozca y maneje los diferentes instrumentos y herramientas utilizados en el sector público para definir su estructura y funcionamiento.

	· Exposición por parte del profesor con intervenciones inducidas.

· Investigación individual de conceptos y participación voluntaria.

· Elaboración de una investigación y manual de organización.



	Criterios de evaluación de la unidad: La evaluación será un proceso permanente y se medirá a través de exámenes, participaciones, exposiciones y asignaciones específicas. Conocimientos 40%, Habilidades 40% y Actitudes 20%.


Criterios de Evaluación y Acreditación.
	Evaluación:

	Las actividades de evaluación son continuas e integrales, centrándose principalmente en tres aspectos a saber: 
a) Habilidades.- Son las destrezas manuales, procedimentales y cognitivas que el alumno puede evidenciar al momento de la resolución de problemas. (el saber hacer); 
b) Actitudes.- Son respuestas del alumno ante las diversas situaciones sociales que se le presentan (el saber ser) ;
c) Conocimientos: Es el saber teórico-conceptual que se puede incrementar (el saber). 

Como herramientas de evaluación se utilizarán exámenes, exposiciones, lecturas comentadas, debates, plenarias, mapas conceptuales, ensayos, investigaciones, proyectos/investigación, entre otras. 

Asimismo se realizara un ejercicio de autoevaluación que le permitirá al alumno reflexionar sobre su participación en el proceso de enseñanza aprendizaje, reflexionando sobre el cumplimiento de los tres criterios de evaluación (conocimientos, habilidades, actitudes). 



	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	· Quiroga Leos, Gustavo. Organización y Métodos en la Administración Pública. Ed. Trillas. 2da. edición.
· Pichardo Pagaza, Ignacio. Introducción a la Administración Pública. Ed. INAP. 1ra. edición.

· Jiménez Llamas, Miguel. La administración pública sonorense. Ed. Gobierno del Estado. 1ra. edición.

· Faya Viesca, Jacinto. Finanzas Públicas. Ed. Porrúa.  1ra. edición. 

	Complementaria:

	· Paginas oficiales del gobierno federal, estatal y municipal.
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1. Introducción al estudio de la Administración Pública








Sentar las bases teórico-conceptuales que le permitan al alumno identificar claramente el campo de acción de la administración pública y diferenciarla de la administración en el sector privado.





Que el alumno identifique la aportación de otras disciplinas a la administración pública





2. Campo de acción de la Administración Pública 
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4. Estructura y composición de la Administración Pública








Que el alumno conozca las forma en que esta dividida la administración pública
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Que el alumno maneje los instrumentos aplicables al sector público que permitan su mejora organizacional





5. Métodos, técnicas e instrumentos de diseño organizacional en el sector público


























3. La Práctica Administrativa en el Sector Público








Que el alumno identifique la aplicación del proceso administrativo en el sector público
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