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	CARTA DESCRIPTIVA
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	Programa Educativo:
	Licenciatura en Administración y Evaluación de Proyectos
	Clave:
	DER3-02-07

	
	
	
	

	Nombre de la Asignatura:
	Derecho Mercantil

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	El alumno al terminar el curso comprenderá el marco legal del sistema mercantil mexicano, la aplicación de la Ley General de Sociedades Mercantiles y Ley General de Sociedades Cooperativas, para que identifique y resuelva los problemas de índole mercantil que se le pudieran presentar en la administración de empresas.

	Propósito General de la Asignatura:

	Dotar al estudiante de  Licenciatura en Administración y Evaluación de Proyectos de la visión amplia del derecho Mercantil, para que al concluir su carrera tenga los elementos suficientes para afrontar los retos que se le presenten desde el ámbito de su profesión.

	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	Séptimo

	
	Antecedente (s):
	Ninguna

	
	Consecuente (s):
	Ninguna

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	4
	hrs.
	Semestral:
	72
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	· Capacidad de Análisis

· Orientación a la investigación

· Proactivo
	· Habito de lectura

· Capacidad de síntesis

· Interés por los problemas mercantiles

	

	Elaboró:
	Alejandro Córdova Yánez  
	
	
	

	Revisó:
	Rubén Ángel Vásquez Navarro
	
	Clave  Revisión:
	01-02-2009

	Autorizó:
	Rubén Ángel Vásquez Navarro
	
	Fecha:
	05-08-2009


Contenido Temático
[image: image1.jpg]Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	1.1 Concepto de derecho mercantil.
1.2 Fuentes del derecho mercantil.
1.3 Actos de comercio.
1.4. Comerciante individual.
	· Que el alumno analice y compare las diferentes definiciones del derecho mercantil y construya sus propios conceptos.
· Comprender las definiciones de fuentes del derecho mercantil, así también que pueda identificar y diferenciar las diversas fuentes existentes en esta rama del derecho.
· Identificar y diferenciar los diversos conceptos, su naturaleza y clasificación de acto de comercio. Analizar estos actos y su regulación por el Código de comercio.
· Determinar la importancia del concepto de comerciante. Diferenciar al comerciante vulgar y jurídico. Conocer las incapacidades, incompatibilidades y prohibiciones para el ejercicio del comercio.
	· Se utilizara una gama de estrategias, con la finalidad de que el alumno adquiera los conocimientos de los temas referidos con anterioridad, a saber son:

· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Elaboración de Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Exposición por parte del alumno y profesor.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de mapas conceptuales, Listas de control, Participación en mesa redonda y Reporte de Investigación.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2.1 Tipos de sociedades. 

2.2. Escritura constitutiva de la sociedad en general.
2.3. Funcionamiento de la sociedad.


	· Determinara y diferenciara a las sociedades en nombre colectivo, comandita simple, comandita por acciones, anónima, de responsabilidad limitada y la cooperativa.

· Identificar los requisitos necesarios que deben contener todo contrato social. Su necesidad de inscripción en el registro público y las consecuencias jurídicas que acarrea su no inscripción, como una irregularidad de las sociedades.
· Establecer el ejercicio social, que deben hacer aquellas sociedades cuando su periodo de constitución (fecha de inicio) no coincide exactamente con el calendario, determinar su ejercicio social para aquella sociedades que han sido fusionadas o se encuentren en liquidación.
· Identificar como serán designadas las personas físicas que estarán a cargo de la administración, de la sociedad, sus responsabilidades frente a los socios y contra terceros.

	· Son la combinación de una serie de procedimientos tales como:

· Exposición por parte del profesor.
· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Elaboración de portafolios.
· Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de mapas conceptuales, Listas de control, Participación en mesa redonda y Reporte de Investigación.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	3.1. Concepto de la sociedad en nombre colectivo.

3.2. Modificación del contrato social.

3.3. La administración de la sociedad.

3.4. Causas de rescisión respecto a los socios.


	· Definir a la sociedad en nombre colectivo, como debe formarse la denominación o razón social.
· Establecer las bases para realizar modificaciones de la estructura social de la sociedad y los efectos jurídicos que origina su modificación.

· Nombramiento del administrados o administradores en la sociedad, responsabilidades de los administradores frente a los socios y terceros.

· Identificar las causas en que se le puede rescindir el contrato social respecto a un socio. Determinar las causas para expulsar a un socio de la sociedad.

	· Exposición Introductoria por parte del Profesor.

· Exposición complementaria por parte de las comunidades de aprendizaje, utilizando como herramienta de apoyo didáctico mapas conceptuales.

· Dinámicas grupales y por comunidades de aprendizaje.

· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· Mapas conceptuales.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de mapas conceptuales, Listas de control, Participación en mesa redonda y Reporte de Investigación.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	4.1. Concepto de la sociedad en comandita simple.
4.2. Modificación al contrato social
4.3. La administración de la sociedad.

4.4. Causas de rescisión respecto a los socios.


	· Definir a la sociedad en comandita simple, como debe formarse la denominación o razón social.
· Establecer las bases para realizar modificaciones de la estructura social de la sociedad y los efectos jurídicos que origina su modificación.

· Nombramiento del administrador o administradores en la sociedad, responsabilidades de los estos frente a los socios y terceros.

· Identificar las causas en que se le puede rescindir el contrato social respecto a un socio. Determinar las causas para expulsar a un socio de la sociedad.
	· Se habrá de utilizar una serie de procedimientos encaminados a la adquisición de los conocimientos por parte del alumno como son:

· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Elaboración de Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Exposición por parte del alumno y profesor.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de mapas conceptuales, Exposición por comunidad, Listas de control y Reporte de Investigación por comunidad.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	5.1. Concepto de la sociedad de responsabilidad limitada.

5.2. Modificación al contrato social

5.3. La administración de la sociedad.

5.4. Causas de rescisión respecto a los socios.


	· Definir a la sociedad de responsabilidad limitada, como debe formarse la denominación o razón social.
· Establecer las bases para realizar modificaciones de la estructura social de la sociedad y los efectos jurídicos que origina su modificación.

· Nombramiento del administrador o administradores en la sociedad, responsabilidades de los estos frente a los socios y terceros.

· Identificar las causas en que se le puede rescindir el contrato social respecto a un socio. Determinar las causas para expulsar a un socio de la sociedad.


	· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Elaboración de Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Exposición por parte del alumno y profesor.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de mapas conceptuales, Exposición por comunidad, Listas de control y Reporte de Investigación.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	6.1. Concepto de la sociedad de responsabilidad limitada.
6.2. Constitución de la sociedad.

6.3. Administración de la sociedad.
6.4. Vigilancia de la sociedad.

6.5. Información financiera.

6.6. Asamblea general de accionistas.
	· Definir a la sociedad anónima, como debe formarse la denominación o razón social.
· Establecer las bases para elaborar el acta constitutiva y sus estatutos de la S.A. Realizar modificaciones de la estructura social de la sociedad y los efectos jurídicos que origina su modificación.

· Nombramiento del administrador o administradores en la sociedad, responsabilidades de los estos frente a los socios y terceros. Establecer sus derechos y obligaciones.
· Organizar la designación de los nombramientos del comisario o comisarios que habaran de integrar el consejo de vigilancia en la sociedad, responsabilidades de los estos frente a los socios, establecer sus facultades y obligaciones.

· Reconocer todos informes y estados en general que los administradores deben dar a conocer a la asamblea de accionistas anualmente.
· Descubrir el funcionamiento, sus derechos y obligaciones, elaborar convocatorias, celebrar asambleas ordinarias y extraordinarias.

	· Exposición Introductoria por parte del Profesor.

· Exposición complementaria por parte de las comunidades de aprendizaje, utilizando como herramienta de apoyo didáctico mapas conceptuales.

· Dinámicas grupales y por comunidades de aprendizaje.

· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.

· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· Mapas conceptuales.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


Criterios de Evaluación y Acreditación.
	Evaluación:

	Las actividades de evaluación serán continuas e integrales, centrándose principalmente en tres aspectos:
 a) Habilidades.- Son las destrezas manuales, procedimentales y cognitivas que el alumno puede evidenciar al momento de la resolución de problemas. (el saber hacer). (40 puntos).
b) Conocimientos: Es el saber teórico-conceptual que se puede incrementar. (el saber). (40 puntos). 

c) Actitudes.- Son respuestas del alumno ante las diversas situaciones sociales que se le presentan (el saber ser). (20 puntos).
Como herramientas de evaluación de los dos primeros criterios se utilizarán:

Exposiciones, Dinámicas, Mapas Conceptúales, Avances de Investigación, Estudios de caso, Organizadores Gráficos, Cuadros Sinópticos, Boletos de participación, Exámenes  e Informes, los cuales podrán ser en modalidad individual, grupal o por comunidades según la respuesta y necesidades del grupo.

Como herramientas de evaluación de las actitudes, se utilizarán las bitácoras de asistencia, participación y reportes de la conducta individual, así como las aportaciones creativas al curso, prácticas,  colaboración y solidaridad para con sus compañeros, y un ejercicio de autoevaluación.

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	1.- Derecho mercantil; Barrera Graf, Jorge; 1991. www.bibliojuridica.org/
2.- Ley General de Sociedades Mercantiles. www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
3.- Ley General de Sociedades Cooperativas. www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

4.- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

5.- IUS 2006. JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS, Junio 1917-Junio2006. www2.scjn.gob.mx/ius2006/
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1. Generalidades de Derecho Mercantil





Que el alumno analice con los elementos teórico-conceptuales para entender lo que es el derecho Mercantil.

















2. Sociedades mercantiles en general





Que el alumno evalúe el panorama general de los diversos tipos de sociedades mercantiles, su funcionamiento y la constitución de estas, para que pueda crear la estructura jurídica de una empresa.
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3. Sociedad en nombre colectivo.	�





Que el alumno identifique a las sociedades en nombre colectivo, para que pueda constituir y hacer funcionar este tipo de sociedades cuando le sea requerido en su vida profesional.
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4. Sociedad en comandita simple.





Que el alumno evalúe a la sociedad en comandita simple, para que pueda formar y administrar este tipo de sociedades al momento en que forme parte de una de ellas. 
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5. Sociedad de responsabilidad limitada.





Que el alumno identifique a la sociedad de responsabilidad limitada, para que pueda constituir y hacer funcionar este tipo de sociedades cuando le sea requerido en su vida profesional.








10





20





Que el alumno clasifique a la sociedad anónima, para que pueda crear y hacer funcionar este tipo de sociedades cuando le sea requerido en su vida profesional.








6. Sociedad Anónima	�









