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	UNIVERSIDAD DE LA SIERRA
	CÓDIGO: 
58-PLA-P03-F01/REV.01

	
	CARTA DESCRIPTIVA
	HOJA 6 DE 6



	Programa Educativo:
	Licenciatura en Administración y Evaluación de Proyectos
	Clave:
	SAD3-02-08

	
	
	
	

	Nombre de la Asignatura:
	Seminario de Administración

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Al finalizar el curso el alumno analizará y profundizará en las principales áreas profesionales en las que se desenvuelve un Administrador, aplicando criterios operativos y directivos en casos específicos.

	Propósito General de la Asignatura:

	Proporcionar habilidades para discutir temas administrativos que permitan mejorar la calidad de las decisiones que debe implementar un administrador.

	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	OCTAVO

	
	Antecedente (s):
	HABILIDADES EJECUTIVAS 

	
	Consecuente (s):
	NINGUNA

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	4 horas
	hrs.
	Semestral:
	72 horas
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	· Capacidad de análisis

· Tolerancia a la crítica

· Trabajar bajo presión
	· Creatividad

· Capacidad para comunicarse


	

	Elaboró:
	Rubén Ángel Vásquez Navarro   
	
	
	

	Revisó:
	Rubén Ángel Vásquez Navarro
	
	Clave  Revisión:
	02-01-2010

	Autorizó:
	Rubén Ángel Vásquez Navarro
	
	Fecha:
	11-01- 2010


Contenido Temático
[image: image1.jpg]Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	1.1 Análisis de casos de cada fase del proceso de Administración de Recursos Humanos.

	· Distinguir, analizar, y discutir cada fase de la Administración de Recursos Humanos, para implementar medidas adecuadas en una empresa.
	· Análisis de casos
· Discusión entre comunidades de aprendizaje.

	Criterios de evaluación de la unidad: Solución de casos en comunidades de aprendizaje, y participación activa en la exposición.



Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2.1 Análisis de casos de diversas estrategias de mercadotecnia aplicada.


	· Distinguir, analizar, y discutir estrategias de mercadotecnia que incrementen la productividad de ventas de una empresa.
	· Análisis de casos

· Discusión entre comunidades de aprendizaje.

	Criterios de evaluación de la unidad: Solución de casos en comunidades de aprendizaje, y participación activa en la exposición.




Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	3.1 Análisis de casos de Administración Financiera.


	· Análisis e interpretación de la información financiera que genera una empresa y su entorno.
	· Análisis de casos

· Discusión entre comunidades de aprendizaje.

	Criterios de evaluación de la unidad: Solución de casos en comunidades de aprendizaje, y participación activa en la exposición.




Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	4.1 Análisis de casos de Administración General.


	· Desarrollar la capacidad directiva aplicando la teoría administrativa.
	· Análisis de casos

· Discusión entre comunidades de aprendizaje.

	Criterios de evaluación de la unidad: Solución de casos en comunidades de aprendizaje, y participación activa en la exposición.




Criterios de Evaluación y Acreditación.

	Evaluación:

	Las actividades de evaluación son continuas e integrales, centrándose principalmente en tres aspectos a saber: 

a) Habilidades.- Son las destrezas manuales, procedimentales y cognitivas que el alumno puede evidenciar al momento de la resolución de problemas. (el saber hacer); 

b) Actitudes.- Son respuestas del alumno ante las diversas situaciones sociales que se le presentan (el saber ser) ;

c) Conocimientos: Es el saber teórico-conceptual que se puede incrementar (el saber). 

Como herramientas de evaluación se utilizarán exámenes, exposiciones, lecturas comentadas, debates, plenarias, mapas conceptuales, ensayos, investigaciones, proyectos/investigación, entre otras. 

Asimismo se realizara un ejercicio de autoevaluación que le permitirá al alumno reflexionar sobre su participación en el proceso de enseñanza aprendizaje, reflexionando sobre el cumplimiento de los tres criterios de evaluación (conocimientos, habilidades, actitudes). 

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	1. Casos preparados por el profesor


	Complementaria:

	- Se deberán consultar los diferentes libros existentes en la biblioteca de la universidad referentes a los temas del seminario.
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1. Temas selectos de Recursos Humanos





Análisis e interpretación de las fases del proceso de Administración de Recursos Humanos.
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Análisis e interpretación de la información financiera de una empresa, que permita decidir estrategias económicas favorables en una organización.





3. Temas selectos de Finanzas
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Análisis e interpretación de la Administración y Estrategias de Mercadotecnia.





2. Temas selectos de Mercadotecnia
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Desarrollar la capacidad directiva mediante el análisis de casos.





4. Temas selectos de Administración General.









