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	Programa Educativo:
	Licenciado en Administración y Evaluación de Proyectos
	Clave:
	SPR3-02-08

	
	
	
	

	Nombre de la Asignatura:
	Seminario de Proyectos

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Al concluir esta asignatura el alumno será capaz de interactuar en el entorno general de los proyectos, productivos, sociales, gubernamentales y de consultoría, en el que diseñará y evaluará proyectos multidisciplinarios, generando nuevas alternativas para el desarrollo de la región, aplicando las estrategias y conocimientos que requiere el entorno actual.



	Propósito General de la Asignatura:

	Que el alumno se forme profesionalmente para atender proyectos que conlleven sus conocimientos, habilidades y actitudes correspondientes al campo económico administrativo.


	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	Enero – Junio

	
	Antecedente (s):
	Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión

	
	Consecuente (s):
	Ninguna

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	4
	hrs.
	Semestral:
	72
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	Poseer conocimientos previos sobre Formulación y Evaluación de Proyectos, así como los conocimientos y habilidades económico administrativos adquiridos durante los semestres anteriores de su carrera.


	Elaboró:

Mercedes García Porchas  

Revisó:

Rubén Ángel Vásquez Navarro

Clave  Revisión:

02-01-2010

Autorizó:

Rubén Ángel Vásquez Navarro

Fecha:

11-01- 2010




Contenido Temático
[image: image1.jpg]Asignatura, Unidad/Tema: 

Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	1. Análisis General de Proyectos
1.1 Proyectos agropecuarios, requerimientos e impactos
1.2 Proyectos Industriales, requerimientos e impactos
1.3 Proyectos de servicios requerimientos e impactos

	· El alumno integrará su conocimiento de tal forma que ubique a los proyectos en cualquier actividad económica.
	· En esta unidad el profesor fungirá como el principal actor ya que la mayor parte es exposición de su parte, sin embargo, este pondrá elementos suficientes para la reflexión de conceptos por parte de los estudiantes. Será importante fomentar la discusión, con paneles, debates e incluso exposiciones, además de generar ensayos de los diversos proyectos vistos en clases.

	Criterios de evaluación de la unidad: Participación en clase (10%), Ejercicio de Autorreflexión (30%), Exposición (20%), Examen (30%), Formación Humana (Actitudes y Valores 10%).


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2. Los Proyectos Sociales y Gubernamentales
2.1 Políticas Públicas para el Desarrollo de Proyectos
2.2 Medición y Análisis de beneficios en proyectos sociales
2.3 Reflexión metodológica de los proyectos sociales

	· El alumno identificará y analizará las políticas públicas y su gestión en proyectos sociales.
· El estudiante deberá cuantificar, y medir el impacto de los proyectos sociales.

· Por último, este debe proponer nuevas estrategias metodológicas para la elaboración y evaluación de proyectos sociales. 
	· Para el logro del aprendizaje el estudiante realizará lecturas a cerca de las instituciones y programas gubernamentales así como proyectos sociales, y llevará a cabo un proceso de simulación de la conformación de una organización.

· El profesor deberá ser apoyo y expositor de los temas básicos 

	Criterios de evaluación de la unidad: Participación en clase (10%), Ejercicio de análisis de un proyecto social (30%), Exposición (20%), Investigación del impacto de un proyecto social en la región (30%), Formación Humana (Actitudes y Valores 10%).


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2. Los proyectos de consultoría

2.1 La venta de los servicios de consultorías

2.2 El diagnóstico organizacional

2.3 El diseño de proyectos de consultoría

2.4 La puesta en marcha de proyectos de consultoría

2.5 El cierre de proyectos de consultoría
	· El alumno debe identificar las etapas del proceso de consultoría

· El alumno debe aplicar herramientas e instrumentos para la solución de problemas en empresas

· El alumno debe interactuar con distintas áreas del conocimiento y saber discernir los contenidos importantes de cada una de ellas, así cómo transmitirlos a los miembros de diferentes organizaciones
	· Durante el proceso de consultoría el profesor fomenta las lecturas de los contenidos referidos al proceso de consultoría

· Se genera un portafolio de evidencias que refleja el trabajo realizado a lo largo del proceso del servicio de consultoría

· Se promueve la interacción de los estudiantes con la organización para la aplicación del aprendizaje en un entorno real

	Criterios de evaluación de la unidad: En esta fase se califica con un 30% la entrega del portafolio de evidencias, un 30% para tareas y ejercicios en clases, un 20% para examen y un 20% para actitudes y valores, en participación y puntualidad.


                                                                  Criterios de Evaluación y Acreditación
	Evaluación:

	Las actividades de evaluación serán continuas e integrales, centrándose principalmente en tres aspectos:

a) Habilidades.- Las habilidades en este curso se evaluarán de manera constante, tanto su desenvolvimiento para la realización del proyecto global, como para su capacidad de ordenamiento y análisis de información. Es importante también que para los proyectos de consultoría sepan llevar una relación profesional con sus clientes externos que serán los empresarios.
b) Conocimientos.- Para la evaluación de conocimientos se examinará a los alumnos con ejercicios individuales o grupales, y sobre todo con un proyecto acumulado como portafolio de evidencias que se entrega al final del curso, así como algunos exámenes individuales correspondientes a temas que así lo requieran, los conocimientos toman responsabilidad al aplicarlos en la empresa externa mediante su práctica final de consultoría.
c) Actitudes.- Es necesario que el alumno muestre perseverancia y que participe por demás en clases, además de trabajar en equipo, con orden y disciplina, para lo que se realizará una evaluación diaria del cumplimiento de estos aspectos, anotando en la lista del profesor si se cumple o no con ellos, para obtener con esto un aprendizaje mayormente integral.

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 puntos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	1. Baca, Urbina Gabriel, Evaluación de Proyectos de Inversión, Mc Graw Hill, 2001.
2. Hernández, Hernández Abraham, Abraham Hernández Villalobos y Alejandro Hernández Suárez. Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión. Editorial Thompson.
3. Coss Bu R. Análisis y Evaluación de proyectos de inversión. Ed. Limusa, 1983.


	Complementaria:

	· Manual para proyectos de consultoría del Profesor Manuel Arturo Coronado García
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Los alumnos al concluir la presente unidad deberán conocer y manejar adecuadamente el proceso de consultoría de empresas, y serán capaz de aplicar las herramientas de actualidad para el desarrollo de proyectos de mejora en áreas de empresas o a nivel organizacional.
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Los Proyectos de Consultoría





El alumno analizará proyectos sociales y gubernamentales de tal forma que permita su evaluación y toma de decisiones.
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Requerimiento e impacto de los proyectos de inversión





)





El alumno reflexionará sobre los proyectos de inversión, sus requerimientos, metodologías y posibles impactos en la sociedad.














Los proyectos Sociales y Gubernamentales
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