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	Nombre de la Asignatura:
	Organismos y Mercados Internacionales

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Al finalizar el curso, el alumno tendrá las bases de análisis para interactuar con el entorno internacional empresarial, con el fin de tener

 Herramientas adicionales para la formación o consolidación de proyectos o empresas internacionales.

	Propósito General de la Asignatura:

	Dotar al estudiante de  Licenciatura en Administración y Evaluación de Proyectos de una visión amplia del entorno internacional, para que al concluir su educación a nivel licenciatura cuente con los elementos suficientes para afrontar los retos que se le presenten en la formación o consolidación de proyectos o empresas internacionales.

	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	Octavo

	
	Antecedente (s):
	Ninguna

	
	Consecuente (s):
	Ninguna

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	4
	hrs.
	Semestral:
	72
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	· Capacidad de Análisis

· Orientación a la investigación

· Proactivo
	· Habito de lectura

· Capacidad de síntesis

· Interés por los problemas sociales, políticos y económicos mundiales.

	

	Elaboró:
	Alejandro Córdova Yánez   
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	Rubén Ángel Vásquez Navarro
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	Autorizó:
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Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	1.1 Etapas del proceso histórico internacional contemporáneo.
1.2 Siglo XXI.
1.3 Las potencias emergentes.
1.4 Las regiones dependientes.

	· Que el alumno compare las tres etapas del proceso histórico, la bipolaridad, la multipolaridad y el momento actual.
· Distinguir generalizadamente os aspectos en los que se desenvuelve el mundo globalizado.
· Ubicar a las potencias emergentes, determinar los puntos distintivos que determinaron la caída del sistema comunista, luego se abordaran aspectos particulares.
· Identificar a las regiones dependientes y comparar las características de unas y otras.

	· Se utilizara una gama de estrategias, con la finalidad de que el alumno adquiera los conocimientos de los temas referidos con anterioridad, a saber son:

· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Elaboración de Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Exposición por parte del alumno y profesor.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de trabajos, Listas de control, Participación en mesa redonda y Reporte de Investigación.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2.1 Componentes de la globalización orientados a la administración.
2.2. Conceptos de empresa
2.3. Clasificación de las empresas.
2.4 Evolución funcional de las empresas.
2.5 La globalización de las empresas trasnacionales.
2.6 Administración comparativa.
2.7 Las relaciones laborales en el marco de la globalización.
2.8 Tres casos de relaciones laborales.
	· Analizar y establecer los siete componentes que integran la globalización.
· Examinar las diversos conceptos de empresa y obtener el propio.
· Distinguir las tres formas generales que se pueden clasificar las empresas.
· Estudiar los diversos tipos de evolución que han tenido las empresas.
· Identificar el modo en el que proceden las empresas trasnacionales en su afán de penetración en los mercados de los países menos favorecidos.
· Ubicar a la administración en diferentes ambientes y escenarios, y las razones por las cuales las empresas obtienen resultados diversos en distintos países, con la finalidad de reconocer sus potencialidades e incrementarlas.
· Discutir los parámetros que rigen las relaciones personales y determinan el nuevo estatus que sustituye a los antiguos modelos.
· Comparar los casos de Gran Bretaña, Estados Unidos de América y la República Federal de Alemania.
	· Son la combinación de una serie de procedimientos tales como:

· Exposición por parte del profesor.
· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Elaboración de portafolios.
· Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.

	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de trabajos, Listas de control, Participación en mesa redonda y Reporte de Investigación.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	3.1 Organización de las naciones unidas ONU.
3.2 Fondo monetario internacional FMI.
3.3 Banco mundial BM.
3.4 Organización para la cooperación y desarrollo económico OCDE. 

3.5 Banco interamericano de desarrollo BID.
3.6 Organización de estados americanos OEA.
3.7 Organización de países exportadores de petróleo OPEP.
	· Identificar los orígenes y evolución, la estructura y organización, su funcionamiento y los aciertos y desaciertos de la ONU.
· Descubrir los orígenes y evolución, la estructura y organización, su funcionamiento y los aciertos y desaciertos del FMI.
· Reconocer los orígenes y evolución, la estructura y organización, su funcionamiento y los aciertos y desaciertos del BM.
· Analizar los orígenes y evolución, la estructura y organización, su funcionamiento y los aciertos y desaciertos de la OCDE.
· Distinguir los orígenes y evolución, la estructura y organización, su funcionamiento y los aciertos y desaciertos del BID.
· Analizar los orígenes y evolución, la estructura y organización, su funcionamiento y los aciertos y desaciertos de la OEA.
· Delimitar los orígenes y evolución, la estructura y organización, su funcionamiento y los aciertos y desaciertos de la OPEP.

	· Exposición Introductoria por parte del Profesor.

· Exposición complementaria por parte de las comunidades de aprendizaje, utilizando como herramienta de apoyo didáctico mapas conceptuales.

· Dinámicas grupales y por comunidades de aprendizaje.

· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· Mapas conceptuales.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de trabajos, Listas de control, Participación en mesa redonda y Reporte de Investigación y exposición.


Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.
	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	4.1 Tratado de libre comercio de América del norte TLCAN.
4.2 Mercado común del sur MERCOSUR.
4.3 Asociación de naciones de Asia sudoriental ASEAN.

4.4 Asociación económica Asia-pacifico APEC.


	· Analizar los antecedentes históricos, la cronología de las acciones en la firma y los aciertos y desaciertos del TLCAN.
· Delimitar los antecedentes, los objetivos, su consejo, comisiones, el foro consultivo y la secretaria administrativa del MERCOSUR.
· Distinguir sus orígenes y evolución, propósitos, panorama general del comercio entre países miembros, su estructura y organización y los aciertos y desaciertos de la ASEAN.
· Reconocer los orígenes y evolución, su contexto actual, estructura y organización y sus aciertos y desaciertos.

	· Se habrá de utilizar una serie de procedimientos encaminados a la adquisición de los conocimientos por parte del alumno como son:

· Lectura previa por parte de los alumnos.
· Trabajo de investigación en biblioteca e Internet.
· Elaboración de Mapas conceptuales.
· Dinámicas grupales y por comunidad de aprendizaje.
· Exposición por parte del alumno y profesor.
· Los trabajos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.
· La utilización de aquellas técnicas de aprendizaje colaborativo que sean necesarias al momento de impartir la clase.


	Criterios de evaluación de la unidad: Examen escrito, Elaboración de trabajos, Listas de control, Reporte de Investigación y exposición por comunidad.


Criterios de Evaluación y Acreditación.
	Evaluación:

	Las actividades de evaluación serán continuas e integrales, centrándose principalmente en tres aspectos:
 a) Habilidades.- Son las destrezas manuales, procedimentales y cognitivas que el alumno puede evidenciar al momento de la resolución de problemas. (el saber hacer). (40 puntos).
b) Conocimientos: Es el saber teórico-conceptual que se puede incrementar. (el saber). (40 puntos). 

c) Actitudes.- Son respuestas del alumno ante las diversas situaciones sociales que se le presentan (el saber ser). (20 puntos).
Como herramientas de evaluación de los dos primeros criterios se utilizarán:

Exposiciones, Dinámicas, Mapas Conceptúales, Avances de Investigación, Estudios de caso, Organizadores Gráficos, Cuadros Sinópticos, Boletos de participación, Exámenes  e Informes, los cuales podrán ser en modalidad individual, grupal o por comunidades según la respuesta y necesidades del grupo.

Como herramientas de evaluación de las actitudes, se utilizarán las bitácoras de asistencia, participación y reportes de la conducta individual, así como las aportaciones creativas al curso, prácticas,  colaboración y solidaridad para con sus compañeros, y un ejercicio de autoevaluación.

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	1.- BERUMEN, Sergio A., ARRIAZA IBARRA Karen, Negocios Internacionales. Editorial CECSA. México 2004.
2.- MERCADO H. Salvador. Comercio Internacional II. Editorial Limusa. 1998.
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1. El proceso histórico internacional contemporáneo.





Que el alumno analice los procesos históricos internacionales contemporáneos.

















2. Las empresas y su entorno en la globalización.





Que el alumno identifique la participación que mantienen las empresas en el proceso de la integración, asociación y también la disociación internacional que contempla varios factores excluyentes.
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3. Los organismos internacionales. 	�





Que el alumno identifique a la Organización de las Naciones Unidas, Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico, Banco Interamericano de Desarrollo, Organización de Estados Americanos, Organización de Países Exportadores de Petróleo, con la finalidad de que analice a las organizaciones mas conocidas en el mundo.
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4. Mercados internacionales.





Que el alumno analice los diversos escenarios en los que se pueden desarrollar los negocios internacionales. 
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