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SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 
 

A esta Secretaría se le aprobó un presupuesto de egresos para este ejercicio fiscal por 

la cantidad de 308 millones 093 mil 431 pesos, registrándose un monto erogado 

acumulado de 176 millones 154 mil 767 pesos, que representa el 57.2 por ciento del 

presupuesto autorizado por el H. Congreso del Estado. 

 

El ejercicio presupuestal de la Secretaria registra un incremento que se deriva de las 

solicitudes de ampliación de recursos que tuvieron respuesta positiva lo que nos 

permitió cubrir gastos adicionales derivados de operación de los programas sociales; 

pagos a los gestores de desarrollo social y al personal administrativo y operativo de las 

Oficinas Municipales del Programa CreSer con Bienestar; así como a los responsables 

y personal técnico de las Coordinaciones Regionales de la Red de Desarrollo Social. 

 

La Secretaría de Desarrollo Social, en este trimestre no recibió recursos provenientes 

del Gobierno Federal para la ejecución de obras. Por lo que respecta al Instituto de 

Vivienda del Estado de Sonora, recibió ingresos aproximados por 22.1 millones de 

pesos, provenientes de la Comisión Nacional de Vivienda (CONAVI); un monto de 21.4 

millones de pesos para ser ejercidos en los diferentes programas de vivienda que 

coordina y el resto para el pago del Programa Empleo Temporal a los ciudadanos que 

se encuentran incluidos en el padrón de damnificados del Programa FONDEN del sismo 

día 4 de abril de 2010. 

 

Los avances alcanzados en las metas establecidas en el Programa Operativo Anual 

correspondientes a cada una de las Unidades Administrativas que forman parte de la 

Secretaría, se mencionan a continuación: 

 

Secretaría 

 

La asignación establecida en el presupuesto de egresos para la Unidad del Despacho 

del Secretario para este año es de 28 millones 596 mil 716 pesos, cuyo ejercicio genero 

un monto acumulado de 15 millones 426 mil 231 pesos, que equivale al 53.9 por ciento 

de avance en relación con la cantidad del presupuesto original. 

 



EVT ‐ 02 

 

144 
 

En el periodo que abarca este informe, se realizaron una serie de actividades 

enfocadas a la definición, promoción ejecución y seguimiento de los programas, obras y 

acciones que coordina la Secretaría, destacando las siguientes: 

 

Se estuvo presente en la realización del festival de la familia CreSer en el Poblado 

Miguel Alemán que contó con una asistencia de dos mil personas de todas las edades 

que en su mayoría pertenecen al Programa CreSer con Bienestar. 

 

Durante el mencionado evento se adaptaron y entregaron 300 lentes, se rifaron 450 

despensas y se proporcionaron consultas dentales, pediatría, realización de pruebas de 

detección de cáncer y entrega de sobres de suero oral, entre otros. 

 

Se estuvo presente en la brigada oftalmológica del Programa Ver Bien para CreSer que 

se llevo a cabo en el Club de Leones de Huatabampo a donde acudieron un total de mil 

personas entre niños, mujeres y personas de la tercera edad. 

 

Más de 2 mil guaymenses, principalmente madres de familia, recibieron los beneficios 

de más de 18 dependencias y organismos de los gobiernos federal y estatal en el 

marco del Programa CreSer con tu Comunidad que se celebro en ese puerto. 

 

Corrección y expedición de actas de nacimiento, inscripción en programas sociales 

como Oportunidades, Seguro Popular y CreSer con Adultos Mayores y becas, son solo 

algunos de los más de 2 mil 600 servicios que se brindaron en la Novena Jornada de 

CreSer con tu Comunidad que se llevo a cabo en la Escuela Primaria Francisco Villa 

ubicada en el municipio de Caborca. 

 

Se acudió a la comunidad indígena de Bachantahui que cuenta con 547 habitantes y forma 

parte del municipio de Huatabampo en donde se entregaron paquetes de materiales de 

construcción para que realizaran acciones de abatimiento de pisos de tierra con lo que se 

beneficiaron 50 familias con el Programa CreSer con Vivienda Digna. 

 

De igual manera, se inauguraron obras que fueron ejecutadas con recursos 

presupuestales de la Secretaría que permitieron la introducción de mil 400 metros 

lineales de tubería de agua potable y mil 850 metros de red de drenaje en el 

Fraccionamiento Padre Emilio Ferrer que se ubica en el municipio de Caborca. 
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Durante el periodo que se informa, los gestores de desarrollo social adscritos al 

Programa CreSer con Bienestar llevaron a cabo visitas en los municipios de Navojoa, 

Benito Juárez, Cajeme, Guaymas, Empalme, Nogales y Hermosillo con el propósito de 

localizar y registrar en una base de datos a las familias más necesitadas que son 

candidatas a recibir los beneficios del Programa Oportunidades del gobierno federal. 

 

Con una inversión superior a los 14 millones de pesos, el Gobierno del Estado a través 

de la Secretaría de Desarrollo Social en coordinación con los gobiernos federal y 

municipal entregaron y supervisaron diversas obras de infraestructura social 

encaminada a abatir rezagos históricos y a fomentar una sana convivencia. Asimismo 

se entregaron diversas acciones de mejoramiento de viviendas a 200 familias de Puerto 

Peñasco. 

 

En cuanto a la participación de esta Dependencia en la celebración de la edición 

número doce del Programa “Tu Gobernador en tu Colonia” que fue el día 15 de abril en 

el Centro de Desarrollo Comunitario Hábitat del Poblado Miguel Alemán perteneciente 

al municipio de Hermosillo, se orienta a brindar información de los diversos programas 

sociales que se coordinan, de igual manera se recibieron 420 solicitudes de apoyos de 

programas sociales. 

 

La jornada en la que se llevo a cabo la edición número trece del Programa Tu 

Gobernador en tu Colonia se realizó el 25 de mayo en la Unidad Deportiva ubicada en 

la calle Emiliano Zapata en la salida oriente de la Comisaria de Pueblo Yaqui del 

municipio de Cajeme donde se atendieron a un total de 550 personas. 

 

En este periodo que se informa, se ha estado trabajando en la organización del Octavo 

Foro Internacional Desde lo Local 2011 que habrá de celebrarse en la capital del 

Estado y que es responsabilidad de la SEDESSON a través del Centro Estatal de 

Desarrollo Municipal. 

 

De igual manera, se visito la Comunidad El Tazajal en donde se entregaron paquetes 

de materiales de construcción que permitirán mejorar la vivienda de familias de esa 

comunidad, todo esto dentro del marco de la implementación de la estrategia de 

“Compras en Común” que forma parte del Programa CreSer con Vivienda Digna. 
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Hasta el momento son 4,576 familias las que se han beneficiado con la mencionada 

estrategia al adquirir el cemento con 40 por ciento de descuento en 28 municipios 

como: Magdalena, Navojoa, Agua Prieta, Santa Ana, Hermosillo, Imuris, Onavas, 

Mazatán y Benjamín Hill, entre otros. 

 

También, se otorgaron constancias de inscripción al Programa CreSer con Adultos 

Mayores a personas que no contaban con ningún tipo de apoyo. 

 

Asimismo, se firmo un Convenio de Colaboración en materia de prácticas profesionales 

y prestación del servicio social para brindar apoyo a las familias más necesitadas del 

Estado mediante la conjunción de esfuerzos entre la Universidad de Sonora y esta 

Secretaría. 

 

Un total de 2,160 servicios totalmente gratuitos fueron otorgados por más de 26 

dependencias y organismos de los gobiernos federal y estatal, quienes sumaron 

esfuerzos y recursos para llevar a cabo la Decima Brigada del Programa CreSer con tu 

Comunidad en la Comisaría de Rosales, perteneciente al municipio de Navojoa. 

 

Esta comunidad fue seleccionada para realizar la brigada en razón de que cuenta con 

tasas elevadas de marginación, por lo que sus habitantes requieren de una atención 

inmediata pero además personalizada que les permita mejorar sus condiciones de 

bienestar. 

 

A la jornada se dieron cita más de mil 500 personas, algunas de las cuales solicitaron 

hasta 3 servicios de parte de las instituciones participantes como: Secretaría de Salud 

Pública, Secretaría de Seguridad Pública, CEDES, Seguro Popular, LICONSA, 

DICONSA, SEDESOL, INVES, entre otras. 

 

En lo que respecta a la operación de la Red Estatal para el Desarrollo Social, a través 

del funcionamiento de las 17 Coordinaciones Regionales se continúo con el apoyo en 

cuanto a la programación, inscripción y entrega de beneficios de los diversos 

programas sociales de la Secretaría en las regiones y municipios del Estado. 

 

Se estuvo presente en la instalación del Comité Estratégico que habrá de coordinar las 

tareas de la aplicación en el Poblado Miguel Alemán de Hermosillo, del Modelo Integral 
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de Superación de la Pobreza, con el objetivo de atacar las causas profundas que crean 

desigualdad y romper el círculo vicioso de la pobreza. 

 

El enfoque del modelo se aplicara en 40 localidades a nivel nacional, para beneficio de 

4 millones mexicanos, iniciando en el Poblado Miguel Alemán y se basa en cinco 

principios básicos: territorialidad, temporalidad, integralidad, impulso a la vocación 

productiva y participación social. 

 

En relación con las metas que se establecieron alcanzar en este trimestre habremos de 

mencionar los siguientes avances respectivos: 

 

Meta No. 01 Atención de Beneficiarios de los Programas Sociales que Coordina la 

Secretaría: De manera original se estimo la cantidad de 75 mil personas para 

registrarse como beneficiarios, la cual se incremento a 89 mil 557, debido a la 

implementación de la estrategia de compras en común; actualización del padrón de 

beneficiarios del Programa CreSer con Adultos Mayores; y la ejecución del Programa 

CreSer con Vivienda Digna, entre otros factores. 

 

Meta No. 02 Acciones de Promoción y Difusión de Política Social: De manera original, 

se estableció el número de 6 boletines, reportes o informes de los diversos eventos que 

contribuyan a la transición de los objetivos y metas de difusión de los objetivos y 

avances de los diversos programas sociales que coordina la Secretaría los cuales se 

llevaron a cabo en la misma cantidad programada en este trimestre. 

 

Meta No. 03 Seguimiento de Programas y Acciones Sociales: Se incremento la cantidad 

programada al llevarse a cabo 20 eventos derivados de la instrumentación de los 

programas: CreSer con Bienestar, CreSer con tu Comunidad, Ver Bien para CreSer, 

CreSer con Autoempleo, CreSer con Vivienda Digna, CreSer con Adultos Mayores, así 

como visitas a municipios entre otros. 

 

Meta No. 04 Control y Seguimiento de Atención Ciudadana: La cantidad a alcanzar se 

elevo ya que de 1,070 inicialmente proyectadas, se registraron 5 mil 958 solicitudes. 

Este hecho tiene su origen en la participación en la Decima Segunda y Tercera Edición 

del Programa “Tu Gobernador en tu Colonia” así como la afluencia que se ha tenido en 

la Oficina de Atención Ciudadana de la propia Secretaría. 
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010 Actividad o Proyectos Impulso al Desarrollo Social Regional: 

 

Meta No. 01 Seguimiento de las Acciones de las Coordinaciones Regionales que 

integra la Red Estatal: Esta meta contribuye a registrar la programación, desarrollo y 

seguimiento de los eventos en que participan cada una de las 17 Coordinaciones. El 

número programado era de 3 documentos que se formularon en igual cantidad, 

cumpliéndose al 100 por ciento. 

 

Meta No. 02 Ejecución de acciones de Corresponsabilidad Gubernamental: La presente 

meta contribuye a registrar los documentos que difunden las diversas actividades que 

ejecutan las Coordinaciones Regionales en relación con la programación, ejecución y 

seguimiento de programas sociales, así como en eventos de coordinación de acciones de 

impulso al desarrollo social en las regiones del Estado. Para el presente trimestre se 

contemplo la cantidad de 51 informes, mismos que se reportan debidamente integrados al 

100 por ciento. 

 

Subsecretaría de Desarrollo Social y Humano 

 

A esta Subsecretaría se le asigno la cantidad de 3 millones 125 mil 734 pesos, de los 

cuales presenta un ejercido de 53.2 por ciento del total del presupuesto autorizado. 
 

Con el propósito de llevar a cabo sus funciones, esta Subsecretaría llevó a cabo las 

siguientes acciones: 
 

Con el fin de difundir en la ciudadanía los diversos programas sociales y que conozcan 

debidamente los diversos apoyos que otorga el Gobierno del Estado, de manera 

específica la SEDESSON acudió a 7 Casas de Promoción del Desarrollo Social 

ubicadas en las colonias: Morelos, San Luis, Tirocapes, Minitas, Apache, Puesta del Sol 

y Balderrama del municipio de Hermosillo. 
 

En relación con las metas programadas para el presente trimestre, estos son los 

avances alcanzados: 
 

Meta No. 01, Evaluación de la Ejecución de Programas y Acciones Sociales: Se registro 

un 100 por ciento de cumplimiento entre lo programado y lo realizado al coordinar la 

formulación de 2 documentos relativos a la ejecución de las brigadas del Programa 

CreSer con tu Comunidad y su respectivo padrón de beneficiarios. 
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Meta No. 02 Diseño y Coordinación de la Ejecución de Programas y Acciones Sociales: 

Se alcanzo la meta al integrarse 3 informes cuyo contenido se orientan a la ejecución y 

fortalecimiento del Programa CreSer con Autoempleo; la propuesta de creación de una 

red de gente grande que habrá de constituirse con la organización de comités de 

beneficiarios del Programa CreSer Adultos Mayores, así como un informe de resultados 

de los programas sociales en el presente trimestre. 

 

Subsecretaría de Participación Ciudadana y Enlace Institucional 

 

A la Subsecretaría se le autorizó un presupuesto de 3 millones 977 mil 967 pesos, al 

cierre de este periodo se registro un ejercicio acumulado por la cantidad de 2 millones 

334 mil 614 pesos, que representa el 58.7 por ciento del presupuesto original. 

 

Con el propósito de cumplir con los objetivos y funciones asignados a esta Unidad 

Administrativa en el Reglamento Interior de la Secretaría, nos abocamos a la programación 

y ejecución de diversas actividades que se ubican en la estrategia de trabajo que se 

coordina denominada “Ayudemos a Ayudar”. A continuación se mencionan las gestiones 

de mayor trascendencia para el desarrollo social; en materia de: 

 

‐ Fuentes de empleo, financiamiento para apoyos productivos, así como la impartición 

de diversos cursos de capacitación para las personas que se encuentran asentadas 

en el Ejido Ignacio Zaragoza del municipio de Cananea; ante el Servicio Estatal de 

Empleo. 

‐ Ejecución de obras para el abastecimiento de recursos de agua para el cambio de 

equipo de bombeo en la Comisaria de Pueblo de Álamos del municipio de Ures; este 

planteamiento fue tratado con la Comisión Estatal del Agua. 

‐ Ejecución de obras de electrificación, pavimentación y aéreas recreativas en los 

municipios de Caborca, Rayón, Opodepe y Ures; presentada al Consejo de 

Concertación de la Obra Pública (CECOP). 

‐ Entrega en comodato de una máquina perforadora que se habrá de utilizar en obras 

de perforación de pozos en el Ejido San Pedro del municipio de Ures, solicitud 

entregada en SAGARPHA. 

‐ Apoyo para la realización de rectificación de actas de nacimiento y de matrimonio, ya 

que algunas de las personas beneficiarias con los programas sociales presentan 

problemas en estos documentos; planteamiento ante la Dirección General del 

Registro Civil. 
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‐ Entrega de becas para estudiantes de escasos recursos económicos de los 

municipios de Aconchi, Carbó, Rayón, Ures y Agua Prieta; ante el Instituto de Becas 

y Estímulos Educativos del Estado. 

‐ Construcción, mejoramiento y rehabilitación de viviendas, esto en razón de que se 

han captado de parte de los integrantes de los Comités Ciudadanos de Desarrollo 

Social una serie de necesidades en este aspecto, lo cual fue comunicado al Instituto 

de Vivienda del Estado de Sonora. 

 

A todos los planteamientos recibidos y canalizados se les ha dado un seguimiento 

puntual para conocer sus avances y poder generar respuestas oportunas a los 

solicitantes. 

 

Además, se participo en giras de trabajo en Cananea, con integrantes de los Comités 

Ciudadanos de Desarrollo Social de la Colonia Ayuntamiento; funcionarios y servidores 

públicos del ayuntamiento y de la representación de Impulsor en el municipio. 

 

También con personal directivo, académico y padres de familias de la Escuela Primaria 

Baca Calderón, en Querobabi, perteneciente al municipio de Opodepe donde se tuvo 

una visita a las instalaciones de la Escuela Primaria Gildardo F. Avilés, para verificar las 

condiciones del plantel, para de esa manera canalizar adecuadamente los 

requerimientos observados. 

 

En San Felipe de Jesús se intervino en la toma de protesta a los integrantes de las 

juntas de participación social de los municipios de Huépac, Banámichi, Arizpe, 

Bacoachi, Aconchi, Baviácora y San Felipe de Jesús. 

 

En relación con las metas programadas y sus avances alcanzados, estos se mencionan 

a continuación: 

 

Meta No. 01 Acciones De Vinculación y Corresponsabilidad Social: A la presente meta 

se programo la cantidad de 24 eventos de carácter informativo y de vinculación 

estratégica mismas que al finalizar el trimestre se realizaron un total de 38 en razón de 

que se desarrollaron una serie de giras de trabajo a municipios, escuelas y 

agrupaciones a fin de conocer sus inquietudes y problemas por los que atraviesa así 

como seguimientos a las obras y acciones que se gestionaron para solucionar en parte 

sus carencias sociales. 



EVT ‐ 02 

 

151 
 

De igual manera se consolidó la coordinación con diversas dependencias y organismos 

de los gobiernos federal y estatal para dar respuesta a las demandas que se captaron 

en las giras de trabajo por el Rio Sonora y en los municipios de Cananea, Naco y Agua 

Prieta. 

  

Meta No. 02 Fortalecimiento del Sistema de Registro de Acciones de Interacción Social: 

Esta meta contempla la formulación de 3 informes que documentan, la realización de 

las actividades efectuadas en materia de gestiones, asesorías y apoyos por parte de 

esta Unidad Administrativa; así como su posterior evaluación y seguimiento, en razón 

de que en este trimestre se participó en varios eventos con diversas organizaciones 

quienes hicieron diversos planteamientos que se plasmaron en 6 informes. 

 

Dirección General de Participación Ciudadana 

 

La presente Unidad Administrativa cuenta con un presupuesto en el presente año por la 

cantidad de 7 millones 785 mil 859 pesos, cuya aplicación alcanzó la cifra acumulada 

de 4 millones 961 mil 391 pesos, lo que equivale al 63.7 por ciento del total aprobado 

para este ejercicio fiscal. 

 

En cumplimiento con las atribuciones y funciones asignadas a esta Dirección General, 

se planearon y ejecutaron programas y actividades entre las que figuran las siguientes: 

 

Con el propósito de definir los nuevos esquemas de representación e integración de la 

sociedad se visitó a 13 municipios, en donde se detecto el interés de la población por 

involucrarse en las acciones de desarrollo social, por lo que nos dimos a la tarea de 

constituir comités ciudadanos de desarrollo social logrando la cantidad de 31 que se 

formalizaron mediante su respectiva acta de instalación. 

 

Los municipios en donde se observaron estos eventos fueron: Bavispe, Bacerac, 

Bacadéhuachi, Huachinera, Huàsabas, Granados, Nàcori Chico, Caborca, Empalme, 

Guaymas, Trincheras, Santa Ana y Hermosillo con una asistencia de 3 mil 256 personas. 

 

Por lo que se refiere a la instrumentación del Programa de Capacitación Social, en este 

periodo se organizaron 33 reuniones de cobertura regional y municipal en donde se conto 

con la asistencia de manera global de 1,040 personas en los municipios de: Arizpe, 

Huépac, Aconchi, Rayón, Villa Pesqueira, Sahuaripa, Mazatán Caborca, Álamos, 
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Huatabampo, Bacerac, Bacadéhuachi, Huásabas, Nacozari, San Luis Río Colorado, 

General Plutarco Elías Calles, Ures, Santa Ana, Nogales, Navojoa, Guaymas y Hermosillo. 

 

Por lo que se refiere a las metas definidas para su cumplimiento en este periodo estos 

son sus resultados: 

 

Meta No. 01 Informe de Avances en Materia de Participación Ciudadana: Inicialmente 

se programo la elaboración de un documento, el cual se alcanzó al generarse un 

informe de ejecución del programa de participación social que coordina esta Dirección. 

 

Meta No. 02 Fortalecimiento de los Órganos del Sistema Estatal de Planeación del 

Desarrollo Social: Se estimo la realización de una reunión la cual no se celebró, debido 

a que no se obtuvo a tiempo la información de los avances de los programas que 

actualmente se están ejecutando. 

 

Meta No. 3 Seguimiento y Evaluación de Acciones de Participación Social: Se 

contempló la celebración de 31 eventos, cantidad que se logro al 100 por ciento y que 

tuvieron como origen la instalación de igual número de comités ciudadanos de 

desarrollo social en 13 municipios. 

 

Meta No. 4 Impulso de Acciones de Promoción de Corresponsabilidad Social: Se 

incluyo en la etapa de programación la responsabilidad de organizar un evento 

orientado a la promoción de la corresponsabilidad social, realizando en este periodo un 

total de 4, en coordinación con la Secretaría de Seguridad Pública y CECOP. 

 

Meta No. 5 Impulso de Acciones de Capacitación Social: A la presente meta se le 

programo la cifra de 21 eventos, los cuales se incrementaron hasta alcanzar la cantidad 

de 33 en razón de que se presentaron solicitudes para la impartición de cursos de 

capacitación provenientes de 22 municipios. 

 

Dirección General de Administración 

 

A esta Dirección General se le asignó un presupuesto para este año por la cantidad de 

7 millones 497 mil 387 pesos, cuya aplicación alcanzó un monto acumulado de 5 

millones 350 mil 440 pesos, lo que representa un avance del 71.4 por ciento, respecto 

al presupuesto original. 
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En cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Operativo Anual 

correspondientes al segundo trimestre, se participó en las siguientes actividades: 

 

Se atendió a personal de la Secretaría de la Contraloría del Estado, quienes llevaron la 

revisión de los informes correspondientes al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2010, 

y los sistemas e instrumentos de control de los recursos financieros del mismo periodo, 

procediéndose a entregar la documentación solicitada y aclarando los movimientos 

presentados en la administración del presupuesto asignado a la Secretaría. 

 

Asimismo, se elaboraron 3 reportes de periocidad mensual que muestran los avances 

que presenta el ejercicio presupuestal de todas las Unidades Administrativas que 

integran la Secretaría, en base a la información que genera el Sistema Integral de 

Información y Administración Financiera (SIIAF). 

 

De los sistemas que coordina la Dirección General sobresalen dos por su importancia 

estratégica y que cada trimestre desarrolla una serie de acciones en cuanto a su 

instrumentación y son: 

 

‐ Sistema de Información de Acciones (SIA) que incluye a los subsistemas SIR y SEVI, 

cuyo registro de información se actualiza trimestralmente por los enlaces ubicados en 

las Unidades Administrativas de la Secretaría. El seguimiento del mencionado 

registro lo lleva a cabo la Secretaría de la Contraloría General. 

‐ Sistema de Calidad Gubernamental Nuevo Sonora; mediante la celebración de 

reuniones del círculo de calidad se difunden las mejores prácticas administrativas, y 

se dio seguimiento a la integración de los documentos administrativos básicos. 

 

En materia de administración de recursos humanos, se coordino la organización de 

platicas que se celebran cada mes y que están incluidas en el programa de 

capacitación constante que brinda conocimientos sobre la administración pública de 

Sonora, su importancia y alcances, así como el papel que tiene la Secretaría en la 

aplicación de la política social del Gobierno del Estado. 

 

Se formulo el primer informe trimestral correspondiente al ejercicio fiscal 2011, 

describiendo los avances programáticos-presupuestales alcanzados por las Unidades 

Administrativas que conforman a la Secretaría. 
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Por otra parte se otorgo asesoría y apoyo para la integración de los proyectos de los 

manuales de organización de: Dirección General del Programa CreSer, CEDEMUN, 

Despacho del Secretario, Subsecretaría de Desarrollo Social y Humano y la Unidad de 

Asuntos Jurídicos. 

 

Una vez concluido ese proceso, se promovió la organización de un curso de 

capacitación en donde se abordaron los lineamientos y formatos para la elaboración de 

manuales de procedimientos que se celebro el día 21 de abril, al cual acudieron 

representantes de las Subsecretarías, Direcciones Generales y la Unidad de Asuntos 

Jurídicos, quienes asumieron el compromiso de iniciar de manera inmediata la 

definición y documentación de los procedimientos sustantivos a integrarse en sus 

respectivos manuales. 

 

En lo que se refiere al apoyo que se brinda al Instituto de Vivienda del Estado de 

Sonora, en este periodo se generaron 18 órdenes de pago con cargo a los recursos 

incluidos en los capítulos 4000 y 6000, que se aplican para cubrir sus gastos de 

operación y la ejecución de obras y acciones; así como la entrega de subsidios en 

materia de vivienda social. 

 

Esta Dirección interviene de manera directa en la organización de eventos, como los 

correspondientes al inicio de ejecución de los programas sociales que se realizaron en 

este periodo que fueron: CreSer con Bienestar, CreSer con Autoempleo, CreSer con 

Adultos Mayores, CreSer con tu Comunidad y CreSer con Vivienda Digna; brindando de 

manera oportuna los recursos materiales y financieros necesarios para una adecuada 

organización y alcances de los objetivos establecidos por las Unidades Administrativas 

responsables. 

 

Con respecto a los resultados obtenidos en cuanto al cumplimiento de las metas 

establecidas en el trimestre estos fueron: 

  

Meta No. 1 Evaluación del Ejercicio Programático Presupuestal: Se contemplo la 

formulación de 6 documentos mismos que se integraron y que muestran el ejercicio de 

los capítulos, conceptos y partidas del presupuesto asignado a la Secretaría por lo que 

su avance es del 100 por ciento. 
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Meta No. 2 Ministraciones de Recursos para la Operación del INVES: Se determinó 

programar la cifra de 3 documentos denominados órdenes de pago que cubren los 

gastos de operación y de inversión del Instituto, mismos que se incrementaron ya que 

se alcanzó la cantidad de 18, en función de que se recibe igualmente de oficios de 

aprobación de obras con recursos adicionales. 

 

Meta No. 3 Acciones de Seguimiento de Planeación Programación Social: En la 

presente meta se considero la elaboración de 2 documentos, los cuales se integraron 

con el informe del primer trimestre y el reporte del ejercicio programático-presupuestal, 

lo que nos permite registrar la meta al 100 por ciento. 

 

Meta No. 4 Promoción del Desarrollo Administrativo de la Secretaría: En dicha meta se 

programó la formulación de un documento que informara los avances registrados en la 

integración de los manuales de organización de la Secretaría. En el transcurso del 

trimestre se detecto la necesidad de brindar asesoría y apoyo de manera personalizada 

lo cual demando un mayor tiempo de la jornada laboral, se presento la necesidad de 

modificar la unidad de medida reportando la integración de 6 documentos, que son los 

manuales de organización de igual número de Unidades Administrativas. 

 

Dirección General del Programa CreSer 

 

El monto del presupuesto de egresos de la Dirección es de 9 millones 220 mil 470 

pesos, incrementándose a un monto de 42 millones 502 mil 536 pesos, de los cuales se 

consideró programar para este trimestre la cantidad de 2 millones 424 mil 477 pesos, 

ejerciéndose en un total de 18 millones 194 mil 606 pesos, registrándose un avance del 

359.1 por ciento del total del presupuesto aprobado para el presente año. 

 

En beneficio de las familias que se encuentran en situación de pobreza 

multidimensional extrema, para ayudar a mejorar sus condiciones de vida y en base a la 

estrategia que lleva a cabo la Secretaría con el Programa CreSer con Bienestar, se 

instrumento en este periodo el programa de capacitación a gestores de desarrollo 

social, estableciendo la organización de sesiones por grupos de trabajo en las Oficinas 

Municipales en donde opera el programa como son: Nogales, Cajeme, Navojoa, 

Guaymas, Hermosillo y el Poblado Miguel Alemán. 
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El total de cursos realizados fue 20 contando además con la asistencia de supervisores 

y enlaces administrativos asignados a las mencionadas oficinas. 

 

De acuerdo al calendario operativo de actividades se llevaron a cabo las supervisiones 

mensuales a las oficinas municipales efectuando las siguientes medidas de control y 

evaluación; entre otras: 

 

Nogales.- Durante el trimestre se realizaron 6 supervisiones a gestores en sus 

respectivas visitas, a fin de evaluar la puntualidad y calidad en los temas impartidos de 

la visita en curso, así como entrevista con las titulares sobre la atención que se les 

brinda mediante el Programa. 

 

Se implementó un operativo especial para incorporar a los adultos mayores en el 

programa correspondiente, logrando recabar en Nogales 16 formatos, que fueron 

entregados al enlace técnico municipal para su atención y trámite correspondiente y se 

inició la implementación de la fase 2 del programa en el municipio, ampliando el número 

de beneficiarios a 3,000 familias. 

 

Hermosillo.- Se efectuaron 62 supervisiones a gestores en sus respectivas visitas, a fin 

de evaluar la puntualidad y calidad en los temas impartidos de la visita en curso, así 

como entrevista con las titulares de familia sobre la atención que se les brinda mediante 

el Programa. 

 

Cajeme.- Se realizaron 28 supervisiones a gestores en el desarrollo de sus actividades 

y las tareas con familias participantes en el programa. 

 

Por otra parte, se tuvo una reunión con el coordinador operativo y supervisores a fin de 

detectar las necesidades y mejorar los procesos de control. 

 

Navojoa.- Se realizó la reestructuración y redistribución de familias por gestor y 

supervisor; de igual forma se realizaron capacitaciones para el llenado de formatos 

operativos de control y cumplimiento de procesos de acuerdo al manual de 

funcionamiento de la oficina municipal. 

 

Guaymas.- Se implemento la fase 1 del Programa, con una cobertura inicial de 5,000 

familias en los municipios de Guaymas y Empalme, con la aplicación del cuestionario 
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único de información socioeconómica del programa por cada una; asimismo se inicio el 

operativo de detección de necesidades en las familias próximas a atenderse. 

 

Se iniciaron los trabajos de distribución y asignación de familias con gestores y 

supervisores; se proporcionaron los formatos necesarios para estar en posibilidades de 

realizar la agenda de la primer visita con los titulares de las familias beneficiarias; 

instrumentándose la integración de expedientes de los beneficiarios del programa. 

 

En lo que corresponde a la operación y fortalecimiento del sistema de información del 

Programa CreSer se efectuaron actividades para mejorar la calidad de la base de datos 

de las familias participantes, mediante un análisis de nombre de más de 100 mil 

registros. 

 

Asimismo, se realizaron 12 supervisiones de la operación del área de información de las 

oficinas municipales mediante la revisión de la captura, así como la verificación de los 

indicadores implementados para la evaluación de los procesos del sistema de 

información del programa en mención. 

 

El comportamiento de las metas presenta una marcada variación debido que se solicitó 

en el primer trimestre una modificación de las mismas para que tuviera relación directa 

con las actividades a realizar en este ejercicio fiscal, dado que no se contó con la 

aprobación debida de recursos presupuestales. No obstante lo anterior, se 

establecieron metas acordes a la instrumentación del Programa CreSer, de las cuales 

presentan los siguientes avances: 

 

Meta No. 01 Desarrollo y Capacitación De Gestores Del Desarrollo Social: Con esta 

meta se considera darle continuidad al programa anual de capacitación, estableciendo 

de manera original 27 informes de los cursos de capacitación cantidad que se modifico 

a 3. En el ejercicio del trimestre se logró un numero de 20 en función de que se dio 

inicio formal a las actividades de la oficina de Guaymas y Empalme y ante la rotación de 

personal, se ha dado un mayor impulso a la capacitación. 

 

La Meta No. 02 Seguimiento de la Operación del Programa CreSer: La meta sustenta 

las visitas de supervisión del registro de información de las familias participantes en el 

sistema de información del Programa CreSer, inicialmente se programó un número de 

24 mismo que se modifico a 3 ya que no se contaba con suficientes recursos para 
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realizar las mencionadas visitas y su respectivo informe. No obstante, al obtenerse en 

este trimestre una ampliación presupuestal se realizaron 14 de las cuales se desprende 

igual número de informes. 

 

Meta No. 03 Operación y Fortalecimiento del Sistema de Información del Programa 

CreSer: Dicha meta sufrió modificación en su cantidad original en razón de no se 

contaba con los recursos financieros para el fortalecimiento del sistema, pero en este 

periodo se contó con suficiencia presupuestal para cubrir las visitas a las oficinas 

municipales para la verificación mensual de las agendas de visita de los gestores de 

desarrollo social. Por lo anterior, inicialmente se planearon 24 informes, modificándose 

a 3 y el resultado al cierre del periodo que se informa son 15 que son producto de las 

supervisiones mensuales a las actividades de captura en el SIPC. 
 

Dirección General de Enlace Institucional 
 

Los recursos presupuestales aprobados para esta Unidad Administrativa son de 5 millones 

343 mil 582 pesos, sufriendo una modificación en este segundo trimestre a 4 millones 273 

mil 474 pesos, erogándose la suma acumulada de 1 millón 999 mil 790 pesos que significa 

el 37.4 por ciento del total del presupuesto para el presente ejercicio fiscal. 
 

En este periodo que se informa, nos vimos en la necesidad de reorientar nuestras 

actividades y tareas para enfocarlas a otro tipo de programas y acciones debido a que 

la expectativa de recursos financieros para este año no se alcanzaron. Por lo anterior 

tuvimos que analizar nuestras acciones y capacidades en el presente ejercicio fiscal 

para definir nuevas metas a las que nos estamos comprometiendo a lograr. 
 

Una de las actividades a la que se le dedico un mayor tiempo en este periodo que se 

informa es la que se refiere al enlace con agrupaciones como World Care quienes nos 

informaron de una donación de material de curación, sillas para consultorios, equipo 

médico y ortopédico, entre otros. Posteriormente se trabajó con la Coordinación 

Ejecutiva de Verificación de Comercio Exterior (CEVCE) a fin de realizar los trámites 

correspondientes para la importación de la donación referida. 
 

Se promovió la integración y firma de los convenios de colaboración en materia de servicio 

social y prácticas profesionales con la Universidad de Sonora, con el propósito de 

establecer de manera formal la incorporación de estudiantes próximos a egresar en las 

actividades de diseño, promoción y ejecución de programas y obras de desarrollo social. 
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Asimismo, para el desarrollo del Proyecto Servicio Social CreSer y el óptimo 

aprovechamiento de la prestación del servicio social de los estudiantes, se ha realizado un 

estudio con información de las áreas geoestadística básica, AGEBS, utilizadas por el 

Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), para la delimitación del número de 

habitantes y la correspondiente numeraria de los referidos AGEBS, así como con datos del 

Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL). 

 

Del análisis de la numeraria comentada sobre la prestación del servicio social, se 

determino que la ejecución se tendría que llevar a cabo en al menos 9 AGEBS 

localizadas en el sector noroeste de la ciudad de Hermosillo, que comprende las 

siguientes colonias: Solidaridad, Solidaridad IV, Ladrilleras y Laura Alicia Frías de 

López Nogales. La determinación de las AGEBS en donde se realizan las actividades 

de servicio social se basa en el grado de marginación definido como alto y muy alto 

para dichas colonias. 

 

Con la información y datos obtenidos, se integró el sistema para la administración de 

necesidades del Servicio Social CreSer, mediante el cual se disponen de las acciones a 

llevar para la atención de las necesidades de la población objetivo. 

 

Por último, se creó el sistema de evaluación del control de calidad del Servicio Social 

CreSer y de actividades desarrolladas por el prestador del servicio social, lo cual se 

harán en función de las consultas, asesorías o atención brindada a las personas de la 

población objetivo, así como en la calidad del servicio otorgado. 

 

Derivado de lo anterior, es que se coordinaron las actividades de planeación y 

organización de la logística de los siguientes eventos: 

 
Programa Servicio Social CreSer 

 

 

 

 

 

 

No. 

Jornada 
Colonia Sede Fecha 

2 4 de Marzo Esc. Primaria Belisario Domínguez 14 de mayo 

3 Las Minitas Esc. Primaria 21 de Marzo 28 de mayo 

4 Café Combate Esc. Primaria Luis López Álvarez 11 de junio 

5 Los Olivos Esc. Primaria Enrique C. Rebsamen 25 de junio 
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En total participaron 23 estudiantes en promedio en cada jornada quienes brindaron 

asesoría en: actividades productivas y pequeño comercio; jurídica, psicológica, familiar 

y social y en autoconstrucción e instalaciones del hogar. 

 

Para el presente trimestre se solicitó el registró de las siguientes metas: 

 

Meta No. 03 Ejecución del Programa Servicio Social CreSer: Se programo atender a 

125 personas, cantidad que se logro al atender a igual número en las 4 jornadas 

sabatinas del programa en mención. 

 

Meta No. 04 Coordinar y Realizar Acciones de Enlace con Instituciones y 

Organizaciones de la Sociedad Civil y Empresarial: Inicialmente se contempló llevar a 

cabo en el trimestre la cantidad de 16 reuniones las cuales se celebraron en este 

periodo. 

 

Meta No. 05 Celebrar Convenios de Coordinación y Concertación con Instituciones 

Gubernamentales y no Gubernamentales de Apoyo al Desarrollo Social: Se programo la 

celebración de 2 convenios en el trimestre, cantidad que se cumplió mediante la firma 

de los documentos entre esta Secretaría y la Universidad de Sonora. 

 

Debido a que no se habrán de realizar ninguna acción de coordinación y/o 

fortalecimiento con organizaciones de la sociedad civil, se informa de la cancelación de 

las siguientes metas: 

 

Dirección General de Infraestructura Social 

 

El monto de los recursos presupuestales autorizados para esta Unidad Administrativa 

es de 82 millones 268 mil 042 pesos, al cierre del segundo trimestre se han ejercido 24 

millones 998 mil 226 pesos, lo que representa un avance del 30.4 por ciento del total a 

aplicarse en el presente ejercicio fiscal. 

Clave Programática 
DESCRIPCION 

DP UR FL FN SFN ER P SP AP FF MT 

07 08 2 26 01 E1 25 2501 008 AO 1 

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE 

FORTALECIMIENTO DE LAS 

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 

07 08 2 26 01 E1 25 2501 008 AO 2 
IMPULSO DE PROFESIONALIZACION DE LAS 

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  
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Durante el trimestre que se informa, se han realizado acciones enfocadas a la 

formación de grupos de ahorro correspondientes al Programa “Ahorrando para una 

Vivienda Digna”, así como la integración de tarjetas de control con el registro de 

inversiones de obras autorizadas para su ejecución en programas como CreSer con 

Vivienda Digna, en todas sus modalidades como pisos, techos, pie de casa, 

mejoramiento, entre otros. 

 

Adicional a lo descrito, se ha continuado con la validación de los paquetes de 

comprobación de los recursos liberados a gobiernos municipales, correspondientes a 

los distintos programas sociales, ya sea de origen estatal, como federal. Dicha actividad 

es resultado de los trabajos de supervisión desarrollados por el personal técnico 

adscrito a esta Dirección. 

 

Los avances correspondientes a cada meta incluida en el Programa Operativo Anual, 

se describen a continuación: 

 

Meta No. 01 Instalación de los Grupos de Ahorro que Participan en el Programa 

Ahorrando para una Vivienda Digna: Para este periodo, se formalizaron un total de 67 

actas de instalación de grupos de ahorro correspondientes al Programa Ahorrando para 

una Vivienda Digna, de un total programado de 49, para un avance físico del 137 por 

ciento y un avance global del 103 por ciento, es decir, fue superada la meta, al 

integrarse grupos de ahorro con beneficiarios identificados como directos, ya que sus 

aportaciones no requieren de ahorro alguno. Aun así se han constituido en grupos de 

ahorro, lo que les permite acceder a los beneficios y capacitación que la Secretaría 

contempla para la población de escasos recursos económicos. 

 

Meta No. 02 Instrumentación del Sistema de Control Presupuestal de Proyectos de 

Inversión: Para esta meta tenemos que en este trimestre se alcanza la integración de 26 

documentos de un total programado de 73, para un avance físico del trimestre de 36 por 

ciento y un total acumulado de 44, con un avance físico global del 26 por ciento. La 

diferencia a la baja se debe a que los gobiernos municipales no presentaron en tiempo y 

forma su propuesta de inversión para el Programa de Empleo Temporal, aún cundo la 

Delegación de SEDESOL realizó la convocatoria durante los primeros días del mes de 

abril. 
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Meta No. 03 Acciones de Seguimiento Físico-Financiero de Programas de Inversión: En 

cumplimiento a esta meta, se elaboro un informe, el cual considera en su contenido el 

primer reporte de avance físico-financiero de recursos autorizados para el presente año, 

así como la evaluación trimestral de metas del Programa Operativo Anual de esta 

Dirección General, obteniendo un avance del 100 por ciento para esta meta. 

 

Actividad o Proyecto 006 Infraestructura Social: 

 

Meta No. 01 Instrumentación del Programa Techo Digno: En el periodo que se informa, 

no se tiene meta alcanzada alguna de un total programado de 369 viviendas, ya que 

aun se trabaja en acciones de campo para el cálculo de volúmenes de obra, en virtud 

de haberse formalizado el padrón de beneficiarios recientemente por parte del 

Programa CreSer con Bienestar. 

 

Meta No. 02 Ejecución de Obras de Infraestructura Básica: Esta meta considera la 

ejecución de obras de infraestructura básica como agua potable, alcantarillado, 

pavimentación y electrificación, principalmente, las cuales serán programadas en 

función de los rezagos sociales que esta Secretaría detecte. Durante el trimestre que se 

informa se tiene una meta programada de 6 obras, de las cuales no se tiene avance 

alguno, ya que los gobiernos municipales se encuentran trabajando en la definición de 

proyectos y obras prioritarias. 

 

Actividad o Proyecto 011 Programas Sociales Convenidos: 

 

Meta No. 01 Construcción de Obras de Impacto Comunitario: La presente meta 

sustenta la instrumentación del Programa de Empleo Temporal convenido con la 

Federación, del cual no se tiene avance respecto a una meta programada en el 

trimestre de 6 obras, debido al retraso en la integración y tramite de propuestas por 

parte de los municipios como entidades ejecutoras. 

 

Meta No. 02 Construcción de Obras de Desarrollo Municipal: La ejecución de esta meta 

considera las obras que se financian con recursos derivados del Programa convenido con 

la Federación denominado Desarrollo de Zonas Prioritarias, que no presenta meta 

programada ni avance alguno, ya que recientemente se ha acordado la asignación de 

recursos para los municipios participantes, para posteriormente definir el proceso de las 

obras a realizar. 
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Meta No. 03 Ejecución de Obras de Carácter Histórico, Recreativo y Cultural: Dicha 

meta considera las obras a ejecutarse con recursos del Programa 3X1 convenido con el 

Gobierno Federal, el cual no presenta meta programada ni avance alguno, ya que nos 

encontramos en proceso de tramitar la autorización de recursos para 3 obras en el 

municipio de Empalme ante la Delegación de SEDESOL. 
 

Actividad o Proyecto 002 Fondo para el Mejoramiento de Vivienda: 
 

Meta No. 01 Ejecución de Programas de Rehabilitación y/o Ampliación de Vivienda: Se 

programó una meta de 15 paquetes de materiales, sin avance alguno en virtud de que 

estas acciones beneficiaran a familias de escasos recursos incluidos en el Programa 

CreSer, las cuales no se tiene asignadas para su atención. Actualmente, se trabaja en 

labores de evaluación social para el dictamen que cada caso requiera y estar en 

posibilidades de seleccionar a las familias consideradas de atención prioritaria. 
 

Meta No. 02 Construcción de Pie de Casa a Población Vulnerable: Considera la 

construcción de pie de casa en beneficio de familias incluidas en el Programa CreSer 

con Vivienda Digna, cuya prioridad se otorga en función de la evaluación del estudio 

socioeconómico mediante visitas domiciliarias. Para el trimestre que se informa se 

programó 39 viviendas, no habiéndose alcanzado avance, ya que estamos iniciando los 

procesos de licitación para la asignación de contratos en los municipios de Nogales, 

Navojoa y Hermosillo. 

 

Meta No. 03 Instrumentación del Programa Piso Firme: Se alcanzo una meta de 75 

viviendas, las cuales consideran la construcción de igual número de pisos en viviendas 

del municipio de Hermosillo, para un avance físico del trimestre del 36 por ciento a la 

meta programada de 393 viviendas y una meta global en el año de 1,048. 

 

Meta No. 04 Entrega de Paquetes de Material para la Construcción, Ampliación, 

Rehabilitación y Terminación de Viviendas: Se logró la entrega de 80 paquetes de 

materiales en el municipio de Hermosillo, que corresponde al Programa Ahorrando para 

una Vivienda Progresiva, para un avance del trimestre del 16 por ciento, respecto a una 

meta programada de 540 acciones y un avance físico global del 5 por ciento. La 

variación a la baja obedece a la tardía formalización de los grupos de ahorro, en virtud 

de la falta de acuerdo entre la población beneficiaria al momento de elegir a los 

representantes para efectos de recabar los pagos semanales producto de sus ahorros. 
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Unidad de Asuntos Jurídicos 

 

Esta Unidad Administrativa tiene un presupuesto de egresos autorizado por 1 millón 

726 mil 510 pesos, de los cuales el presente trimestre se han ejercido la cantidad de 

799 mil 921 pesos, lo que equivale al 46.3 por ciento del total de los recursos que se 

aprobaron para el presente ejercicio fiscal. 

 

Con el propósito de incrementar las relaciones de coordinación institucional con 

organismos de la sociedad civil, instituciones académicas y de investigación que en sus 

objetivos se establezca su participación en la realización de actividades relacionadas 

con el bienestar y desarrollo de la población del Estado, se elaboraron 5 convenios de 

colaboración con: Instituto Tecnológico de Sonora, Instituto de Formación Docente del 

Estado de Sonora, Centro de Apoyo Humanitario del Estado de Sonora I.A.P. y con la 

Universidad de Sonora. 

 

De igual manera, se elaboraron 3 contratos de arrendamiento de diversos inmuebles 

que se utilizan para la operación del Programa CreSer con Bienestar en Hermosillo, 

Guaymas y Nogales. 

 

Además, se integro un informe justificado relativo a la presentación de un amparo 

indirecto en el que se encuentra incluida esta Dependencia. 

 

En cuanto al otorgamiento de asesoría y apoyo a los titulares de las Unidades 

Administrativas de la Secretaría en materia administrativa, laboral e interpretación de 

las disposiciones jurídicas vigentes a observarse en la planeación y ejecución de 

programas sociales entre otros, se alcanzó en este período la cantidad de 25. 

 

En lo que corresponde a las actividades de la Unidad Enlace de Transparencia 

Informativa, se llevó a cabo la actualización de manera mensual de la información 

pública básica establecida en los artículos 14 y 17 de la Ley de Acceso a la Información 

Pública contenida en la Pagina Web del Portal de Transparencia del Gobierno del 

Estado, correspondiente a esta Secretaría. 

 

También, en la recepción, análisis y respuesta en los plazos establecidos de 12 

solicitudes de información provenientes del Sistema de Solicitudes de Información de 

Sonora (INFOMEX) que se ubican en la siguiente clasificación: 2 de carácter social, 3 
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económicas, 5 fueron rechazadas por no contarse con los datos solicitados y 2 se 

declinaron y se canalizaron al Instituto de Vivienda del Estado de Sonora (INVES) y al 

H. Ayuntamiento del municipio de Hermosillo, en virtud de que la información requerida 

no era competencia de la Secretaría. 

 

En relación con las metas programadas para este periodo sus avances logrados son los 

siguientes: 

 

Meta No. 01 Acciones de Asesoría y Apoyo Jurídico en Materia Social: La presente 

meta considera la programación de 25 asesorías, las cuales se otorgaron en igual 

número, cumpliendo al 100 por ciento. 

 

Meta No. 02 Promoción de la Normatividad en Materia Social: En esta meta se 

estableció la cantidad de 91 documentos, de los cuales se formalizaron 8 de ellos. Lo 

anterior es porque se considero inicialmente suscribir una serie de convenios derivados 

de la instrumentación de los programas sociales. Dado que esta situación no se dio, 

nos afectó en el alcance de la meta programada. 

 

Dirección General de Programas Sociales 

 

A la presente Dirección General se le autorizaron recursos presupuestales por el orden 

de 66 millones 907 mil 110 pesos, de los cuales se han ejercido 13 millones 353 mil 184 

pesos, lo que representa el 19.9 por ciento con respecto al total del presupuesto para 

este ejercicio fiscal. 

 

En este trimestre, una vez definido las Reglas de Operación y la planeación de la 

instrumentación de cada uno de los programas sociales, se dio inicio a la organización y 

desarrollo de eventos de promoción y ejecución de acciones derivadas de los 

programas que se derivan de la estrategia CreSer y que son responsabilidad de esta 

Unidad Administrativa. 

 

Se realizaron 19 eventos para inscripción o entrega de apoyos a beneficiarios de los 

programas CreSer con Adultos Mayores y CreSer con Autoempleo, los cuales tuvieron 

como sedes las ciudades de Hermosillo, Navojoa, Cd. Obregón y Huatabampo; en los 

que se logró una participación estimada de 4,290 personas. 
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En este segundo trimestre se dio inicio al proceso de inscripción al programa CreSer 

con Adultos Mayores, así como la entrega de los apoyos económicos. También se 

desarrollaron actividades enfocadas a la depuración del padrón de beneficiarios, lo cual 

trajo consigo el que se diera de baja a las personas que no se localizaron en sus 

domicilios, a los que están inscritos en los Programas de Oportunidades y 70 y Más; así 

como a los que fallecieron. 

 

Actualmente se cuenta con un padrón activo de 44,117 adultos mayores que son los 

que habrán de recibir los beneficios que otorga el mencionado programa. 

 

En el marco del programa CreSer con tu Comunidad se realizaron tres brigadas de 

atención comunitaria, en Guaymas, Caborca y Navojoa con las cuales fue posible otorgar 

8,965 servicios a los asistentes; contando para ello con la colaboración de dependencias y 

organismos del sector social de los gobiernos federal, estatal y municipales así como 

instituciones educativas; quienes ofrecieron consultas médicas, vacunación, detección de 

cáncer, asesoría jurídica, actas de nacimiento, trámite de CURP, afiliación al seguro 

popular, inscripción a programas sociales, entre otros apoyos. 

 

Por lo que respecta al Programa CreSer con Autoempleo se otorgo financiamiento a 

196 iniciativas de proyectos productivos mediante la aplicación de una inversión de 3.7 

millones de pesos que contribuye a generar 490 empleos directos en 18 municipios. 

 
Programa CreSer con Autoempleo 

 

Municipio 
No. de 

Créditos 
Monto 

 
Municipio 

No. de 

Créditos 
Monto 

Aconchi 3 75,111  Huèpac 1 24,530 

Baviacora 1 25,227  Mazatàn 1 15,152 

Benito Juárez 30 636,926  Navojoa 8 157,353 

Benjamìn Hill 2 50,996  Rayón 1 19,382 

Cajeme 37 816,319  Rosario 3 57,737 

Empalme 4 65,029  San Ignacio, R.M. 12 186,710 

Etchojoa 11 242,091  San Javier 1 17,677 

Guaymas 12 160,926  Ures 1 20,808 

Hermosillo 41 648,050  Total 196 3,740,485 

Huatabampo 27 520,280     

 

Dentro de los giros de los proyectos aprobados destacan los de abarrotes, tortillerías 

papelerías, cocinas económicas, renta de mobiliario para eventos, mantenimiento y 

limpieza de albercas, así como talleres de soldadura, carpintería y herrería, entre otros. 
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Para sustentar los procesos de operación, seguimiento y evaluación de los programas 

sociales a cargo de esta unidad Administrativa, se formularon los siguientes 

documentos: 

 

Reporte de actividades correspondientes al primer trimestre de 2011, Reporte y padrón 

de beneficiarios de las Brigadas del programa CreSer con tu Comunidad (3 

documentos), Propuesta de fortalecimiento al programa CreSer con Autoempleo, 

Propuesta para creación de la Red de Gente Grandee e Informe de Resultados de la 

Dirección General de Programas Sociales Enero-Junio de 2011. 

 

De manera coordinada con agrupaciones civiles del municipio de Huatabampo fue 

posible realizar una brigada de atención oftalmológica del Programa Ver bien para 

CreSer, en la cual se beneficiaron a 1,000 personas de escasos recursos que 

presentaban problemas visuales. Las agrupaciones en mención gestionaron la 

aplicación del examen de la vista, mientras que la SEDESSON aportó los lentes 

graduados. 

 

En lo que corresponde a los avances alcanzados para este periodo, estos fueron los 

siguientes: 

 

Actividad y/o Proyecto 004 Planeación, Control y Evaluación de Programas y Acciones 

Sociales: 

 

Meta No. 01 Evaluación y Seguimiento de Programas y Acciones Sociales: Se superó la 

meta programada de integración de 7 documentos, debido a la necesidad de elaborar 

un mayor número de reportes o documentos de planeación y seguimiento a los 

programas sociales coordinados por esta Unidad Administrativa. 

 

Actividad y/o Proyecto 007 Promoción y Ejecución de Programas y Proyectos Sociales y 

Productivos: 

 

Meta No. 01 Organización de Eventos de Integración y Participación de los 

Beneficiarios de los Programas Sociales: En este período se superó la meta 

programada de 9 eventos, al contar con 18 eventos realizados. 
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La variación en el cumplimiento de la meta se debe a la necesidad de efectuar un 

mayor número de eventos para atender de manera directa a los beneficiarios de los 

programas sociales coordinados por esta Unidad Administrativa. 

 

Meta No. 02 Ejecución del Programa CreSer con Adultos Mayores: Para este período 

se estimó contar con un padrón de 43,494 beneficiarios y debido a que se efectuaron 

actividades orientadas a la depuración e inscripción en el referido programa se cuenta 

con un padrón de 44,117 adultos mayores. 

 

Meta No. 03 Ejecución del Programa CreSer con Tu Comunidad: Se alcanzó la meta 

programada, al realizar las tres brigadas contempladas. 

 

Meta No. 04 Ejecución del Programa Ver Bien para CreSer: Se realizó la brigada 

programada en el municipio de Huatabampo, obteniéndose un 100 por ciento. 

 

Meta No. 05 Ejecución del Programa CreSer con Autoempleo: Se programó el 

otorgamiento de 50 créditos y se registran 196 créditos entregados, debido a la 

disponibilidad de recursos financieros y a la simplificación de trámites. 

 

Meta No. A7 01 (FAFEF 2011).- Otorgamiento de Créditos para la Ejecución de 

Proyectos Productivos: Se solicitó su cancelación en el primer trimestre. 

 

Centro Estatal de Desarrollo Municipal (CEDEMUN) 

 

A este Órgano Desconcentrado se le asignó un presupuesto de egresos por la cantidad 

de 14 millones 097 mil 342 pesos, modificándose su presupuesto a la cantidad de 19 

millones 045 mil 250 pesos, cuyo ejercicio acumulado es por la cantidad de 9 millones 

485 mil 250 pesos, lo que equivale al 67.3 por ciento, con respecto al total del 

presupuesto aprobado. 

 

Entre las actividades que fueron realizadas en este trimestre, se encuentran las 

siguientes: 

 

Se desarrollaron 139 procedimientos de gestión y apoyo para 65 municipios, lo que hizo 

posible el fortalecimiento de sus finanzas debido a que se recibió la cantidad de 236 

millones 292 mil 553 pesos, provenientes de: Subsidios para Seguridad Municipal 
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(SUBSEMUN), Programa de Agua Potable y Alcantarillado en Zonas Urbanas (APAZU), 

Fondo de Gestión Legislativa, Fondo de Pavimentación y Espacios Deportivos para los 

Municipios (FODEPED), entre otros. 

 

Respecto a la realización de gestiones relacionadas con los diferentes esquemas de 

financiamiento que opera la Congregación Mariana Trinitaria, en este trimestre alcanzò 

la suma de 410, lo que permitió aplicar una inversión por un monto de 33 millones 435 

mil 014 pesos. 

 

De igual manera, se participó en efectuar 348 trámites ante la citada Congregación 

orientados a la adquisición y donación de materiales industrializados para la ejecución 

de obra pública en 62 municipios. 

 

Con el propósito de consolidar el proyecto del Nuevo Sonora Digital impulsado por la 

Oficina de Innovación Gubernamental que pretende lograr la conectividad tecnológica 

en todos los municipios se creó una plataforma Web denominada Plataforma Sonora 

30, la cual ha sido promocionada en los ayuntamientos para su incorporación en sus 

sistemas informáticos. 

 

Derivado de lo anterior, es que se ha continuado con la organización de cursos de 

capacitación a funcionarios y servidores públicos municipales en coordinación con el 

Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora, por lo cual se celebraron 6 

reuniones de cobertura regional en Imuris, Bàcum, Pitiquito, Moctezuma, Cananea y 

Hermosillo. 

 

Con el propósito de dar a conocer el nuevo programa denominado Corresponsabilidad 

Social para la Superación de la Pobreza, en coordinación con directivos y personal de 

la Congregación Mariana Trinitaria se visitaron los municipios de: Bacerac, Carbó, 

Huachinera, Naco, Suaqui Grande, San Miguel de Horcasitas, Santa Ana, Villa Hidalgo 

y Yécora. 

 

En el marco del Programa Agenda Desde lo Local, se integraron los expedientes 

informativos de los 57 municipios participantes, así como de 9 instituciones educativas 

de nivel superior que habrán de participar como instancias verificadoras de los 

autodiagnósticos de los municipios involucrados. Dicha documentación fue enviada al 

Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED). 
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En este periodo se llevaron a cabo 2 reuniones con enlaces de las universidades e 

instituciones tecnológicas participantes con el mencionado programa, con el propósito 

de coordinar acciones entre las instituciones involucradas, comunicar los requisitos para 

ser una instancia verificadora y programar la firma del Convenio Institución-INAFED, así 

como tratar lo relativo al proceso de verificación, la regionalización de los municipios, 

entre otros aspectos. 

 

En los mencionados eventos se conto con la asistencia de representantes de las 

siguientes instituciones: Instituto Tecnológico de Puerto Peñasco, Instituto Tecnológico 

Superior de Cajeme, Instituto Tecnológico Superior de Cananea, Instituto Tecnológico 

de Nogales, Universidad Tecnológica del Sur de Sonora, Universidad de la Sierra, 

Universidad Tecnológica de Hermosillo y la Universidad Tecnológica de Nogales. 

 

Se brindaron 168 asesorías a servidores públicos municipales sobre diversos temas en 

cuanto al gobierno y administración pública municipal como: elaboración y publicación 

de modificaciones a los presupuestos de egresos municipales; formulación de cuenta 

pública, e informe trimestral; administración de la hacienda pública municipal; 

armonización de los catálogos y cuentas de la contabilidad gubernamental; integración 

de archivos documentales; actualización de disposiciones normativas de aplicación 

municipal; revisión de manuales de organización y procedimientos, entre otros. 

 

Se elaboraron y presentaron 3 informes mensuales relativos a la entrega de las 

participaciones fiscales del Ramo Presupuestal 28 y de las Aportaciones Federales del 

Ramo 33. 

 

Se realizaron acciones de seguimiento a la gestión ante la Comisión Nacional del 

Deporte con el propósito de obtener recursos para la ejecución de 25 proyectos de 

rehabilitación de espacios deportivos en igual número de municipios. 

 

Este Centro recibió un total de 173 asuntos de parte del Ejecutivo Estatal, titulares de 

dependencias y organismos de la Administración Pública Estatal y presidentes 

municipales, de los cuales su situación es que 164 tuvieron respuesta positiva y 9 están 

en trámite. 

 

En lo relativo a las actividades previas a la organización del 8° Foro Internacional Desde 

lo Local que es el evento Municipalista más grande e importante de México, se llevó a 
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cabo el diseño y actualización permanente de la información de la pagina web 

correspondiente al mencionado evento; envío de invitaciones a los presidentes, 

síndicos y regidores de los 2 mil 439 municipios que existen en el país; integración y 

funcionamiento de las comisiones académicas y agenda internacional; así como 

elaboración y difusión de la propuesta del programa académico y distribución de 

espacios físicos del inmueble en donde se habrá de realizar el evento, entre otras. 

 

Los avances registrados en el cumplimiento de las metas programadas para este 

trimestre son las siguientes: 

  

Actividad y/o Proyecto 001 Modernización de la Administración Pública Municipal: 

 

Meta No. 01 Impulsar el Fortalecimiento y Desarrollo de los Municipios: Se contempló 

originalmente la realización de 225 acciones correspondientes a eventos, reuniones y 

apoyos brindados, los cuales alcanzaron la cantidad de 1,142, debido a que no se contemplo 

inicialmente la intervención en un número mayor de gestiones ante la Congregación Mariana 

Trinitaria A.C.; la alta cantidad de apoyos brindados a los municipios, así como la celebración 

de cursos de capacitación, muchos de los cuales que fueron realizados a petición de los 

funcionarios y servidores públicos de ese orden de gobierno. 

 

Meta No. 02 Acciones de Promoción y Organización de Desarrollo Institucional 

Municipal: La estimación de la cantidad de la presente meta era de 9 acciones, las 

cuales se elevaron a 25, debido a que se les otorgo una mayor atención a los 

municipios que participan en el programa Agenda Desde lo Local y tienen indicadores 

en verde para que de esa manera estén en posibilidades de obtener el premio nacional 

Desde lo Local, en el Octavo Foro. 

 

Actividad y/o Proyecto 002 Desarrollo Organizacional Municipal: 

 

Meta No. 01 Promover y Dar Seguimiento y Evaluación al Desarrollo Integral de los 

Municipios: Inicialmente se programaron 154 acciones, mismas que se incrementaron al 

ejecutarse un número de 359, en razón de que se presentaron situaciones como la 

entrega de apoyos de la Congregación Mariana Trinitaria a los municipios del Estado, la 

serie de reuniones de trabajo y de organización previa a la celebración del 8° Foro 

Internacional Desde lo Local, y el número mayor de asesorías otorgadas a los 

funcionarios y servidores de los gobiernos municipales. 
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Instituto de Vivienda del Estado de Sonora (Inves) 

 

A través de esta Unidad Administrativa se refleja lo relacionado con los proyectos de 

inversión de este Organismo Descentralizado, el cual presenta por separado la 

información al detalle del ejercicio de sus recursos así como del avance de su Programa 

Operativo, en el anexo de Organismos y Entidades de este Informe. 

 

En cuanto a las metas definidas para su ejecución en el presente trimestre estos son 

sus resultados: 

 

Alta de metas: 

 

Subprograma 2503 Regulación del Suelo; actividad y/o Proyecto 001 Oferta de Suelo: 

 

Meta No. 03 Construcción de Pie de Casa en Varios Municipios del Estado: No se tiene 

programado ninguna cantidad a alcanzar para este trimestre. 

 

Subprograma 2505 Promoción y Mejoramiento de la Vivienda; actividad y/o Proyecto 

001 Fondos para el Mejoramiento de Vivienda: 

 

Meta No. 02 Entrega de Apoyos de Familias que Perciben Menos de 3.9 Salarios 

Mínimos: Se había estimado entregar 82 subsidios, logrando incrementar la cantidad en 

169, en razón de que se obtuvieron apoyos de la CANAVI de manera extraordinaria. 

 

Subprograma 2506 Edificación de Vivienda Progresiva y Mejoramiento de Vivienda; 

actividad y/o Proyecto 001 Fondos para Vivienda Progresiva: 

 

Meta No. 02 Construcción de 419 Pie de Casa en las Zonas de Mayor Pobreza en el 

Estado: Se estimo la construcción de 26 pie de casa cumpliendo con la meta construir 

la misma cantidad que se considero en la etapa de programación. 

 

Actividad y/o Proyecto 002 Fondos para Mejoramiento de Vivienda: 

 

Meta No. 04 Entrega de Materiales de Construcción para Mejoramiento de Vivienda: Se 

contemplo la entrega de 419 paquetes de materiales de construcción misma que se 

cumplió en igual número por lo que cumplió con la meta al 100 por ciento. 
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Se informa sobre la cancelación de varias metas que en su descripción no responden 

de manera correcta a las acciones que habrá de realizar el INVES: 

 

 

 

 

 

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION 

 DP UR FL FN SFN ER P SP AP FF MT

07 13 2 22 01 E1 25 03 001 A7 1 

AQUIRIR 17.42 HECTAREAS PARA LA 

CONSTRUCCION DE PIES DE CASA EN 

VARIOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 

SONORA 

07 13 2 22 01 E1 25 05 001 A7 1 

LOGRAR LA ENTREGA DE 139 SUBSIDIOS 

PARA APOYO DE FAMILIAS QUE PERCIBEN 

MENOS DE 3.9 SALARIOS MINIMOS 

07 13 2 2 01 E1 25 06 001 A7 01 

 

TENEMOS PROGRMADA LA 

CONSTRUCCION DE 419 PIES DE CASA EN 

LAS ZONAS DE MAYOR POBREZA EN EL 

ESTADO DE SONORA 

07 13 2 2 01 E1 25 06 002 A7 01 

 

SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 

195 PAQUETES DE MEJORAMIENTOS DE 

VIVIENDA 

07 13 2 2 01 E1 25 06 002 A7 02 

 

SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 

90 PAQUETES DE MEJORAMIENTOS DE 

VIVIENDA 

07 13 2 2 01 E1 25 06 002 A7 03 

 

SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 

190 PAQUETES DE MEJORAMIENTOS DE 

VIVIENDA 
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UR FL FNDP SF

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD 

MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO ACUMULADO

% 

AVANCE
ER PG SP

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
D  E  S  C  R  I  P  C  I  O  N  

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

EVT - 01

AP FF MT

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $308,093,431 $361,915,396 $159,265,618 $77,301,056 $176,154,767 57.18PESOS

01 SECRETARIA $28,596,716 $27,867,262 $6,732,135 $7,911,442 $15,426,231 53.94PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL

A0 PROPIOS

001 ATENCION DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS 
SOCIALES QUE COORDINA LA SECRETARIA

BENEFICIARIO 157000 173557 75000 89557 99557 63.41

002 ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA POLITICA 
SOCIAL

DOCUMENTO 24 26 6 6 14 58.33

003 SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES EVENTO 50 58 12 20 33 66.00

004 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ATENCION CIUDADANA SOLICITUD 3400 10829 1070 5958 9349 ( * )

010 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL REGIONAL

A0 PROPIOS

001 SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LAS COORDINACIONES 
REGIONALES QUE INTEGRAN LA RED ESTATAL

DOCUMENTO 12 12 3 3 6 50.00

002 EJECUCION DE ACCIONES DE CORRESPONSABILIDAD 
GUBERNAMENTAL

INFORME 24 204 6 51 102 ( * )

02 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO $3,125,739 $3,175,198 $814,342 $958,369 $1,662,466 53.19PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

002 APOYO Y ASESORÍA PARA LA CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 PROPIOS

001 EVALUACION DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y 
ACCIONES SOCIALES

DOCUMENTO 6 6 2 2 4 66.67

002 DISEÑO Y COORDINACION DE LA EJECUCION DE 
PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES

INFORME 12 12 3 3 6 50.00

03 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL $3,977,967 $4,212,574 $1,032,489 $1,085,667 $2,334,614 58.69PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

Página 1 de 7( * ) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL



UR FL FNDP SF

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD 

MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO ACUMULADO

% 

AVANCE
ER PG SP

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
D  E  S  C  R  I  P  C  I  O  N  

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

EVT - 01

AP FF MT

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $308,093,431 $361,915,396 $159,265,618 $77,301,056 $176,154,767 57.18PESOS

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

002 APOYO Y ASESORÍA PARA LA CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 PROPIOS

001 ACCIONES DE VINCULACION Y CORRESPONSABILIDAD 
SOCIAL

EVENTO 86 107 24 38 66 76.74

002 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEL REGISTRO DE 
ACCIONES DE INTERACCION SOCIAL

INFORME 12 15 3 6 9 75.00

04 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA $7,785,859 $9,455,030 $2,035,600 $3,240,627 $4,961,391 63.72PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

009 PARTICIPACIÓN SOCIAL

A0 PROPIOS

001 INFORMES DE AVANCES EN MATERIA DE PARTICIPACION 
CIUDADANA

DOCUMENTO 5 5 1 1 3 60.00

002 FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA 
ESTATAL DE PLANEACION DEL DESARROLLO SOCIAL

EVENTO 5 4 1 0 0 0.00

003 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES DE 
PARTICIPACION SOCIAL

EVENTO 116 143 31 31 83 71.55

004 IMPULSO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA 
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

EVENTO 1 4 1 4 4 ( * )

005 IMPULSO DE ACCIONES DE CAPACITACION SOCIAL EVENTO 72 83 21 33 48 66.67

05 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION $7,497,387 $9,925,735 $1,927,239 $3,155,015 $5,350,440 71.36PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 PROPIOS

001 EVALUACION DEL EJERCICIO PROGRAMATICO 
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO 26 26 6 6 12 46.15

Página 2 de 7( * ) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL



UR FL FNDP SF

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD 

MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO ACUMULADO

% 

AVANCE
ER PG SP

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
D  E  S  C  R  I  P  C  I  O  N  

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

EVT - 01

AP FF MT

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $308,093,431 $361,915,396 $159,265,618 $77,301,056 $176,154,767 57.18PESOS

002 MINISTRACION DE RECURSOS PARA LA OPERACION DEL 
INVES

DOCUMENTO 12 31 3 18 25 ( * )

003 ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE PLANEACION 
PROGRAMACION SOCIAL

DOCUMENTO 7 18 2 2 11 ( * )

004 PROMOCION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA 
SECRETARIA

INFORME 5 10 1 6 8 ( * )

06 DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA CRESER $9,220,470 $42,502,536 $2,424,477 $18,194,606 $33,112,779 359.12PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

004 PLANEACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 PROPIOS

001 DESARROLLO Y CAPACITACION DE GESTORES DEL 
PROGRAMA CRESER

INFORME 120 44 27 20 38 31.67

002 SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DEL PROGRAMA CRESER INFORME 112 26 24 14 20 17.86

003 OPERACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 
INFORMACION DEL PROGRAMA CRESER

INFORME 112 33 24 15 27 24.11

08 DIRECCION GENERAL DE ENLACE  INSTITUCIONAL $5,343,582 $4,273,474 $1,430,108 $1,045,980 $1,999,790 37.42PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

008 VINCULACIÓN SOCIAL

A0 PROPIOS

001 SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS 
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

AGRUPACIÓN 640 8 180 0 8 1.25

002 IMPULSO DE PROFESIONALIZACION DE LAS 
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

PERSONA 742 50 210 0 50 6.74

003 EJECUCION DEL PROGRAMA SERVICIO SOCIAL CRESER. PERSONAS 0 490 0 125 125 25.51

004 COORDINAR Y REALIZAR ACCIONES DE ENLACE CON 
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y 
EMPRESARIALES

REUNIONES 0 62 0 16 16 25.81
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UR FL FNDP SF

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD 

MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO ACUMULADO

% 

AVANCE
ER PG SP

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
D  E  S  C  R  I  P  C  I  O  N  

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

EVT - 01

AP FF MT

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $308,093,431 $361,915,396 $159,265,618 $77,301,056 $176,154,767 57.18PESOS

005 CELEBRAR CONVENIOS DE COORDINACION Y 
CONCERTACION CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y 
NO GUBERNAMENTALES DE APOYO AL DESARROLLO SOCIAL

DOCUMENTO 0 12 0 2 2 16.67

09 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL $82,268,042 $80,524,227 $69,452,971 $4,833,363 $24,998,226 30.39PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

005 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL Y 
COMBATE A LA POBREZA

A0 PROPIOS

001 INSTALACION DE LOS GRUPOS DE AHORRO QUE PARTICIPAN 
EN EL PROGRAMA AHORRANDO PARA UNA VIVIENDA DIGNA

ACTA 65 77 49 67 67 ( * )

002 INSTRUMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL 
PRESUPUESTAL DE PROYECTOS DE INVERSION

DOCUMENTO 167 167 73 26 44 26.35

003 ACCIONES DE SEGUIMIENTO FISICO-FINANCIERO DE 
PROGRAMAS DE INVERSION

INFORME 5 5 1 1 3 60.00

006 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

A7 FAFEF 2011

001 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA TECHO DIGNO VIVIENDA 1108 1108 369 0 0 0.00

002 EJECUCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BASICA OBRA 24 25 6 0 4 16.67

011 PROGRAMAS SOCIALES CONVENIDOS

A7 FAFEF 2011

001 CONSTRUCCION DE OBRAS DE IMPACTO COMUNITARIO OBRA 20 50 6 0 1 5.00

002 CONTRUCCION DE OBRAS DE DESARROLLO MUNICIPAL OBRA 8 8 0 0 0 0.00

003 EJECUCION DE OBRAS DE CARACTER HISTORICO, 
RECREATIVO Y CULTURAL

OBRA 4 5 0 0 0 0.00

06 EDIFICACION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

002 FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

A7 FAFEF 2011

001 EJECUCION DE PROGRAMAS DE REHABILITACION Y/O 
AMPLIACION DE VIVIENDA

VIVIENDA 32 32 15 0 0 0.00

002 CONSTRUCCION DE PIE DE CASA A POBLACION VULNERABLE VIVIENDA 129 129 39 0 0 0.00

003 INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA PISO FIRME VIVIENDA 1048 1084 393 75 354 33.78

004 ENTREGA DE PAQUETES DE MATERIAL PARA LA 
CONSTRUCCION, AMPLIACION, REHABILITACION Y 
TERMINACION DE VIVIENDAS

PAQUETE DE 
MATERIAL

1620 1620 540 80 80 4.94
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UR FL FNDP SF

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD 

MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO ACUMULADO

% 

AVANCE
ER PG SP

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
D  E  S  C  R  I  P  C  I  O  N  

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

EVT - 01

AP FF MT

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $308,093,431 $361,915,396 $159,265,618 $77,301,056 $176,154,767 57.18PESOS

10 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $1,726,510 $1,706,235 $461,448 $449,470 $799,921 46.33PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

002 APOYO Y ASESORÍA PARA LA CONDUCCIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 PROPIOS

001 ACCIONES DE ASESORIA Y APOYO JURIDICO EN MATERIA 
SOCIAL

ASESORÍA 103 94 25 25 46 44.66

002 PROMOCION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA SOCIAL DOCUMENTO 218 101 91 8 29 13.30

11 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES $66,907,110 $70,207,164 $8,069,148 $5,893,126 $13,353,184 19.96PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

004 PLANEACIÓN, CONTROL Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

A0 PROPIOS

001 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y ACCIONES 
SOCIALES

INFORME 20 23 5 7 13 65.00

007 PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVOS

A0 PROPIOS

001 ORGANIZACION DE EVENTOS DE INTEGRACION Y 
PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS 
PROGRAMAS SOCIALES

EVENTO 40 55 9 18 28 70.00

002 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON ADULTOS 
MAYORES

BENEFICIARIO 50500 50500 43494 44117 44117 87.36

003 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON TU COMUNIDAD BRIGADA 9 9 3 3 3 33.33

004 EJECUCION DEL PROGRAMA VER BIEN PARA CRESER BRIGADA 3 3 1 1 2 66.67

005 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON AUTOEMPLEO CREDITO 200 263 50 196 230 ( * )

A7 FAFEF 2011

001 OTORGAMIENTO DE CREDITOS PARA LA EJECUCION DE 
PROYECTOS PRODUCTIVOS

PROYECTO 200 0 50 0 0 0.00

12 CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL $14,097,342 $19,045,030 $3,573,984 $6,079,446 $9,485,250 67.28PESOS
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UR FL FNDP SF

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD 

MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO ACUMULADO

% 

AVANCE
ER PG SP

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
D  E  S  C  R  I  P  C  I  O  N  

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

EVT - 01

AP FF MT

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $308,093,431 $361,915,396 $159,265,618 $77,301,056 $176,154,767 57.18PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCIÓN SOCIAL

01 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN SOCIAL

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

07 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

001 MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

A0 PROPIOS

001 IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS 
MUNICIPIOS

ACCIÓN 750 1976 225 1142 1696 ( * )

002 ACCIONES DE PROMOCION Y ORGANIZACIÓN DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL MUNICIPAL

ACCIÓN 35 58 9 25 48 ( * )

002 DESARROLLO ORGANIZACIONAL MUNICIPAL

A0 PROPIOS

001 PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MUNICIPIOS

ACCIÓN 308 533 154 359 451 ( * )

13 INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA $77,546,708 $89,020,932 $61,311,679 $24,453,946 $62,670,475 80.82PESOS

2 DESARROLLO SOCIAL

2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

01 DESARROLLO Y EQUIPAMIENTO URBANO

E1 SONORA SOLIDARIO

25 SONORA SOLIDARIO

01 COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL

A0 PROPIOS

001 REALIZAR EVENTOS DE COORDINACION Y GESTION DE LAS 
POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL

EVENTO 30 8 8 0 8 26.67

03 REGULACIÓN DEL SUELO

001 OFERTA DE SUELO

A7 FAFEF 2011

001 AQUIRIR 17.42 HECTAREAS PARA LA CONSTRUCCION DE PIES 
DE CASA EN VARIOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE SONORA

HECTÁREA 17.42 2.46 4.35 0 2.46 14.12

002 PROYECTO PARA AQUIRIR 17.42 HECTAREAS PARA LA 
CONSTRUCCION DE PIES DE CASA EN VARIOS MUNICIPIOS 
DEL ESTADO DE SONORA

PROYECTO 17.42 0 4.35 0 0 0.00

05 PROMOCIÓN PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA

001 SUBSIDIO ESTATAL PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA

A7 FAFEF 2011

001 LOGRAR LA ENTREGA DE 139 SUBSIDIOS PARA APOYO DE 
FAMILIAS QUE PERCIBEN MENOS DE 3.9 SALARIOS MINIMOS

SUBSIDIO 139 120 33 0 120 86.33
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD 

MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO ACUMULADO

% 

AVANCE
ER PG SP

CLAVE PROGRAMATICA ANUAL TRIMESTRE
D  E  S  C  R  I  P  C  I  O  N  

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALDEPENDENCIA:

EVT - 01

AP FF MT

07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $308,093,431 $361,915,396 $159,265,618 $77,301,056 $176,154,767 57.18PESOS

002 ENTREGA DE APOYOS A FAMILIAS QUE PERCIBEN MENOS DE 
3.9 SALARIOS MINIMOS

SUBSIDIO 0 333 0 169 169 50.75

06 EDIFICACION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

001 FONDOS PARA VIVIENDA PROGRESIVA

A7 FAFEF 2011

001 TENEMOS PROGRMADA LA CONSTRUCCION DE 419 PIES DE 
CASA EN LAS ZONAS DE MAYOR POBREZA EN EL ESTADO DE 
SONORA

UNIDAD 419 0 105 0 0 0.00

002 CONSTRUCCION DE PIE DE CASA PARA ZONAS DE MAYOR 
POBREZA EN EL ESTADO

UNIDAD 0 278 0 26 26 9.35

002 FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

A7 FAFEF 2011

001 SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 195 PAQUETES DE 
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

ACCIÓN 195 0 49 0 0 0.00

002 SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 90 PAQUETES DE 
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

ACCIÓN 90 0 22 0 0 0.00

003 SE TIENE PROGRAMADA LA ENTREGA DE 190 PAQUETES DE 
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

ACCIÓN 190 0 46 0 0 0.00

004 ENTREGA DE MATERIALES PARA MEJORAMIENTO DE 
VIVIENDA 

UNIDAD 0 543 0 419 419 77.16
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