SECRETARIA



Secretaria

Los recursos asignados a esta Unidad Administrativa alcanzan la cantidad de 29 millones
427 mil 510 pesos, presentandose una aplicacion acumulada de 31 millones 640 mil 791
pesos, que equivale al 107.5 por ciento del total del presupuesto autorizado.

En este periodo que se informa se realizaron diversas actividades orientadas a dar
cumplimiento a los objetivos, estrategias y metas establecidas en el Programa Operativo
Anual, destacando las siguientes:

Asistencia al evento “Semana del jubilado y pensionado del SUTSPES” en donde se hizo
entrega de una donacién de 50 cobijas para los miembros de esta agrupacion que viven
en condiciones de vulnerabilidad social, también se estuvo presente en la entrega de
recursos provenientes del Programa Empleo Temporal; inauguracion del XIX Foro de
Energia Fronteriza Estados Unidos-México organizado por la Universidad de Sonora;
reunion de seguimiento y evaluacion del Programa Sectorial de Mediano Plazo 2010-2015;
participacion de la Feria de Integracion y Asistencia Social coordinada por beneficiados y
personal del CRIT-Sonora; mesa de trabajo del Programa de Desarrollo de Zonas
Prioritarias con la participacion de representantes de: SEDESOL, CONAGUA, SEMARNAT
y CEA.

También se intervino en mesa de trabajo para el analisis del “abastecimiento,
mejoramiento y calidad de vida de la comunidad Seri” y en el inicio de entrega de los
créditos para la ejecucion de proyectos productivos en el marco del Programa CreSer con
Autoempleo.

De igual manera se estuvo presente en las reuniones de entrega de sillas de ruedas a:
OSC “Por un Mejor Andar”, Cruz Roja Mexicana delegacién Guaymas y Asilo de Ancianos
Madre Teresa de Calcuta y de las unidades vehiculares adaptadas a las unidades basicas
de rehabilitacion en el Estado, y en la celebracion de la Primera Sesion Extraordinaria de
la Junta de Gobierno de la Comision de Vivienda del Estado de Sonora (COVES).

Entre otras acciones realizadas se encuentran: Firma del convenio de colaboracion entre
el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y esta Dependencia; y se presidid la primera
reunion de capacitacion a presidentes municipales; asi como la suscripcién del convenio
de trabajo de los 72 municipios del Estado, y la Congregacion Mariana Trinitaria A.C.



En lo que respecta a las acciones en materia de atencion ciudadana se registra la cantidad
de 144 personas atendidas de manera personalizada que acudieron a nuestras
instalaciones en busca de informacién y apoyos en su caso.

Ademas se reporto la atencion a solicitudes que envian los ciudadanos presentandose un
namero aproximado de 136 escritos a los que se les elabord y envio respuesta de manera
oportuna y clara.

En lo que corresponde al cumplimiento de las metas que se establecieron para el presente
periodo, a continuacion se mencionan los avances registrados:

Actividad y/o Proyecto: 001 Direccion y Coordinacion de las Politicas para el Desarrollo
Social.

Meta No0.01 Registro de Beneficiarios de los Programas Sociales: Para esta meta de
manera inicial se estimo la cantidad de 23 mil 800 beneficiarios, la cual muestra un alto

incremento al sumar la cifra de 68 mil 181, originado por la ejecucion de eventos como:
entrega de sillas de ruedas; otorgamiento de apoyos financieros del Programa CreSer con
Autoempleo; y Opciones Productivas; cobijas y cenas navidefias, entre otros. De igual
manera se incluyen las reuniones informativas en las Casas de Integracion Social.

Meta No.02 Acciones de Promocién y Difusion de la Politica Social: En la presente meta,
se considero la cantidad de 6 documentos generados por la organizacion y desarrollo de
eventos orientados a comunicar la ejecucion y avances de los programas y acciones que
coordina la Secretaria, en este periodo se alcanz6 dicha cantidad lo que originG un
cumplimiento del 100 por ciento.

Meta No.03 Control y Sequimiento de Atencién Ciudadana: La cantidad que se calculo
para esta meta fue de 658, registrandose una cantidad menor a la programada de 280
personas que recibieron atencién personalizada en las instalaciones de la Secretaria asi
como solicitudes recibidas en las Oficinas del Ejecutivo. La disminucion obedece a que por
el periodo vacacional de fin de afio, el personal asignado a esta area se reduce en
namero, igual la ciudadania consciente de la situacion, no acude a nuestras instalaciones.

Actividad y/o Proyecto: 010 Impulso al Desarrollo Social Regional.



Meta No.01 Seguimiento y Evaluacion de las Acciones Ejecutadas por las Coordinaciones
Regionales de la Red Estatal de Desarrollo Social: Se programo la elaboracion y entrega
de 3 informes de periocidad mensual los cuales se alcanzaron al 100 por ciento y cuyo
contenido describen las actividades realizadas y en las que se involucraron las instancias
Regionales que integran la Red.

Meta No0.02 Promocién y Ejecucion de Acciones de Corresponsabilidad Social y
Gubernamental _en las Regiones del Estado: Se considero la formulacion de 36
documentos por parte de los titulares de las Coordinaciones Regionales, mismas que igual
cantidad se presentaron con lo que se alcanzé el 100 por ciento de lo programado.




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT -01

CUARTO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL [MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO | AVANC
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $350,006,315  $449924448  $56,948203  $235730805  $449,024448 12855
01 SECRETARIA PESOS $20427510  $31,640,791 $6,527,446 $9,878,042 $31,640791  107.52
2  DESARROLLO SOCIAL
6  PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL
AO PROPIOS
001 REGISTRO DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES BENEFICIARIO 56500 139833 23800 68181 139833 (*)
002 ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LA POLITICA SOCIAL DOCUMENTO 21 21 6 6 26 (*)
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ATENCION CIUDADANA PERSONA 2700 4861 658 280 4861 (*)
010 IMPULSO AL DESARROLLO SOCIAL REGIONAL
AO PROPIOS
001 SEGUIMIENTOY EVALUACION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS INFORME 12 12 3 3 12 100.00
POR LAS COORDINACIONES REGIONALES DE LA RED ESTATAL
DE DESARROLLO SOCIAL
002 PROMOCION Y EJECUCION DE ACCIONES DE DOCUMENTO 144 144 36 36 144 100.00
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL Y GUBERNAMENTAL EN LAS
REGIONES DEL ESTADO
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 1 de 1




SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO



Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano

A esta Subsecretaria se le asignaron recursos presupuestales por la cifra de 3 millones
428 mil 757 pesos, que en este trimestre se observa un gasto acumulado 2 millones 597
mil 376 pesos, lo anterior genero el alcance de un avance del 75.7 por ciento del gasto
anual.

En este periodo se intervino en la celebraciébn de una reunion de trabajo con 10
presidentes municipales en cuya demarcacion territorial se habran de ejecutar obras y
acciones que seran financiadas mediante el Programa Empleo Temporal. En dicho evento
se entregaron los cheques de la primera ministracién de los recursos programados.

De igual manera, se atendieron a presidentes y funcionarios de los municipios de Nacori
Chico y Nacozari de Garcia quienes plantearon una serie de necesidades en obras y
acciones de impacto social, a fin de gestionar recursos que permitan solventarlas.
Asimismo, la alcaldesa del municipio de Altar recibié una parte de los recursos aprobados
para la construccion de una obra de beneficio comunitario en su demarcacion territorial en
el marco del Programa Convenido 3X1 para Migrantes.

En Cd. Obregdn, se trabajo con servidores publicos de los municipios de Cajeme y Bacum
en donde se les brindo informacion de los objetivos, metas y reglas de operacion de los
diversos programas que coordina esta Unidad Administrativa.

Con el objetivo de conocer y dar seguimiento a toda aquella informacion publicada para
tomar de referencia y sustento en la definicion e instrumentacion de programas y acciones
orientadas al desarrollo social y humano se formularon documentos relativos a indicadores
en vulnerabilidad social 2012 sobre el caso adultos mayores y se elabor6 un catalogo de
programas sociales que actualmente se ejecutan en Ameérica Latina.

También, se coordind la integracion de un estudio enfocado a identificar y analizar el perfil
de las madres jefas de familias en el Estado de Sonora que contribuyé a precisar la
justificacion de la solicitud de recursos, para el citado programa en el ejercicio fiscal 2013.

Las metas trimestrales definidas en el Programa Operativo Anual muestran los siguientes
resultados:



Meta No.01 Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de los Programas Sociales
Coordinados por la Subsecretaria: Se determiné inicialmente elaborar la cantidad de 3
documentos que contribuyeron a sustentar la instrumentaciéon de los procesos de
operacion, seguimiento y evaluacion de los programas sociales, mismo que al cierre se
reportan igual cantidad de los que se presentaron, por lo que se alcanza un 100 por ciento.

Meta No0.04 Reuniones de Coordinacion con Dependencias del Sector de los Tres Niveles
de Gobierno e Instituciones de Asistencia Privada y Organizaciones Gubernamentales: En
este trimestre se considero efectuar 5 reuniones de trabajo, las cuales se elevaron a 9
debido a que se nos instruyo a intervenir en el desahogo una serie de actividades
delegadas por el titular de la Secretaria.




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT -01

CUARTO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL [MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO | AVANC
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $350,006,315  $449924448  $56,948203  $235730805  $449,024448 12855
02 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PESOS $3,428,757 $2,597,376 $763,850 $732,413 $2597376  75.75
2  DESARROLLO SOCIAL
6  PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
002 APQYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
AO PROPIOS
001 PILANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS DOCUMENTO 12 14 3 3 14 (*)
PROGRAMAS SOCIALES COORDINADOS POR LA SUBSECRETARIA
004 REUNIONES DE COORDINACION CON DEPENDENCIAS DEL REUNION 18 34 5 9 34 (*)
SECTOR DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO E INSTITUCIONES
DE ASISTENCIA PRIVADA Y ORGANIZACIONES GUBERNANTALES
AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 1 de 1

(*) SUPERIOR AL 100%




SUBSECRETARIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA'Y
ENLACE INSTITUCIONAL



Subsecretaria de Participacion Ciudadanay Enlace Institucional

El monto de los recursos autorizados a la presente Subsecretaria 5 millones 081 mil 119
pesos, observandose un ejercicio acumulado 6 millones 637 mil 713 pesos, que
representa el 130.6 por ciento del gasto total autorizado.

Entre las acciones de mayor importancia destaca lo siguiente: Con el propésito de llevar a
cabo acciones de gestion de recursos para el financiamiento de proyectos productivos se
trabajé con la Delegacion Estatal de SEDESOL para informarle la necesidad de apoyos
para un grupo de mujeres, organizacion de una reunién de capacitacién con personal
instructor enviado por la mencionada Secretaria, quienes nos brindaron informacion de los
procedimientos, requisitos y documentacién para la integracion de los proyectos
productivos, y la organizacion de los eventos de firma de 22 convenios con los grupos de
mujeres y uno con la Delegacion Estatal de SEDESOL; asi como el correspondiente a la
entrega de los apoyos a los beneficiarios del programa.

Por otra parte, se llevé a cabo la entrega de sillas de ruedas a la Asociacion Civil “Por un
Andar Mejor”; se coording la gestion y firma de un convenio de colaboracion entre el
Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON) y esta Dependencia con el objetivo de elaborar
de manera conjunta proyectos de desarrollo social y cultural y un programa de prestacion
del servicio social y practicas para alumnos.

En este periodo, se coordiné la integracién y ejecucion del programa “Padres trabajando”
qgue se orienta a incentivar el desarrollo familiar partiendo de la idea de que la educacion
en el hogar es la vida de las personas; para lo cual se necesitan a padres y madres de
familia trabajando para formar mejor a sus hijos.

“Padres trabajando” pretende convertirse en la labor diaria de los padres y madres,
quienes a través de talleres se les brindan los conocimientos y las herramientas practicas
y efectivas para mejorar la educacion familiar de las nifias y nifios de primaria.

Derivado de lo anterior, se trabajé en coordinacion con el Sistema Estatal DIF-Sonora,
Consejo Estatal de Concertacion de la Obra Publica (CECOP), Comision Estatal de
Derechos Humanos (CEDH), la Asociacién Estatal de Padres de Familia y las presidentas
del Voluntariado Sonora y de la Secretaria de Educacién y Cultura.



También se impulso la firma del convenio de colaboracién entre la Secretaria de
Educacion y Cultura y esta Dependencia cuyo objetivo es el de establecer las bases que
contribuyan a sumar esfuerzos y recursos para la implementacion del programa “padres
trabajando”.

A esta Subsecretaria se le asigno la responsabilidad de gestionar recursos extraordinarios
para apoyar a 22 grupos de mujeres, teniendo como respuesta la posibilidad de la
ejecucion del Programa Convenido con la Federacion “Opciones Productivas”. Derivado
de lo anterior, es que se recibio capacitacion en la elaboracion de la documentacion que
permitird sustentar los proyectos productivos a financiarse con dicho programa.

En lo que se refiere a los avances de las metas establecidas en este trimestre a
continuacion se precisan cada una de ellas:

Actividad y/o Proyecto: 002 Apoyo y Asesoria para la Conduccion de las Politicas para el
Desarrollo Social.

Meta No.01 Integracién de Informes de Ejecucion de Programas y Acciones de
Participacion y Vinculacion Social: se programé la elaboracién de 2 informes, mismos que
se formularon en igual numero.

Meta No0.02 Coordinar y Participar en Acciones de Corresponsabilidad Social: En esta
etapa de programacion, se calculo organizar y participar en 10 reuniones, al cierre del
periodo se alcanzé similar cantidad lo que generd un 100 por ciento.

Meta N0.03 Atencidn y Sequimiento a Acciones y Gestiones de Ciudadanos y Organismos
de la Sociedad Civil: Se efectu6 su cancelacion en el primer trimestre.

En la Actividad y/o Proyecto: 007 Promocion y Ejecucion de Programas y Proyectos
Sociales y Productivos se incluy la siguiente meta nueva:

Meta No.01 Ejecucion del Programa Opciones Productivas: Se estimd otorgar 22 apoyos

para proyectos productivos, cumpliéndose al 100 por ciento. La ejecucion de esta meta fue
en razon de que se recibieron recursos provenientes del programa convenido con la
federacion Opciones Productivas; en apoyo a un grupo de mujeres para la realizacién de
proyectos productivos.



En la Actividad y/o Proyecto: 008 Vinculacion Social.

Meta No0.01 Coordinar la Definicibn y Ejecuciéon de Acciones de Atencién a Grupos
Prioritarios: Se efectud su cancelacion en el primer trimestre.




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT -01

CUARTO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL [ MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO | AVANC
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $350,006,315  $449,924448  $56,948,203  $235730,805  $449,924,448 12855
03 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL PESOS $5,081,119 $6,637,713 $957,582 $4,137,833 $6,637,713 13063
2 DESARROLLO SOCIAL
6  PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25  SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
A0 PROPIOS
001  INTEGRACION DE INFORMES DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y INFORME 8 8 2 2 8 100.00
ACCIONES DE PARTICIPACION Y VINCULACION SOCIAL
002 COORDINAR Y PARTICIPAR EN ACCIONES DE REUNION 61 55 10 10 55 90.16
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL
003  ATENCION Y SEGUIMIENTO A ACCIONES Y GESTIONES DE ASUNTO 62 0 16 0 0 0.00
CIUDADANOS Y ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
007 PROMOCION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVOS
A0 PROPIOS
001 EJECUCION DEL PROGRAMA DE OPCIONES PRODUCTIVAS PROYECTOS 0 2 0 2 22 10000
008 VINCULACION SOCIAL
A0 PROPIOS
001 COORDINAR LA DEFINICION Y EJECUCION DE ACCIONES DE REUNION 67 0 19 0 0 0.00
ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 1 de 1




DIRECCION GENERAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA



Direccion General de Participacion Ciudadana

El total de recursos presupuestales asignados a esta Direccién General para este ejercicio
fiscal fue de 6 millones 528 mil 917 pesos, cuya aplicacion acumulada suman 6 millones
280 mil 869 pesos, lo que generé un avance del 96.2 por ciento, del gasto asignado
original.

Entre las principales acciones realizadas se tiene que, para fomentar la participacion de
los integrantes de los comités ciudadanos de desarrollo social se instrumentaron 6
reuniones en donde se les impartié el tema “cocinando con soya” contandose con una
asistencia de 132 personas.

Con el objetivo de que los padres y madres de familia cuenten con técnicas y herramientas
para atender de mejor forma a sus hijos se disefio e implemento en este trimestre el
programa “padres trabajando”. La instrumentacion del referido programa sera mediante la
realizacion de talleres de capacitacion e informacion en todas las escuelas primarias del
Estado en su primera etapa; para posteriormente cubrir la totalidad del nivel basico.

En este periodo, teniendo como sedes varias escuelas ubicadas en los municipios de
Hermosillo y Cajeme se logro un impacto en 1,446 padres y madres de familias.

Los avances que registran las metas programadas en este periodo se describen a
continuacion:

Meta No0.01 Ejecucion de Acciones de Capacitacion Social: Se contemplé organizar la
cantidad de 26 cursos en donde se esperaba una asistencia de 700 personas, lo cual al cierre
del trimestre reporta 61 a donde acudieron de manera global la cifra de 1,446 personas. Dicho
incremento debido a que en este periodo a que se dio inicio una nueva estrategia social en
coordinacion con el Sistema Estatal del DIF denominada “Padres trabajando”.

Meta No0.02 Fortalecimiento de los Organos del Sistema Estatal de Planeacion de
Desarrollo Social: Se efectué su cancelacién en el segundo trimestre.

Meta No.03 Promocion y Seguimiento de Acciones de Participacion Social: Se programo la
celebracién 14 eventos entre cursos y reuniones; donde se estimd una asistencia de 420
personas, registrandose al cierre el 100 por ciento de la asistencia y la organizacion de 13
eventos. La variacion a la baja se origind porque se cancelé uno, ya que no se conto de
manera oportuna con el espacio necesario para su realizacion.




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

EVT -01

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CUARTO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO | AVANC
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $350,006,315 $449,924,448 $56,948,203 $235,730,805 $449,924,448 128.55
04 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PESOS $6,528,917 $6,280,869 $1,851,234 $1,495,608 $6,280,869 96.20
2 DESARROLLO SOCIAL
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
009 PARTICIPACION SOCIAL
AO  PROPIOS
001 EJECUCION DE ACCIONES DE CAPACITACION SOCIAL BENEFICIARIO 3100 3304 700 1446 3394 (*)
002 FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA ESTATALDE ~ REUNION 5 0 2 0 0 0.00
PLANEACION DE DESARROLLO SOCIAL
003  PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE PARTICIPACION  BENEFICIARIO 1620 3430 420 420 3430 ()
SOCIAL
AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 1 de 1

(*) SUPERIOR AL 100%




DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION



Direccion General de Administracion

Los recursos financieros aprobados para la presente Direccion General son 8 millones 839
mil 905 pesos, erogandose una suma acumulada de 12 millones 738 mil 948 pesos, lo que
permite registrar un avance del 144.1 por ciento, del total de los recursos aprobados.

Con el objetivo de alcanzar las metas contempladas para este trimestre se operan
diversos sistemas cuyos resultados son los siguientes:

Sistema de Control Interno de Instituciones: Se coordina la organizacién de la segunda
reunién ordinaria del Comité de Desarrollo Institucional en donde se abordo la
presentacion de la Matriz de Administracion de Riesgos Institucionales y la evaluacion de
las acciones definidas en el Programa de Control Interno.

Sistema de Evaluacion de la Gestiébn Publica: Se intervino en los trabajos relativos a
actualizar los registros de los avances alcanzados en el tercer trimestre del afio en curso
mediante el suministro de datos a la pagina del SIEGESON en donde se encuentra la
Matriz de Desempefio Institucional.

De manera paralela, se atendio la solicitud por parte de la Secretaria de la Contraloria al
elaborar y presentar las fichas técnicas de los indicadores especificos que integran la
Matriz de Desempefio Institucional.

Sistema de Administracion de Recursos Presupuestales: En este lapso de tiempo de
instrumentacion de acciones de seguimiento del ejercicio presupuestal mediante el
monitoreo constante en el Sistema Integral de Informacién y Administracion Financiera
(SIIAF) lo que contribuyo a contar con informacion actualizada con lo que se estuvo en
posibilidades de generar 3 documentos de caracter mensual.

En materia del procedimiento de entrega de recursos financieros a la Comisién de
Vivienda del Estado de Sonora (COVES) se generaron 4 Ordenes de pago
correspondientes a sus gastos de operacion como de sus programas de inversion.

También se coadyuvo en la realizacion de los trdmites correspondientes ante Tesoreria
General del Estado para la liberacion de los recursos financieros asignados al Programa
“Opciones Productivas”.



Sistema de Administracion de Bienes y Vehiculos: En este periodo se continuaron con las
actividades de verificacion de la utilizacion y mantenimiento de las diversas unidades que
integran el parque vehicular de la Secretaria. También se actualizaron sus bitacoras de
mantenimiento y se trabajo en la actualizacion semestral del inventario de bienes muebles
adscritos a esta Dependencia.

Sistema de Recursos Materiales y Servicios Generales: El presente sistema contribuyo a
la atencion pronta y expedita de 20 solicitudes de materiales basicas y la prestacion de
diversos servicios generales a las Unidades Administrativas.

Sistema de Programacién-Presupuestacion: Mediante este sistema se integré informacién
y estadisticas que registran los avances fisico financiero en la ejecucion de los diversos
programas, obras y acciones coordinados de la Secretaria para la elaboracion del tercer
informe trimestral.

Asimismo, se formularon 2 documentos relativos al analisis grafico comparativo del
presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2012 y el proyecto presupuestal
del 2013 y un reporte que describe las modificaciones ocurridas al anteproyecto de
presupuesto de egresos 2013.

Sistema de Control y Desarrollo Administrativo: A través de su operacion se contd con la
formulaciéon de 2 informes de solventacion de observaciones determinadas en los informes
de resultados de la auditoria practicada tanto por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF) y la Secretaria de la Contraloria General.

Administracion de Recursos Humanos: Se atendieron 35 solicitudes de gestiones ante la
Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda; ISSSTESON y
Direccion General de Politica y Control Presupuestal de parte de igual niumero de
servidores publicos adscritos a esta Secretaria.

Ademas se atendieron diversas invitaciones a reuniones de trabajo y de capacitacion
como fueron: Andlisis de la Ley de General de Contabilidad Gubernamental, resultados del
procesos de ahorro y austeridad estatal utilidad y alcance de la gestion y el presupuesto
basado en resultados; presentacion de acciones y avances de mejora regulatoria en
México entre otras.



Sistema de Calidad Gubernamental Nuevo Sonora: Se contribuyd a la realizacion de la
sesion ordinaria del Comité de Calidad 6rgano rector de la instrumentacion del referido
sistema. En dicho evento se abordaron aspectos relativos a la formulacién y
representacion de reporte de avances, indicadores y objetivos, asi como el calendario de
reuniones para el préximo ejercicio fiscal, entre otros.

También en este periodo se otorgaron mas de 20 asesorias de manera personalizada en
materia de acciones enfocadas a reforzar el citado Sistema.

En lo correspondiente a las metas establecidas en el Programa Operativo Anual para su
alcance en este periodo, se describen sus resultados a continuacion:

Meta No0.01 Ministracion de Recursos para la Operacion del COVES: Se programo
generar 18 d6rdenes de pago a favor de la Comision de Vivienda del Estado de Sonora, en
este periodo se cerré con la cantidad de 4, en razén de que con la instrumentacion del
Decretd de Ahorro y Austeridad se cancelaron recursos contemplados para estos fines.

Meta No0.02 Elaboracién de Sistema de Indicadores Presupuestales, Proyecto del
Presupuesto de Egresos, Programa Operativo Anual y Cuenta Publica: No se contemplo
ninguna cantidad ya que esta meta se cumplié al 100 por ciento en el trimestre anterior.

Meta No.03 Coordinacion de la Actualizacion de Documentos Normativos de la Secretaria:
Esta meta no tiene ninguna cantidad programada para este trimestre.

Meta No.04 Informes de Evaluacion Programatica de la Dependencia: Se establecié como
meta alcanzar la elaboracién de 5 informe, cantidad que se increment6 a 7, debido a que
se nos solicitaron por vez primera documentos no previstos en la programacion.

Meta No.05 Ejecuciéon de Acciones de Administracion de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros: Dicha meta consideraba alcanzar la cantidad de 55 documentos, mismos que
se realizaron lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.
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COORDINACION GENERAL DEL
PROGRAMA “CRESER”



Direccion General del Programa CreSer

A esta Direccién General se le autorizo un presupuesto por un total de 9 millones 332 mil
986 pesos, generandose un ejercicio acumulado por la cantidad de 69 millones 255 mil
379 pesos, representando el 742.0 por ciento en relacion con el presupuesto aprobado.

En este periodo que se informa se instrumentd la etapa final del Programa Anual de
Gestidn Social orientado a la integracion y capacitacion de los gestores de desarrollo
social quienes son los enlaces de vinculacion directa con las familias atendidas lo cual
genero la organizacion de 247 eventos que tuvieron como sedes las 5 Oficinas
Municipales del Programa. La tematica que se abordo en dichos actos fue en los aspectos
de seguro popular, educacion para adultos, inteligencia emocional, asi como: definicion de
metas para el ejercicio 2013 y procedimientos del registro civil, mismos que fueron
difundidos en las 33 mil 785 visitas que se efectuaron en este trimestre.

En la etapa inicial de la construccidn de la estrategia Creser especificamente en la etapa
de determinacién de su poblacion objetivo se utilizd el enfoque del bienestar, es decir
definiendo umbrales de ingreso que establecian los porcentajes de la poblacién que no
contaban con el ingreso suficiente para satisfacer sus necesidades basicas., estableciendo
para su analisis tres lineas de pobreza: alimentacién, capacidades y la patrimonial.

Sin embargo a partir de los criterios definidos en la Ley General de Desarrollo Social se
presentod la obligacidn de utilizar la nueva metodologia que permitio la medicidn oficial de
la pobreza en México.

La nueva definicion se establece a partir de la combinacién del enfoque sobre derechos,
que para el caso, estan establecidos por los derechos sociales que se presenta en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para el nivel de ingresos se definieron dos lineas de pobreza: la de bienestar y la de
bienestar minimo de esta forma se pueden encontrar tres tipos de hogares en términos de
nivel de ingreso: 1.- Los pobres extremos; 2.- Los pobres moderados y 3.- Los hogares no
pobres.

En lo que se refiere a los derechos sociales, se han determinado 6 indicadores de
derechos sociales: rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad



social, calidad y espacios de vivienda, acceso a los servicios basicos de vivienda y acceso
a la alimentacion.

Una de las grandes virtudes de la nueva metodologia de medicion reside en que a partir
de la combinacion de las lineas de la pobreza en las dimensiones de ingresos y derechos
sociales es posible clasificar los hogares en 5 grandes grupos: 1) pobres extremos, 2)
pobres moderados, 3) no pobres en ingresos pero pobres en derechos sociales, 4) no
pobres en derechos sociales pero pobres en ingresos y 5) no pobres no en ingresos ni en
derechos.

Esto es de gran utilidad para consolidar la estrategia para combatir la pobreza en Sonora,
ya que cuantifica el namero de hogares objetivo para las distintas dimensiones del
desarrollo social, asi como en combinacion optima de programas universales y
focalizados.

Dado la ubicacion de los hogares en el mapa de la pobreza multidimensional, es posible
estimar en términos de costo-beneficio que conviene mas: a).- Ejecutar una politica social
gue asegure que la poblacion cuente con todos sus derechos sociales y b).- Ejecutar una
politica social que facilita que la poblacion supere la pobreza de ingreso, 6 c).- Una
combinacion de las 2 anteriores.

Derivado de lo anterior se elabor6 un estudio socioeconémico de cada una de las familias
atendidas, con el propdsito de identificar su status en base a las carencias sociales
presentadas y el registro de su ingreso familiar cuyo resultado provoco la necesidad de
llevar a cabo un ajuste en la cantidad de la meta correspondiente a la cobertura del
programa, arrojando la cifra de 17,967 familias que se encuentran en situacion de pobreza
multidimensional extrema y que de hoy en adelante es nuestra poblacién objetivo.

El comportamiento de los avances de las metas incluidas en el Programa Operativo Anual
fue el siguiente:

Meta No.01 Instrumentar EI Programa de Capacitacién de Gestores Sociales: La presente
meta de inicio se le establecio la cantidad de 129 eventos entre cursos, reuniones y
circulos de aprendizaje, mismos que se incrementaron a 247. Dicho incremento se debio a
gue se incorporaron una serie de nuevos temas de caracter operativo del programa en
donde se participan en gran medida los mencionados gestores.




Meta No.02 Ampliar La Cobertura de las Familias Atendidas por el Programa CreSer Con
Bienestar: En este periodo la cantidad de la meta era atender a 10 mil familias, la cual se
incremento al registrarse la cifra de 17,967 que sera la muestra poblacién obijetivo, lo cual
es resultado de un estudio que se elaboré en base a la hueva metodologia de la medicion
de la pobreza disefiada por el CONEVAL y el cual arrojo esta cifra como nuestra poblacion
objetivo.
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DIRECCION GENERAL DE
ENLACE INSTITUCIONAL



Direccion General de Enlace Institucional

Para el presente ejercicio fiscal a esta Direccion General, le fueron asignados recursos por
el orden de 3 millones 087 mil 085 pesos, registrandose la aplicacion de manera
acumulada de 2 millones 315 mil 836 pesos, lo que equivale a un 75.0 por ciento, del total
del gasto anual.

En cumplimiento con las atribuciones y facultades conferidas a la presente Unidad
Administrativa se llevaron a cabo diversas actividades, siendo las de mayor relevancia las
siguientes:

Se coordind la instrumentacion del programa de entrega de sillas de ruedas donadas por
la Fundacion Free Wheelchair Mission de Irvine, California alcanzandose otorgar la
cantidad de 240 a igual numero de beneficiarios.

De igual manera se continuo promoviendo instrumentacion del programa de
profesionalizacion de las OSC mediante reuniones con el “Instituto Francisco Javier
Saeta”; 2 grupo de base; Asociacién de Ciegos y Débiles Visuales, A.C.; y Juntos Contigo,
A.C.

En cuanto al Programa Ayudemos a Ayudar se brind6 asesoria personalizada a las
siguientes organizaciones: Asociacién de Ciegos y Débiles Visuales, A.C.; SAETA, A.C,;
Amigos por Cajeme y Camina Seguro.

En este periodo se organizé en Ciudad Obregdn un encuentro con 16 agrupaciones de la
sociedad civil con el objetivo de brindarles informacién sobre los programas que impulsa
esta Dependencia para fomentar la consolidacion de este tipo de organizaciones y asi
lograr su vinculacion en la ejecucion de programas y acciones de que coordina la
Secretaria.

Asimismo, se promovio el que se suscribiera un convenio de colaboracién en materia de
capacitacion y captacion de recursos con la OSC “MA trabajando por Ti” de Cajeme.

También se realiz6 en Ciudad Obreg6n un programa de visitas personalizadas a directivos
y personal de 10 agrupaciones sociales de apoyo a personas en condiciones de pobreza 'y
marginacion; con el propésito de brindarles capacitacion para la profesionalizacion de las



mismas, asi como en la integracion de la documentacion que sustenta la elaboracién de
proyectos de procuracion de fondos para financiar sus trabajos.

Para formalizar los compromisos y obligaciones de los grupos sociales beneficiarios del
Programa “Opciones Productivas” se promovié la integracion y firma de 22 convenios a
través de sus representantes sociales. Asimismo, se establecié enlace con 22 grupos de
trabajo integrados por mujeres que viven en condiciones de pobreza y que requieren
fuentes de ingreso sostenible a través de apoyo econdmico a sus iniciativas productivas.

Para ello se gestiond ante la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) la ejecucion de
acciones en un marco de concurrencia y articulacion de esfuerzos con el fin de propiciar el
desarrollo de las capacidades béasicas de estos grupos de personas. Por lo anterior se
suscribié un anexo de ejecucion del Programa Opciones Productivas con el objetivo de
precisar las bases y obligaciones para la realizacion de los mencionados 22 proyectos en
los rubros de: tortillerias, carpinterias, engorda de borregos, elaboracién de quesos,
talleres de confeccién de uniformes, porcicola cria y venta de puercos, purificadora de
agua, panaderias, compra y venta de mariscos, entre otros y que habran de operarse en
los municipios de: Cajeme, Navojoa, Huatabampo, Guaymas, Empalme, Hermosillo,
Nacori Chico, Puerto Peflasco y San Miguel de Horcasitas.

De igual manera, se otorgd asesoria en la captura y proceso de datos en la pagina web de
la SEDESOL, asi como la integracion de carpetas de los 22 proyectos que fueron
entregados a la Delegacion Estatal de la SEDESOL.

El comportamiento de metas incluidas en el calendario trimestral del Programa Operativo
Anual fue el siguiente:

Meta No.01 Definir Instrumentos de Colaboracién Institucional: Se contemplo suscribir 2
documentos, cantidad que se incremento al registrarse un niumero de 24 de ellos dicha
variacion es resultado de recibir la responsabilidad de atender el cumplimiento de la
normatividad establecida para la aplicaciéon de los recursos del Programa Convenido
Opciones Productivas.

Meta N0.02 Ejecutar Acciones de Apoyo a la Recaudacion de Recursos Financieros y
Materiales para Organismos de la Sociedad Civil y Grupos de Base: Se programo la
realizacion de 16 acciones orientadas a la procuracion de fondos, mismos que observan al




cierre una elevaciéon de 24, ya que se incluyen las acciones ejecutadas con los grupos de
mujeres que recibieron apoyo del Programa Opciones Productivas.

Meta No.03 Otorgar Asesoria A Integrantes de Organismos de la Sociedad Civil y Grupos
de Base: La cantidad de la meta a alcanzar era de 65 misma que se cumplié al 100 por
ciento.

Meta No.04 Sequimiento de las Acciones de Fortalecimiento de las Organizaciones de la
Sociedad Civil y Grupos de Base: En este trimestre se establecio la cifra de 40 acciones lo
cual se incremento a 55 en rezén del apoyo que se brindé a los grupos sociales que
recibieron financiamiento para ejecutar sus proyectos productivos en el marco del
programa federal Convenido Opciones Productivas.
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DIRECCION GENERAL DE
INSFRAESTRUCTURA SOCIAL



Direccion General de Infraestructura Social

A esta Unidad Administrativa se le aprobé un monto por 92 millones 214 mil 736 pesos,
registrandose un ejercicio acumulado de 150 millones 718 mil 503 pesos, lo que
representa el 163.4 por ciento, con respecto del total de los recursos asignados en este
ejercicio fiscal.

En el periodo que se informa, se alcanz6 a instalar en Hermosillo un grupo de ahorro
integrado por 20 personas interesadas en participar en la ejecucion de acciones de
mejoramiento de sus viviendas las cuales habran de recibir paquetes de materiales de
construccion en el marco del Programa Ahorrando para una Vivienda Digna.

Resultado de lo anterior se acumulan en el afio 81 grupos, los cuales se formalizaron
mediante su acta respectiva, registrandose un importante nivel de participacion de los
sectores de poblacion considerados vulnerables que presentan problemas de marginacién
y pobreza, que no tienen recursos para mejorar las condiciones precarias de sus
viviendas.

Los municipios y regiones donde se instrumenté el referido programa y se promovié la
integracion de las mencionadas estructuras representativas de los beneficiarios fueron:
Altar (5), Benjamin Hill (2), Caborca (5), Empalme (5), Nogales (5), Puerto Pefiasco (4),
Rio Sonora (5), Santa Ana (5) y Cajeme (3).

Durante este lapso de tiempo se elaboraron una serie de documentos de control de
recursos provenientes del Programa de Desarrollo de Zonas Prioritarias lo que contribuyo
a planear la ejecucién de 21 obras, producto de una reconsideracion de proyectos de
inversién segun nivel de prioridad; asi como la asignacion de recursos extraordinarios de
la federacion para el mencionado programa.

De igual manera se recibié y se integro la documentacién del proyecto: “construccion,
instalacion y puesta en operacion de una Unidad Terapéutica Hiperbarica” a ubicarse en la
ciudad de Hermosillo con recursos del Programa 3X1 para Migrantes.

También, se formulo un informe relativo al tercer informe trimestral de avances fisico-
financiero de los programas y recursos autorizados para el 2012, asi como la evaluacion
del Programa Operativo Anual.



En cuanto a lo que se refiere a la instrumentacion de los programas convenidos con la
federacién con el Gobierno Federal se tiene los siguientes resultados:

Mediante el Programa de Empleo Temporal (PET) se alcanz6 a concluir 25 obras en los
aspectos de: rehabilitacion de viviendas, techos, instalacion de piso firme y acciones de
limpieza y descacharre en diversas localidades consideradas como prioritarias para el
Estado de Sonora.

A traveés del Programa de las Zonas Prioritarias se logré la terminacion de 64 obras
enfocadas a atender las necesidades de infraestructura y equipamiento social como:
ampliacion de sistemas de agua potable en Santa Ana, Santa Cruz, San Ignhacio Rio
Muerto, Nogales, Pitiquito, Magdalena, Imuris, Agua Prieta, Cananea; ampliaciones del
sistema de alcantarilado en San Ignacio Rio Muerto, Bacum, Quiriego, y Yécora;
instalacion de 49 modulos de energia solar en diversas localidades; 8 obras de
perforacion, equipamiento de pozo, construccion de linea de conduccion de agua potable y
la construccion de una laguna de oxidacion , instalacion de un emisor y ampliacion de la
red de alcantarillado en llano blanco.

Es importante mencionar que el resto de los Programas Convenidos como son: Habitat y 3X1
para Migrantes, asi como el Programa CreSer con Vivienda Digna que no observan avances
al 100, se determin6 que los recursos necesarios para alcanzar sus metas programadas se
habran de refrendar en el presupuesto de egresos del proximo ejercicio fiscal.

Los logros alcanzados en cuanto a las metas programadas para el presente trimestre se
resumen de la siguiente manera:

Actividad y/o Proyecto: 001 Fondos para Vivienda Progresiva.
Meta No.01 Construccion de Pie de Casa en Poblacion Vulnerable: La presente meta no

presente avance, debido a factores de orden presupuestal para la conclusion de las obras
programadas, estableciendo su refrendo de recursos para el siguiente ejercicio fiscal.

Actividad y/o Proyecto: 002 Fondos para el Mejoramiento de Vivienda.

Meta No.01 Instrumentacion del Programa Ahorrando para una Vivienda Digna: Esta meta
registra una cantidad alcanzada de 162 paquetes de materiales de construccion




entregados a los beneficiarios del Programa para el Mejoramiento de Vivienda cumpliendo
al 100 por ciento la meta anual.

Meta No.02 Instrumentacién _del Programa Piso Firme: Esta meta no presenta avance,

debido a factores de orden presupuestal para la conclusion de las obras programadas,
estableciendo su refrendo de recursos para el siguiente ejercicio fiscal.

Meta No.03 Programa de Rehabilitacion Mayor y/o Ampliacién de Vivienda: La presente
meta no presenta avance, debido a factores de orden presupuestal para la conclusion de
las obras programadas.

Meta No.04 Instrumentacion del Programa Techo Digno: Esta meta no presenta avance,

debido a factores de orden presupuestal para la conclusion de las obras programadas.

Actividad y/o Proyecto: 005 Seguimiento y Control de las Politicas de Desarrollo Social y
Combate a la Pobreza.

Meta No0.01 Integracion de Actas de Instalacion de Grupos de Ahorro del Programa
Ahorrando para una Vivienda Digna: No se tenia programada, no obstante se promovié la
integracion de un grupo de ahorro lo que gener6 una acta de instalacion del mencionado

grupo.

Meta No.02 Instrumentacién de Sistemas de Control Presupuestal por Proyecto: Aunque
no se programo ninguna cantidad para este periodo, se elaboraron 22 documentos, debido

a la autorizacion de recursos extraordinarios para los Programas de Desarrollo de Zonas
Prioritarias y Habitat.

Meta No0.03 Informes de Sequimiento Fisico-Financiero por Programa: Durante este

periodo se alcanzo a elaborar el informe programado con lo que se obtiene el 100 por
ciento.

Actividad y/o Proyecto: 006 Infraestructura Social.
Meta No.01 Ejecucion de Obras Infraestructura Basica: Dicha meta no presenta ningan

avance, debido a factores de orden presupuestal para la conclusion de las obras
programadas.




Actividad y/o Proyecto: 011 Programas Sociales Convenidos.

Meta No. 01 Construccion de Obras de e Impacto Comunitario (PET): Dicha meta no se
programo en este periodo; no obstante de lo anterior se ejecutaron 25 obras debido a que
se autorizaron recursos financieros que originalmente se programaron en el anterior
trimestre.

Meta No0.02 Construccién de Obras de Desarrollo Municipal (PDZP): Se registro un avance
de 64 obras concluidas, cantidad superior a lo programado de 11.

Meta No0.03 Ejecucion de Obras de Caracter Historico, Recreativo y Cultural (3x1 para
Migrantes): La presente meta no presenta avance, debido a factores de orden
presupuestal para la conclusién de las obras programadas, quedando definido su refrendo
para el proximo ejercicio fiscal.
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CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO | AVANC
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $350,006,315 $449,924,448 $56,948,203 $235,730,805 $449,924,448 128.55
09 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PESOS $92,214,736 $150,718,503 $17,105,841 $118,483,748 $150,718,503 163.44
2 DESARROLLO SOCIAL
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
01 DESARROLLO Y EQUIPAMIENTO URBANO
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
06  EDIFICACION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
001 FONDOS PARA VIVIENDA PROGRESIVA
AO  PROPIOS
001 CONSTRUCCION DE PIE DE CASA EN POBLACION VULNERABLE  VIVIENDA %3 20 38 0 0 0.00
002 FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
AO  PROPIOS
001  INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA AHORRANDO PARA UNA PAQUETES DE 1620 1958 500 162 1620 100.00
VIVIENDA DIGNA MATERIALES
002  INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA PISO FIRME VIVIENDA 600 220 220 0 0 0.00
003 PROGRAMA DEREHABILITACION MAYOR Y/O AMPLIACION DE PAQUETES DE k7 2 0 0 0 0.00
VIVIENDA MATERIALES
004  INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA TECHO DIGNO VIVIENDA 887 227 227 0 0 0.00
6 PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
0L COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
005 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMBATE A LA POBREZA
A0  PROPIOS
001 INTEGRACION DE ACTAS DE INSTALACION DE GRUPOS DE DOCUMENTO 81 8L 0 1 8L 100.00
AHORRO DEL PROGRAMA AHORRANDO PARA UNA VIVIENDA
DIGNA
002  INSTRUMENTACION DE SISTEMAS DE CONTROL PRESUPUESTAL  DOCUMENTO 18 225 0 2 225 ()
POR PROYECTO
003 INFORMES DE SEGUIMIENTO FISICO-FINANCIERO POR INFORME 5 5 1 1 5 100.00
PROGRAMA
006 INFRAESTRUCTURA SOCIAL
AO  PROPIOS
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 1 de 2
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CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL [MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO | AVANC
001 EJECUCION DE OBRAS INFRAESTRUCTURA BASICA OBRA 25 12 12 0 0 0.00
011 PROGRAMAS SOCIALES CONVENIDOS
A0 PROPIOS

001 CONSTRUCCION DE OBRAS DE E IMPACTO COMUNITARIO (PET) OBRA 27 19 0 25 25 92.59
002 CONSTRUCCION DE OBRAS DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDZP)  OBRA 11 9 9 64 64 (*)
003 EJECUCION DE OBRAS DE CARACTER HISTORICO, RECREATIVO  OBRA 8 8 8 0 0 0.00

Y CULTURAL (3X1 PARA MIGRANTES)

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO

Pagina 2 de 2




UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS



Unidad de Asuntos Juridicos

Esta Unidad Administrativa tiene aprobado recursos por el orden de 2 millones 262 mil 504
pesos, registrdndose un gasto acumulado de 1 millon 545 mil 980 pesos, que equivale al
68.3 por ciento, en relacidn con el total del gasto anual.

Con el objetivo de lograr el cumplimento de las metas calendarizadas para este trimestre
se participd en las siguientes actividades:

Se intervino en la elaboracion de 30 convenios de colaboracién con igual nimero de
instituciones que albergan personas adultas de 65 afios y mas, mediante su firma se
formalizé el compromiso de incluirlos como beneficiarios del Programa CreSer con Adultos
Mayores.

De igual manera, se integraron 4 convenios que fueron suscritos con las organizaciones
de la sociedad civil como el Dispensario Médico del Carmen, Union de Operadores del
Auto Transporte de Sonora, Rezares A.C. y Agrupacion de Familias con Enfermos
Mentales del Estado de Sonora. A fin de integrarlos en los programas y acciones sociales
gue coordina esta Secretaria.

Derivado de la autorizacion de recursos del Programa de Opciones Productivas se
necesitd la formulacion de un convenio de colaboracion para establecer las obligaciones y
responsabilidades del Gobierno Federal (SEDESOL), Gobierno del Estado (SEDESSON) y
de los beneficiarios del citado programa, mismo que fue suscrito en este periodo.

Para concretar la vinculacion y la colaboracion de instituciones académicas en la
planeacion, ejecucién y evaluacion de programas y proyectos acordados en beneficio de la
sociedad sonorense; se celebraron convenios con el Instituto Tecnolégico de Sonora
(ITSON) y Consejo Nacional de Educacion Profesional (CONALEP) validando el contenido
de sus clausulas.

Por lo que se refiere a la atencion de asesorias y consultas juridicas brindadas al interior
de la Secretaria, en este periodo se alcanzo la cantidad de 17 de caracter laboral y
administrativo, tanto de aplicacion federal como estatal que contribuyeron a aclarar dudas,
precisiones o interpretaciones juridicas requeridas.



En lo que se refiere a las acciones de la Unidad de Enlace de Transparencia Informativa
se reporta la atencion en tiempo y forma de 27 solicitudes de informacion publica que se
presentaron por medio del Sistema de Solicitudes de Informacién (INFOMEX) de Sonora,
las mencionadas solicitudes se clasifican de la siguiente manera: 17 econémicas, 7 de
buen gobierno y 2 rechazadas.

De igual manera se actualizé el Portal de Transparencia a nuestro cargo, de manera
periddica se incorporaron nueva informacion y datos generados en este trimestre en la
pagina en donde se encuentra la informacion publica basica de la Dependencia.

En este trimestre se recibié capacitacion de la Secretaria de la Contraloria General, en
materia de: métrica de transparencia 2013, procedimiento de solicitudes de informacion,
catalogo de plazos y términos para la publicacion de la informacion publica basica y se dio
a conocer el concentrado de calificaciones al Portal de Transparencia.

Derivado de lo anterior, se dieron a conocer a las 10 Unidades Administrativas que forman
la Secretaria los nuevos lineamientos y procedimientos a implementarse para mejorar la
atencién a las personas que soliciten informacion publica.

En cuanto al registro de los avances que muestran cada una de las cantidades de las
metas de este trimestre se enuncian a continuacion:

Meta No.01 Atencién a Solicitudes de Acceso a la Informacion que los Ciudadanos
Presenten a la Dependencia: Para este periodo que se informa se tenia programado dar

respuesta a solo una solicitud presentada por la ciudadania, registrandose al cierre del
periodo una cantidad de 27 clasificAndose de la siguiente manera: 1 de caracter social, 17
econdmicas, 7 de buen gobierno y 2 rechazadas. Lo anterior es producto de un mayor
interés de la ciudadania por conocer el quehacer cotidiano de su gobierno.

Meta No0.02 Integracién de Documentos Juridicos y/o Normativos en Materia de Desarrollo
Social: En este trimestre se estimo elaborar 7 documentos mismos que al cierre del mismo
se reportan 31 en razon de que el niamero de instituciones que albergan adultos mayores

se incremento en un numero mayor, también de manera extraordinaria se elabord el
convenio para la operacion del Programa Opciones Productivas.



Meta No.03 Otorgamiento de Asesoria y Apoyo Juridico: Se estimo brindar 5 asesorias en
este trimestre, que en su transcurso se logro un numero de 17 en razon de que los
titulares de las Unidades Administrativas solicitaron apoyo para: celebracion de los 30
convenios con instituciones que albergan adultos mayores, la firma y operacion del
Programa Opciones Productivas mismos que no se habian considerado.
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CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL [MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO | AVANC
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $350,006,315  $449924448  $56,948203  $235730805  $449,024448 12855
10 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PESOS $2,262,504 $1,545,980 $391,444 $350,197 $1545980 6833
2  DESARROLLO SOCIAL
6  PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
002 APQYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
AO PROPIOS
001 ATENCION A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION QUE ~ SOLICITUD 16 206 1 27 206 (*)
LOS CIUDADANOS PRESENTEN A LA DEPENDENCIA
002 INTEGRACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS Y/O NORMATIVOS DOCUMENTO 73 62 7 31 61 83.56
EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL
003 OTORGAMIENTO DE ASESORIA'Y APOYO JURIDICO ASESORIA 67 102 5 17 102 (*)

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO

Pagina 1 de 1




DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS SOCIALES



Direccion General de Programas Sociales

A esta Unidad Administrativa se le asignaron recursos por la suma de 67 millones 006 mil
051 pesos, registrandose un gasto acumulado de 57 millones 466 mil 096 pesos, que
representa el 85.7 por ciento de los recursos autorizados para el presente ejercicio fiscal.

Las acciones ejecutadas en este trimestre se orientaron a cumplir con las metas
establecidas, describiéndose las de mayor relevancia a continuacion:

Instrumentacion del Programa CreSer con Adultos Mayores: Durante este periodo, se
realizaron actividades de manera conjunta con autoridades y servidores publicos adscritos
a la Direccion General del Registro Civil y las Coordinaciones Estatales de los Programas
Federales Oportunidades y 70 y Mas, con el propdsito de revisar e intercambiar
informacion que nos permitiera efectuar cruces de los registros de beneficiarios e
identificar a aquellas personas adultas mayores que fallecieron y en su caso que reciben
apoyo de mas de un programa procediéndose de manera inmediata a su cancelacion
justificada del padron de este programa.

En relaciébn con la modalidad de cobertura a las instituciones que albergan adultos
mayores de 65 y mas, en este trimestre se incrementé en 4 asilos que se ubican en:
Alamos, Ciudad Obregon, Rayon y San Ignacio Rio Muerto con lo cual se alcanzé la
cantidad total de 30 en donde se atienden a una poblacion de 1,010 personas, mismas
gue se incorporaron beneficiarios.

Derivado de factores de orden presupuestal, fue diferida la entrega del segundo apoyo
econodmico a los beneficiarios en este trimestre, la cual se reprogramé para los primeros
meses del proximo ejercicio fiscal.

Ejecucion del Programa CreSer con Autoempleo: En este trimestre, mediante este programa,
se llevaron a cabo una serie de actividades tendientes a la gestion y administracion de los
recursos contemplados para este programa, por un monto anual aproximado de 3.2 millones
de pesos. Por razones presupuestales, se aplicaron 2.2 millones de pesos provenientes del
proceso de recuperacion de créditos otorgados en anteriores ejercicios fiscales, lo que
permitié financiar la operacion de 14 micronegocios de todo tipo como: talleres mecanico,
eléctrico, sastreria, cocina de comida econdmica; carpinteria, abarrotes, tortilleria, pasteleria,
refresqueria, limpieza de alfombras y muebles, entre otros.



Con el proposito de difundir y formalizar los avances de ejecucidn de este programa se
organizaron y desarrollaron 6 eventos que tuvieron como sede las localidades de:
Hermosillo, Cd. Obregén, Huatabampo y Navojoa en donde se hizo la entrega de los
créditos otorgados a las personas que presentaron iniciativas productivas consideradas
con vialidad técnica y financiera y que resultaron elegidas para recibir este tipo de
financiamiento.

Operacion del Programa Cenas Navidefias: Por primera vez se lleva a cabo este
programa que surge para propiciar una mayor integracion familiar, asi como brindar
apoyos para que las personas de escasos recursos tuvieran una feliz cena navidefia. Esto
fue posible por la obtencién de ahorros generados por esta Dependencia en este trimestre.

A través del programa, se entregaron 3,488 apoyos para la elaboracion de cenas
navideias a familias necesitadas principalmente a los que presentan un mayor grado de
pobreza y que tienen entre sus integrantes a nifios, adultos mayores, madres solteras y
con discapacidad.

Derivado de lo anterior, es que se llevo a cabo un evento de inicio de las actividades del
referido programa en el municipio de Hermosillo, ampliandose los beneficios a: Nogales,
Guaymas, Empalme, Navojoa y Cajeme.

Gran parte de las actividades realizadas parte de la integracién de estudios, diagnésticos y
analisis de los diversos aspectos y variables que inciden en la propia dindmica social, lo
gue propicio la elaboracion de los siguientes documentos: Propuesta de reorientacion de
la ejecucion de los programas sociales; indicadores de vulnerabilidad social de madres
jefas de familia; catdlogos de programas sociales en América Latina; indicadores de
vulnerabilidad social de los adultos mayores; guia de capacitacion para el proceso de
entrega del segundo apoyo a los beneficiarios del Programa CreSer con Adultos Mayores
y el reporte de actividades correspondientes al tercer trimestre del 2012.

En lo que corresponde a los resultados obtenidos en relacion con las metas programadas
estos son los siguientes:

En la Actividad y/o Proyecto: 0045 Planeacion, Control y Evaluacion de Programas para el
Desarrollo Social.



Meta No0.01 Generar Lineamientos y Metodologia para el Fortalecimiento de los

Programas Sociales: Esta meta tenia como cantidad programada 3 informes, los cuales se
incrementaron a un total de 7 de ellos, debido a la necesidad de elaborar un mayor
namero documentos de planeacién, seguimiento, evaluacion y control de un mayor
namero de programas sociales que coordina esta Direccion General.

Actividad y/o Proyecto: 007 Promocién y Ejecucion de Programas y Proyectos Sociales y
Productivos.

Meta No.01 Ejecucién del Programa CreSer con Adultos Mayores: La cantidad anual
estimada es de 50 mil 500 beneficiarios, misma que fue superada al registrarse la cifra de
50 mil 826. Esta variacion se produjo por la depuracion del padrén y por el incremento en

el nimero de instituciones que albergan adultos mayores que reciben el apoyo del
programa.

Meta No0.02 Ejecucion del Programa CreSer con Autoempleo: Se programé el

otorgamiento 60 créditos, los cuales no se estuvo en posibilidades de alcanzar al no contar
con la oportuna disponibilidad de recursos, registrandose un total de 14.

Meta No.03 Acciones de Integracion vy Participacidon Social: Se estimo realizar 11 eventos;

de los cuales se incremento a 12, lo cual se debid la implementacién del programa de
cenas navidefias.

Meta No.04 Realizacion de Jornadas de Atencidon Comunitaria: En esta meta se contemplo

realizar una brigada del Programa CreSer con tu Comunidad misma que no fue posible
celebrar debido a razones presupuestales.
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CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO | AVANC
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $350,006,315  $449,924,448  $56,948,203 $235,730,805  $449,924,448 12855
11 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES PESOS $67,006,051 $57,466,096 $3,575,830 $19,153,896 $57,466,096  85.76
2 DESARROLLO SOCIAL
6  PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25  SONORA SOLIDARIO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
004 PLANEACION, CONTROL Y EVALUACION DE PROGRAMAS PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
A0 PROPIOS
001 GENERAR LINEAMIENTOS Y METODOLOGIA PARA EL INFORME 14 20 3 7 20 )
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
007 PROMOCION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVOS
A0 PROPIOS
001 EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON ADULTOS MAYORES ~ BENEFICIARIO 50500 50826 0 1096 50826 )
002  EJECUCION DEL PROGRAMA CRESER CON AUTOEMPLEO CREDITO 200 74 60 14 7 3850
003  ACCIONES DE INTEGRACION Y PARTICIPACION SOCIAL EVENTO 4 47 1 12 47 )
004 REALIZACION DE JORNADAS DE ATENCION COMUNITARIA JORNADA 4 1 1 0 1 25,00
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 1 de 1




CENTRO ESTATAL DE
DESARROLLO MUNICIPAL



Centro Estatal de Desarrollo Municipal (CEDEMUN)

Al presente Organismo Desconcentrado, se le asignaron recursos financieros por un
monto de 13 millones 328 mil 745 pesos, cuya erogacién acumulada alcanzé la cantidad
de 13 millones 134 mil 726 pesos, representando un avance financiero del 98.5 por ciento,
con respecto al total de recursos autorizados.

En este periodo que se informa, se realizaron una serie de actividades dirigidas a impulsar
el desarrollo integral de los gobiernos y administraciones municipales de Sonora,
destacando las siguientes:

En cuanto al otorgamiento de apoyo en la realizacion de los procedimientos enfocados a la
liberacion de recursos financieros provenientes de los Programas: Subsidio a la Seguridad
Municipal (SUBSEMUN), Agua Potable y Alcantarillado en Zonas Urbanas y PROTAR, se
intervino en 12 gestiones que contribuyeron a fortalecer a 10 haciendas publicas
municipales.

En relacién con las acciones de coordinacion con la Congregacion Mariana Trinitaria se
apoy6 a los ayuntamientos en la realizacion de 60 tramites orientados a la adquisiciéon y
donacion de materiales industrializados para la construccion de obras publicas en 16
municipios y 23 grupos comunitarios.

Mediante los diversos esquemas de financiamiento de la mencionada Congregacion
aunado a las aportaciones de los municipios y grupos comunitarios, se alcanzé a ejercer
en este periodo un total de 8.2 millones de pesos aproximadamente, que permitio
incrementar el nUmero de obras y acciones de infraestructura y equipamiento social en los
municipios participantes.

En lo relativo a la asesoria técnica en materia de informatica y paginas de transparencia
para los municipios se atendieron diversas consultas de responsables de la operacion de
equipos de computo de 16 municipios especificamente de sus portales de transparencia.

En el marco de la instrumentacién del Programa Agenda Desde lo Local, se cumplié con el
proceso de entrega de certificados de calidad a 19 municipios que alcanzaron la métrica
en verde, registrandose con esto los minimos de calidad aceptables, lo anterior es
resultado de las actividades de verificacion realizadas por las diversas instituciones de



nivel superior que colaboran en esta etapa contando con el aval del Consejo Nacional
Desde lo Local.

Para impulsar la difusion de los objetivos y alcances del Programa de Corresponsabilidad
Social para la Superacion de la Pobreza se visito a las autoridades de los municipios de
Guaymas, Cajeme y Santa Ana de manera conjunta con la Congregacion Mariana
Trinitaria.

En lo relativo a la capacitacion para la implementacion del proceso de programacion-
presupuestacion 2013, se organizaron 6 reuniones de cobertura regional en los municipios
de: Benjamin Hill, Huasabas, Magdalena, Suaqui Grande, Empalme y Caborca adonde
acudieron los presidentes, secretarios, tesoreros y contralores municipales entrantes a
guienes se les expusieron temas como: Formulacion de presupuestos de egresos, Ley
General de Contabilidad Gubernamental y el proceso de armonizacién contable.

Asimismo, se celebr6 un curso-taller de capacitacion orientado a la participacion
ciudadana y su vinculacion con la planeacion del desarrollo municipal al cual acudieron 75
funcionarios municipales, para reforzar los esquemas de integracion del Plan Municipal de
Desarrollo 2013-2015.

En materia del apoyo brindado en asesorias y consultas a funcionarios municipales se
alcanzé la cantidad de 413 en los siguientes asuntos: elaboracion y publicacion de
modificaciones al presupuesto de egresos 2012; ampliaciones y publicaciones de leyes de
ingresos municipales 2012, programas y acciones de la Congregacion Mariana Trinitaria
A. C.; proceso de armonizacion, formulacion del presupuesto de egresos 2013, integracion
de catalogos de cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingresos y egresos. Asi como
interpretacion juridica de varios ordenamientos de aplicacion municipal.

Con el propésito de difundir la ejecucion de los diversos programas de la Congregacion Mariana
Trinitaria A. C. se efectuaron 8 reuniones de trabajo con funcionarios y servidores publicos
adscritos a dependencias y organismos estatales como fueron: Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESSON), Secretaria de Educacion y Cultura(SEC), Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano (SIDUR); Junta de Caminos del Estado; Comision del Deporte del Estado
(CODESON) y Consejo de Concertacion Publica del Estado de Sonora (CECOP).

También, se celebrdé una reunién de capacitacion a los alcaldes de los municipios del
Estado sobre la forma de atraer mas recursos para el mejoramiento de sus comunidades.



El mencionado evento se contd con la presencia de 55 presidentes municipales y
representantes del resto de los municipios.

Funcionarios de las dependencias y organismos como: SEDESSON, COVES, Tesoreria
General del Estado, CODESON, Coordinacion Estatal de Proteccion Civil y CEDEMUN;
participaron como exponentes quienes brindaron informacién sobre la metodologia, reglas
de operacion y los procedimientos para la presentacion de proyectos que les permitan
acceder a recursos presupuestales de origen federal.

Igualmente, para apoyar a los ayuntamientos en el fortalecimiento de sus haciendas
publicas y su capacidad de ejecucién de infraestructura y equipamiento social se llevo a
cabo la firma de un convenio de colaboracion entre la Congregacion Mariana Trinitaria A.
C. y los 72 ayuntamientos mismo que habra de contribuir a que en conjunto con la
poblacién se ejecuten obras y/o acciones de construccién y mejoramiento de vivienda.

Con la intencion de llevar a cabo acciones de seguimiento y evaluacion del
comportamiento de la entrega de las participaciones fiscales se recopil6 informacién que
contribuy6 a la elaboracion de 3 informes mensuales. De igual manera se procedi6 con la
informacion de los ingresos provenientes de los Fondos de los Ramos 20, 28 y 33.

En apoyo a la Asociacion de Cronistas Municipales Sonorenses se organizaron 2
reuniones de cobertura regional en donde participaron los ciudadanos que desempeian

esta funcién en los 72 municipios.

En el presente periodo que se informa se registraron los siguientes avances del Programa
Operativo:

Actividad y/o Proyecto: 001 Modernizacion de la Administracion Publica Municipal.

Meta No.01 Instrumentar Acciones de Promocion del Desarrollo Institucional Municipal:
Inicialmente se contempld la celebracion de 10 acciones, observandose al cierre la cifra de

143 eventos de cobertura regional y municipal. Debido a que se presenté un mayor
namero de solicitudes de apoyo de las nuevas autoridades municipales.

Meta No.02 Impulsar Programas y Acciones para el Fortalecimiento y Desarrollo de los

Municipios: En esta meta se programoé la realizacion de 45 acciones, incrementandose a
91; producto de que se organizaron diversos eventos orientados a capacitar a los
integrantes de los entrantes gobiernos y administraciones municipales.



Actividad y/o Proyecto: 002 Desarrollo Organizacional Municipal.

Meta No.01 Incrementar la Capacidad de Gestién de los Municipios del Estado: La
presente meta alcanzé al cierre la cantidad de 442 acciones de 50 que se habian

programado. Lo anterior es debido a que se llevaron a cabo un mayor nimero de eventos
del Programa Agenda Desde lo Local.
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CLAVE PROGRAMATICA D ESC CWRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO | AVANC
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $350,006,315 $449,924,448 $56,948,203 $235,730,805 $449,924,448 128.55
12 CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL PESOS $13,328,745 $13,134,727 $3,296,908 $3,331,006 $13,134,727 98.54
2  DESARROLLO SOCIAL
6  PROTECCION SOCIAL
01 PROMOCION Y PARTICIPACION SOCIAL
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
07 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
001 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
A0 PROPIOS

001 INSTRUMENTAR ACCIONES DE PROMOCION DEL DESARROLLO ACCION 50 850 10 143 850 (*)
INSTITUCIONAL MUNICIPAL

002 IMPULSAR PROGRAMAS Y ACCIONES PARA EL ACCION 176 330 45 91 330 (*)
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS MUNICIPIOS

002 DESARROLLO ORGANIZACIONAL MUNICIPAL
AO PROPIOS

001 INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE GESTION DE LOS MUNICIPIOS ACCION 212 1857 50 442 1857 (*)

DEL ESTADO
Pagina 1 de 1

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO



COMISION DE VIVIENDA DEL
ESTADO DE SONORA



Comision de Vivienda del Estado de Sonora (COVES)

El presente Organismo Descentralizado reporta por separado la informacion de la
evaluacion Programatico — Presupuestal para este periodo, la cual se incluye en el Anexo
correspondiente a Organismos y Entidades del presente Informe Trimestral.

En el periodo que se informa se instrumento el Programa Estatal de Subsidios para la
Adquisicion de Vivienda Economica lo que permitié atender las solicitudes de subsidios de
493 personas en condiciones de marginacion y pobreza ubicadas en 10 municipios del
Estado.

En cuanto a los resultados de la ejecucion del Programa del Fondo de Desastres
Naturales (FONDEN) se entregaron 43 viviendas a igual namero de beneficiarios
afectados por inclemencias naturales.

Por lo que se refiere a los logros obtenidos por el Programa Ahorro y Subsidio para la
Vivienda “Tu Casa” se logro la construccion de 164 viviendas. Asimismo, mediante el
Programa Esquemas de Financiamiento y Subsidios para la Vivienda “Esta es Tu Casa” se
alcanzé a otorgar apoyos para la construccion y mejoramiento de 412 viviendas en el
centro y sur del Estado.

Las metas programadas para este trimestre observan los logros siguientes:

En la Actividad y/o Proyecto: 001 Oferta de Suelo, Fuente Financiera: A0 Recursos
Propios:

Meta No.01 Impulsar Oferta de Suelo para Vivienda: Esta meta contemplo la adquisicion
de 2 hectéareas, la cual por razones presupuestales no presentd avance.

En la Actividad y/o Proyecto: 001 Subsidio Estatal para la Adquisicion de Vivienda, Fuente
Financiera: AO Recursos Propios:

Meta No0.01 Ejecucion del Programa Subsidio Estatal para la Adquisicion de Vivienda
Econdmica: En la presente meta se consideré obtener una meta de 84 al cierre del
trimestre se registré la cantidad de 493 subsidios otorgados a la poblacion en condiciones
de vulnerabilidad social.




Fuente Financiera: A7 FAFEF 2011.

Meta No0.01 Ejecucion del Programa Subsidio Estatal para la Adquisicion de Vivienda
Econodmica: Se opero su cancelacion en el primer trimestre.

Actividad y/o Proyecto: 001 Fondos para Vivienda Progresiva, Fuente Financiera: AO
Recursos Propios.

Meta No.01 Promover la Construccién de Vivienda Social: Se operd su cancelacion en el
primer trimestre.

Fuente Financiera: A7 FAFEF 2011.

Meta No.01 Promover la Construccion de Vivienda Social: Se programd inicialmente la
realizacion de 611 acciones los cuales se alcanzaron al 100 por ciento.

En la Actividad y/o Proyecto: 002 Fondos para el Mejoramiento de Vivienda, Fuente
Financiera: AO Recursos Propios.

Meta No.01 Entrega de Paquetes de Materiales para Construccion de Vivienda Social: Se
opero su cancelacion en el primer trimestre.

Meta No.02 Atender Demandas de Apoyo para el Mejoramiento Integral de Viviendas: Se
opero su cancelacion en el primer trimestre.

Fuente Financiera: A7 FAFEF 2011.

Meta No0.01 Entrega de Paquetes de Materiales para la Construccién de Vivienda Social:

Se estima entregar 1 paquete de material de construccion, el cual no se realizé debido a
razones presupuestales en este periodo.

Meta No.02 Atender Demandas de Apoyo para el Mejoramiento Integral de Viviendas: Se
opero su cancelacion en el primer trimestre.




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT-01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CUARTO TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL [MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO | AVANC
07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL PESOS $350,006,315  $449924448  $56,948203  $235730805  $449,024448 12855
13 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA PESOS $109468,000  $95592229  $17,377377  $56,178940  $95592229  87.32

2 DESARROLLO SOCIAL
2 VIVIENDAYY SERVICIOS A LA COMUNIDAD
01 DESARROLLO Y EQUIPAMIENTO URBANO
E1 SONORA SOLIDARIO
25 SONORA SOLIDARIO
03 REGULACION DEL SUELO
001 OFERTA DE SUELO
AO PROPIOS
001 IMPULSAR OFERTA DE SUELO PARA VIVIENDA HECTAREA 5 10.74 2 0 10.74 (*)

05 PROMOCION PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
001 SUBSIDIO ESTATAL PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
A0 PROPIOS

001 EJECUCION DEL PROGRAMA SUBSIDIO ESTATAL PARA LA BENEFICIARIO 330 1591 84 493 1591 (*)
ADQUISICION DE VIVIENDA ECONOMICA

A7 FAFEF 2011

001 EJECUCION DEL PROGRAMA SUBSIDIO ESTATAL PARA LA BENEFICIARIO 330 0 84 0 0 0.00
ADQUISICION DE VIVIENDA ECONOMICA

06 EDIFICACION DE VIVIENDA PROGRESIVA Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
001 FONDOS PARA VIVIENDA PROGRESIVA
AO PROPIOS
001 PROMOVER LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA SOCIAL VIVIENDA 1418 0 611 0 0 0.00
A7 FAFEF 2011
001 PROMOVER LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA SOCIAL VIVIENDA 248 1419 0 611 1419 (*)
002 FONDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

A0 PROPIOS
001 ENTREGA DE PAQUETES DE MATERIALES PARA CONSTRUCCION ~ PAQUETES DE 4 0 1 0 0 0.00
DE VIVIENDA SOCIAL MATERIALES
002 ATENDER DEMANDAS DE APOYO PARA EL MEJORAMIENTO ACCION 4 0 1 0 0 0.00
INTEGRAL DE VIVIENDAS
A7 FAFEF 2011
001 ENTREGA DE PAQUETES DE MATERIALES PARA CONSTRUCCION  PAQUETES DE 4 288 1 0 288 (*)
DE VIVIENDA SOCIAL MATERIALES

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 1 de 2



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

DEPENDENCIA: 07 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EVT -01

CUARTO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL [MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO | AVANC
002 ATENDER DEMANDAS DE APOYO PARA EL MEJORAMIENTO ACCION 4 0 1 0 0 0.00

INTEGRAL DE VIVIENDAS

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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