ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES 2010
CON BASE AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE VIGENCIA 01-02-10

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

SUELDOS
SUELDO MENSUAL
[rRecTor B 1 46.191,56
ABOGADO GENERAL R 34.648,53
[DIRECTOR DE AREA @ 34.648,53
IJEFE DE DEPARTAMENTO 15 17.856.93
TOTAL SUELDOS 26
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDOS
SUELDO MENSUAL
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO
PROFESOR TITULAR "A" 3 17.021,80
[ProFESOR TITULAR "B° | o 2014875 |
IPROFESOR TITULAR "C" 0 23.622,40 |
Ipnoresoa ASOCIADO "A" B 0 11.718,.25
IPROFESOR ASOCIADO "B" - 0 13.142,65
lPROFESOR ASOCIADO "C* CON DIFERENCIAL 2 . 1925399
IPROFESOR ASOCIADO “C" P 28 15.446,15
TECNICO ACADEMICO A" e | ~10.037,00
TECNICO ACADEMICO "B* 0 11.04360
TECNICO ACADEMICO "C" 0 12.145.75
TOTAL PLAZAS 33
IPROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1.254 357,16
TOTAL HORAS 1.254




ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES 2010
CON BASE AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE VIGENCIA 01-02-10

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

SUELDOS |

|

I CATEGORIA PLAZAS |  UNITARIO |

COORDINADOR H 4 | 10.850,51 |

INGENIERO EN SISTEMAS B} 1 861046 ‘
JEFE DE OFICINA - 12 | 6.846.42

TECNICO BIBLIOTECARIO =y 2 | 5.891,85 ‘
TECNICO EN CONTABILIDAD - 2 5.891.65

ISTAADMINISTRATIVO on 5.299,20 |
FERMERA = 1 ) 5.290.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO o 5.299,20
[CHOFER DEL RECTOR 1 5.042.25
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4 | aess70
HOFER ADMINISTRATIVO 1 451338
ISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO | 2  4.089,00
SECRETARIA DE RECTOR 1 5.891,65
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA S 9 5.299,20
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 4 846,34

[ TOTAL 60




UNICAMENTE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
QUE NO ALCANZARON NIVEL TITULAR "A"

L

|ESTIMULO DE PUNTUALIDAD (PERSONAL SINDICALIZADO)

|BOLSA VARIABLE

APLICADOIA TODO EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

A PERSONAL SINDICAUIZADO QUUE REUNA REQUISITCS
DE CONVOCATORIA SEGUN CONTRATO COLECTIVO.

ANUALMENTE

DESCUENTO: POR RETARDOS Y FALTAS A EMPLEADOS
SINDICALITADOS, SE REPARTE EN PARTES IGUALES
ENTRE LOS 20 EMPLEADOS QUE TENGAN MEICR

¥ PUNTUALIDAD.




