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MIGUEL AMGEL MURILLO AISPURO, titular de ja Secretarla de fa Contraloria
General, en eferciclo de las facultades que me confleren los articulos 26 apartado A
fraccidn [ de la Ley Orgénica del Poder Ejecutlve del Estado de Sonora; 16 de la Ley
Estatal de Responsabllidades; Segundo Transitorio de los Lineamientos para la
emision del Cédlgo de Etica a que se reflere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Segundo Transitorio de los Lineamfentas para Iz
emision del Cddigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley Estatal de
Responsabiiidades, v 9 Inciso A, fraccldn |, del Reglamento Interior de la Secretarfa
de la Contralorla General, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion ! v Ia Constitucidén Politica del Estado- Libre y Soberano de Sonora, en sus
articulos 143 B, fraccidn ii, 144, fracclon HI, y 147, establecen que ias personas servidoras
publicas deberdn observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comislones, los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad v eficiencla;

Que el Pian Estatal de Desarrollo 2016-2021 contempla el "Eje Transversal i Gobierne
eficiente, innovador, transparente y con sensibilidad social”, el cual en su reto ), propone
la estrategia 1.3, que busca Instrumentar y evaluar el cédigo de ética v conducta en fa
administracidn publica para prevenir actos de, corrupcién, y asimismo establece Ja linea
de accidn 1.3, que busca difundir y evaluar el cédlgo de ética v de conducta de fa
Administracion Pdblica Estatal;

Que une de los objetivos de la Ley del Sistema FEstatal Anticorrupcién ez el
establecimlento de las acclones permanentes que "aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas, asf como el de crear las
bases minimas para que todo drgano de gobierno de la entidad establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el serviclo pabtico; -

Que el artfcuto 7 de la Ley Estatal de Responsabilidades, y €! 5 de 1a Ley del Sistema
Estatal Antlcorrupcicn, establecen come principios rectores del servicio pablico, los de
disciplina, legalidad, cbjetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendlcldn de cuentas, eficacla, eficiencia, equidad, transparencia, economla y
competencia por mérito; ’

Que la Ley Estatal de Responsabilidades dispone en su articulo 6 que todos los entes
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento def Estado en su coniunto, y la actuacidn étlca y
responsable de cada persona servidora publica;

Asimismo, en los articulos 16 y 17 del citado ordenamiento, se establece la obligacién de
todas las personas servidoras publicgs de observar el Cddigo de Etica que sea emitido
por la Secretarfa o los Organos Internos de Control, conforme a los Lineamlentos que
emita por el Sisterna Nacional Anticorrupcién y el Sistermna Estatal Anticorrupcién, para
que en su actuacién Impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
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saciedad, y que oriente su desempeifio; mlsmo Cédigo al cual debe dérsele 1a méxima
publicidad y hacerlo del conocimiento de qulenes deben observario;

Que e 12 de octubre de 2018, la Secretarfa Ejecutiva del Sistema WNacional
Anticorrupcion, emitid el Acuerdo por ef que se dan a conocer los Lingamientos para fa
emision -del Codigo de Etfca a que se refiere el artlculo 16 de la lLey General de
Responsabifidades Administrativas. De lgual forma, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcidn del Estado de Sonora expidid el Acverdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisidn del Cddigo de Etica a que se refiere ef articulo
16 de la Ley Estatal de Responsabifidades, publicado en el Boletin Oficial del Estado et 9
de mayo de 2019, ’ ‘

Que de conformidad con el articulo 26 Apartado C, fracclon IV, carresponde al titular de
ja Secretarla de la Contralorfa General el designar a 10s drganos internos de control de
las dependencias y entidades, para el ejercicio permanente de las atribuciones de
control a suU carge, y ademds el expedir 1as normas generales que regulen su integracion,
cperaclén, coordinacién y evaluacidn, acorde lo dispuesto por el articule 4, fraccién
XXIX, de su Reglamento interior; asimismo, los artfculos 24 y 25, fraccion XVl del
Reglamento en cita, estipulan que estos son drganos desconcéntrados de la Secretarfa.
de la Contralorfa General, con autonomla técnica y de gestién, que dependen jecdrquica,
administrativa vy funcionalmente de esta, vy son responsables en las dependencias y
entidades a las que se epncuentren adscritas, entre otras, de las funciones de control
interno, desarrolloc  administrativo, control gubernamental, participacién social,
vinculacién, transparencla y combate a la corrupclén, de conformidad con las normas
generales y demds instrucciones, politicas v lineamientos que émita e titular de fa
Secretaria,

Que en virtud de Jo anteriormente expuesto, la Secretaria de [8 Contralorfa General del
Estado cuenta con facultades para formular fas politicas y estrateglas para la
implementacion de la Agenda de Buen Goblerno en of dmbite dal Poder Hecutive, con
base en los principios de ética, legalidad, honestidad, responsabilidad, eficiencia,
transparencia, rendicién de cuentas y vocacidn de serviclo, como rectores del
desempeno, tal como lo dispone el artfculo 26 apartade A, fraccidén Vil, de la-Ley
Orgénica del Poder Efacutivo del Estado de Sonora: Por lo que ha tenido a bien emitir el
siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,

Capltulo | Disposiclones Generales.

Articulo 1.- El presente Codigo Etica constituye un elemente de la politica de Integridad
de las dependencias y entidades de la administracién publica del Estado, y tiene por
objeto: '

L. Establecer un con]dnto de principios, valores y reglas de integridad que orienten,
en un marco de aspiracién a la excelencia, el desempeno de las funciones y la

s
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toma de declsiones de las personas servideras publicas, asumiéndolas como
Iideres en la construccion de la nueva ética piblica;

H. Definir el rol del servicio publico en base a principios y valores considerados
como fundamentales, asi como incldir en ¢l compertamiento v desempefo de
las personas servideras publicas para formar una ética e identidad profesional
compartida;

HI, Constituir el eje a partir del cual las dependencias y entidades elaboren sus
respectivos cddigos de conducta, en los que se consideren riesgos éticos
especificos en atencién a su misidn, visién y atribuciones.

Articulo 2.- Este ¢odigo es aplicable y deberd ser observado por todas las personas que
desempeiien un empleo, cargo o comision al interior de alguna dependencia o entidad
de la Administracién Publica Estatal.

El presente Cédigo de Etica no sustituye a la normatividad en materia de
responsabilidades administrativas que resuite aplicable, £ Incumplimiente de los
princlgios constitucionales v legales, los valores institucionales y las reglas de integridad,
serdn sancicnados en los términos de la Ley Estatal de Responsabilidades.

Artfculo 3.- Sera obligacién de las dependencias v entidades el proporcionar el Cédigo
de Etica al personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos y de
acuerdo a las politicas de austeridad, a fin de que estos tomen conocimiento de su
cantenido vy, posterior a ello, suscriban una carta compromiso de alinear el desempefio
de su empleo, cargo o comision, a [o previsto en este documento.

Articulo 4.- Para los efectos del presente cédigo se entenderd por:

.  Cédigo de Etica- El instrumento que contiene [os principios y valores
fundamentales para la definicién del rol del servicio pablico, asl comeo las reglas
de integridad en los distintos dmbitos del servicio publico, y que busca incidir en
el comportamiento v desempeno de las personas servidoras publicas para formar
una ética e identidad profesional coempartida v un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio pablico;

I, Cédigo de Conducta,- Es ] instrumento emitido por [a persona titufar de cada
dependencla o entidad y aprobado por el Organo Interno de Control respectivo,
que contiene la forma en que las personas servidoras publicas aplicarén los
principios, valores v reglas de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica;

Hl.  Comitd(s).- El o los Comités de Etica e Integridad conformados en cada
dependencia, entidad, y en su caso, drgano desconcentrado, que tienen a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico vy Ja prevencidn de
conflictos de interds, a través de acciongs de orientacion, capacitacién v
difusién;

'
1
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IV.  Dependencias.- Las Secretarfas y sus érganos desconcentrados, vy las unidades
administrativas adscritas directamente al Poder Ejecutivo del Estado;

V. Directrices.~ Orientaciones para la préctica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley Estatal de Responsabilidades;

V1.  Entldades.- Los organismos descentralizados, empresas de participacién estatal
mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas, y
fideicomisos publicos paraestatales:

Vil Entes publicos.- Las dependencias y entidades de la administracidn publica
ostatal;
VIIl.  Etica publica.- Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en

el deber publice vy gue busca en toda decisién v accidn, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano,
de los entes poblicos v de la responsabilidad de la persona ante estos;

X, Impedimento legal.- Restriccidn normativa que imposibilita a la persona
servidora piblica a conocer de un asunto v ccupar un cargo;

X. Juicio ético.- En un contexto de ambighedad, serd el ejercicio individual de
ponderacién de principios v valores aue lleve a cabo cada persona servidora
publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desemperio
de su empleo, cargo ¢ comision;

Xi.  Principlos constituclonales.- Aquellos que rigen la actuacidén de las persenas
servidoras publicas, previstos en [a fraccién HI del articulo 109 de la Constitucién
Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, v 143 B; fraccidn HI, 144, fraccion Nif y
147, de 1a Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;

Xil. Reglas de integridad.- Las que deben regir la conducta delas personas
servidoras publicas al servicio de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, y aue permiten identificar acciones que pueden
vulnerar lo previsto en cada una de ellas asi como enfrentar dilemas éticos ante
una situacion dada; :

XKIH, Riesgo étlco.- Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad, y que deberdn ser identificados a partir
del diagndstico que realicen las dependencias y entidades, en términos del
articulo 15 de la Ley Estatal de Responsabilidades;

XV,  Secretarfa.- La Secretarfa e fa Contraloria General; .

- XV.  Personas servidoras pablicas.- Aquellas que desempedian un empleo, cargo o
comisidn en las dependencias v entidades de la Administracion Pdblica Estatal;
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Unidad.- Unidad de Etica, Integridad Publica v Prevencidén de Conflictos de
Interds, de fa Direccidn General de Contralorfa Social de la Secretarfa de la
Contraloria General del Estado; v

Valores.- Cualldad o conjunto de cualidades por las gue upa persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

Capitulo Il, De los principlos rectores del servicio publico.

Articulo 5.- La ética publica se rige por la aplicacién de los principios constitucionales
previstos en la fraccidn HE del articule 109 de la Constitucién Federal y 143 B, fraccion 11,
144, fraccion I, y 147 de 1a Constitucién Politica del Estado Libre v Scberano de Sonora.
Dichos principios, por su naturaleza vy definicldn, convergen de manera permanente y se
implican reclprocamente con los principlos legales, valores y reglas de integridad
establecidos en éste cddigo.

Los principlos rectores del servicio piblico, son los siguientes:

Legalidad: Las personas servidoras piblicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren v en todo momento someten su actuacidn a las
facultades que las leyes, reglamentos vy demads disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comisidn, por lo que conocen y cumplen fas disposiciones
aque regulan e gjercicio de sus funciones, facultades v atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras ptblicas se conducen con rectitud, sin utilizar
su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios © regalos de cualguier
persona u arganizacion, debido a que estan conscientes de que ello compromete
sus funcicnes y de que el ejercicio de cualquier cargoe ptblico implica un aklto
sentido de austeridad y vocacldn de servicio.

Lealtad: Las perscnas servidoras ptblicas corresponden a la confianza que ef
Estado les ha conferido; tlenen una vocacidn absoluta de servicie a la sociedad, v
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los
intereses particulares, persenates o ajenos al interéds general v bienestar de fa
poblacidn,

Imparcialldad: Las personas servidoras publicas dan el mismo trato a la
ciudadanla y a la poblacién en general, sin conceder privilegios o praferencias a
organizaciones o gersonas, nl permiten que influencias, intereses o prejuicios
afecten su compromiso para tomar decisiones ¢ ejercer sus funclones de manera
objetiva.

Eficiencial Las personas servidoras piblicas actyan en apego a los planes vy
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrolto de sus actividades para lograr los cobfetivos
propuestos.
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Vi, Competencia por mérito: Las personas servidoras pdblicas deberdn ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
v experlencia, garantizando [a Igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
obletivos y equitativos.

Vik Disciplina: Las personas servideras publicas desempefiardn su empleo, cargo o
comisidén, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos,

VIN.  Economia: Las personas servideras publicas, en el ejercicio del gasto publico,
administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos ¥ metas a [os que esten destinados, siendo
estos de interés social.

IX. Eflcacla: Las personas servidoras plblicas acttan conferme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento el mejor
desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades v mediante e uso responsable v claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion,

X, Equidad: Las personas servidoras publicas procuran gque toda persona acceda 6
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades que brinda el Estado.

XL Integridad: Las personas servidoras plblicas actGan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta, para que impere en su desempeio una ética que responda al interés
piblico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar.

Xll. Objetividad: Las personas servidoras piblicas preservan el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de Intereses particutares, personales o
ajenos al interéds general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser Informadas en estricto apego a la
legalidad.

X Profesionallsmo: Las personas servidoras publicas conocen, actdan v cumplen
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de confermidad con
las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empteo,
cargo o comisién, observando en todo momento discipling, integridad y respeto,
tanto a las demds personas servidoras publicas como a {as y los particulares con
ios que llegare a tratar.
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XV, Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empteo, cargo o comisién, por lo que informan, explican v justifican sus
decisiones y acciones, v se sujetan a un sistema de sancicnes asi como a la
evaluacidn y al escrutinio publice de sus funciones por parte de [a ciudadanlia.

XV. Transparencia: Las personas servidoras ptblicas en ¢l ejercicio de sus funclones,
privilegian el principic de maxima publicidad de la informacidn padblica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquleren, transforman o conservam; ¥ en
el dmbito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno ahierto, protegiendo los dates personales que estén bajo su
custodia,

Capitulo lll, De los valores en el servicio publico.

Artlculo 6,.- Los valores que todas las personas servidoras publicas deben anteponer en
ef desempeiic de su empleo, cargo, comistdn o funclones, son los slguientes:

. Cooperacién: Las personas servidoras piblicas colaboran entre sf v propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asl una plena vocacidn de servicio
publice en beneficlo de la colectividad y confianza de la cludadania en sus
instituciones. 7

1.  Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
v servicios publices, a los programas vy beneficios institucionales, v a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

fil.  Entorno cuitural y ecoldgico: Las personas servidoras pblicas en el desarrollo
de sus actividades, evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualguier
nacidén y de los ecosisternas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacidn de fa cultura y del medio ambiente, y en el ejerciclo de
sus funciones v conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad Ia
proteccién y conservacion de ta cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras,

V. Interés publico: Las personas servidoras publicas actuan buscande en todo
momento [a maxima atencidn de fas necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y heneficios particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva,

V. Iguatdad y no discrimlnacién: Las personas servidoras puablicas prestan sus
serviclos a tedas fas personas sin distinclién, exclusién, restriccidn, o preferencia
basada en el origen étnico o nacienal, el color de pilel, 1a cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, fa condicidn social, econdmica, de safud o

Cddige de Etica
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jurigica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidén
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situaclén  familfar, las
responsabilidades familiares, e! idioma, los antecedentes penales, o en cualquier
otro motivo.

Vi, Liderazgo: Las personas servidoras publicas son gula, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Ftica, fas Reglas de Integridad vy el Cédigo de Conducta; fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién v las
leyes les imgponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica.

Vil.  Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad vy sin
ostentacién, vy otorgan un trato digno y cordial a las personas en general vy a sus
companeros v companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién
arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de fa
eficacia y el interés publico.

VHI Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servideoras publicas respetan
las Derachos Humanos v, en el ambitoe de sus competencias v atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios der
Universalicad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de lnterdependencia, que implca que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma gue son complementarios e inseparables, ¥ de Progresividad, aue prevé
que los derechos humanos estdn en constante evolucidn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccidn,

Capitulo IV. De las reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio pablico.

Articulo 7.- Para enfrentar dilemas étices, 1as personas servidoras publicas deberdn
orientar ¢l desempeno de su emplep, carge o comisidn, conforme a las reglas de
integridad, que de manera enunciativa mas no limitativa, se enlistan:

1, Actuacidn piiblica. La persona servidora publica que desempefa un empleo,
cargo, comisién o funcidn, conduce su actuacidn con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacidn, austeridad, sin ostentacién y buscando en todo momento
contribulr a fa mejora de la calidad del servicio, con una clara orientacion at
interés publico.

. informacidn publica. La persona servidora publica que desempeita un empleo,
cargo, comisién o funcién, conduce su actuacidén conforme al principio de
transparencia y resguarda ta documentacion e informacidn gubernamental gue
tiene bajo su respeonsabilidad.
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Contrataciones pubiicas, Hecenclas, permisos, autorizaciones y concesiones.
l.a persona servidora publica que con motive de su ampleo, cargo, comisidn o
funcién o a través de subordinados(as), participa en contrataciones pubtlicas o en
el otorgamiento y prérroga de licenclas, permisos, autorizaciones y conceslones,
se conduce con transparencia, imparciatidad v legalidad; orienta sus declsiones a
las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones
para ef Estado.

Programas gubernamentales, La persona servidora publica que con motivo de
su empleo, cargo, comisidn o funcién ¢ a través de subordinados{as), participa
en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
aubernamentales, garantiza que la entraga de estos beneficios se apegue a fos
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y raspeto.

Trémites vy serviclos. La persona servidora publica que con motivo de su
empleo, cargo, comisidn o funcldn participa en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de serviclos, atiende a las v [os usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e Imparcial,

Recursos humanos. La persona servidora piblica aque participa  en
pracedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o que
desernpefia en general un empleo, cargo, comisién o funcidn, se apega a los
principios de igualdad y no discriminacian, legatidad, imparcialidad, transparencia
y rendicién de cuentas.

Administracidn de bienes muebles & inmuebles, La persona servidora pedblica
que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participa en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccidn de bienes
muebles ¢ de administracién de bienes inmuebles, administra fos recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los cbjetivos a los que estdn
destinados,

Procesos de evaluacidn. La persona servidora pdblica que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcidn, participa en procesos de evaluacion, se apega
en todo momento a fos principios de legalidad, imparcialidad v rendicion de
cuentas.

Control interno. La persona servidora publica gque en el gjercicio de su empleo,
cargo, comisién o funclién, participa en procesos en materia de control interno,
genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calldad, apegéndose a fos principlos de legalidad, imparclalidad v rendicién de
cuentas.

Procedimiente administrativo. La persona servidora pablica que en el gjercicio
de su empleo, cargo, comisidon o funcién, participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncla, respeta las formalidades

Codigo de Etlca
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esenciales del procedimiento v la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad,

X1 Desempefic permanente con la Integrldad. La perscna servidora publica que
desempena un empleo, carge, comisidn o funclién, conduce su actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacidn, ética e
integridad,

Xll. Cooperaclén con la Integridad. La persona servidora publica en el desempeiio
de su empleo, cargo, comisién o funcién, coopera con la dependencia o entidad
en la que labora y con las Instancias encargadas de velar por Ja observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcidn pablica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad,

XHI. Compromiso con la imparcialldad, La persona servidora publica, durante el
desempefo de su empleo, cargo, comision o funcién, mantendrd una actuacion
imparcial, absteniéndose de intervenir o favorecer por st o a travéds de otras u
ofros servideres publicos bajo su direccién, a algun partido politico. '

XKIV. Comportamiento digno. La persona servidora ptblica en el desempeno de su
empleo, cargo, comision o funcidn, se conducird en forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamiento, usar lenguaje o redlizar acclones de
hostigamiento 0 acosoe sexual, manteniendo para elo una actitud de respeto de
los derechos humanos de las personas con las que tiene o guarda relacién en la
funcién peblica,

Capftulo V. De los compromisos con el servicio pablico.

Articulo 8.- Es compromiso de fas personas servidoras publicas el actuar atendiendo a
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este cddigo, asl como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio orientador, e! servicio y bienestar de la sociedad,

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas, deberdn brindar un trato igualitario a
todos los individuos, evitando cualqulier accién u omisidn que menoscaqe la dignidad
humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacian.

Artfculo 10.- Las personas servidoras ptblicas, en el dmbito de sus atribuciones y
competencias, fomentardn la Igualdad entre mujeres y hombres, v respetardn la
identidad y crientacién sexual, con ef propdsito de contribuir a la institucionatizacién de
la perspectiva de género en ¢l servicio publico.

Articulo .- Las personas servidoras publicas empleardn lenguaje incluyente en todas
sus comunicaciones institucionales, con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar
el lenguaje discriminatorio basado en cualaguler estereotipo de género, vy fomentar una
cultura igualitaria e incluyente.

Cddigo de Elica
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Articulo 12.- Las personas servidoras publicas observardn un comportamiento digho, y
evitardn realizar cualguier conducta que constituya una violacidn a los derechas
humanos, con el objeto de generar amblentes faborales seguros que privilegien el
respeto de las personas,

Articulo 13.- Las personas servidoras publicas, deberdn cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de intereses v fiscales, atendiendo en todo momento al principio de
honradez, por lo que estas deberdn presentarse con completa veracidad y transparencia
en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articufo 14,- Existe conflicto de interds cuando fas personas servidoras pdblicas, se
encuentren impedidas de cumplir con los principio de imparcialidad y objetividad en el
desempeno de su empleo, cargo o comisidn, en virtud de que sostienen intereses
particulares que interfieren en la atencién o resolucidén de un asunto, en términos del
artlculo 3, fraccidn VI, v 97 de la Ley Estatal de Responsabliidades, en relacién con el
artlculo 26 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora,

Articulo 15,- Las personas servidoras publicas que al tener conocimiento de un asunto
en el gue su objetividad e imparclalidad puedan verse afectadas por la existencia de
algun conflicto de Interés o impedimento legal, deberén: .

I Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de interés o
impedimento legal;

. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en fa atencidn,
tramitacidén o resolucion del asunto, y

1. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para 1a
atencion, tramitacidn o resolucion imparcial v objetiva def asunto.

Articulo 16.- Las personas servidoras publicas con motivo del efercicio de su empieo,
carge o comisién, no deberdn aceptar, exlgir u obtener cualquier obsequio, regalo,
dadiva ¢ similar, sean en faver de sl mismas, su cdnyuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguinecs, parientes clviles o para terceras personas con las
que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negogios, o para socios o
socledades de las que la persona servidora publica o las personas antes referidas formen
parte,

Articulo 17.- En caso de que las personas servidoras publicas, con motivo de sus
funciones, reciban un obsequio, regalo o stmilar, deberdn Informarlo Inmediatamente a la
Secretaria o al Grgano Interno de Control que corresponda, ¥ procederdn a ponerio a
disposicion de las autoridades competentes conforme al Acwverdo por of que se
establocen las Normas para la Austeridad ¥y Cumplimiento de fos Fines del Gasto
Piblico, Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 41 de la Ley Estatal de
Responsabilldades.

Articulo 18.- Los reconocimientos de cualguier naturaleza que sean otorgados a

personas servidoras pabilcas, por instituclones pablicas vy académicas, podrdn aceptarse
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en tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio det empleo, cargo o comisién v
no contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda,
podré consultarse al Organo Interno de Control adscrito a la dependencia o entidad que
corresponda.

Capltuls VI, De los ¢édigos de conducta de las dependencias v entidades.

Artlculo 19.- Las dependencias y entidades, deberdn emitir un Cédigo de Conducta que
vincule el contenido de este instrumeanto rector, considerando las reglas de integridad
con su misidn, visién, actividad sustantiva y atribuciones especfficas, de manera tal gue
les permita enfrentar rlesgos éticos a la vez que se fomente la identificacién v
apropiacién por parte de las personas servidoras publicas con el ente pdblico en
particular,

Artlculo 20.- Las dependencias y entidades en el 4mbito de sus funciones, al elaborar su
Cédigo de Conducta deberdn incorporar las reglas de integridad a que se refiere el
Capitulo IV de éste cddigo, ademas de otras que se consideren indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos.

Artfculo 21.- Con el propdsito de ejempilificar el cumplimiento a los principlos, valores y
reglas de integridad, las dependencias y entidades, deberdn hacer referencla en sus
Cédigos de Conducta a las directrices que establece el artfculo 7 de la Ley Estatal de
Responsabilidades.

Arttculo 22,- Los Comitéds de Etica e Integridad de los entes publicos, en coerdinacidn
con los Organos Internos de Control, aplicardn anualmente la metodolegia que al efecto
desarrolte la Secretaria para la determinacién del indicador de la idoneidad del Cédigo
de Conducta y del indicador de riesgos élicos, Para ello, cada dependencia o entidad
podrd apovarse en sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes de informacidn sobre Ia
materia, que resulten especificos para dicho organismo publico.

Capftuto VH. De los mecanismos de capacitacion y difusidn.

Articulo 23.- Para la divulgacion, conocimiento y aproplacién del Cédigo de Etica, el
Cadigo de Conducta v las politicas de integridad, las dependencias y entidades deberan
establecer a través de sus Comités de Etica e Integridad, un programa anual para la
divulgacién de dichos instrurnentos y la capacitacidén que refuerce la prevencidn y
sensibilizacidn para evitar la materializacidn de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la
formacidn del juicio ético necesario para su prevencion,

Los mecanismos de capacitacidn a que se refiere el parrafo anterior, se impartirdn de
manara presencial o virtual y podrdn consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualauler otra dindrnica que facilite el conocimiento vy sensibilizacién en los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el gjercicio del servicio pablico.

Asimismo, las dependencias y entidades a través de sus Comités de Etica e [ntegridad,
deberan difundir v publicar en sus paginas de internet ol presente Cédigo de Etica vy su
Cddigo de Conducta.

Cddigo de Etica
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Articulo 24.- Para la promocidn de la ética en el servicio publico como una tarea y un
compromiso  asumidos personal v colectivamente, las dependencias y entidades
contardn con Comités de Etica e Integridad, que promoverdn la transversalizacién de tas
politicas de integridad publica a través de la sensibilizacidn, la divulgacién y la
capacitacién, asl como la promoecién de un liderazgo ético que reconczca a todas fas
personas como factores centrales en la consolidacién de fa nueva ética publica. Se
reconocera de manera particular a aguellas personas que, en su desempeno, motiven a
sus compaferos y compaferas en la practica de los valores del serviclo pablico.

Los entes publicos otorgardn todas las facilidades necesarias a las v los integrantes de
dichos Comités, para que curnplan a cabalidad con sus funciones.

Capftulo VUL De fa vulneraclén al Cédlg'o de Etlca,

Articulo 25.- Cualquier persona servidora puablica o particufar podrd hacer del
conocimiento los incumplimientos al Cédigo de Etica, a través de dos instancias:

k. El Comité de Ftica e Integridad, en su cardcter de instancia de vigilancia y
prevencién podrd emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima
crganizacional y a evitar la reiteracidn de la o las conductas contrarias al
contenido de este Cddigo, v del Cddigo de Conducta; asimismo, dara vista
del incumplimiento al Organo Interno de Control, o en su caso, a la
Coordinaciéon Ejecutiva de Investigacién de Faltas Administrativas de la
Secretarfa,

11, Los Grganos Internos de Control en las dependencias y entidades, o la
Coordinacién Ejecutiva de investigaclén de Faltas Administrativas de la
Secretaria, serdn quienes determinaran si se actualiza una presunta falta
administrativa, sin perjuicio de tas accienes que en derecho correspondan
conforme a tas leyes aplicables,

Capltulo IX. Del cumplimiento.

Articulo 26.- La Secretarfa, los Organos Internos de Control en las dependencias y
entidades, y los Comités de Etica e Integridad, en el &mbito de sus atribuciones, dardn
cumplimiento y vigilaran fa observancia de lo previsto en este Cédigo de Etica.

Capitulo X. De la consulta e interpretacidn,

Artlculo 27.- Cualquier persona podrd consultar personalmente ¢ por escrito a fos
Comités de Etica e Integridad o bien, a la Unidad de Etica, Integridad Pablica v
Prevencién de Conflictos de Interés de la Direccidn General de Contralozfa Soclal de la
Secretaria, solre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y
reglas de integridad que éstos conllevan. '

Artlculo 28.- La Secretarfa de la Contralorfa General, a través de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Interds, de la Direcclidn General de
Contraforia Social, interpretara para efectos administrativos e! presente cddigo, v
resolverd los casos no previstos en el mismo.

Cddigo de Etica
Maya, 2019
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TRANSITORIOS,

PRIMERO.- El presente ¢&digo entrara en vigor al dia sigulente al de su publicaclén en el
Boletin Oficial del Estado. :

SEGUNDO.- Se abroga el Cédige de Etica ¥ Conducta, v las Reglas de Intearidad para
los servidores publicos de la administracién piblica estatal, publicado en el Boletin
Oficial del Estado el 1de junio de 2017,

TERCERO.- Ef titular de la Secretaria es la unica autoridad competente para emitir el
presente Codigo de Etica, el cual habré de regir para las dependencias vy entidades de la
Administracién Pablica Estatal, en virtud de que los Organos Internos de Control,
dependen jerdrquica, administrativa y funcicnalmente de este, conforme al Pendltimo
Conslderando de este documento.

CUARTO.- Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente ¢4digo, se sujetardn a las disposicionegs vigentes al momento de
haberse iniciado el procedimiento respectivo,

QUINTO.- Las dependencias, entidades u drganos desconcentrados en su ¢aso, que a fa
fecha de entrada en vigor del presente Cédigo de Etica, no cuenten con un Comité de
Etica e Integridad, deberdn constituirlo en un plazo de 60 dias naturales, y deberan
emitir su Cédigo de Conducta dentro de los 90 dias naturales siguientes a la fecha de su
Instalacion.

SEXTO.- Los entes publicos deberdn emitir sus respectivos Cddigos de Conducts,
alineados al presente documento, en un plazo no mayor a 90 dfas naturales siguientes a
su entrada en vigor,

SEPTIMO.- La normativa que rige a los Comités de Etica e Integridad, asl como los
mecanismos de evaluacidn, seguirdn vigentes hasta en tanto la unidad, emita las
actuatizaciones correspondientes,

Dado en la Cludad de Hermosillo, Sonora, a los veintiocho de dias del mes de mayo del
aio 2019, Sufragio Efectivo, no reeleccidn. El Secretaric de la Contraloria General del
£stado, Lic, Migue! Angel Murillo Alspuro. Ribrica,

Cddigo de Etica
Mayo, 2019

14

Tomo CCHI « Hermosillo, Sonora « Nimero 43 Secc. ll « Jueves 30 de Mayo del 2019

Boletin Oficial




Gsbler;m (ieE

Estado de Sonora
Tarifas en vigor
Concepto . : Tarifas
1. Por palabra, en cada publlcacmn en menos de una pégma $8.00
2. Por cada pég:na cnmpleta i ‘ §2725.00
3. Por suscripcidn anual, s]n entrega a domicilio
i $3,962.00
4, Por copla:
a) Por cada hoja, $9.00
b) Par certificacian. $56.00
5C .
osto unitario por e]emplar ; $29.00
6. Por ‘Bolatin Bficial que 56 adqulera en faeha poslarlnr a su
publicacion, hasta una antlguedad de 30 afios. : $99.00
Traténdose de puh‘JcEacfunes o8 'co}wah:ds-'aiuduizadanda fracclonamientos habitace-
nales se apllcarad cuota correspondiente reductida en 75%.

El Bolelin Oficial se publlcard 103 lunes y Jueves de cada sermana. En caso de que el dia en que ha de
efectuarse la publicacion del Boletln Oficial sea inhébil, se publicara el dfa inmediato anteror o posterior,

fArticule 6° de la Ley del Boletin Oficiall.

Ef Boletin Oficial sole publicard Docurentos con firmas autbgrafas, previo ef pago de ta cuota corres-
pondiente, sin que sea obligaloria la publicacion de tas firmas del documento (Articuto 9 de la Ley del

Boletin Oficial).




