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| | |
ESTRUCTURA PROGRAMATICA T 7 -
ANUAL TRIMESTRE
RECURSO EJERCIDO
st |er|er|te| & | 78 | uc |Fr| mr UNIDAD DE BRIERAL "REALIZADO | ACUMULADO | % AVANCE
DP| UR |FL|FN DESCRIPCION
SERECIO! MEDIDA MODIFICADO
APROBADO ter. TRIM. f:&' boncl fer. TRIM.
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES -
72 DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA 3009277703148
o1 DIRECCION GENERAL - i)
2 DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD
2.3.04 8l RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA SONORA SALUDABLE
21 [SALUD PARA TODOS
T N APORTACIONES A LA D SOCIAL = M
002 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
B i 13 TODO EL ESTADO - i TP (it = - [
- RP |RECURSOS PROPIOS e — - e —— =
1 3"%1;::’:""“ sl celaHodma Dimcivapera: | 4 12 12 3 3 ey R M| e L 3 25%
== 18 .51 e _— | L o (T (g
2 Elaborar el informe anual de trabajo de la Direccién Viorie A 1 1 0 | 0 ° | 1 3,738,673.51 ° 25%
Gereral ‘ i et
- b e e LN NI S E— G e e e Sl
UNIDAD DE PLANEACION E INNOVACION i i
b INSTITUCIONAL ) .
2 A DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD N » [E= ]
23.04 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD . -
[ EA B SONORA SALUDABLE iy
= 0 Tal L SALUD PARA TODOS e
i T = " |APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL =1 |
J 002 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
. S LA ‘ POBLACION ABIERTA g | S e
i ‘_%'77 o i T ) | [ 13 ~ |ropo EL EsTADO e |
[ RP | |RECURSOS PROPIOS i | e i -
=5 | 1369,224.27 | S—— T
J 1 |Atender las de Acceso a la Publica Informe ———n— 3
p ik PLANEACION, TO Y EVALUACION DE o o “t"— == T—AA ik Bt [
POLITICAS PUBLICAS ~
= =1 'l D i S A W I =]
EMITIR, REGULAR, SUPERVISAR Y DIFUNDIR =
006 INORMATIVIDAD Y REGULACIONES DE POLITICAS Y
PROGRAMAS DE SALUD
. ) - 7_4~_h B s s - B (I — S
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL )
e 1 I TODO EL ESTADO \ N =3
H RP RECURSOS PROPIOS - | -
Realizar la revisién técnica de los documentos normativos
2 del Instituto Porcentaje 25%
i i Tl el 1 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRAL DE ] R
903 |INFORMACION EN SALUD S,A83,00869
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e e ey e i i ;i:}_.__,___',fA ST R e PO R T LSS
I ‘ ‘ ' J T ’ l I ’ ‘ ‘ 1 | 1 i TRIMESTRE: PRIMERO 2014
| 1
ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora | |
I | i | |
ESTRUCTURA PROGRAMATICA | | | !
ANUAL TRIMESTRE
RECURSO EJERCIDO
op| ur [FL|Fn| sF |er|eT|Te| A | TB | UG |FF| MT DESCRIPCION UNIDADDE ORICINAL "REALIZADO | ACUMULADO | % AVANCE
MEDIDA | ORIGINAL MODIFICADO
2do. 3er.
APROBADO Ter. TRIM.| o TRiM, |40 TRIM. | der. TRIM.
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO ks [SR— A i A i il e —
RP RECURSOS PROPIOS | ] =
] 1,369,224.27 = B T
3 |integrar y publicar el Anuario isti itucit D 1 1 0 ;! 0 0 plae st 0 25%
= - FORTALECER EL SISTEMA DE EVALUACION DEL S i SR T
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL L
i i 5 — |topoEtestapo | i | A | FR R, -
___|re | |RECURSOS PROPIOS e i R ) -
el Sistema de i6n del D | 1,369.224.27 - . 25%
4 |institucional Informe 1 1 0 0 0 ‘ 1 b ee e e it
12 UNIDAD JURIDICA o
2 | |DESARROLLO SOCIAL o o
23 . | [sAwun i
2.3.04 ) " |RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD ¥ [——
EA ~|SONORA SALUDABLE —
21 B [SALUD PARA TODOS |
o " | |PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE -
| [HR| __[poumicAspUBUCAS s
005 ICOORDINACION ENTRE ORDENES DE GOBIERNO
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
~ || | |ropoELEsTADO S a—— .
= = RP] . JRECURSOSFROPIOS ... ... ... . ____ 1 y
" Realizar la revision de los de los 25%
afiliados al Instituto que se reciban para su autorizacién
o0s | | | |asunTosuripicos . )
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 | | |topoELESTADO S fe | A
. I L RECURSOS PROPIOS Y 5, T [ ] T A . [ AT ———( : B i
Dar seguimiento a los asuntos legales donde se involucre \ | ] 1328.712.68
2 |]al Instituto para obtener una adecuada defensa de los Porcentaje 100% 100% 100%. 100% 100%) o, RN s A 100% 25%
intereses y patrimonio institucional ; 100%
13 B UNIDAD DE LICITACIONES ] —C gl .
2 | || | |oEsArroLLO sOCIAL = | G B
23 o it | [sALuD ) | [N e te—ir %
23.04 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD -
EA B ~ |SONORA SALUDABLE iy
21 SALUD PARA TODOS
T " |APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
002 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
B ginn 2.de-25
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

bP

UR

FL

SF

ER

ET

TP

Al

TB

FF | MT

DESCRIPCION

[TODO EL ESTADO

ANUAL

TRIMESTRE

RECURSO

UNIDAD DE
MEDIDA

APROBADO

ORIGINAL

MODIFICADO

1er. TRIM.

2do.

TRIM.

TRIM.

4to. TRIM.

1er. TRIM.

ACUMULADO

% AVANCE

RP

|RECURSOS PROPIOS

14

Informar sobre los procesos de licitacién convocados por
el Instituto para la adquisicion de bienes, materiales,
lcontratacién de servicios y obra publica que demande

e

UNIDAD DE INFORMATICA
DESARROLLO SOCIAL

Informe 4,242,845.62

12

989,553.01

b o —

23

2.3.04

21

[APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA
IMEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

IMPULSAR EL DESARROLLO INFORMATICO PARA LA|
(OPERACION DE PROGRAMAS, SISTEMAS DE
INFORMACION Y PRESTACION DE SERVICIOS
(PROYECTO E-SALUD) Y USO DE REDES E
INTERNET

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

13

TODO EL ESTADO

RP

[RECURSOS PROPIOS

Impulsar la liberacién de sistemas de informacion de
apoyo para la ion de las activi instituci

la del Instituto en
Joperacion a través de la atencion de solicitudes de
servicios

Porcentaje 16,924,859.54

mejoras icas para la
Jinstitucional

Informe

12

5,262,125.22

25%

100%

100%

100%

100%

100%

5,262,125.22

T

100%

25%

12

5,262,125.22

3

25%

UNIDAD DE VINVULACION Y ATENCION AL
IDERECHOHABIENTE

DESARROLLO SOCIAL

23

23.04

Vi ATN

A

21

035

[ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

[TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

1

|Mantener la eficiencia en el servicio de agendacién de
citas que proporciona el Centro de Atencién Telefénica al

iPREsn@N DE SERVICIOS PUBLICOS

Derechohabiente

Citas

178,550

181,001

43,500

45,600

47,450

42,000

1,257,763.97

45,951

45,951

25.74%
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S
[

DP

UR

FL

FN SF

ER

ET

™

Al

077

011

001

TB

uG

| RP

FF | mT

RP |

RP

RP

~|Topo EL ESTADO

B

~ |ropo EL EsTADO

" |DESARROLLO SOCIAL

_|SERVICIOS DE SALUD

DESCRIPCION

FORTALECER EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
RESPUESTA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

RECURSOS PROPIOS

Dar seguimiento a as que quejas 3s recibidas por los
derechohabientes con el fin de mejorar la atencién de los
servicios que proporciona el Instituto

[PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITlCAS PUBLICAS

FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

[TODO EL ESTADO
RECURSOS PROPIOS |
Apﬂcar encueslas de satisfaccion de los

UNIDAD DE
MEDIDA

del Programa de

en
Calldad Gubernamental

UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL |

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS |
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

IRECURSOS PROPIOS

Mantener una imagen msmwonal positiva en la opinién
publica

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

SALUD
.RECEIA DEL SISTEMA DE E SALUD

SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS

FORTALECER EL PAPEL RECTOR DE LOS

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
HERMOSILLO

RECURSOS PROPIOS

__ RECURSO

APROBADO

6,126,931.43

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

EJERC 1 DO
REALIZADO

2do.
TRIM.

1er. TRIM.

1,224 -. ~1,224

]

3er.
TRIM.

:

e

o RGN RS S

4to. TRIM.

1er. TRIM.

1,257,763.97

1,256

489

1,257,763.97

ACUMULADO

% AVANCE
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ORGANISMO: de i y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

I | | | |

ESTRUCTURA PROGRAMATICA | 1 | |

' i ‘ { i \ [ K 1 ] TRIMESTRE: PRIMERO 2014

ANUAL TRIMESTRE
RECURSO EJERCIDO
oP| uR [FL|FN| sk |er|er|| & | T8 | uc | Fr| M DESCRIPCION UNIDAD DE UCHA “REALIZADO | ACUMULADO | % AVANCE

MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO
2do. Jer.

APROBADO 1er. TRIM. TRIM. TRIM. 4to. TRIM. 1er. TRIM.

[Supervisar las unidades médicas de primer nivel con el fin GaiEE e = i 3
1 |de verificar la implementacién del Nuevo Modelo de Evento 35,107,426.83 25 25 7 6 6 6 Aol
Atencién a la Salud [oammsgmeam

7 25%

24 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS

DESARROLLO SOCIAL

23

2.3.04 | [RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD I [ T

{
21 [SALUD PARA TODOS ? . | 1
" |PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE i i
POLITICAS PUBLICAS
FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
_ |sALup

—— ¥ = . el s comdle o W e ——
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL =5

011

|

KB TODO EL ESTADO i [
RP RECURSOS PROPIOS ) o
Informar mensualmente la productividad por médico
1 |general en todos los médulos de primer nivel de atencién Informe 12 12 3
len el estado 147,221,565.48

|
- - N S S - —— flani v S =

Realizar visitas de supervision a las unidades médicas de 37.011,925.07
2 orimer nivel en el estado Inforgey 2 ” 3 ‘i 3 L 3 | 3 foe g — 3 25%

= N— . R

“37.01 192507

s e,

22 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION MEDICA

2 DESARROLLO SOCIAL
23 ~ [sALup el
2.3.04 i RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA | i SONORA SALUDABLE

21 SALUD PARA TODOS

| |PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE |

POLITICAS PUBLICAS )
FORTALECER EL PAPEL RECTOR DE LOS
_|sERvICIOS DE SALUD | f——

G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

3 __|ropo ELESTADO

RP RECURSOS PROPIOS

Atender las solicitudes de servicios médicos otorgados
1 logro sindical, que cumplan con los requisitos Porcentaje 7,472,732.40
necesarios para ser entregados

2.3 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
2 DESARROLLO SOCIAL

23 SALUD

2.3.04 B ~ |[RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA SONORA SALUDABLE

21 |SALUD PARA TODOS
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TRIMESTRE: PRIMERO 2014

| [I1 [ TTT T [[[]

[ORGANISMO: Instituto de S y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

ESTRUCTURA PROGRAMATICA | | |
ANUAL TRIMESTRE

RECURSO EJERCIDO

ORIGINAL g et
REALIZADO ACUMULADO | % AVANCE

UNIDAD DE
MEDIDA C MODIFICADO
2do. 3er.

APROBADO 1er. TRIM. TRIM. TRIM. 4to. TRIM. 1er. TRIM.

DP| UR | FL|FN SF ER |ET|TP| Al TB | UG | FF | MT DESCRIPCION

P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS ST | |\

004 FORTALECER EL PAPEL RECTOR DE LOS
SERVICIOS DE SALUD - )

G [POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

3 TODO EL ESTADO
RP | |RECURSOSPROPIOS

e

[SEVI de los contratos de servicios profesionales

24 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
2 ) ‘|pEsArRrOLLOSOCIAL
23 ' ) e SALUD .
2.3.04 B | | |RECTORIA DELSISTEMADESALUD
EA - ksonom SALUDADLL

|
Informar el avance de la digitalizacion y publicacion en el Informe 3,187,513.45 4 4 1 ’ 1 1 1 830,205.41 1 25%
I

21 [SALUD PARA TODOS
8 i ~ |PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE |
POLITICAS PUBLICAS —
FORTALECER EL PAPEL RECTOR DE LOS
SERVICIOS DE SALUD __ A
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
E. £ TODO EL ESTADO
RP RI IRSOS PROPIOS
i | |Der respuesta en un promedio méximo de 5 dias alos
1 ici del SISMP (Sistema Integral de Servicio
[Médicoakadres) ... 4F
Informar el porcentaje de referencias a otro nivel de
— 2 Jatencion con respecto a las consultas generales
otorgadas en todos los médulos del estado

5 Al L e E?Z_ 5 25%

L —F e e e e

| 2,319,001.37
1 r.._.._.._ 1 25%

1 [~ 1| 1
% DEPARTAMENTO DE ENSENANZA E INVESTIGACION | _']f S o == | .

2 i i | |pEsARRoLLO soCIAL
23 J S,

D
2.3.03 . i GENERACION DE RECURSOS P
EA f SONORA SALUDABLE
21 ™ “|sAubPARATODOS fm e 1
i A [ | || |APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA
MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
FOMAR ESPECIALISTAS EN MATERIA DE SALUD - |

010

G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
| 13| | |ropoELEsTADO - —
RP RECURSOS PROPIOS

Brindar la capacitacién del recurso humano como parte
del proceso de mejora continua institucional

Informe 6,518,429.00
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TRIMESTRE: PR
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(ORGANISMO:
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

UR | FL | FN SF ER |ET|TP| Al B

26

Vc}

FF| MT

DESCRIPCION

|DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA

ANUAL

TRIMES

TRE

RECURSO

UNIDAD DE

MEDIDA

APROBADO

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

1er. TRIM.

2do.
TRIM.

TRIM.

4to. TRIM.

1er. TRIM.

ACUMULADO

% AVANCE

DESARROLLO SOCIAL

23

23.01

SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
[COMUNIDAD
SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

049

FORTALECER EL ESQUEMA BASICO DE
VACUNACION (CARTILLA NACIONAL DE
'VACUNACION)

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

"|T0DO EL ESTADO e

RP

RECURSOS PROPIOS

Lograr el cumplimienta de la meta de aphicacion de productos

en la poblacion

012

DETECCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
DIARREICAS AGUDAS

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

RP

~|7opo EL ESTADO

RECURSOS PROPIOS

041

Lograr el cumplimiento de la meta de la entrega de sobres|
de suero de hidratacién oral para la prevencién de
enfermedades transmisibles

ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR.
(ENF CRONICO TIVAS;
CARDIOVASCULARES, HIPERTENSION ARTERIAL Y
DIABETES MELLITUS)

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

Sobres

13

~ |ropo EL ESTADO

RP

[RECURSOS PROPIOS

|Mantener bajo control a los deved‘mo;a?yge_nles detectados
con enfermedades no transmisibles

033

13

Lograr el control de pacientes con erlfefmegdes no
transmisibles por medio de los Grupos de Ayuda Mutua

CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
TODO EL ESTADO

|RECURSOS PROPIOS

Detectar de forma oportuna en la poblacién
derechohabiente enfermedades para definir los esquemas
de atencién

IMPULSAR LA PROMOCION DE LA SALUD

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

oo A L0

¢ dopy

33,040

47,457

7,495

7.495

12,920

21,912

66.32%

45,725

54,883

11,860

12,370

9435

12,060

447,059.82

21,018

45.97%

28,980

29,337

7,245

7.245

7,245

447,059.82

7,602

26.23%

32,070

32,403

8,240

7.795

7,795

447,059.82

8,573

8,573

26.73%

415,200

504,076

103,800

103,800

103,800

103,800

447,059.82
52676

192,676

46.41%
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(ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

UR

FL

FN

SF ER

ET

B

FF

MT

DESCRIPCION

RECURSOS PROPIOS

ANUAL

TRIMESTRE

RECURSO

UNIDAD DE

MEDIDA

APROBADO

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

1er. TRIM.

2do.
TRIM.

3er.
TRIM.

4to. TRIM.

1er. TRIM.

ACUMULADO

% AVANCE

Realizar de
derechohabiente

familiar a la

Consulta

Brindar mensajes de orientacion para la salud para
la i delo iencia en|

el cuidado de la salud

Mensaje

PROMOVER LA EDUCACION SALUDABLE

PPOBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

7,091,835.43

RP

RECURSOS PROPIOS

Brindar
materia de salud

ala i i en

Persona

Brindar las raciones alimenticias a la poblacién
sents pars & mejoram A2

013

Rariéﬂ

CONTROL DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL
MENOR

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

13

TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

Atender a la i i
servicio preventivo en Materno Infantil

el

Consulta

067

[FORTALECER EL PROGRAMA MUJER Y SALUD

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

13

|ToDo EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

Lograr el control mediante consultas de las pacientes en
estado de paralap i6n de situaci de
riesgo

Consulta

FORTALECER EL PROGRAMA DE SALUD BUCAL

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

L |

—

TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

Proporcionar consulta bucal a la derechohabiencia

Consulta i

" |REGULACION Y SUPERVISION

Lograr a través de la consulta bucal a la
iondala =

|bucodentales

Consulta

FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA A TRAVES DEL DIAGNOSTICO

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

13

TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

13,116

19,494

3279

3279

3279 3279

447,059.82

9,657

73.63%

477,260

637,153

121,750

121,870

111,780 121,860

447,059.82

281,643

281,643

59.01%

20,544

24,839

5,136

5136 5136

9,431

45.91%

10,488

10,547

2,622

2,622

2622 2622

2,681

25.56%

25428

6,357

6,357 6,357

447,059.82

7,958

31.29%

7,164

7,230

1791

1791

1791 1,791

447,059.82

1,857

1,857

25.92%

46,197

9,900

12,300

9,900 12,300

e, _
11,697

-

11,697

26.34%

88,240

18,000

24,000

18,000 24,000

447,059.82

22,240

22,240

26.47%
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TRIMESTRE: PRIMERO 2014

O 0:

de

guridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

—

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

DP | UR |FL | FN SF ER | ET

Al

TB | UG | FF | MT

DESCRIPCION

Realizar las actividades de vigilancia y control
idemiolégico sobre la i

) M .

Al

UAL

TRIMESTRE

RECURSO

UNIDAD DE

MEDIDA
APROBADO

MODIFICADO

ORIGINAL

EJERCIDO

1er. TRIM.

2do.
TRIM.

3er.
TRIM.

4to. TRIM.

1er. TRIM.

ACUMULADO

% AVANCE

Persona

182,115

51,885

27

40,125

40,125

48,165

447,059.82

53,700

53,700

29.78%

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA MEDICA

DESARROLLO SOCIAL

23

SALUD

2.3.04

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

[SONORA SALUDABLE

21

SALUD PARA TODOS

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS

FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

68,220.00

TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

28

Realizar las revisiones correspondientes a los contratos
de los prestadores de servicios médicos subrogado

Implementar auditorias a los servicios médicos prestados
a la derechohabiencia

13,350.00

25.00%

13,350.00

25.00%

“|COORDINACIGN DE SUBROGACIONES MEDICAS |

2.3

21

| DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD =

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS

|SALUD P A
POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

29

"~ |COORDINACION DE FARMACI

TODO EL ESTADO AL

“|RecURsos PROPIOS

Tramitar las cuentas de los servicios meaiobs—_st_bvogado;
para su liquidacion correspondiente

FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOSDE |

737,323,531.79

[DESARROLLO SOCIAL

23

SALUD

2.3.02

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
PERSONA

21

SONORA SALUDABLE -

SALUD PARATODOS

"|PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

243,812,704.05

25.00%

Pagina 9 de 25



