[ | il EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
I 1 ’ l i [ T " l ’ ‘l ‘ ‘ l ‘ ‘ ' TRIMESTRE: PRIMERO 2014
(ORGANISMO: de y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
ESTRUCTURA PROGRAMATICA | |
ANUAL TRIMESTRE
RECURSO BRIGHUAL | _ _EJERCIDO
UNIDAD DE e i
pP| UR |FL|FN| SF |ER|ET|TP| Al | TB | UG | FF | MT C EALIZADO ACUMULADO | % AVANCE
DESCRIPCION MEDIDA o MODIFICADO
APROBADO ter. TRIM| 29 o | ato. TRIM | ter. TRIM.
MEJORAR EL ABASTO DE MEDICAMENTOS Y 668,472,854.22
051 OTROS INSUMOS PARA LA SALUD (ATENCION
MEDICA)
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL il
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
Mantener el porcentaje de abasto en toda la red de 223,530,434.49
p farmacias, depositos y botiquines en el estado o s 12 3 3 3 herem e — 3 25.00%
— DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL
2 DESARROLLO SOCIAL T 1
23 SALUD |
2.3.04 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD I F
EA SONORA SALUDABLE I —
21 SALUD PARA TODOS i =+
45 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ]
POLITICAS PUBLICAS
i FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE - ]
SALUD
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL !
) 13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS = |
Elaborar las constancias médicas requeridas con el fin de - | 1,089,942.92
" lapoyar los procesos institucionales Infatng, = L 12 = ] 8 3 fo a0 3 25.00%
T O ] [ =
3 SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y [
SOCIALES ~y . %
2 ] il [ DESARROLLO SOCIAL 1
26 i . PROTECCION SOCIAL | = »
2.6.01 [ 1 ENFERMEDAD E INCAPACIDAD o
EA SONORA SALUDABLE o )
21 SALUD PARA TODOS -
u OTROS SUBSIDIOS 6396,489.38 =
001 APOYOS ECONOMICOS - il
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO ] | |
RP RECURSOS PROPIOS I il
Elaborar la némina de pago de incapacidades dentro del
1 |sequroer no profesionales que ia | Nomina 12 12 3 3 3 i Tsmaiman | 3 25.00%
Ley 38
s S
25 DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y VIGENCIA DE
2 DERECHOS
2 DESARROLLO SOCIAL
23 P SALUD
2.3.04 |RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
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TRIMESTRE: PRIMERO 2014

(ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

DP | UR

FL| FN SF

ER |ET|TP| Al

TB

UG | FF | MT

SONORA SALUDABLE

DESCRIPCION UNIDAD DE

ANUAL

TRIMESTRE

RECURSO

MEDIDA

APROBADO

MODIFICADO

ORIGINAL

ACUMULADO

1er. TRIM.

2do.
TRIM.

3Jer.
TRIM.

4to. TRIM. 1er. TRIM.

% AVANCE

21

002

iSALUD PARA TODOS

[APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

|ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

13,928,492.03

TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

Poner a disposicion de las areas del Instituto, la

1 |informacién sobre afiliacion y vigencia de derechos de los Informe =

derechohabientes

2

Instituto

|Expedir credenciales de identificacién para el derecho de . i :
las prestaciones econdmicas, sociales y médicas del Informe

10N

12

3,890,257.81

25,00%

3,890,257.81

25.00%

32

DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES

DESARROLLO SOCIAL

26

[PROTECCION SOCIAL

2.6.01

[ENFERMEDAD E INCAPACIDAD

21

[PENSIONES Y JUBILACIONES

JUBILACIONES Y PENSIONES

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

13

[TODO EL ESTADO

RP |

RECURSOS PROPIOS

ala D

la p;nsibn correspondiente

Informe

pensiones

(Controlar el ejericicio de las erogaciones por concepto de

Miles de pesos|

la H. Junta Directiva

Informar sobre los tramites de pensiones autorizados por

70z AVW L0

Informe

2.6.02

EDAD AVANZADA

SONORA SALUDABLE

21

EALUD PARA TODOS

PENSIONES Y JUBILACIONES

JUBILACIONES Y PENSIONES

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

2,133,650,781.54

RP

RECURSOS PROPIOS

ala ion Dt

la jubilacion correspondiente

Informe

jubilaciones

Controlar el ejericicio de las erogaciones por concepto de

Miles de pesos|

Informar sobre los tramites de ji

autorizados por|

i

12

12

309,009.20

299,410.50

69,118.92

69,118.92

432,542,297.78

25.00%

69,118.92

99,838.44

432,542,297.78

61,334.22

61,334.22

19.84%

12

432,542,297.78

25.00%

12

12

1,162,447.84

1,203,579.73

261,550.76

261,550.76

432,542,297.78

25.00%

261,550.76

37779554

432,542,297.78
302,682.67

302,682.67

26.03%

2

432,542,297.78
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TRIMESTRE: PRIMERO 2014

(ORGANISMO:

de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

e
ESTRUCTURA PROGRAMATICA

I

DP | UR

FL

FN

SF ER | ET Al

FF

ANUAL

TRIMESTRE

RECURSO

UNIDAD DE
MEDIDA ol

APROBADO

MT DESCRIPCION

MODIFICADO

ORIGINAL

EJERCIDO

ACUMULADO

1er. TRIM.

2do.
TRIM.

3er.
TRIM.

4to. TRIM.

1er. TRIM.

% AVANCE

la H. Junta Directiva

2.6.03

3

FAMILIA E HIJOS

SONORA SALUDABLE i —

21

SALUD PARA TODOS Q

PENSIONES Y JUBILACIONES

001

JUBILACIONES Y PENSIONES vl

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL |- ., -—

TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS ;

P a la familia del D i jubilaci
7 |ylo pension que comesponda, de acuerdo la normatividad p
de la Ley 38 en cuestién de proteccion social = S

432,542,297.78

25.00%

Controlar el ejericicio de las erogaciones por concepto de |, ! |
8 kK L ylo g por 10 social Miles de pesos| | L

314745.57

78,014

Informar sobre los tramites de jubilaciones y/o pensiones
g |autorizados por la H. Junta Directiva, correspondientes a
cuestiones de proteccion social

Informe

12

33

DEPARTAMENTO DE CREDITOS

DESARROLLO SOCIAL

2T

[OTROS ASUNTOS SOCIALES

2.7.01

[OTROS ASUNTOS SOCIALES

78,014

78,014

112,687

432,542,297.78
ST 60310

46,031.40

13.27%

432,542,297.78

25.00%

SONORA SALUDABLE

21

SALUD PARA TODOS

[OTROS SUBSIDIOS

[APOYOS ECONOMICOS

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

182,098,966.13

1 Otorgar créditos corto plazo a los derechohabientes que

lo soliciten, para el apoyo de la economia familiar ! .

12

2 |Otorgar el monto destinado para créditos corto plazo Miles de pesos|

3 Otorgar créditos prendarios a los derechohabientes que lo

soliciten, para el apoyo de la economia familiar d .

50,762.61

12

15,000

28,350,482.48

25.00%

15,000

15,000

5,762.61

9.60%

25.00%

4 |Otorgar el monto destinado para créditos prendarios Miles de pesos| 51,030.24

50,950.55

12,757.56

12,757.56

12,757.56

28,350,482.48
79.69

79.69

0.09%

Atender las solicitudes de indemnizacion global, a través
5 |del analisis de las aportaciones del interesado para su
entrega

Informe 12

12

28,350,482.48

25.00%

34

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y CULTURA

DESARROLLO SOCIAL

24

IMANIFESTACIONES SOCIALES

[REC REACION, CULTURA Y OTRAS

Pagina 12 de 25
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b I | TRIMESTRE: PRIMERO 2014
[ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
T T
| }
ESTRUCTURA PROGRAMATICA | |
ANUAL TRIMESTRE
RECURSO EJERCIDO
DPYUR |FLIFN| sF |Er|eT|Te| a1 | T8 |uc |re| mr DESCRIPCION UNIDAD DE 2 " REALIZADO ACUMULADO | % AVANCE
MEDIDA | ORIGINAL MODIFICADO
APROBADO T::I;‘ 4t0. TRIM. | ter. TRIM.
2401 J DEPORTE Y RECREACION ik
al | T SONORA SALUDABLE N
21 | “ﬁSALUD PARA TODOS N
T N APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 7,765,474.60 =] i
001 PRESTACIONES SOCIALES ]
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
] 13 | | |vopo EL esTAbo ..t B
[ i) [ RP|  |RECURSOS PROPIOS N
—r e B R R—
Otorgar el monto de prestaciones contractuales para . ; 2,458,643.65 528.06 26.11%
T Japoyo de actividades cuturales y deportivas Mhet de peson ik I o M s ?
P = | |CASA CLUB DE PENSIONADO Y JUBILADO
2 DESARROLLO SOCIAL ) ] —
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS o
S . N | N A (A [N 1 | | |MANIFESTACIONESSOCIALES
N 2.4.01 __|DEPORTE Y RECREACION N
EA e | |SoNORA sALUDABLE Wy
B I [T el . i
I T ___|APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL Sl
I [ T ] [ 1 .8 I . i _|PRESTACIONESSOCIALES | e ]
POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
~ |roboELEsSTADD | d
| JRECURSOSEROMOS:  —~ — | . [ ==Y
Realizar eventos para ofrecerle al Jubilado y Pensionado 2,507,649.63
1 deportivas, y . que 3 SEEPE 4 25%
fomenten su ividad, i yp i it L
D R N i ~ |prindar cursos de capacitacion a os pensionadosy | 64083
2 |jubilados que acudan, con el fin de apoyar la calidad de 57 = _2i03; :_ < 57 25%
vida de los mismos \
5 r N S ~ |SUBDIRECCIGN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS =
B 21 1 T 1 TN T Ly DESARROLLO SOCIAL
1T 135 ] 1] B B y
i == DEL SISTEMA DE SALUD g
el | — | | [sonora saLubaBLE - o
21 R Sl S - = 3 = —
o R T 5 R S N PLANEACION, SEGUIMIENTG ¥ EVALUACION DE -
. - 1 | || | |poLimCAs PUBLICAS TN e 6,231,136.28
o FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
pets ) S, S . I e S B L [———
POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
TODOELESTADO i [
| |RECURSOSPROPIOS E——
1 |Par seguimiento al sistema de control interno y riesgos iiorine 3 1,538,856.44 12 250
; T T3 0E 25
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TRIMESTRE: PRIMERO 2014

[ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ANUAL

TRIMESTRE

RECURSO

DP| UR |FL|FN| sF |ER|ET|TP| A1 | TB | UG |FF| MT DESCRIPCION UNIDAD DE

MEDIDA [o]

ORIGINAL

EJERCIDO

APROBADO

MODIFICADO

1er. TRIM.

2do.
TRIM.

3er.
TRIM.

4to. TRIM. 1er. TRIM.

ACUMULADO

% AVANCE

3

41 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2 DESARROLLO SOCIAL

23 SALUD

CagALlACT RN

2.3.03 GENERA( DE RECURSOS PARA LA SALUD

EA 'SONORA SALUDABLE I

21 SALUD PARA TODOS ‘

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS e )

081 CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ; O
DIRECTIVO A NIVEL TECNICO Y GERENCIAL

G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

\ 2=
3
8
2

13 TODO EL ESTADO £ =
RP RECURSOS PROPIOS

el progs de itacién del personal,
1 Jcon base en la deteccion de necesidades institucionales Cursos 120
en las areas administrativas del Instituto

120

40

39

21

20

3,870,685.44

21

25%

Supervisar y evaluar al personal del Instituto en la
2 |aplicacién de sus funciones, con el fin de plantear Informe
propuestas de mejora. '

3,870,685.44

25%

4.2

2 | DESARROLLO SOCIAL

23 SALUD
2.3.04

(=]
~—
=
] =
¥ [DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA ol
™~
=
e
=

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

EA i [SONORA SALUDABLE

21 | SALUD PARA TODOS
. PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE

POLITICAS PUBLICAS

o011 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE B
SALUD

G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL 5,457,568.33

13 — |ropo EL ESTADO

RP RECURSOS PROPIOS

Adquirir bienes por medio de licitaciones de acuerdo al
1 |Programa Anual de Adquisiciones y al Presupuesto Informe 12
|Autorizado

12

2 Adquirir bienes por medio de adjudicaciones directas de 7 12
acuerdo a las necesidades y al Presupuesto vigente

43 [DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

1,379,026.70

25%

1.379,026.70

25%
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TRIMESTRE: PRIMERO 2014,

[ORGANISMO:

de Seg

y Servicios

de los

T

del Estado de Sonora

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

DP

UR

FL

FN

SF

ER

ET

TP

Al TB

uG

FF

MT DESCRIPCION

DESARROLLO SOCIAL

TRIMESTRE

RECURSO

UNIDAD DE

MEDIDA

APROBADO

ORIGINAL

EJERCIDO

MODIFICADO

1er. TRIM.

2do.

TRIM.

TRIM.

4to. TRIM.

1er. TRIM.

ACUMULADO

% AVANCE

23

SALUD

2.3.04

[RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

[SONORA SALUDABLE

21

SALUD PARA TODOS

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

060

IDESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

Realizar los servicios solicitados, de acuerdo al
1 |Presupuesto vigente, con el fin de brindar mantenimiento
a la infraestructura institucional

Povcenlajal

17,287,445.55 ]

44

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES

DESARROLLO SOCIAL

23

2.3.04

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

[SONORA SALUDABLE

21

SALUD PARA TODOS

IPRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS o

DESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION Y
_ |manT 0

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

RP

TODO EL ESTADO

__|RECURSOS PROPIOS

Realizar el resguardo de los bienes que formen parte del
1 |activo fijo del Instituto, para el adecuado registro y control
del patrimonio institucional

45

Realizar inventarios del activo fijo con el fin de garantizar
un adecuado control

75%

75%

75%

4,791,991.54

84.71%

84.71%

28.24%

3,174,147.75

~ |DEPARTAMENTO DE ALMACEN GENERAL E
IMPRENTA

[DESARROLLO SOCIAL

2.3

SALUD

2.3.04

[RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

21

—'SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

060

DESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

21,499,859.58

642,021.36

25%

642,021.36

25%
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TRIMESTRE: PRIMERO 2014

[ORGANISMO: Instituto de

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

I

UR

FL| FN

SF

ER ™

Al

TB

uG

FF

RP |

MT

DESCRIPCION

RECURSOS PROPIOS

UNIDAD DE
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

RECURSO

APROBADO

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

1er. TRIM.

2do.

TRIM.

3er.

TRIM. 4to. TRIM.

ACUMULADO

% AVANCE

el je de las di entre faltantes y
sobrantes en los inventarios que se realicen

[Porcentaje

0.1%

46

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL

23

2.3.04

21

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

DESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION Y
[MANTENIMIENTO

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

RP

[RECURSOS PROPIOS

Recibir la documentacion de las areas del Instituto para su|
i dela i

parael i
aplicable

Informe

Atender las solicil de
de las reas del Instituto

-
lnlnrma

“rEams

3,318,591.40 -
.

¢

0.1%

0.1% 0.1%

4,935,750.37

0.1%

0.1%

25%

12

12

|SUBDIRECCION DE FINANZAS

~ |DESARROLLO SOCIAL

23

SALUD

23.04

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

21

SALUD PARA TODOS

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

Informar a la Direccién General y a la H. Junta Directiva
de forma mensual el avance del ejercicio presupuestal
vigente

Informe

7,057,858.29

823,142.93

25%

823,142.93

T —

25%

5.1

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1,450,127.04

25%

DESARROLLO SOCIAL

2.3

|sALup

2.3.04

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

21

SALUD PARA TODOS
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TRIMESTRE: PRIMERO 2014,

ORGANISMO: Instituto de

y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

UR

FL

FN

SF

ET

Al

TB

uG

FF

MT

DESCRIPCION

TRIMESTRE

RECURSO

UNIDAD DE

MEDIDA
APROBADO

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

EJERCIDO
REALIZADO

ACUMULADO % AVANCE

1er. TRIM.

2do.
TRIM.

3er.

TRIM. 4to. TRIM.

1er. TRIM.

[APORTACIONES A LA SOCIAL

[ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

9,802,354.59

TODO EL ESTADO

RP

RECURSOS PROPIOS

Atender los tramites de pago que se presenten por medio
de ventanilla

12

2,405,642.34

5.2

" S

[DEPARTAMENTO DE INGRESOS Y CONTROL
UESTAL

DESARROLLO SOCIAL

23

SALUD

2.3.04

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

21

[SALUD PARA TODOS

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

002

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

9,928,976.98

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

RP

53

TODO EL ESTADO B

Instituto

"|DEPARTAMENTO DE CONTROL DE FONDOS

RECURSOS PROPIOS

Captar los ingresos presupuestados por concepto de
cuotas y aportaciones de los organismos afiliados al

Porcentaje

3 25%

85%

| DESARROLLO SOCIAL

23

2.3.04

SALUD

[SONORA SALUDABLE

'|SALUD PARA TODOS

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

[ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

== 6,835,026.42

S|

RP

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO
RECURSOS PROPIOS

Otorgar el pago mensual de pensiones y jubilaciones
solicitadas

5.4

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE
ORGANISMOS AFILIADOS

DESARROLLO SOCIAL

23

FALUD

85%

2,516,107.21

o ——-

8992%

1,770,530.77
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