i EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: CUARTO 2014

ORGANISMO: INSTITUTO DE DAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
ANUAL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD RECURSO

ORIGINAL B e T g T ——
Ri

DP|UR|FL|FN|SF |ER|ET|TP| A1 |TB|UG| FF|MT DESCRIPCION EALIZADO ACUMULADO| % AvANCE

DE
MEDIDA
APROBADO 1er. TRIM. | 2do. TRIM. | 3er. TRIM. | 4to. TRIM. | fer. TRIM. 2do. TRIM. 3er. TRIM. 4to. TRIM.
72 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES $5,092,777,031.48
ol DIRECCION GENERAL
2 DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD

23. RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA SONORA SALUDABLE
kil SALUD PARA TODOS
T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
o0z ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
G POBLACION DE RESF IDAD
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
Elaborar el informe mensual de la H. Junta Directiva para
Su presentacion
Elaborar el informe anual de trabajo de la Direccion e , 1
General () 0

e ot e 12 100.00%

' — 1 100.00%

14 UNIDAD DE PLANEACION E INNOVACION

2 . [DESARROLLO SOCIAL

23 SALUD

23, [RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
SALUDABLE

3l

'SALUD PARA TODOS
u APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
002 ON DE LA SOCIAL

N
7
|

13 TODO EL ESTADO

4

1 |Atender las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica |  Informe 12 12 3 3 3 3 =

P PPLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
006 EMITIR, REGULAR, SUPERVISAR Y DIFUNDIR
POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO

RP RECURSOS PROPIOS

Realizar la revision técnica de los doc
del Instituto

003 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRAL
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]

FOTINI
-

1,071,920.99 1,164,629.14 1,091,866.37
e o e e e ' 78.
3 75.00% 00%

100% 5% 100% 100% 100% 100%
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13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS

Integrar y publicar el Anuario E stadistico

004 FORTALECER EL SISTEMA DE EVAYUj
G POBLACION DE RESPONSABILID

13 TODO EL ESTADO

RP RECURSOS PROPIOS
@l Sisterna de

©

1 o 0 1 0 0 -.‘;3“‘:.-32.“_27.-_‘.-‘37‘_-?919..._‘;‘2?_91‘_ 1981008 0.00%
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EVTOP-03

TRIMESTRE: CUARTO 2014

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ANUAL CUARTO TRIMESTRE |
UNIDAD RECURSO ORIGINAL o » !
DP|UR| FL | FN | SF |ER| ET TB|UG| FF [MT DESCRIPCION DE T T T T T T T REALIZADO ST " | acumuLapo| % avAnce
MEDIDA OmGRAL | ‘Woowic
APROBADO 1er. TRIM. | 2do. TRIM. | 3er. TRIM. | 4to. TRIM.| 1er. TRIM. | 2do. TRIM. ler. TRIM. 4to. TRIM.
] DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD
23 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA SONORA SALUDABLE
] SALUD PARA TODOS
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
ON ENTRE DE
[<] POBLACION DE IDAD
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
Realizar la revision de los convenios de los organismos. . 1,328,712 1,232,224 57 1,125,582 61 1,458,064
1 af al InsStuto que s reciban pars su " Porcentaje 100% 5% 100% 100% 100% 100% ""—05'75-"-"-‘?'-' P — 75.00% 75.00%
ASUNTOS JURIDICOS
] POBLACION DE RESP IDAD INS'
13 TODO EL ESTADO o
RP RECURSOS PROPIOS
Dar seguimiento a los asuntos legales donde sé involucre ; 1,328,712 232.22457_| _1,125582.61 1,458,084.34
2 al Instituto para oblener una adecuada defensa de los Porcentaje 100% 5% 100% 100% 100% 100% _--_ﬁ_-—_-- D‘--—- —LTnEsT'- _-_u.)*_.— 75.00% 76.00%
13 UNIDAD DE LICITACIONES
2 J DESARROLLO SOCIAL
A2 D) SALUD
a1 - RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
;q‘C SONORA SALUDABLE
i‘. SALUD PARA TODOS
o m 3 APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
P~ g | ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
. -) ] G [POBLACION DE IDAD
= | 1Y/3 13 TODO EL ESTADO
™ {4 g RP RECURSOS PROPIOS
i N Informar sobre los procesos de licitacion convocados por 046 942 1.
E 100 3 1 o Intio para a sdguiscion de bienes, malerises, Informe 4,242,845.62 12 12 3 3 3 3 e Cell Lt S 100.00%
- -
& UNIDAD DE INFORMATICA
2
g £
- == 2
6
13
RP
1 12 12 3 3 3 3 J-?“.’-;%E’..-’.-?E.}.J. _.“-.SE-;'E’.B_ 2PRTHIN S 5 100.00%
2 16,924,859.54 100% 100% 100% 100% 100% 100% _§?ﬁ.130-‘1;'§£7.. 238, 100.00%
3 12 12 3 3 3 3 k= ?35_2-51.522. - 100.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EVTOP-03

TRIMESTRE: CUARTO 2014

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ESTRUCTUR
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[UNIDAD DE VINCULACION Y ATENCION AL
DESARROLLO SOCIAL
SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Mantener la eficiencia en el servicio de agendacion de
dhwmdbmﬂmrmhd
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Dar seguimiento a las quejas recibidas por los
derechohabientes. con el fin de mejorar la atencion de los
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
TODO EL ESTADO
RECURSOS PROPIOS

de los D .

Aplicar de
en seguimiento del Programa de Calidad Gubermnamental

UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL
SALUD

Asunto

Encuestas

6,126,931.43

6,898,771.02

178,550

1,700

4,896

1,750

4,958

1er. TRIM.

450

1,224

2do. TRIM.

3er. TRIM.

47,450

400

1,224

4to. TRIM.

1er. TRIM. 2do. TRIM. Jer. TRIM. 4to. TRIM.

Jaarsms |1
418

1,147,582.63
o, — " — -
1,235

]
]

91 83,137.36

1,098.1
%

&

ACUMULADO|

198,682

1,750

% AVANCE

111.28%

102.94%

101.23%

25.00%




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EVTOP-03

/IORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

TRIMESTRE: CUARTO 2014

MT DESCRIPCION DE
MEDIDA

ANUAL

CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD

RECURSO

APROBADO

DEVE|

REALIZADO

S

MEE

|

—

LNOD ¥ 30 wibYL]

=3
N

4O T

N

HERMOSILLO
RECURSOS PROPIOS
Supervisar las unidades médicas de primer nivel con el fin

N GENERAL DE SERVICIOS MEDICOS

PROPIOS
Informar mensualmente la productividad por médico
general en todos los modulos de primer nivel de atencion | MomMe
Reaizar visitas de supervision a as unidades médicas de |
primer nivel en el estado

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION MEDICA
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
FORTALECER EL PAPEL RECTOR DE LOS

QNS

de verificar la implementacion del Nuevo Modelo de Evento

Porcentaje

35,107,426.83

147,221,565.48

7472,732.40

3,187,513.45

12 12

12 5

1er. TRIM.

2do. TRIM.

100%

RIELE AT
3

H
-~
18

L8

2do. TRIM.

4to. TRIM.

% AVANCE

A1ET%

100.00%




EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: CUARTO 2014

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

[ORGANISMO: INS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
ANUAL CUARTO TRIMESTRE
UNIDAD RECURSO DEVENGADO
op|ur|FL|Fn|sk[er|eT|TP| A1 |TB|UG|FF|MT DESCRIPCION DE AL T T T R e L, PSECIRRE,
MEDIDA I pROBADO fer. TRIM. [2do. TRIM. | er. TRIM. | 4t0. TRIM.| 1er. TRIM. | 2do.TRIM. | 3er.TRIM. | 4to0. TRIM.
23 SALUD
23, [RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA SONORA SALUDABLE
2 SALUD PARA TODOS
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
001 FORTALECER EL PAPEL RECTOR DE LOS
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
- wﬂnﬂ:?smnmmtﬂn!“ Uiidiad ' 5 s 5 s s RIAREATL.L LR L atedmal e 26.00%
5 [informar ef porcentaje de referencias a otro rivel de BIMR02.08 " i 2 i ; ; 319,001 1,844,889.1 201945081 | 185219021
atencién con respecio a las consultas generales olorgadas| MO e e e e i b S e e bt 12 s0.00%
IDEPARTAMENTO DE | E INVESTIGACION
e SALUD
231 D] O GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
J?/\'-E B SONORA SALUDABLE
Urﬂ SALUD PARA TODOS
?{ M [APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA
[ n & 010 FOMAR ESPECIALISTAS EN MATERIA DE SALUD
e d G POBLACION DE IDAD INS
= .) ol 13 TODO EL ESTADO
= | | re|  [ReEcursos ProPIOS
? ™ T4 1 m&wmmm“ Informe 6,518,429.00 4 3 1 1 1 U e e M B A 75.00%
o im 3
Z Vi = | WA v e
e |- 2 = |1
SIS ’
d it ¢
i A -
& 23| U
=
w)‘“
-
049
I3
13
RP
1 . grosem | eeicdod 1 10100509 |  $83aray |
Dosis 33,040 8,233 7,495 7,495 5,130 12,820 i gt : i 88233 | 267.05%
012
G
13
RP
2 Sobres 45728 115,196 11,880 12,370 9,435 12060 |--4709082 1 0010494 1 10100509 | 9932743 | ic.06 | 2s1.00%
21018 237 2,602 37818
o41
G
i
RP




EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: CUARTO 2014

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
ANUAL CUARTO TRIMESTRE
UNIDAD RECURSO ORIGIAL
pP|UR|FL |FN|SF|ER|ET|TP| Al |TB|UG|FF |MT DESCRIPCION DE — | T T T T T T T T TREALIZADO Tttt acumuiabo| % avance
MEDIDA L
APROBADO 1er. TRIM. |2do. TRIM. | 3er. TRIM. | 4to. TRIM. | 1er. TRIM.
derechohabientes
| berpoioeliee leninliiglis detectados. | persona 2,900 30,325 7245 7,245 7,245 7,245 -.‘.‘;’u‘;f.g-ﬂ.. 20925 | 10871%
Lograr el control de pacientes con enfermedades no 7,059.82
4 [iransmisibles por medio de los Grupos de Ayuda Mutua reons 32,070 34,280 8,240 7.7%5 8240 7,795 s 34280 108.89%
033 [CONTROL ¥ VIGILANCIA SANITARIA
POBLACION DE IDAD INSTIT
1  TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
Detectar de forma oportuna en la poblacion 17,050.82 ,104. 161,005. 99,327
5 derechohabiente enfermedades para definir los esquemas Persona 415,200 584,168 103,800 103,800 103,800 103,800 "'1"."n"""'@."1"'[""1'!‘77"- _-1-;.1.'2?0-_ 584,168 140.70%
084 IMPULSAR LA PROMOCION DE LA SALUD
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
1 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
i | Sosar conaises du placicecion tamiler s u potlecitn | oriiiia 7,091,835.43 13,118 3,750 3218 3279 3279 3279 -..%ﬁ-ﬂ .'.‘;l:‘z‘;“ ‘.‘%’é%“? =034 | y7s0 | 24z20mm
Brindar mensajes de orientacion para a salud para . 1'059.52 u;m.u 151.00500 327.43
7 " 477, 121, i 11,7 | By Tt P - 1 e SRR T A Th o g R - S R
rilece la coespor e en| Mensaje 260 906,983 21750 | 121,870 1780 | azise0 [.TLRR .o a0 Xy i) 986983 | 206.80%
% 083 PROMOVER LA EDUCACION SALUDABLE
Pl ] [ POBLACION DE JDAD INSTT
4 13 TODO EL ESTADO
2 T RP RECURSOS PROPIOS
P o = Brindar ala poblacién en 447,050.82 104.94 61,005 99,327.43
= e 8 Persona 20,544 40, 5,138 5 % ) o o e o e e e e X
3 m 3 materia de salud ! e i S 2% 9,431 9,803 9,10 71,867 o b
> [ e
z i 9 B"'“""."""_"‘”"'- GRCARE ¢ s putiscicy Racitn 10,438 11,995 2622 2622 2622 2622 _.‘%‘3%._ 1995 | 11431%
% ) > 013 CONTROL DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL
-+ O (] POBLACION DE ISAB|
=
{13 13
M
W & RP
- i +8 10 Consutta 28428 33,911 6357 8,357 6,357 6,357 _.“.‘lrugﬂ.._..ilé;_. .."?g‘;%._ _??’37$._ 33911 133.36%
. > " ), g L
3 dsgl |*
m 6
B m 13
42 RP
= " Consulta 7,164 8,127 1791 1791 1,791 1,791 ] _‘.%Q"‘_"?_ _?“_2‘3%'._ 8,127 13.44%
o7e ' '
[]
13
RP
12 Consulta 4, 58,275 9,900 |- ATccesz L eloass 1 _ 19100500 | £9327.43 |
,400 12 12,300 9,900 12,300 N b T E ) 58,275 131.25%
13 Consuta u 123,836 18,000 4 Y LAtpese 1 eeicane 1 eigosop | 8932743 | g
,000 23, 24,000 18,000 24,000 B3 Eh i =35 123536 | 147.0%
G
001
G
123 'TODO EL ESTADO
RP




. EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: CUARTO 2014

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ANUAL CUARTO TRIMESTRE
UNIDAD RECURSO ORIGINAL =T o —
DP|UR|FL|FN|SF|ER|ET|TP| A1 |TB|UG|FF|MT DESCRIPCION DE e T T T tTREALIZADO T T "™ ™| acumuLano| % avance
MEDIDA
APROBADO 1er. TRIM. |2do. TRIM.| 3er. TRIM. | 4t0. TRIM.| ter. TRIM. | 2do. TRIM. Jer. TRIM, 4to. TRIM.
Realizar las actividades de vigilancia y control 447,059.82 86,104.94 161,005.08 99.327.43
4 Persona 51 , e et e s e b e e e e e B e
1 e 180,300 187,549 885 40,125 40,125 48,165 s S i ) 187,548 | 104.02%
a7 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA MEDICA
2 DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD
23, RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA SONORA SALUDABLE
o SALUD PARA TODOS
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
o1 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE €8,220.00
[ POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
- 13 TODO EL ESTADO
] RP RECURSOS PROPIOS
la Realizar las revisiones cormespondientes a los contratos B3 __u_)_____a,zsﬂ I —1 !
§ 1 b Zon Informe 2 4 3 3 3 3 =s 2 g FHat a 33.33%
ul P e Aol
= Implementar auditorias a los servicios médicos prestados 13,350.00 1 0.00 0.00
g 2 e o Informe 12 . 3 3 3 3 '""'5'_"-"%9'-' SR LR P T 50.00%
-
=] o0 .
- DESARROLLO SOCIAL
> SALUD
= [RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
ko 'SONORA SALUDABLE
= SALUD PARA TODOS
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE 737,323,831.7%
= | on FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
B RP
1 12 12 El 3 3 3 12 100.00%
29
2
23
23.
EA
21
E 668,472,854.22
051
G
13
RP
1 12 12 3 3 3 3 _233'5—3013&‘.._'13'-—'.25.'.... _19_‘;6.20.9.5. 78.314.236.62 | 12 100.00%

210

23




EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: CUARTO 2014
'ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ANUAL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD RECURSO ORIGINAL _ DEVENGADO _
DP|UR|FL |FN|SF|ER|ET|TP| Al |TB|UG|FF|MT DESCRIPCION DE T T T T T T Tt REALIZADO T Tt T ™l acumuLADo| % AvaNcE
MEDIDA Moo

APROBADO fer. TRIM. |2do. TRIM. | Jer. TRIM. | 4to. TRIM. | 1er. TRIM. 2do. TRIM. 3er. TRIM, 4to. TRIM.

23. RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA | SONORA SALUDABLE

2z SALUD PARA TODOS

P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ST
o1 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
(] POBLACION DE IDAD

13 TODO EL ESTADO

RP RECURSOS PROPIOS

Elaborar las constancias médicas requeridas con el fin de
|apoyar los procesos institucionales.

Informe 12 12 3 3 3 3 |lembe SRARL.L_Tasne L 100.00%
3 [SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y

26 |PROTECCION SOCIAL
26, ENFERMEDAD E INCAPACIDAD

001 APOYOS ECONOMICOS

G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO

RP RECURSOS PROPIOS

4 [Etaborar la némina de pago de incapacidades dentro del

o 1o pr que la

Némina 12 7 3 3 3 3

DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y VIGENCIA DE

S 3 a1 W

=L

13,928,492.03

13

H3NIO VIHO TYINOD v 30 VIMYLILHD3S

\// 1
3

- 12 100.00%

o s ' o 12 100.00%
32

286
28.




EVTOP-03
75.00%
61.83%
75.00%
75.00%

T79.96%

CUARTO 2014

191,068.77

ACUMULADO| % AVANCE

TRIMESTRE

4to. TRIM.

3er. TRIM.

REALIZADO

DEVENGADO
2do. TRIM.

1er. TRIM.

CUARTO TRIMESTRE

.44

ORIGINAL

6911892 | 69,118.92 | 60,118.92 | 99,838

1er. TRIM. (2do. TRIM.| Jer. TRIM. | 4to. TRIM.

12

191,066.77

ANUAL

12
12
12

309,009.20

1,162,447.84 | 929,508.94 | 261550.76 | 261,550.76 | 261,550.76 | 377,795.54

RECURSO

2,133,650,781.54

DE
MEDIDA
Informe
pesos

Informe
Informe

UNIDAD

Miles de
pesos

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

DESCRIPCION

Controlar el ejercicio de las erogaciones por concepta de Miles de

pensiones
Informar sobre los tramites de pensiones autorizados por

la H. Junta Directiva
EDAD AVANZADA

la pension

informar sobre los tramites de jubilaciones autorizados por

la H. Junta Directiva

la jubilacion

1
3

H

5 Wum&hwwma

2.8,

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

%4

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

DP |UR|FL (FN|SF|ER|ET|TP| Al |[TB|UG|FF|MT

75.00%
75.00%
100.00%

"

29,202,399.78

3 3

3
78,014

15,000

12
12
12
12

543819

137,489.27

12

12
8728

12
60,000.00

182,098,966.13

Informe

6

Fal

SECERTETARIADE (

I E ¥

27
27,

33




EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: CUARTO 2014
ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
B ANUAL CUARTO TRIMESTRE
UNIDAD RECURSO ORIGINAL N, ___DEVE _
DP|UR|FL|FN|SF |ER|ET|TP| A1 |[TB|UG| FF|MT DESCRIPCION DE p— = ST T T T TREALIZADO T T acumuLADO| % AVANCE
MEDIDA
APROBADO 1er. TRIM. | 2do. TRIM.| 3er. TRIM. | 4t0. TRIM. | fer. TRIM. | 2do. TRIM. 3er. TRIM. 4to, TRIM.
Otorgar créditos prendarios a los derechohabientes que lo 2&3&45:_._4! _3_2..2;4.!5_726_ | _29,202.399.78 _n_,a_ss,_)sul_
= soliciten, para el apoyo de la economia familiar il 12 2 3 3 3 3 [eedemb o = T - 12 100.00%
" " Miles de 28,350,482 48 32,224, 38 29,202,399.78 21,456,_156.2!
4 o 51 z g 757. .56 STt LSS R L 202988 | _31,456,166.28 | ¥
Otorgar el monto destinado para créditos prendarios ,030,24 1443949 | 12,757.56 | 12,757.56 | 12,757.56 | 12.757.56 D60 — STii0e % e 14,430 49 28.30%
Atender las solicitudes de indemnizacion giobal, a través 482 48 224,957 .36 29,202,399.78 21,456,166.28
8 | o andteia da las aportacionis del ntereuth e 50 Informe 12 12 3 3 3 S e i pEie S B e SR u2 100.00%
34 DEPARTAMENTO DE RECREACION Y CULTURA
2 DESARROLLO SOCIAL
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS
24 [DEPORTE Y RECREACION
EA 'SONORA SALUDABLE
2 SALUD PARA TODOS
T IAPORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 7,765,474.60
001 PRESTACIONES SOCIALES
9 G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
y - 13 TODO EL ESTADO
ol v Pl RP RECURSOS PROPIOS
24 Otorgar el manto de prestaciones contractusles para Mise da. 70.48 | 2astoades | 175256783 | 103280538 | 8709104 |
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