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EA

21
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001
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5 Atender las solicitudes de indemnizacion global, a través del andlisis
delasapmacionssdelimemsadupmsuenwga

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y CULTURA

DESARROLLO SOCIAL

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES

DEPORTE Y RECREACION

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIALES

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

RECURSOS PROPIOS

1 Otorgar el monto de prestaciones contractuales para apoyo de
 depori

CASA CLUB DE PENSIONADO Y JUBILADO

DESARROLLO SOCIAL

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES

SOCIALES

DEPORTE Y RECREACION

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

[APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIALES

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

RECURSOS PROPIOS

Realizar eventos para ofrecerle al Jubilado y Pensionado actividades

ivas, i y culturales, que fomenten su creatividad,

ingar cursos de itacion a los pensit ¥ jubilados que
antoR.g| fin de apoyar la calidad de vida de los mismos

RIALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
HLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD
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Informe

Miles de pesos

Eventos

Informe

12 12

2,021.76 1,470.48

12 12

505.44

270,961.04
——

21,456,166.28
—— 4 i

12

1,470.48

100.00%

T273%

100.00%

100.00%

100.00%




ETCA-II-13
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA S— ANUAL CUARTO TRIMESTRE
DP(UR(FL|FN| SF |ER|ES|TP|NUM|TB|UG| FF| MT DESCRIPCION MEDIDA | ORIGINAL |MODIFICADO-CRIGINAL | DEVENGADO ACUMULADG % AVANCE

REALIZADO

EA SONORA SALUDABLE

21 SALUD PARA TODOS

E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO A
NIVEL TECNICO Y GERENCIAL

G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

13 TODO EL ESTADO

RP RECURSOS PROPIOS

el prog de itacién del personal, con base en la 2,166,638,
! [deteccién de necssidades institucionales en las drees admmetatvas |  CUrSOS L % 21 S i » a2 5%

20

Supervisar y evaluar al personal del Instituto en la aplicacion de sus ,166,638.71
2 funciones, con el fin de plantear propuestas de mejora, Informa 12 12 3 L 2 0%.00%
4.2 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
2 DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD
2.3.04 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS
011 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS

Adaquirir bienes por medio de licitaciones de acuerdo al Programa .
1 |anual de Adquisiciones y al Presupuesto Autorizado Informe 1 12 3 I el 12 00:90%
2 Adquirir bienes por medio de adjudicaciones directas de acuerdo alas
necesi y al Pres: to vigente

W (]
b
Ul

kaJds
(7]

b

Informe 12 12 3 - 12 100.00%

JVICT
NG 0 ONVOUG)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
DESARROLLO SOCIAL
SALUD
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
ONORA SALUDABLE
|SATUD PARA TODOS
IPRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

EEUT‘TH.‘.NU 2V T AU VAL

ORIy T
AR
e}

\J/a g9 |

(
\

RECURSOS PROPIOS

Realizar los servicios solicitados, de acuerdo al Presupuesto vigente, i 3,482,638.29
con el fin de brindar mantenimiento a la infraestructura institucional Porcentaje 5% B =% T =1 G400% zo%

4.4 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

'SALUD PARA TODOS

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
DESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

23
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
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ORIGINAL
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ORIGINAL | DEVENGADO JACUMULADG %

REALIZADO

AVANCE
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POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

RECURSOS PROPIOS

|Realizar el resguardo de los bienes que formen parte del activo fijo del|
Instituto, para el adecuado registro y control del patrimonio

Realizar inventarios del activo fijo con el fin de garantizar un
adecuado conirol

DEPARTAMENTO DE ALMACEN GENERAL E IMPRENTA
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

'SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
DESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
TODO EL ESTADO

RECURSOS PROPIOS

Mantener el porcentaje de las diferencias entre faltantes y sobrantes
en los inventarios que se realicen

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL
DESARROLLO SOCIAL
SALUD
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
DESARROLLAR ACCIONES DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

BBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUGIONAL

ibif la documentacion de las areas del Instituto para su resguardo
i cumplimiento de la nor ivi li

er las solicitudes de préstamo de la documentacion de las dreas
stituto

JONORA SALUDABLE
ALUD PARA TODOS
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

RECURSOS PROPIOS

Informar a la Direccién General y a la H. Junta Directiva de forma
~ |mensual el avance del ejercicio presupuestal vigente
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Informe

Porcentaje

Informe

Informe

12

10

0.1%

12

12

12

10

0.1%

12

3,791,266.19
—
0.1%

0.1% 0.1%

&
o
8
o

1

i2
B
8

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

50.00%




ETCA-III-13
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL CUARTO TRIMESTRE
DP|UR|FL|FN| sF |ER|Es [TP[num|T8|uc| FF | MT DESCRIPCION MEDIDA | ORIGINAL |MODIFICADO|-ORIGINAL [;EE‘ﬁ’;‘Z‘iADDg PACUMULADG % AVANCE
51 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
2 DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD
2.3.04 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA 'SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
002 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
1 [tender los trémites de pago que se presenten por medio de Informe: 12 9 3 e 9 75.00%
ventanilla 3
5.2 DEPARTAMENTO DE INGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL
2 DESARROLLO SOCIAL
) = SALUD
3 )Cé{_; RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
1 Fda SONORA SALUDABLE
g ik 21 SALUD PARA TODOS
) £ T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
E il o F m¥ 002 [ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ol i P G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
£q 2 I 13 TODO EL ESTADO
& ! O - RP RECURSOS PROPIOS
i 5] los ingresos presupuestados por o de cuotas g 1,956,995.45
2 1 :;’r"” sl o mn?;’:m s mm o y Porcentaje 85% 110.55% 85% —Yor=ted 11055% 130.06%
o
E DEPARTAMENTO DE CONTROL DE FONDOS
g DESARROLLO SOCIAL
& SALUD
3 RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
i L ~ SONORA SALUDABLE
31 1 1 -] SALUD PARA TODOS
ﬂCU o s g APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
7 002 g’g ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
am slo= POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
ol= ~> el =] TODO EL ESTADO
m E Ol | ~ O |=p RECURSOS PROPIOS
Eﬁ = ™ ﬁ {3 1 |Otorgar el pago mensual de pensiones y jubilaciones solicitadas Informe 12 12 3 —LASSs75a1 " 12 100.00%
viETi| = =53 3
Plo m b =]
g 2= @ z ,:P DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE ORGANISMOS
) O|e 2 = = AFILIADOS
2 e | = 4 DESARROLLO SOCIAL
23 olz o Ols SALUD
2304|] 1T Ben RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
EA | g SONORA SALUDABLE
e} rEr ) SALUD PARA TODOS
24T = § [APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
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DEPENDENCIA:

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
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visitas de veri ion de cuotas y aportaciones de los
trabajadores afiliados al Instituto por los Organismos correspondientes

COMISION EJECUTIVA DEL FONDO PARA LA VIVIENDA
DESARROLLO SOCIAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

VIVIENDA

SONORA SALUDABLE

'SALUD PARA TODOS

APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

RECURSOS PROPIOS

Otorgar a |a poblacién Derechohabiente que corresponde el apoyo
econémico para vivienda

Informar el estado que guarda la cartera de créditos, tanto vigente,
como vencida

ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD

SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION

CONTRALORIA INTERNA

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TODO EL ESTADO

RECURSOS PROPIOS

Realizar auditorias a las éreas del Instituto, con base en Ia
programacion anual

Dar seguimiento a las petici i recibidas por medio de
buzones y de la Contraloria Social

ENTRO MEDICO "DR. IGNACIO CHAVEZ"

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
TODO EL ESTADO
RECURSOS PROPIOS
Reducir la mortalidad por enfermedades transmisibles y no
transmisibles en la poblacion derechohabiente de ISSSTESON

Reducir las defunciones intrahospitalarias

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS

Pagina 15

Visitas

Informe

Informe

Informe

Porcentaje

Tasa

160

12

12

17.72%

147

12

12

17.72%

50

17.72%

CTECET
X

147

MO2397650. 1 33.01%

e 1.49

91.88%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

75.00%
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ETCA-II-13

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL CUARTO TRIMESTRE
oP|UR|FLFN| sF |Er|Es|Tr{num|TB|ug] FF[ MT DESCRIPCION MEDIDA | ORIGINAL |MODIFICADO|[-ORIGINAL %Egj_';'g“o%o CUMULADG % AVANCE
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
036 [ATENCION MEDICA DE SEGUNDO NIVEL
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
Brindar consulta extemna especializada a los derechohabientes que 140,253,576.90
3 [scudan por atencisn médice Consulta 189,000 197,774 47,000 p—2 a1 1974 104.63%
Realizar estudios de io solicif a paci que acudan a . 140,253,976.90
4 AR i Estudios 360,000 361,247 0000 =T o] .t 100.35%
5 |Elevar los egresos hospitalarios generales por mejoria Egresos 9,000 8,730 2250 —“-"%53%7"-”—. 4 8730 100.00%
6 [Mantener un méximo de dias de estancia hospitalaria Dias 560 5.50 560 -“-"i’s?;’l".”- 4 ass 100.00%
038 ATENCION DE URGENCIAS
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
Alender a los pacientes que ingresen a urgencias y requieran de 140,253,976.90
[ = 3 ll| il phakzactn Ingresos 9,500 10,665 2,375 =iy Wipes 112.26%
| /\_D B Brindar consulta de urgencias a los derechohabientes que acudan a | 140,253,976 0_J
i = 4 E B e b e T Consulta 120,000 123,127 30,000 e 123,127 102.61%
ly H [ ios de io solici a paci que acudan a 5 140,253,976.
“ M ') -
E e ¥ ® recibir atencion en el servicio de urgencias Estudios 80,000 62,414 20000, p—Cd TEo—] 82414 78.02%
o ¥ b 3
= I ~4 m P
Ed=a T HOSPITAL "LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS"
=9z O DESARROLLO SOCIAL
= B ==X E ¢ SALUD
249 - ? s01F PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
g4z ~b Lo FEA SONORA SALUDABLE
<4zl [“2 21 SALUD PARA TODOS
I R PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
§| U j 3 CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
I= g POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
] 3 TODO EL ESTADO
@ 3 RECURSOS PROPIOS
) ——"'3 edugjr la idad por enfer transmisibles y no 33,508,029.33
bibles en la poblacion derechohabiente de ISSSTESON Porcentaje 50.00% 3n.29% 5000%  pimmiesi—d 29 whe
] i las defunciones intrahospitalarias Tasa 2,00 2.00 200 —PEVREL 75.00%
23.02 tRRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
[SOMORA SALUDABLE
UD PARA TODOS
ESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
ATENCION MEDICA DE SEGUNDO NIVEL
{7 |FOBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
0DO EL ESTADO
RECURSOS PROPIOS
Brindar consulta externa especializada a los derechohabientes que 33,508,029.33
porBlencn s Consulta 160,000 66,465 40,000 —Soisied s 41.54%
Realizar ios de lab i ici a i que acudan a . 33,508,029.33
Rt coneuiie erterra wrpaiil ibai Estudios 148,000 130,586 37,000 — e 19058 88.23%
Elevar los egresos hospitalarios por mejoria Egresos 3,000 1,787 750 b _3.3'2:-;‘;2'33_ ﬂ 1,787 59.57%
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ETCA-III13
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA —— ANUAL CUARTO TRIMESTRE
op| UR|FL{FN| SF |ER| ES|TP|NUM| TB[UG] FF | MT DESCRIPCION MEDIDA | ORIGINAL |MODIFICADOORIGINAL DREEVA'T_';‘SAAD%O CUMULADG Y AVANCE

3.00 3.00 _3.3-5_":.:’82'?3_ 4 1.89 100.00%

€ |Mantener un maximo de dias de estancia hospitalaria Dias 3.00

038 ATENCION DE URGENCIAS

G PPOBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

13 TODO EL ESTADO

RP RECURSOS PROPIOS
Alender a los pacientes que ingresen a urgencias y requieran de | _33,508,020.33

T |servicios de hospitalizacion Ingresos 2,600 1,804 650 ———i i 1,804 69.35%
Brindar consulta de urgencias a los derechohabientes que acudan a 33,508,029.33

8 |solicitar la atencién médica Consultas 20,000 16,480 5,000 b — _6;1.4- = - 16,480 82.40%
Realizar estudios de laboratorio solicitados a pacientes que acudan a ¢ 33,508,029.33

9 Irecibir atencién en el servicio de urgencias Estudios 25,000 0 7250 = %Sia T 17,040 sa.76%

10 HOSPITAL ISSSTESON

2 DESARROLLO SOCIAL

23 'SALUD

2.3.01 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

SONORA SALUDABLE

t—“—;:) 21 SALUD PARA TODOS
- E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

033 CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

13 TODO EL ESTADO

RP RECURSOS PROPIOS
Reducir la mortalidad por enfermedades transmisibles y no . 14,148,885.86

" [transmisibles en la poblacién derechohabiente de ISSSTESON EOreonia b.00% .00% I T 9 Do

|Reducir las defunciones intrahospitalarias Tasa 2.00

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA
'SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

2.00 2.00 —

ATONINOD 40 ONYDUQD)

AT
\ /)

NOSALSSST 19d
OALIVHLSINIWAY OTTIOWIVSE(

1
WHINID VISOIYEINOO ¥ 30 YiIdvL3 403
L]

r consulta externa de médico familiar yio general a los ,148,885.86
habientes que acudan por atencion médica Eonsits 5,000 15,18 7.000 G T 1581 54.15%
NCION MEDICA DE SEGUNDO NIVEL
BLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
DO EL ESTADO
ECURSOS PROPIOS
rindar consulta externa especializada a los derechohabientes que 14,148,885,86
acudan por atencién médica Conaulta 7,000 3,995 1,750 e 3,995 57.07%
Realizar estudios de laboratorio solicitados a pacientes que acudan a N 14,148,885.86
recibir consulta externa especializada Estudios 3,400 1,661 850 — e 1,661 48.85%

Elevar los egresos hospitalarios generales por mejoria Egresos 900 244 225 S4B B0 36 . 244 27.11%

Mantener un maximo de dias de estancia hospitalaria Dias 3.00 250 3.00 i aas e 250 25.00%
ATENCION DE URGENCIAS

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
TODO EL ESTADO

RECURSOS PROPIOS
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ETCA-III-13

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL CUARTO TRIMESTRE
oP{UR|FL|FN| sF |ER|Es|TP{num|TB|ug| FF | MT DESCRIPCION MEDIDA | ORIGINAL |MODIFICADO-ORIGINAL DREE‘E;'SAAD%) CUMLADG % AVANCE
8 ‘:fv"i:i:: a:“ "“':',‘_"z" v als el L Ll Ingresos 300 82 75 _‘!-1_‘:45‘:.9.5-95_ 3 281 93.67%
g Izipqar T:r:::t; :: ma @ los derechohabientes que acudan a Consultas 9,000 3,224 2250 __1_4,1_4:3);!;5%5_ J 3224 35.82%
Realizar estudios de i ici a paci que acudan a " 14,148,885.86
19 |tecibir atencién en el servicio de urgencias Estudios 4,000 1,105 1,000 ] 2702 67.55%
1 POLICLINICO SIGLO XXI ISSSTESON - SNTE SECC. 54
2 DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD
23.01 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
EA SONORA SALUDABLE
21 SALUD PARA TODOS
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
035 ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO
= J(‘j: = RP RECURSOS PROPIOS
A~ = Controlar las enfermedades que presentan los derechohabientes en " 4,233,324.83
5l 3 T |consulta externa de médico familiar y/o general de primera vez Eorchritalé So.06% 50.49% S010e% =t wam 50.49% B3 AV
E o A % 2 :;’""a' mm;’::“" ! ";‘:::""“"‘"."; y;g;g‘“' alos Consulta 55,000 58,244 13750 -_‘1'2—::'.355-’_ 58244 105.90%
P & B rechoh: acuda atenci ,458
: ~ - = g x 4 .
cB : *w m = 3 Otar_gar la referencia a otro nivel de atencion, a los pacientes que lo Referencia 24,000 23,623 6,000 _4_,2_33,_32_4,5_3_ _ 23623 98.43%
= z d (el requieran 5,608 "
: ~ | {ofF
-1 =B POLICLINICO CIUDAD OBREGON
4 2 1= DESARROLLO SOCIAL
> $23| | .l SALUD
4 s 2.3.@ ’%‘ PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
- | —|EA SONORA SALUDABLE
£ I S L SALUD PARA TODOS
5 Qe E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
/‘ m— "Zn ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL
T r POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
R e DO EL ESTADO
{ RECURSOS PROPIOS
g .
d C lar las enfermedades que presentan los derechohabientes en . 6,230,004.77
) F nsulta externa de médico familiar y/o general de primera vez Porcentzje 59,06% B1.77% 59.06% e ] 61.77% 104.59%
P rindar consulta externa de médico familiar y/o general a los 6,230,004.77
i :r rechohabientes que acudan por atencién médica Consulta 103,000 80,527 24,000 — TB,.G;S- - — 80,527 78.18%
;‘E torgar la referencia a otro nivel de atencion, a los pacientes que lo Referencia 12,000 10,527 3000 _5;20,90_4,7_7_' ] 10527 87.73%
I requieran 2 3,335 !
] Brinda ) - . i5.s5iici 6,230,004.77
= c indar consulta odontolégica a los derechohabientes que lo soliciten Consulta 12,000 10,183 3,000 i ot 10,183 84.86%
P ATENCION MEDICA DE SEGUNDO NIVEL
— POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
O TODO EL ESTADO
RECURSOS PROPIOS
Brindar consulta externa especializada en Geriatria a los 6,230,004.77
|derechohabientes que jan por atencién médica Consulta 1,600 1,863 400 —-—-535—---—- 1,863 116.44%
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL
FOMAR ESPECIALISTAS EN MATERIA DE SALUD (ENSERANZA)
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ETCA-III-13
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2014

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA
CLAVE PROGRAMATICA ANUAL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD
OP[UR|FL|FN| sF |ER|Es|Tr{Num|TB|uG| FF | MT DESCRIPCION MEDIDA | ORIGINAL |MODIFICADO[-CRIGINAL E:QEE\,IAELTZ?\?)D(? CLUMILADG % AVANCE

G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
Brindar la capacitacién del recurso humano como parte del proceso 6,230,004.77
de mejora continua institucional Cursos 85 79 21 e 79 92.94%
13 POLICLINICO HUATABAMPO
2 DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD
2301 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
'SONORA SALUDABLE
SALUD PARA TODOS
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL
POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
13 TODO EL ESTADO
RP RECURSOS PROPIOS
C las enf que p tan los derechohabientes en A 0.00
1 Ita extema de médico familiar yio I de pri . Porcentaje 59.06% 33.61% 59.06% b — - 3361% 0.00%
Brindar consulta externa de médico familiar ylo general a los .00
2 derechohabientes que acudan por atencion médica Consulta 42,000 21,087 10,500 —— — 21,097 50.23%

3 3:::-:: referencia a otro nivel de atencion, a los pacientes que lo Hifaréncia 24,000 8,949 6,000 O 8,949 37.29%

S5]

:3.
%!

.?_-E_Jj‘rzm.

2H Nl

SEL

POLICLINICO HERMOSILLO

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
|SONORA SALUDABLE

SALUD PARA TODOS

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL

POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

- 13 TODO EL ESTADO
[— RP RECURSOS PROPIOS

i \ bi
;A = f:n";ﬁ:a"mm;‘:ﬁ:;"“" ’°:|d:e’e;‘°“" emesen | Consuta 67,000 65,373 18750 (0037338 | g5 97.57%
/ § , d xderma de méd gener mera
(% I g
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18,700
Brindar consulta externa de médico familiar ylo general a los 10,703,073.58
derechohabientes que acudan por atencion médica Consulta 109,000 109,035 27,250 o 2 e o 109,035 100.03%

29,870
f i ion, i 1 )

Otorgar la referencia a otro nivel de atencion, a los pacientes que lo Referencia 24,800 21,856 6.200 10703,073.58 21,856 88.13%
requieran 5,039

w

n26 TOTAL DE METAS N

ncon L.A.P. Teresa Lizarraga Figueroa

6n Director General
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