NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO
UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador
Férmula de célculo
Interpretacion
Dimension del indicador

Valor (acumulable o no acumulable)

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

Egresos hospitalarios por mejoria

Egresos hospitalarios generales

Variable
Egresos hospitalarios por
meijoria

Egresos hospitalarios
generales

25 Seguridad Social

Atencion ala Salud

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Brindar la atencion médica a los derechohabientes que lo soliciten.

Brindar la atencién de segundo nivel a los derechohabientes.

Original

1,318,005,151.52

Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria

Modificado
Programado

1,331,893,535.70 329,501,287.88

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

Avance en el trimestre

Egresos hospitalarios por mejoria = (Egresos hospitalarios por mejoria)/(Egresos hospitalarios generales) x 100

Conocer cuantos egresos hospitalarios son por mejoria
Impacto

No

Trimestre

Sentido (descendente o ascendente)

Frecuencia de medicion

Primero 2015

Avance en el trimestre

Unidad de medida Meta anual
Programado Alcanzado %
Egresos 2,880.00 720.00 3,041.00 422.36%
Egresos 3,200.00 800.00 1,582.00 197.75%

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META

Unidad de medida 2009 2010 2011 2012
Egresos ND ND ND ND
Egresos 12,312.00 17,273.00 18,431.00 15,737.00

Comprometido Devengado Ejercido Pagado
147,251,540.51 ND 277,810,859.90
Avance acumulado
Programado Alcanzado

1,440.00 3,848.00

1,600.00 2,451.00
2013 2014

ND ND

15,714.00 12.00

ETCA-III-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

2111140TB912262690MJ

Subdireccion de Servicios Médicos

Avance acumulado

% Ejercido %
(Ejercido / Devengado PJa ado (Ejercido /
Devengado) 9 Devengado)
ND ND 538,536,954.52 ND
Tipo De Gestion
Ascendente
Trimestral
Avance
respecto de la Semaforo
% meta anual (%)
Meta 2015 Seméforo
807.00

Descripcion del factor de comparacion: Los reportes de egresos se establecen en el SIEGESON como parte del seguimiento puntual de esos indicadores, por lo que la informacion se podra corrobar en dicho
sistema, asi como por medio de los Anuarios Estadisticos de Sonora de INEGI. La variable egresos hospitalarios por mejoria es de uso mas reciente en el Instituto, ya que lainformacién entregada hasta el 2014
reflejaba los principales diagnésticos por los cuales se presentaban los egresos hospitalarios determinados por el CIE 10.

Criterios de semaforizacion

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado

Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 25 Seguridad Social

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Atencion ala Salud CLAVE PROGRAMATICA 2111140TB912262690MJ

UNIDAD RESPONSABLE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora UNIDAD EJECUTORA Subdireccion de Servicios Médicos
Avance de la meta al primer trimestre 2015 Comportamiento del indicador hacia la meta
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Egresos hospitalarios por mejoria

Realizado = En proceso Afios

EVALUACION CUALITATIVA

La variacién presentada se debe a los esfuerzos que se han realizado en las unidades médicas del Instituto, de elevar la cantidad de egresos por mejoria, buscando a su vez impactar en las tasas de infecciones intrahospitalarias, el impulso por egresar en mayor medida pacientes
bajo la condicién de mejoria se debe a reducir sus dias estancia, buscando menor propagacion de infecciones hacia el interior de las areas de hospitalizacién, impactando de forma positiva en la salud de los pacientes, asi como también reduciendo los riesgos para el personal que
labora en los hospitales. Como para del proceso de Segundo Nivel de Atencién Médica, de igual forma el presupuesto original y modificado sufrieron cambios con respecto al primer trimestre del presente afio.

PROSPECTIVA

En esta situacion la politica institucional seguird impulsando elevar el nimero de egresos por mejoria como indicador de un hospital de calidad.

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA

No aplica No aplica No aplica No aplica



