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4) PATRIMONIO

a) El saldo de patrimonio corresponde a la aportacién inicial, donaciones recibidas y remanentes
obtenidos por la entidad, desde su constitucion.

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

1) INGRESOS DEL INSTITUTO

Los ingresos obtenidos por el Instituto, al 31 de Marzo 2015, se integra como sigue:

Cuotas y aportaciones:

Cuotas y aportaciones S 1,157,367,325
Transferencias al sector publico 3,731,545
1,161,098,870

Otros Ingresos

Productos financieros 10,710,623
Otros ingresos 18,196,091
28,906,714
$ 1,190,005,584

111) CUENTAS DE ORDEN CONTABLES Y PRESUPUESTARIAS

La cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen
el balance del Organismo, sin embargo, su incorporacién en registros es necesaria con fines de
recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para
consignar los derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el
futuro, al 31 de Marzo de 2015 se integra como sigue:

Cuentas de orden contables:

Bienes bajo contrato en comodato S 1,184,031
Pensiones pasivo contingente 49,097,931,440
$ 49,099,115,471

IV) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Panorama econémico y financiero
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El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
est4 constituido por cuotas y aportaciones que recibe del gobierno del estado, organismos
y Ayuntamientos afiliados con base en los sueldos reportados, el 97% corresponde a
transferencias al Sector Publico y el resto corresponde a otros ingresos obtenidos por el
Instituto. El Gobierno del Estado, organismos y Ayuntamientos afiliados al Instituto estdn
obligados conforme a la nueva ley a enviar a dicho Instituto las néminas de su personal
para efectos de determinar las cuotas y aportaciones respectivas.

2. Autorizacién e Historia

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonorg, es
un Organismo Publico Descentralizado de la Secretaria de Salud, con personalidad juridica
y patrimonio propio, los origenes legales de este organismo inician con la promulgacion de
la Ley Numero 112, publicada el 20 de Diciembre de 1948, en la que se establecio el
“Fondo de Proteccion Burocratica”; misma Ley que fue modificada al publicarse la Ley
Namero 5, el 19 de Noviembre de 1949, con la cual se instituye la Direccién de Pensiones
del Estado. El 31 de Diciembre de 1962, con la expedicion y publicacion de la Ley 38, la
antigua Direccién de Pensiones del Estado se transforma, dando origen a su actual
denominacién como Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora (ISSSTESON).

Finalmente el 28 de junio del 2005, es aprobado por el H. Congreso del Estado el decreto
que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley 38; el cual se publicé en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, Tomo CLXXV, Edicién Especial No. 3, del miércoles
29 de junio, afio 2005.

Los estados financieros adjuntos y sus notas fueron autorizados por la Subdireccién de
Finanzas para su emisién y aprobacién en la Junta Directiva, mediante acuerdo numero
6.11, derivado del acta 622, celebrada el dia 07 de abril de 2015.

3. Organizacién y objeto social

La Entidad tiene como objetivo principal proporcionar servicios de salud y prestaciones se
seguridad social a nuestros derechohabientes con apego en lo establecido en la ley 38
reformada, con un sentido solidario y humanista, y en las mejores condiciones de calidad,
oportunidad y seguridad.

La Entidad no es contribuyente del Impuesto Sobre la Renta, sin embargo es responsable
solidario por la retencién y entero de los impuestos que correspondan cuando haga pagos
a terceros por concepto de honorarios, arrendamientos, remuneraciones al personal entre
otros. También tiene obligacion de exigir documentos que rednan requisitos fiscales
cuando estén obligados a ellos en los términos de la Ley del ISR.

4. Bases de preparacion de los Estados Financieros
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Los estados financieros adjuntos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora se prepararon de conformidad con las siguientes
disposiciones normativas que le son aplicables en su caracter de Organismo Publico
descentralizados con personalidad juridica y patrimonio propio, del Gobierno del Estado
deSonora:

a). Las disposiciones vigentes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).
b). Los postulados basicos de Contabilidad Gubernamental. :

¢). Las Normas de Informacion Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de
Informacion Financiera, A. C. que son aplicadas de manera supletoria.

- Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG)

A partir del 1 de enero de 2009, entré en vigor la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la cual tiene como objetivo establecer los criterios generales que rigen la
Contabilidad Gubernamental y la emision de la informacién financiera de los entes
Publicos, con el fin de lograr su adecuada armonizacién. Para estos efectos y mediante
esta Ley se cre6 el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), el cual es un
érgano de coordinacion para la armonizacién y que tiene por objeto la emision de las
normas contables y lineamientos para la generacién de la informacion financiera aplicable
a entes publicos. Con la finalidad de dar cumplimiento al objetivo de la armonizacién
contable y establecer los ejercicios sociales en que tendran aplicacion efectiva el conjunto
de normas aplicables, el 15 de diciembre de 2010 el CONAC emitié el documento
denominado Acuerdo de interpretacion sobre las obligaciones establecidas en los articulos
transitorios de la LGCG, en el cual se define que las entidades paraestatales del Gobierno
Federal y Estatal tienen la obligacién a partir del 1 de enero de 2012 de realizar sus
registros contables con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y los
postulados bésicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y metodologias
que establezcan los momentos contables, los clasificadores y los manuales de contabilidad
gubernamental armonizados. Asimismo, a partir de la fecha sefialada tienen la obligacion
de emitir informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica
prevista en los documentos técnico — contables mencionados en dicho acuerdo.

El 3 de mayo de 2013, el CONAC emiti6 el acta de la éegunda reunion 002/CONAC/2013,
mediante el cual se amplian los plazos de lo que estipula el articulo 9, facciones Xll y XllI,
para las obligaciones de Entidades Federativas y sus entes publicos, quedando como
sigue:

- Integracién automdtica del ejercicio presupuestario con la operacién contable, para el 30
de junio de 2014.

. Realizar los registros contables con base en las reglas de registro y valoracion de
patrimonio, para el 31 de diciembre de 2014.
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. Generacién en tiempo real de los estados financieros, para el 30 de junio de 2014.

Emision de cuenta publica en los términos acordado por el consejo, para la
correspondiente a 2014.

El acuerdo anterior fue precisado el 8 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacion, en donde estipula principalmente lo siguiente: ‘

Por lo que respecta a realizar los registros contables con base en las reglas de registro y
valoracién de patrimonio, para el 31 de diciembre de 2014. En este sentido contempla que
la extension del plazo sélo aplica para realizar la conciliacién de bienes muebles e
inmuebles, asi como asignar valor catastral a bienes inmuebles.

Con base en el Acuerdo por el cual se reforma el Capitulo Vil del Manual de Contabilidad
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 6 de octubre de
2014 por el CONAC, el Organismo siguio los lineamientos para la presentacion de los
estados financieros, en los cuales se definen los siguientes:

. Estado de situacion financiera

- Estado de actividades

. Estado de variacién en la Hacienda Publica

. Estado de cambios en la situacién financiera
. Estado de flujos de efectivo

. Informe sobre pasivos contingentes

. Notas a los estados financieros

. Estado analitico del activo :

. Estado analitico de la deuday otros pasivos

5. Resumen de politicas contables significativas

A continuacién se resumen las politicas de contabilidad mas significativas, las cuales han
sido aplicadas consistentemente en los afios que seé presentan a menos que sé especifique
lo contrario.

_a) Reconocimiento de Ingresos y Egresos
Los ingresos por cuotas y aportaciones se registran cuando se devengan, reconociéndose
una cuenta por cobrar a cargo del gobierno, organismos, ayuntamientos y demds
organismos afiliados. Los demds ingresos se registran al momento en que se reciben, a
excepcion de los intereses por créditos otorgados que se registran conforme se devengan
mensualmente. '

b) Control presupuestal

e,

I
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La Entidad a través de su sistema contable controla debidamente sus ingresos y ejercicio
presupuestal del gasto, ademas formula un informe mensual de la situacion presupuestal,
examinando sus variaciones con respecto al presupuesto autorizado.

¢) Uso de estimaciones

En la preparacién de los estados financieros adjuntos, la administracién del Instituto ha
utilizado estimados y supuestos relacionados con la presentacion de activos y pasivos y las
revelaciones contingentes. Los resultados que finalmente se obtengan pueden diferir de
las estimaciones realizadas.

d) Efectivo y equivalentes

El efectivo y sus equivalentes estdn representados principalmente por depésitos bancarios
e inversiones en instrumentos de alta liquidez, con vencimientos no mayores a 90 dias y se
presentan valuadas a su costo de adquisicion mds intereses ganados, importe que es
similar al valor de mercado de esas inversiones.

Al cierre del ejercicio, el Instituto registra como un pasivo, el sobregiro bancario reflejado
en las cuentas bancarias, cuyo saldo antes del registro del sobregiro bancario, se muestra
negativo en los registros contables.

e) Fideicomisos

Se registran a su costo de aportacién mads los rendimientos devengados a la fecha del
balance, que es igual a su valor neto estimado de realizacién. Los intereses ganados se
reconocen conforme se devengan con crédito a los resultados del ejercicio.

f) Inventario

Los inventario en medicamentos y suministros generales se reconoce al costo histérico de
adquisicién y se valua utilizando el método de costos promedios, y son considerados como
egresos en el mes en que se consumen.

g) Inmuebles, equipo e instrumental médico
Los bienes inmuebles, equipo e instrumental médico son registrados a su costo de
adquisicion.

Su depreciacion se calcula, por el método de linea recta, aplicando las siguientes tasas
anuales de depreciacién sobre el costo histdrico original, de los bienes adquiridos:

Concepto %
Equipo y aparatos audiovisuales 33%
Equipo de cdmputo : 33%

Equipo de Transporte 20%
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Bienes artisticos y culturales i 20%
Equipo médico 20%
Instrumental médico 20%
Magquinaria y equipo 10%
Equipos y aparatos de comu nicacién y telecomunicacion 10%
Bienes muebles _ 10%
Herramientas y refacciones 10%
Maquinaria y equipo eléctrico 10%
Mobiliario y equipo de refrigeracién 10%
Mobiliario y equipo de oficina 10%

En el caso de donaciones de bienes muebles se registran al valor reflejado en el acta de
donacion. En el caso de inmuebles donados se debera considerar el valor estipulado en la
escritura publica, decreto o acta de donacidn.

h) Beneficios a empleados .

De conformidad con la Ley del ISSSTESON, el Instituto tiene establecido un plan de
pensiones, asi como el pago de diversas prestaciones adicionales como son aguinaldo,
indemnizaciones, gastos de funeral y pago péstumo a favor de sus trabajadores.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley del ISSSTESON, los trabajadores afiliados al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, tienen derecho a
gozar de un plan de pensiones afectando los resultados del ejercicio en las fechas en que
se pagan, de conformidad a lo siguiente: Jubilacién Art. 68 Se otorga a los trabajadores
con 35 afios 6 mas de servicio y a las trabajadoras con 33 aflos 6 mds de servicio, e igual
tiempo de cotizacion al Instituto.

Vejez Art. 69 Tienen derecho los trabajadores una vez cumplido 55afios de edad y 15 afios
de servicio e igual tiempo de contribucion al Instituto.

Cesantia por edad avanzada

Art. 69 bis
Tienen derecho los trabajadores que hubieran cumplido 60 afios de edad y 10 afios de
servicio e igual tiempo de contribucion al Instituto.

Invalidez Art. 76 Se otorga a los trabajadores que se inhabiliten fisica o mentalmente, por
causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo, si hubiesen contribuido al Instituto, al
menos durante quince afios.

Por muerte Art. 82 La muerte del trabajador por causas ajenas al servicio, cualquiera que
sea su edad, y siempre que hubiese contribuido al Instituto al menos durante 10 afios, asi
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como la de un pensionado por vejez 6 invalidez, daran origen a las pensiones de viudez y
de orfandad 6 pensiones a los ascendientes, en su caso.

La politica establecida para los Aguinaldos, es de otorgar 50 dias, en tres parcialidades, 30
dias en la segunda quincena de noviembre; 10 dias en la primera quincena de diciembre y
los 10 dias restantes en la primera quincena de enero, registrandose el gasto en la fecha
en que se efectda su pago.

El Instituto cubrird una cuota por concepto de Gastos de Funeral, a sus herederos
legitimos o a las personas que se hayan hecho cargo de su inhumacién, cuando fallezca un
trabajador pensionista al momento de ocurrir el fallecimiento, registrandose el gasto en la
fecha en que se efectia su pago.

El Instituto cubrira una cuota por Pago Péstumo, a los beneficiarios que haya designado o
3 sus herederos legitimos, cuando fallezca un trabajador del Instituto, registrdndose el
gasto en la fecha en que se efectda su pago. Si llegara a ocurrir, en cualquier tiempo, que
los recursos del Instituto no fuesen suficientes para cumplir con las obligaciones a su cargo
establecidas por la Ley del ISSSTESON, el déficit que hubiese, sera cubierto por el Estado y
organismos incorporados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 116 de dicha Ley.

i) Régimen fiscal

De conformidad con el Art. 93 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (ISR), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora no es
contribuyente de este impuesto y solo tiene la obligacién en los casos de retencion vy
entero que sefiala la propia Ley y tratédndose de pagos a terceros, exigir la documentacioén
que reuna los requisitos fiscales correspondientes.

j) Cuotas plan de pensiones retenidas a los trabajadores afiliados al ISSSTESON

Las cuotas retenidas a los trabajadores afiliados al ISSSTESON desde su inicio y hasta
diciembre de 2002, se registraron formando parte del patrimonio del Instituto y se aplican
a resultados en la medida en que el personal afiliado se pensiona o solicita la devolucion
de sus aportaciones.

A partir de 2003, las cuotas retenidas a los trabajadores afiliados al ISSSTESON se
reconocen como ingresos. :
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k) Plan de remuneracidn total

El Instituto establecié a sus empleados un Plan de Remuneracion Total (PRT), el cual se
integra de un plan de indemnizaciones, enfermedades y riesgos, asi como un plan de
previsién social. El PRT, el cual inici6 el 1° de Enero de 2005, establece que gran parte de
las remuneraciones de los empleados de la Entidad se distribuyan a determinados
conceptos para considerarse como ingresos no acumulables para el Impuesto Sobre la
Renta de los trabajadores. Estos conceptos considerados como no acumulables para el
trabajador se refieren a ayuda de despensa, ayuda de habitacién, ayuda para energia
eléctrica y beneficios por riesgos laborales.

Lic. Javier Alejandro Qrtega Guerrero C.P. Norma Lorend\Ga lenzuela
Subdirector dg/Finanzas . Contadora eral
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Sistema Estatal de Evaluacion
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Estado Analitico del Activo
Isssteson
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2015
: (PESOS) TRIMESTRE: PRIMERO
Saldo ~ Cargos del Abonos del Saldo Variacion del
Concepto Inicial Periodo Periodo Final Periodo
1 2 3 4 (142-3) (4-1)
ACTIVO 4,846,350,323.98| 3,693,243,840.91 3,676,650,386.07| 4,862,943,778.82 16,593,454.84
Activo Circulante 2,822,655,141.23| 3,160,537,041.48 3,142,119,558.86| 2,841,072,623.85 18,417,482.62
Efectivo y Equivalentes 60,329,806.46| 1,694,606,864.23 1,707,911,533.48 47,025,137.21]  -13,304,669.25
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes ' 2,634,502,149.32| 1,190,588,598.42 1,129,027,742.36| 2,696,063,005.38 61,560,856.06
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 74242 1,497,877.72 1,431,075.12 67,545.02 66,802.60
Inventarios 544,414.55 5,809,899.33 5,400,312.09 954,001.79 409,587.24
Almacenes 127,278,028 48|  268,033,801.78 298,348,895.81 96,962,934.45  -30,315,094.03
Est?maciép por Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00
Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 2,023,695,182.75| 532,706,799.43 534,530,827.21| 2,021,871,154.97 -1,824,027.78
Inversiones Financieras a Largo Plazo 170,200,586.02| 461,011,592.15| 481,339,439.61 149,872,738.56|  -20,327,847.46
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes | g73515 75764 14,369,030.19|  23,377,336.21| 864,204,431.62  -9,008,306.02
a Largo Plazo -
Blenes Inmuebles, Iniraestructura y 102649102045  3.275944.48 0.00| 1,020,766,964.93]  3,275,944.48
Construcciones en Proceso i
Bienes Muebles 206,360,394.07 54,050,232.61 17,610,573.88]  242,800,052.80 36,439,658.73
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacitn, Deterioro y Amortizacion 25205812423 000l  12.203477.51| -265,161,601.74| 1220347751
Acumulada de Bienes :
Activos Diferidos % 388,568.80 388,568.80 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de | 0.00 0.00
Activos no Circulantes 3
Oftros Activos no Circulantep ~ 0.00 0.00
& AN
Bajo protesta de decir verdad declaraq s Eétados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctoxy, son sponsabilidad del emisor

Lic. Javier Alejandro Optega Guerrero

Finanzas

o\

C.P. Norma Lorenal o
Contadora

lenzuela
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Sistema Estatal de Evaluacion

Isssteson
Dei 01 de Enero al 31 de Marzo de 2015
(PESOS)

ETCA-I-07

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

TRIMESTRE: PRIMERO

DENOMINACION DE LAS DEUDAS

CONTRATACION

INSTITUCION O PAIS
ACREEDOR

MONEDA DE

SALDO INICIAL DEL ¢

PERIODO PERIODO

SALDO FINAL DEL

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo
|Deuda Interna

Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal Corto Plazo

Largo Plazo
Deuda Interna

r Instituciones de Crédito

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales

Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal Lago Plazo

Otros Pasivos

0

Total Deuda y Otros Pasivos

MEXICO

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,764,632,397.33

c\‘\\

C.F. Norma Loren vaenzuela
Contadora Ge

1,708,501,222.66

1,708,501,222.66
Roaeremsor

0.00|
0.00

0.00

0.00

0.00J

0.00H

0.00




Sistema Estatal de Evaluacion ETCA-IV-18
Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas

Isssteson

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2015

(pesos) TRIMESTRE: PRIMERO
Datos de la Cuenta Bancaria
Fondo, Programa o Convenio
Institucion Bancaria Namero de Cuenta
SUBROGAC. MEDICAS SANTANDER SERFIN 55500588338
PRESUPUESTO SANTANDER SERFIN 65500587960
PRESTAMOS SANTANDER SERFIN 65500588537
PRET. ECONOMICAS SIANTANDER SERFIN 65500588540
HALM SANTANDER SERFIN 65500581772
CLINICA GUAYMAS SANTANDER SERFIN 65500557699
SUELDOS SANTANDER SERFIN 65500587713
PENSIONES SANTANDER SERFIN 65500586078
H.CHAVEZ SANTANDEﬁ SERFIN 6550192031-6
RECEPTORA SANTANDER SERFIN 65500590596
NOMINA SANTANDER SERFIN 65500590708
H. CHAVEZ SANTANDER SERFIN 65500588355
Fovi SANTANDER SERFIN 65500585820
FOVI SANTANDER SERFIN 65500587974
PENSIONES SANTANDER SERFIN 65503668536
SUELDOS BANAMEX 6739269
RECEPTORA BANAMEX 76-7545622
PENSIONES BANAMEX 76-7496729
RECEPTORA SCOTIABANK INVERLAT 11005824451
FIDEICOMISO BANAMEX [ 1167195
INVERSIONES TEMPORALES SANTANDER SERFIN 655005906961
INVERSIONES TEMPORALES SANTANDER SERFIN 655005860781
INVERSIONES TEMPORALES %AMANDER SERFIN 655005879601
INVERSIONES TEMPORALES QAMTANDER SERFIN 655005877131
o ' -

*Bajo protesta de decir verdad declaramos que kos Estados FinafEidosyels Notas, son

Lic. Javier Alejandro Ortega
Subdirector de Finanz;

del emisor




Sistema Estatal de Evaluacion
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ETCA-IV-20
Relacién de esquemas bursétiles y de coberturas financieras
Isssteson .
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2015
(pesos) TRIMESTRE: PRIMERO
Colocacion Interés Ganados Valor Actual
Identificacion del Instrumento
A B C=A+B

1
2
3
4

5 NADA QUE REPORTAR 0.00
6
1
8
9
10

Total 0.00 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Bursatilizacién

1
2
3
4

5 NADA QUE REPORTAR 0.00
6
7
8
Q
10

 Total Otros Instrumentos | 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

Lic. Javier Alejandro Qrtega Guerrero




