SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

Y SECUIMIENTO DEL CASTO PURLICO

PRIMER TRIMESTRE 2012

EVIUF-

US

ORGANISMO: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Estructura
Admva.

Categorias Programéticas

CLAVE NEP ORGANISMO

UR

Finalidad

Funcién
Subfuncion
ER
PROG.
Subprograma

Actividad o
Proyecto

DESCRIPCION

META

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL ANUAL

MODIFICADO
ANUAL

CALENDARIO REALIZADO

Ter.

TRIM.

2do 3er. 4to. Ter. 2do.
TRIM. TRIM. TRIM. TRIM

TRIM.

3er.
TRIM.

4to.
TRIM.

TOTAL ACUMULA
DO

% AVANCH
FiSICO

01
02

03

04

23
2.3.01

1002

2.3
2.3.06

1401

100

289

DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE LICITACIONES
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE

CONSOLIDACION DELA GESTION PUBLICA PARA
RESULTADO

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

ADQUISICIONES Y SERVICIOS

Llevar a cabo procesos de licitacion para la
adquisicion de bienes, servicios y obra publica que
demanda el Instituto.

UNIDAD DE PLANEACION DEL DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
PERSONA
SONORA SALUDABLE

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
PLANEACION DEL ESTADO

DEFINICION Y CONDUCCION DE LA
PLANEACION i )
INFORMACION, PLANEACION Y EVALUACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD, ASISTENCIA Y
SEGURIDAD SOCIAL

Entregar los avances trimestrales de la Matriz de

Desempenio Institucional de acuerdo a lo requerido
por las instancias responsables

UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

DESARROLLO SOCIAL

01

01

Documento

Documento

36

37

36.11%

25.00%
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05

06

07

23

23

2.3.01

23.01

2.3.01

2.3.01

29

1004

2901

3001

105

058

131

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

MODERNIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

DESARROLLO Y SOPORTE DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Elaborar Informe trimestral de desarrollo e
implementacion de Sistemas, Infraestructura,
Tecnologias de la Informacion y Mejoras tecnolégicas
para la operatividad Institucional.

UNIDAD JURIDICA
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

ATENCION JURIDICA Y ADMINISTRATIVA FISCAL

Elaborar Informe de avance de convenios
autorizados.

UNIDAD DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS
PARA LA SALUD
ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Lievar a cabo infome sobre las quejas recibidas con el
fin de mejorar la atencion a la derechohabiencia

Reportar mediante un Informe Trimestral los avances
de la Productividad del Centro de Atencion Telefonica.

Elaborar Informe Trimestral de la satisfaccion de los
derechohabientes, sobre las encuestas aplicadas
dentro del Programa de Calidad Gubernamental.

UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE

01

01

01

02

03

Informe

Informe

informe

Informe

Informe

DIRECCION Gf

ENERA

| ¥ SEGUIMIEN

TO DEL

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%
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08

08.1

08.2

23

2.3

2.3.01

30

30

30

3001

3001

3002

128

247

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS
PARA LA SALUD
ENLACE INSTITUCIONAL

una imagen positiva minima del 90% en la

opinion publica en el total de publicaciones cada
trimestre.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
DEPARTAMENTO DE SUPERVISION MEDICA

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASITENCIA SOCIAL

COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS
PARA LA SALUD

CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS PARA LA SALUD

Elaborar Informe de concentrado de los servicios
otorgados mediante logro sindical.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA

DESARROLLO SOCIAL
SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
PERSONA
SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASSITENCIA SOCIAL
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

CONTROL PREVENTIVO DE ENFERMEDADES
Control de Enfermedades Prevenibles por Vacunacion
Control de Enfermedades Transmisibles (Hidratacion J
Vigilancia y Control Epidemiolégico

Control de Enfermedades no Transmisibles
Deteccion Oportuna de Enfermedades
Planificacion Familiar

Orientacion para la Salud

Capacitacion a la Poblacion en Materia de Salud
Materno Infantil

Controlar el Estado de Salud de la Embarazada
Proporcionar Consulta Bucal

Prevenir Enfermedades Bucodentales

Atencion y Mejoramiento Nutricional

Vigilancia y Control de los Grupos de Ayuda Mutua

01

01

o1
02
03
04
05
06
07
08
09
10

12
13
14

Porcentaje

Informe

Dosis

Sobres
Persona
Persona
Persona
Consulta
Mensaje
Persona
Consulta
Consulta
Consulta
Consulta

Racion

Persona

90%

36,250
49,695
223,950
46,500
357,720
12,012
331,850
21,480
26,388
6,948
44,600
105,000
13,200
36,990

90%

48,021
62,252
246,416
46,849
402,051
15,783
399,525
24,484
27,625
7,217
45,807
110,175
13,270
39,959

90%

9,400
13,220
56,000
11,625
89,430

3,003
83,950

5,370

6,597

1,737
10,260
22,500
3,300

9,260

90%

9,400
13,220
55,950
11,625
89,430
3,003
83,950
5,370

6,597

1,737
12,040
30,000
3,300
9,235

90%

6,960
9,735
55,950
11,626
89,430
3,003
79,650
5,370
6,597
1,737
10,260
22,500
3,300
9,260

90%

10,490
13,520
56,050
11,625
89,430
3,003
84,300
5,370
6,597
1,737
12,040
30,000
3,300
9,235

91%

91%

21,171
25777
78,466
11,974
133,761
6,774
151,625
8,374
7,834
2,006
11,467
27,675
3,370
12,229

RETA

CION §
SpIMI

RIA T}
I

ENERA|
TO DEI|

.DEE
GAST

E HACIENDA
B || D

R, 2012

ALUACION
PuBLICO

7 ABR 2

21,171
25,777
78,466
11,974
133,761
6,774
151,625
8,374
7,834
2,006
11,467
27,675
3,370
12,229

25.00%

58.40
51.87
35.04
25.75
37.39
56.39
45.69
38.99
29.69
28.87
2571
26.36
25.53
33.06
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08.3

08.4

08.5

23

23

23

23

2.3.01

23.01

2.3.01

2.3.01

30

30

30

3004

3006

3006

288

318

289

COORDINACION GENERAL
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASSITENCIA SOCIAL

COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS
PARA LA SALUD

[CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS PARA LA SALUD

Realizar visitas de supervision y asesoria para
coordinar, evaluar y controlar los servicios médicos en
los médulos y unidades hospitalarias del Estado, al
menos una vez al mes

AUDITORIAS MEDICAS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD
'SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

ADMINISTRACION Y CONTROL DE LAS
UNIDADES MEDICAS

CONTROL DE LA CALIDAD EN UNIDADES
MEDICAS

Realizar al 100% el plan anual de auditorias médicas,
mismo que abarca coordinacién de subrogaciones
médicas y las coordinaciones médicas.

ESTADISTICA

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

ADMINISTRACION Y CONTROL DE LAS
UNIDADES MEDICAS

INFORMACION, PLANEACION Y EVALUACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD, ASISTENCIA Y
SEGURIDAD SOCIAL

Elaborar Informe diario sobre la situacion del
suministro y subrogacion de medicamentos.

COORDINACION DE FARMACIAS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE

o1

01

01

Visitas

Informe

Informe

240

240

65

65

55

55

’ SECRETARIA

DE HACIENDA

E C Il B[l D
27 ABR. 20

; DIRECCION GENEHAL DE EVALUACION
{| Y SEGUIMIENTO DEL GAYTO PUBLICO

4 4

=
2 2
65 65

33.33%

50.00%

27.08%
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] |

SALUD Y ASSIIENCIA BDULIAL
3004 ATENCION CURATIVA
308 JAUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Elaborar Informe del abasto de medicamento en
|farmacias.

01 Informe 12 12 3 3 3 3 3 3 25.00%
[COORDINACION DE SUBROGACIONES MEDICAS
DESARROLLO SOCIAL -

|saLup
2.3.01 RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD

2 SONORA SALUDABLE ane
30 |SALUD Y ASITENCIA SOCIAL 2 7 ABR. Pt ;2

3006 ADMINISTRACION Y CONTROL DE LAS
UNIDADES MEDICAS % |
INFORMACION, PLANEACION Y EVALUACION DE
289 |LOS SERVICIOS DE SALUD, ASISTENCIA Y -
SEGURIDAD SOCIAL

Dar seguamiento a las cuentas de los senicios
subrogados con el fin de informar mensualmente a la
Subdireccion de Servicios Médicos para [a toma de
decisiones.

SHCRETARIA DE[HAC[ENDA
E C|Il H | D

ERAL DE EVALUACION
UBLICD

o1 Informe 12 12 3 3 3 3 3 3 25.00%

TRABAJO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

23,01 RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD o~

2 SONORA SALUDABLE c=
30 SALUD Y ASITENCIA SOCIAL 2

3010 INCORPORACION A SEGUROS DE SALUD ©

281 |ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ll 1espuinssta w11 Un PIOITIEUG THERNIU UY D Urds d 10
solicitantes del SISMP (Sistema Integral de Servicio

NMédico a Padres) de trabajadores de la ciudad de o1 Unicad 5 5 5 5 5 5 5 L 5 25.00%
Hermosillo, toda vez que e expediente se encuentre -

DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

2.3.01 RECTORIA DE SISTEMA DE SALUD
2 SONORA SALUDABLE

30 SALUD Y ASSITENCIA SOCIAL

3006 [ADMINISTRACION Y CONTROL DE LAS
UNIDADES MEDICAS

281 |ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

reporte de ias médicas
4 1 1 ;
en oficinas centrales cada trimestre R Informe: 4 1 1 1 1 25.00%
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09

09.1

09.2

09.3

09.4

23

23

23

23

2.3.04

2.3.04

23.04

2.3.04

29

28

2901

2001

2501

27

278

278

280

SUBDIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES
DEPARTAMENTO DE AFILIACION Y VIGENCIA DE

|DERECHOS

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
PRESTACIONES SOCIALES

Reportar el nimero de credenciales emitidas al

trimacton

DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
PRESTACIONES SOCIALES

Reportar ¢l nimero de pensiones otorgadas cada
inmestre.

DEPARTAMENTO DE CREDITOS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
APOYOS ECONOMICOS

Elaborar y entregar reporie mensual de de los
Créditos Otorgados

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y CULTURA

[DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

RECREACION E INTEGRACION PARA EL

BIENESTAR FAMILIAR

01

01

o1

Informe

Informe

Informe

SECRETRRIA PE HACIENDA
E C I|B Il D

7 ARR. 2pi2

™o

DIRECCION|GENERAL DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO DEL GASFO PUHLICO

e~
o

all

25.00%

25.00%

25.00%

6/11




servidor plblico y su famika a lravés de ia o Evenlos 4 7 %
on del 100% del prog! anual de o # i 5 5 7 4 16.67%

eventos.

ICASA CLUB DEL PENSIONADO Y JUBILADO

HERMOSILLO
2 C OLLO SOCIAL

23 |saLup

2.3.04 SEGURIDAD SOCIAL
2 SONORA SALUDABLE

29 SEGURIDAD SOCIAL
2901 PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS |

09.5 FCRETAR|A DE HAQIENDA

E C|I B | |D

27 |ABR| 2014

w

ECCION GENERAL PE EVALUACIGIN
EGUIMIENTP DEL ASTO PUBLIGO

27

PRESTACIONES SOCIALES

Realizar eventos calendarizados en un Programa
anual, para ofrecerle al Jubiado y Pensionado
actividades deportivas, recreativas y cullurales, que o1 Eventes 252 252 ] 70 44 70 68 68 26.98%

su A iento y
productividad

SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
10.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2 DESARROLLO sOCIAL
23 SALUD

23.04 SEGURIDAD SOCIAL
2 SONORA SALUDABLE

29 SEGURIDAD SOCIAL
2501 PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

ABR Z0

99 |SELECCION, CAPACITACION Y DESARROLLO
DEL PERSONAL

Lievar a cabo el programa interno de capacitacion del
D con el fin de las jas def o Eventos 145 145 36 41 41 25 38 38 26.21%

recurso humano.

10.2 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
2 DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD
23.04 SEGURIDAD SOCIAL
2 [SONORA SALUDABLE
29 WSEGURIDAD SOCIAL
2901 PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

100 JADQUISICIONES Y SERVICIOS

Elaborar Informe sobre las compras realizadas cada
Irimestre.

01 Informe 4 4 1 1 1 1 1 1 25.00%

103 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
2 DESARROLLO SOCIAL

23 SALUD

2.3.04 SEGURIDAD SOCIAL
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104

105

106

1.2

23

23

23

2.3.04

2.3.04

2.3.04

29

29

2902

2902

281

102

10

11

o

[oUNURA SALUUROLE,
SEGURIDAD SOCIAL

INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD
SOCIAL
[ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Realizar e 85%, como minimo, de los servicios
solicitados por las oficinas administrativas con el fin
de mantener & infraestructura,

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES

DESARROLLO SOCIAL
SALUD

SEGURIDAD SOCIAL
SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD
SOCIAL
CONTROL DEL PATRIMONIO Y NORMATIVIDAD

Informar el resguardo de los bienes que formen parte
del activo fijo para el adecuado registro y control del
de oficnas ¥

DEPARTAMENTO DE ALMACEN CENTRAL E
IMPRENTA
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL
ISONCORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
MANEJO DE INVENTARIOS Y ALMACENES

Mantener el 0,1% de diferencias entre faltantes y
enlos

COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
ARCHIVOS
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL
|SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL
PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

Informe sobre las
g de asi como las
de préstamo de los mismos

SUBDIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE INGRESOS Y CONTROL
PRESUPUESTAL

01

o1

01

01

Porcentaje

Informe

Porcentaje

Informe

85%

04

B85%

R 207"

B8

85%

0.1%

B5% 90.8%
SECREHARIA DE HAC|ENDA
E|IC I A I D
47 ABR.|2012
Dmﬁtu(h GENERAL DE EvALbACIO
¥ SEGUIMIENTO DEL GRSTO PhIBLICA

0.1%

90.8%

0.1%

25.00%

25.00%

25.00%

25.00%
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23

23

23

23

2.3.04

2.3.04

23.04

23.01

28

28

10

2901

2901

2901

1005

197

279

118

131

DESARROLLO SOCTAL
SALUD

SEGURIDAD SOCIAL
SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESUPUESTAL

Captar en promedio ¢! 85% de los ngresos
presupuestados cada trimestre.

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION DE
(ORGANISMOS

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS

FISCALIZACION A CONTRIBUYENTES

[Cumplir & 100% con la programacion anual de
verificacion

FOVISSSTESON
DESARROLLO SOCIAL

SALUD

SEGURIDAD SOCIAL

SONORA SALUDABLE

SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES SOCIO-ECONOMICAS
APOYOS ECONOMICOS

Reportar ef nimero de Créditos otorgados cada
trimestre

ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
DESARROLLO SOCIAL

SALUD
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD
SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO INTEGRAL

DE LA FUNCION PUBLICA

FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION DE

LA GESTION PUBLICA
Llevar a cabo el programa anual de audiorias

ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

o

01

o

o1

Nento

Vistas

Unidad

Informe

2,625301,70

160

1072

29060257498

1061

708,347,038

706,347,853 708,347,850 708 347 553 B14.051 900
SECRETARIA DE HACIEND.
EEFL I B|I D
2|7 ABR, 701
l DIRECCION GENERAL DE[EVALUACION
| |¥ SEGUIMIENTO DEL GA§TO PUBLIC
50 45 a7 28
432 236 209 182
2 2 = 2

B4581,959

28

182

25.00%

17.50%

16.98%

25.00%
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23

23

23

23.06

2.3.06

23.08

30

30

3004

3004

30

a

304

.
Dar seguimienta a |as quejas, sugerencias y
comentarios recibidos por medio de 0§ buzenes

CENTRO MEDICO DR. IGNACIO CHAVEZ

DESARROLLO SOCIAL
SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
|PERSONA
[SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
ATENCION CURATIVA
CONSULTA EXTERNA

A Ia lasa de por
cada 100 egresos dentro del estandar

Mantener la tasa de montalidad ajustada dentro del
estandar

Lograr un nivel de satisfaccion de usuarios en
consulta externa

Lograr un nivel de satisfaccion de usuarios en
urgencias

CLINICA HOSIPTAL LIC. ADOLFO LOPEZ
MATEOS

DESARROLLO SOCIAL

SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
PERSONA
SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
ATENCION CURATIVA
CONSULTA EXTERNA

Mantener promedio de consultas totales anuales par
paciente
SERVICIOS DE URGENCIAS

Mantener un promedic de consultas urgencias por
cada 1000 usuarios

CLINICA HOSPITAL GUAYMAS
DESARROLLO SOCIAL
SALUD

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SALUD A LA
PERSONA
[SONORA SALUDABLE

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
ATENCION CURATIVA
(CONSULTA EXTERNA

dep de partos en
relacion al total de numero de partos.

una O Hosp:

un de de Urgencias por
cada 1000 derechohabientes

el de

cada 1000 d;fea\onabnemes

02

01

02

o1

02

01

Informe

Tasa
Tasa
Porcentaje

Porcentaje

Unidad

Unidad

Porcentaje
Porcentaje

Unidad

Unidad

2.00
90%

90%

437

30%
15%
280

437

30%
15%

280

5.00

t 200

0%

0%

437

30%
15%
280

350

437

15%
280

437

15%
280

350

437

15%
280

350

B I
AR, 2012

1. DE EVALUJ

PE HACIE

\CION
. GASTO PUBLICO

081

275

190

168

081

275

33%
17%
382

361

25.00%

25,00%

25.00%
0.00%

0.00%

25.00%

25.00%

25.00%
25.00%
0.00%

0.00%
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flianeaner U POMACK. 08 BELIAICE 6 MOVTRINORYL | 05 Unidad 2.600 2600 2600 2600 2600 2600 2737 2737 0.00%
medico general.
17 POLICLINICA SIGLO XXI ISSSTESON-SNTE SECC.
54 .
DESARROLLO SOCIAL SECRETARIA DE HACIENDA
23 SALUD E ClI B iIlD
23,08 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
PERSONA n
SONORA SALUDABLE 27 ASR 20 2
30 SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
3004 ATENCION CURATIVA D RECCION GENERAL DE EVALUACIDN
Y PECUIMIENTQ £ £
304 |CONSULTA EXTERNA IMIENTG DEL GAST( PUBLICO
Mantener promedio de consultas tolales por paciente 01 Unidad 5 5 5 5 s 5 2 . 5 SRR
il o g P 02 Unidad 350 350 350 350 350 50 488 488 0.00%
cada 1000 usuarios
18 POLICLINICA CIUDAD OBREGON Shod
DESARROLLO SOCIAL &
23 SALUD o
2.3.06 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA <
PERSONA ~
SONORA SALUDABLE
30 SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
3004 IATENCION CURATIVA
304 |CONSULTA EXTERNA
Muntenlic cumaso. manos &) Iimeeo de coneutss Sniel | ¢ Unigad 11,630 11,840 2,807 2,807 2,807 2807 3219 3219 25.00%
servicio de Odontologia en 11,630
Mantener cuando menos el nimero de consultas en el
3 25.00
55 e Girtouta 602 176 conalas 02 Unidad 2,676 2,839 669 889 669 669 832 832 %
314 |CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL
MEDICO
Impartir cursos para actualizacion de conocimientos,
dirigido a todo el personal médico y adiminstrativo. 03 Evento 55 60 14 13 14 14 18 19 34.55%
19 POLICLINICA HUATABAMPO
DESARROLLO SOCIAL
23 SALUD
23.08 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
PERSONA
SONORA SALUDABLE
0 SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL
3004 [ATENCION CURATIVA
304 |CONSULTA EXTERNA
Informar sobre la prestacion de los senvicios médica a 1 25.00
s seid by o1 Reporte 48 48 12 12 12 12 12 2 .00%
Total de Metas 66
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