DLETIN
OFICIAL

ATAL
INSTITUT MACION DOCENTE
R ento Interior.

Tomo CLXXXIX .9 Seac
Hermosillo, Sonora Lunes 5 de Marzo de¢l 2C




L.a Junta Directiva del instituto de Formacién Docente del Estado de Sonora con fundamento a lo establecido
en los articulos 56 de la LeyOrgénica del Poder Ejecutive del:Estado de Sonora ¥ ¥ fraceién |V, del Decretc. )
que crea el Instituto de Formagion Docente del Estado de Sonora ha tenido & bien expedlr el sugmente

‘ REGLA“ENTO INTERIUR DEL INSTITUTO DE FORMACIGN DOCENTE
-+ 7" DELESTADO DE SONORA. o

..,  CAPITULO1 .
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 4.- EI Inatituto.de Formacion Docente del Estado de Sonora, ‘85 Un orgamsmo %soemrahzado 5
_dela Administracibh Publica Estatel, sectorizado a la Secretaria de Educacxon y Cultura con personalldad
;unduca y/patrinionio-proplo, y tendra come objsto:
I._Ejercer larectorfa de la formacién inicial v continua de docentes de educacm hésica en la enhdad
II Coordinar, supervnsar y evaliiarla operacion de las Unidades Académicas adscritas al Instituto.
1. .Promover I8 mejora, de Tos resultados educativos.a través de la consoﬁdamén del sistema de formacbn
inicial y-continua de docentes, v,
IV Imipulsar. ufra stlida formacian en valores, sustentada en principios umversales dé los-derechos humanos Y
ta democracla como estﬁo de wda mediante el desarrollo. do competenciag Valorales:

: ARﬁCU LO 2.- Paralos efectos del presents: Reglamento, se entendera por:
1. instituto; Ef Institute de Formacion Docante del Estado de Sonora; . - -
. Junta Directiva; La Junta Directiva def Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora
1H1. Decreto. Decreto-qle crea el lnsﬂtuio de Formacion Docente del Estado. :
* 'IV. Centros “de ‘Maestros. Las /unidades - de gsesoria y apoyd ‘academloo de folmaosén gontinia de
profesionales de ta educacion y de'vincuiacion con las unidades atadémicas del instituto. "
V. Comunidad del Instituto, Alumnos egresados personal awdémloo pemnal no docente y Darsonai«
directwo del Instntuto : e

ARTICULO 3 Para el oumpllmlento de su objelo el lnstltuto ‘contara can upa Junta D:recuva que serala ©
maxima autondad def instituto, “un ‘Consejo Aca‘demlco um. “Director General y las siguientes Unidades
Administrativas v Unidades: Aoadémlcas
.- Unidades Administrativas:
a) Secretaria General Académica; |

“b). Secretaria General Administrativa). \
“¢}" Coordinacisn General de Fomlactén tnlcial o

... 'd}y" Coordiracibn Generat de investigadion, Dasarroilo.y Posgrado e

. 8} -Coordinaciéh General de Formacian Conlinua; *
‘)  Coordinacion Generai de Finanzas; :
g) Coordinacién General de Recursos Materiales y Semcms
h) * “‘Coordinacion General'de Recirsos Humlnos
B Sécrelaria Técnicay. Juridica' 5 : :
¥ 'UmdaddePlaneaolén S e NG E R
k). ‘Unidad.de Sistemaé de lnfmmacaén y e Fn e s
1) Anidad de y Vinculacitn yExten5|6n o

“..|L-Unidades Académicas: oo
a). Escuela’Mogmal-Rural “Gral. Piutaroo Ellas Calles™; .
b} Centro Regional de Educacion Normat “Rafael Ramrrez Castaﬁeda o

“ ¢y’ EscueldNormal delEstado “Profr. Jesus Manue! Bustamante Mungarfo .

. d) EscuelaNormal Estatal de Especiglizacian; SR
e) Escueta Normal de Educacién Fisica “Profr. Emilio Muamonles Néjera A S
f) . Escuéla Normal Superiorde Hermosillo; e il L
g)  Universidad Pedagégica Nacional, Sede Hermositio, (ZB'A”)
k)  Universidad Pedagégica Nacional, Sede Navojoa (268" ¥,
iy Umversldad Pedagogica Naclonai Sede Nogales (26'0")

- ARTICULO 4.- El-Instituto planeara sus.actividades y conducira las mismas en forma pregramada, con base i
-en las prioridades, restricciones y polmcas de desarolio que, para el logro de los objetivos y metas del Plan_ - :
Estatal de Desarrolio y dé fos programas. respectwos establezcan la Junta Directiva; y e Dmctor General X
en el émblto de sus atrlbucuones :

cAPiTULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 5. E! maximo organo de Gobierno del lnstltuto es su Junta Dlrectwa cuya mtegracusn &
facultades y obligaciones estén consignadas en los. arficulos del Decrato que fo crea. ’
La Junta Directiva evaluara la forma en que los objefives serdn alcanzados y. {a manera en. que Ias_
estralegias basicas seran conducidas, atendiendo atlemas, los informes que en materia de control 'y
auditoria le saan turnados y vigilars ia |mptamentamon de las medidas cotrectivas a que hubiere-jugar.

. ARTICULO 6 - la Junla D[rectn.ra se integrara y funcionara en los térmmos prewstos en-gl Decrelo de .
o Creac1on del Insmutoy Ias demas dzsposxc;ones juridicas aphcables
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ARTICULO 7.-  La Junta Directiva, estara presidida por el presidente o en su defecto por su respectivo
suplente, y celebrara sesiones en formas ordinarias y exiraordirarias en el lugar, fecha y hora que pare el
afecto se indique en la respectiva convocatoria.

ARTiCULO 8. El Presidenie de la Junta Directiva tendrd a su cargo las siguientes funciones:

I Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad;

If. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

14, Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar ia
celebracidn o el desarrollo de ias mismas;

V. Suscribir conjuntamenta con los demas miembros, las actas de las sasiones; y

V. Las demas que le confieran el presente reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta Directiva tendran a su cargoe las siguientes funciones:

i, Asigtira las sesicnes de la Junta Direcliva; ‘

I, Analizar y proponer las soluciones de los asuntos tumados a la Junta Directiva, formulando las
pbservaciones y prapuestas que estime convenientes; y

4. Emitir suvoto en los asuntos que sean sometidos & su consideracion.

ARTICULO0.- la celebracién de sesiones de la H. Junta Directiva deberan llevarse a cabo de acuerdo
a ko prévisto en'la Ley Orgéanica del Poder Ejecufive del Estado de Sonora y el reglamento para las
celebracion de sesiones delos érganos de Gobierno de las entidades de fa Administracién Publica Estatal.

CAPITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 11.- El Director General, ademas de las atribuciones que le confiere el artfculo 14 del Decreto,
tendra las siguientes:
|, Observar y hacer cumplir los geuerdos de la Junta Directiva;

li.  Acordar con los fitulares de las unidades administrativas y con los servidores piiblicos de! Instituto el
despacho de los asunto$ de fa compatencia de éstes, cuando asl Io considers necesario;

Iil.  Conducir los trabajos| de planeacidn para el desarrollo del instituto y su funcionamiento, en
congruencia con las pollticas y lineamientos que establezea la Junta Directiva;

iV.  Proponer a la Junta Directiva-para su aprobacién, el inicio y la terminacién de programas educativos,
asf como el establecimiante de modelos educativos;

V. Ejercer y, en su caso, delegar a las Unidades Administrativas competentes el ejercicio de los
recursos del Instituto conforme al presupuesto de egresos autorizado y fa normatividad aplicabie;
Someter a ia autorizacién de la Junta Directiva ias ampliaciones, reducciones y transferencias de los
recursos asignados a los programas-a cargo de las Unidades Administrativas en el prasupuesto de
egresos del Instituto;

VIL.  Proponer a la Junta Directiva para su\aprobacion, de acuerdo a las leyes aplicables, las politicas,
bases y programas generales-que regulen’los convenios, conlratos o acuerdos que deba calebrar el
Instituto con terceros en cbras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios de
cualquier naturaieza;

VIIi.  Definir ias politicas de instrumentacién de los ‘sistemas de control que fueren necesarios, tomando
las acciones correspondientes para corragir las deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta
Directiva informes peri6dicos scbre el cumplimiento de los objétivos de! sistema de control, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

IX  Proporcionar al Comisario o representante del sector publico oficial o ciudadano designado por la
Secretaria de la Contralorle General, las facilidades e informgs necesarios para el desempefio de su
funcibn;

X.  Presentar tnmestralmente a la Junta Directiva el informe del desempefio de las aclividades del
Instituto, incluyendo el gjercicio de los presupuestos de ingresos ¥ egresos ¥ los estados financieros
comespondientes;

Xl.  Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los dos primeros meses del afio,)los estados
financieros y el informe de actividades def ejercicio anterior;

Xll.  Someter a ia consideracién de la Junta Directiva, a més tardar en ia primera quincena del mes de
octubre de cada aflo, el anteproyecto del programa-prasupussto, mismo que debera elaborarse de
conformidad con la legislacion aplicabie;

XHl. Presenfar a la Junta Directiva los informes de fas auditorias, revisiones,/ investigaciones y
fiscalizaciones que lleve a cabo el Organo de Contrd y Desarrollo Administrative y el Comisario
Publico oficial 0 ciudadano designado por la Secretaria de la Contraloria General(si lo hubiera;

XiV.  Coordinar ia implementacion de mecanismos que coniribuyan a garantizar el acceso a la informacién
de los ciudadanos a la informacidn de caricter publico del Instituto, en el marco de lo dispuesto por
la Ley de Acceso a la Informacién Piblica dei Estado de Soncra y sus lineamientos;

XV. Las demas que le confiaran ias disposiciones normativas aplicables y Ia Junta Directiva-dentro del
ambito de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

ARTICULO 12.- El Consejo Adadémico seréd un drgano coleglado de consulta y apoyo al Instituto que
establecerda [os lineamientos académicos, administrativos y ftécnicos que guiardn las actividades
institucionales. Se integrara v tendré lag funciones que establece el Decreto de creacion del Instituto en los
articulos 15y 16.
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ARTICULO 13.- El Consejo Académico estara integrado por €l Director General, los Secretarios_ Generales,
ios Directores de las Unidades Académicas, asi como los tifulares de aquellas areas del institulo que se
consideren pertinentes, los que seran invitados por el Director General.

ARTICULO 14.- E| Consejo Académico sera presidido por el Director General, y sesionara al menos una vez
cada semestre para el debido y oportunc despacho de los asuntos que se sometan a su consideracion.

ARTICULO 15.- E| Consejo Académico tendra por quérum legal cuando en sus sesiones estén pr%gntes ia
mitad mas uno de sus integrantes; sus decisiones se tomarén por la mayoria de velos de los miembros
presentes ¥, en caso de empate, el Presidente tendra voto de caiidad.

ARTICULD 16 A los integrantes del Consejo Académico les corresponden las siguiente_s atribuciqnes:
1.~ Asisfir a Iz celebracién de 1as sesiones &l dia, lugar y hora sefialados en el f:itatono respectivo;
Il. _Proponer al\Presidente la inclusion de determinado punto en el orqen del dia; ¥ ‘
1" Analizar y proponer la solucién a los asuntos turnados al Consejo, formulando 1as observaciones y
propuestas que a su criterio estimen pracedentes.

ARTICULO 17.- Los miembros del Consejo Académice no percibirén emolm por sus

actividades como tales:
CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SECRETARIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 18.- Los ftitulares glie estaran al frente de las unidades administrativas que constituyen &!
Instituto tendran a su cargo la conduecion técnica y administrativa de las mismas y seran responsables de su
correcto funcionamiento.
Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal que
las necesidades del servicio réquiera y que aparezca en el presupuesto autorizade del Instituto y les
corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

i.  Planear, coordinar y evaluar el desarrolio de las actividades encomendadas 2 ias distintas &reas que

integran 12 unidag administrativa bajo su responsabilidad;

II.  Acordar con el Director General el framite resolucién y despache de los asuntos de la unidad
administrativa a su cargo que asi Ia requieran;

.  Formular e integrar, de conformidad-a la jnormatividad aplicable, el anteproyecto del Programa
Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto 'de egresos que cofrresponda 3 la Unidad
Administrativa 2 su cargo, y someterls 3 12 corisideracian del Director General para su incorporacion
al proyecto de presupuesto de egresos delInstituto;

V.  Conducir sus actividades de acuerdo a\las politicas,fineamientos y programas aprobados por la
Junta Directiva para el logre de ios objetivosy prioridades establecidos para el Instituto;

V. Rendir informes y formular dictamenes, estudio$ y opiniones que, en la esfera de sus respectivas
competencias, les solicite el Director General;

Vi.  Elaborar y presentar a la consideracion del Director Gengrdl un informe anual de ias actividades
realizadas y de los resultados obtenidos en 1as Unidades Administrativas a su cargo;

VI Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas [competencias, el cumplimiento de las leyes,

) reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposicicnes relacionadas
con s servicios y aclividades de la Unidad Administrativa bajo su responsabilidad, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacién de dichas dispasiciones;

Vil Atender a los miembros de la comunidad del Instituto y al pubiico en 198 asuntos de la competencia
de la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

IX.  Proponer al Director General proyectos de modernizacion y desarrollc administrative para el mejor
funcionamiento y despachc de los asuntos a su cargo; )

A Coadyuvar en el cumplimiento de la nommatividad expedida para el'control, crganizacion, circutacidn
y conservacion de los documentos y archivos; y

Xl. Las demas atribucicnes que les confieran las disposiciones normativas aplicables ¥ ia Junta
Directiva, dentro del &mbito de sus atribuciones.

CAPiTULOWVI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SECRETARIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULIO 19.- La Secretaria General Académica, ademas de las establecidas en el\aticulo ™18 dal
Decreto, tendra las siguientss afribuciones:
§.  Coordinar, supervisar y evaluar, las actividades académicas de las unidades académicas y de los
Centros de Maestros adscritos al Instituto;

. Coordinar, supefvisar y evaluar, en los programas educativos del tnstituto, la correcta aplicacion ge
la nermatividad aplicable en materia de control escolar; y garantizar el resguardo, la conservacion y
la disposicidn de la documentacién v registros electrénicos asociados a esta materia, en los términos
de i2 normatividad vigente;

. Supervisary evaiuar los procesos de aprendizaje y los procedimientos de seleccién de profesores en
las Unidades Académicas;

IV.  Deierminar, en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes dei Instituto, los
lineamientos de desarrolio de la pobiacian estudiantil v [os cupos maximos de admisién de alumnos
de licenciatura y de posgrade, de acuerde con criterios académicos, planta docente, capacidad
instalada y ei equilbrio entre oferta y demanda, observando Ia normatividad aplicable v la
disponibilidad financiera en cada caso;
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V.  Elaborar y presentar al Director General para su aprobacitn Ios lineamientos para Ia integracion,
formacion y consolidacion de los cuerpos académicos;

Vi Tramitar el registro de los programas de estudic que se imparten en el Instituto ante las autoridades
competentes;

VI  Supervisar y validar la expedicién de la certificacion de. estudios de alumnos de licenciatura y
posgrado que oferia el Instituto, previa autorizacién del Director General; )

VHL.  Coordinar, supervisar y evaluar, con la colaboracion de los Centros de Maestros adscritos at
Instituto, la operacién de los programas de extensidon académica y de formacion continua del
. Institulo;

IX. Integrar y someter a [a consideracién del Direclor General fos informas semestrzles de fas
aclividades realizadas y los resultados obtenidos en su drea de competencia, asi como de la
situacion académica general del Instituto, de las unidades académicas y de los Centros de Maestros;

X. \Impulsar y mantener lineas y proyectos de colaboracién interinstitucional que sean de interés para e!
desarrollo académico det Instituto;

Xt~ \ Fungir como Secretario del Consejo Académico;

Xil./ Ejercer los recursos presupuestales asignados a esta Secretaria Genera;
Xiil.  Promover y evaluar, con la participacién de las instancias que cormespondan, la oferta de serviclos
cientificos. y tecnoldgicos que las unidades académicas puedan proporcionar a los sectores pablico,
soclal y privado, en congruencia con la politica institucional de integracién social; y
Xlv. as deméds atribuciones que le confieran las disposiciones normativas aplicables y el Director
General, dentro del 4mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 20.- L& Secretaria General Administrativa, ademds de las establecidas en e! articulo 19 del
Decreto; tendré ias siguientes atribuciones:

I, Coordinar; supervisar, controlar y evaluar la administracién de los recursos humanaos, financieros y
materiales; asi como los servicios generales, conforme a lo auforizado en ios programas operativos
anuales, en el marco del Programa de Desarrollo Institucional y la nermatividad aplicable vigente;

1. Integrary someter a la consideracién del Director Genera! la informagion financiera del Instituto;

.  Vigilar y\controlar que el elercicio del presupuestc de egresos autorizado a las Unidades
Administrativas del Instituto se-lleve a cabo en base al Programa Operative Anual, el Presupuesto
Anual y el calendario autorizado para ello, asi como conforme a la normatividad aplicable:

V. \Vigilar que los confratos que celabre el Institvio en materia de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y servicios se lleven a cabo de conformidad a lo que disponen los ordenamientos
normativos aplicables.

V.  Regular y controlar 08 recursos financieros y materiales que se asignen y ministren al Instituto, asi
como los servicios generelss que requiéran las distintas Unidades Administrativas del Instituto para
el desarrolio de sus funciones y programas; supervisando el cumplimiento de la normatividad
aplicable y el cumplimiento de la& politicas de seguimiento y evaluacidn;

VI.  Coordinar y evaluar la elaboracién de’los esfados. financieros y la contabilidad del Instituto en los
términos de la normatividad aplicable;

VIl.  Administrar y controlar ios recursos financleros de los fondos v fideicomisos constituidos para el
cumplimiento de los objetivos del qtishacer-institucionat’an los términos de las disposiciones legales
y administrativas aplicables; y proponer, en su_caso, las reglas de operacion, supervisando el
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables a los fideicomisos con que cuente el
Insfituto;

Vill.  Proponer al Director General lineamientos. para-élaborar 8l pregrama de shorro institucional con
base en criterios de racionalidad, disciplina y atsteridad y supervisar su cumplimiento;

IX.  Coordinar la elaboracion del programa anual de adquisiciones, amendzmientos y servicios del
Instituto, de conformidad con los lineamientos generales/ que /para tal efecto se emitan, el
presupuesto de egresos y demas normatividad aplicable y presidiie! comité correspondienie;

X.  Proponer al Director Genaral lineamientos administrativos para que los-ustiarios de bienes muebles,

' inmuebles o servicios del Instituto aseguren su buen uso, resgitardo, funcionamiento y seguridad;

Xl Supervisar y evaluar que los servicios confratados por'al Instiiuto se-realicen en términos de la
normatividad aplicable;

Xlt.  Coordinar la intagracion y actualizacion del catdlogo de puestos de! instituto-y de las propuestas de
tabuladores con los tipos y niveles salanales que comrespondan; ,

XHi.  Promover y supervisar el cumplimienlo de las acciones para el desamollo dei. Sistema de
Profesionalizacién del personai administrative de! Instituto:

XIV.  Elaborar, con la participacién de las Unidades Administrativas del In_sstituto, el programa para la
transparencia y rendicién de cuentas, asi como el combate a la corrupcion en &linstitute realizando
las evaluaciones ortes comespondientes; v , i

XV. Las demas atnbty‘cr:%es que le ?;:nﬁeran les disposiciones normativas \aplicables y el Director
General, dentro del 4mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 21.- La Coordinacién Generat de Formacion Inicial dependera de ia Secretaria General
Académica y tendré las siguientes atribuciones: g
. Coordinar, supervisar y evaluar la implementacion de los planes y los programas de e;ﬁud_uo, de
licenciatura, en ias unidades académicas del instituto, con énfasis en la pertinencia y aplicacionde
criterios de calidad académica y de uso intensivo de tecnologias de la informacién; |
. Supervisar el cumplimients, en las unidades académicas del Instit_uto, de la apig:aqén de las
rommas, los perfiles y procedimientos ds admisién y seleccion para el ingreso, permanencia y €greso
de los alumnos de licenciaturz, ‘ o
.  Supervisar y evaluar el funcionamiento de las lacader::’:as,.el cumplimiento de la plantila docente y &l
avance programatica en las unidades académicas del instituto; .
V. Supervga?g{:s proyectos, contenidos y métodos académicos de los programas de .pmctlf:as
profesionales, visitas escolares, servicio social y titulacion, de acuerdo a la normatividad aplicable; o
V.  Promover, coordinar y supervisar el seguimiento y la evaluacién de los programas de ficenciatura
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Vi

Vil

WMHE-

Al

Xil.
Xl

las unidades académicas; ]

Coordinar y supervisar la planeacion, implementacion, saguimiento ¥ evaluacion de los proyectos de
desarrolio académico y fortalecimiento institucional;

Impulsar la creatividad, la innovacidn tecnoigica, la aplicacion del conocimiento y las habilidades en
proyectos educativos, tecnolégicos y de investigacién, mediante la integracion armoénica del personal
académico y los alumnos de licenciatura, propiciando la participacién en concurses y eventos
académicos, cientificos y tecnologicos;

Promover y coordinar la participacion de las unidades académicas del Instituto en los procesos de

‘evaluacion, acreditacidn y certificacién nacionat e internacional, de acuerdo con la normatividad

aplicabie; )

Pgrticipar en el disefio, estructuracién y operacién de los programas académicos de formacion
complementaria en el area de su competencia;

Promover, de manera conjunta con la Coordinacion General de Investigacion, Desarrollo y
Posgrade). la participacién del personal académico de las Unidades Académicas del Instituto en la
integraci6n, formacion y consolidacién de los cuerpos académicos;

Proponer, a través de la Secretaria General Académica, la implementacion de programas de becas,
astimulgs y otros medios de apoyo a los alumnos y personal académico de las unidades académicas
delinstituto;

Participar en la glaboracion del calendario académico de! Instituto y supervisar su cumplimiento; v
Las demas-afribuciones que le confieran las disposiciones normativas aplicables y el Director
General, dentrodel ambito de sus atribuciones.

ARTICULD 22, La Coordinacién General de Investigacién, Desarrallo v Posgrado dependerd de la
Secretaria General Académica y tendrd las siguientes atribuciones:

VI

Vil

Xl

X

XIik

XV,

Kl
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Coordinar)-$upernvisar ¥ evaluar la implementacién y cumplimiento de los planes y programas de
estudio de posgrado gegiin cofresponda en las unidades académicas del [nstituto, con énfasis en la
pertinencia y aplicacion dé criterios de calidad académica y de uso intensivo de tecnologias de la
informacian;

Supetvisar, en las unidades’académicas adscritas al Instituto, el cumplimiento, de la aplicacion de
las normas, los perfiles y procedimientos de admision y seleccién para el ingreso, permaneéncia y
egreso de los alumnos.de posgrado; :

Participar en ef establecimiento de los atributos que deberan satisfacer los ciaempos académicos, asi
como las lineas de generacion y aplicacion de conacimientos del Instituto para su consolidacion y ef
cumplimiento de los indicadores de calidad, \verificando su comespondencia con las necesidades
educativas, productivas, sociales y culturales del estado de Sonora;

Proponer, instrumentar y actualizar las metodologias de investigacién sustentadas en ef uso
imensivo de lecrologias de la informagidn actdalizadas para potenciar las capacidades
institucionaies de generacién y aplicacién de‘conocimientos;

Proponer, en coordinacion con la Coordinacion General de Formacion lnicial, las acciones de
cooperacién intra e interinstitucional en matéria de generaciéh, y aplicacitn.detesngcirfiiento;
impulsar conjuntamente con lag Coordinacicnes Generales de Formacion Inicial y de Formacion
Continua la formacién de recursos humanos.de alio-nivel en el/marco de las lineas institucicnales de
generacidn y aplicacién de conocimientos;

Impulsar conjuntamente con la Coordinacion \General/ de /Formacion Inicial, la participacion de
estudiantes de licenciatura y posgrado en las lineas institucionales de generacion y aplicacion del
conacimianto;

Coordinar y controlar la construccién y aplicacion de_conocimientos cientificos y tecnoldgicos del
Instituto y consolidar las medidas para su innovacidon,” implementacidon y transferencia, en
congruencia con las normas y disposiciones aplicables;

Proponer e instrumentar las politicas, estrategias y mecanismos para integrar, sistematizar y difundir,
en coordinacidn con ia Unidad de Vinculacion y Extensidn, la informacion cientifica y tecnoldgica que
genere el Instituto en su ambito o de aquella que resulte relevante para el desarrollo de sus
funclones;

Proponer a través de la Secretaria General Académica la implementfacion en el institutc de
programas de asignacion de becas, estimulos y otros medios de ‘apoyo, dirigidos a alumnos v
personal académico de posgrade e investigacion;

Proponer y coordinar (0s programas, sistemas y mecanismos para la formacion de investigadores en
los térmminos de la normatividad aplicable;

Promover ia actualizacion, mantenimiento y mejora de la infraestructura \fisica y< eqttipamiento
tecnolégico al servicio de la investigacién en las unidades académicas e implementar l4s politicas y
lineamientos para su uso y conservacion,

Promover estrategias, proyectos y programas tandiertes a fomentar |a culiura de {8 innovacion‘en
las unidades académicas; )
Proponer a través de |a Secretaria Generai Académica, nuevos programas de estudio de posgrado;
Impulsar la creatividad, la innovacion tecnolégica, la aplicacion del conocimiento y las habilidades en
proyectos educativos, tecnolégicos y de investigacion, mediante la integracion arménica delpersenal
académico y los alumnos de posgrado, propiciando la participacion en concursos y aventos
académicos, clentificos y tecnologicos;

Parlicipar en la evaluacién y coordinacién de la asistencia técnica que en materia de investigacion v
desarrollo educativo demanden al Instituto los sectores educativos estatales, nacionales y
extranjeros, conforme con las normas vy disposiciones aplicables;

Promover i2 integracién y ia paricipacion permanente del Instituto ante el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia y otros organismos publicos o privados directamente relacionados con
actividades de fomento de !a investigacion; y

Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones normativas aplicables y ef Director
General, dentro del ambito de sus atribuciones.
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ARTICULOQ 23.- La Coordinacién General de Formacion Continua dependera de ka Secretaria General
A&adémlce y tendré las eiguientes atribuciones:
Proponer, controlar y evaluar Ia organizacion y funcionamiento de los Centros de Maesiros con base
en los lineamientos estableckdos por la Direccitn General de Formacién Continua de Maestros en
Servicio de la Subsecretaria de Educacién Bésica de la Secretaria de Educacién Publica;
ll.  Participar en el disefio, actualizacién, ampliacién y diversificacién de la oferta de formacién continua
que ofrezca €l instituto en modalidades a distancia y mixtas y apoyar su difusién e imparticién;

k.  Coordinar el funcionamiento de! Sistema Estatal de Formacién Continua, promoviendo la vinculacion
y participacion de los actores que lo integran, para concretar una oferta integral pettinente a ias
necesidades formativas de los profesionales de la educacion;

Iv.  Promover, impuisar y desarmollar estudios de dateccidn de necesidades y demandas formativas para
integrar una oferta de servicios competiliva y acorde con los requerimientos estatales de los
profasionales de la educacion;

V. \Coordinar la difusion de los servicios que ofrecen los Cantros de Maestros a los profesionales de la
educacion;

Vi~ \ Coordinar la elaboracién y apovar fa difusidn del catalogo estataf de formacién continua;

Vii._/ Supervisar y promover el Optimo aprovechamiento, uso adecuado y modernizacion de la
infraestructura necesaria para ki operacion de los Centros de Maestros;

VIII—_Registrar. la oferta formativa propuesta por organismos, dreas o instituciones para la formacion
continua de docentes de educacion bésica, de conformidad con [a normatividad aplicabls;

iX. Coordinar’y evaluar las actividades y proyectos de los Ceniros de Maesiros, asNcomo promover su
pertinencia y calidad;

X\_ Promover el establecimiento de redes académicas intra e interinstitucionales, en los ambitos
nacional & internacional, para apoyar la operaglén y desarrolio de la formacidn continua;

Xl. Participar en lar operacién de los programas institucionales de promocién de la salud, el desatrolio
sustentable, la cultura, el deporte y ia prevencion de la violencia; y

Xil. Las demas’atribuciones que le confieran las disposiciones nomativas aplicables y el Diractor
General, dentro/del &mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 24.- La Coordinacién General de Finanzas dependera de la Secretaria General Admrmstratwa y

tendr4 las siguientes atribuciones:

. Administrer, coordinar y contmlar los recursos financieros del Instituto, asi como realizar las
operaciones correspondientes con kis instuciones bancarias respectivas;

il. Registrar contablemente)las operaciohes financieras v presupuestales del ingtituto, de conformidad
con fa nommatividad apiicable;

. Elaborar y consolidar peribdicamente los informes presupuestales financieros y contables del
Instituto, de acusrto con la nommatividad aplicable;

IV.  Consolidar la informacién generada por la administracién de los recursos financieros en ei Instituto;

V.  Participar conjuntamente con la-tinidad de Planeacion en la formulacién, operacion y supervision del
proceso programético presupuestal del Instituio;

Vi.  Realizar el pago oportuno de némina, remineraciones y prestaciones al personal y beneficiarios, asf
como becas de alumnos, con base-@h los_presupuestos autorizados, los requerimientos de las
unidades administrativas correspondientes ¥ Jas disposigiones normativas aplicabies:

Vil.  Realizar el pago cportuno de los gastos generales del\Instituto, con base en los presupuestos
autorizerdos, los requerimientos de las unidades administrativas correspondientes y las disposiciones
normativas aplicables;

Vill.  Participar en Ia definicion de ks polftlcas normas y lineamientos para la generacion, captacion,
administracién y aprovechamiento de ios recursos autogenerados, con apego a las disposiciones
normativas aplicables;

iX.  Concentrar, registrar y aplicar los recursos autcgenerados que produzcan las Unidedes
Administrativas del instituto para el desamollo de la actividad institucional, con base en los
presupuestes autorizados, los raquerimierttos de las Unidades/Administrativas comrespondientes v
las disposiciones fiscales aplicables, asegurando sy Gptimoaprovechamiento, en apoyo al
cumplimisnto de los iineamientos, objetivos y metas institucionalas;

X Supervisar que las Unidades Administrativas del Instituto cumpiar debidamente con lo dispuesto por
las leyes fiscales de carécter federal y local en materia de causacion, retencién y entero de
contribuciones y aprovechamiiantos;

Xi.  Coadyuvar en la administracién y control de jos recursos financieros de losfondog y fideicomisos
constituidos para el cumplimiento de los objetivos del quehacer mstrtucmnal en los téminos de las
disposicicnes legales y administrativas aplicables;

Xil.  Presentar al Secretaric General Administrativo las propuestas de convenios y contratos que generen
ingresos, egresos y actos de administracion paxa el Instituto, previa revisidén juridica, financiera,
administrativa y presupuestal;

Xiil.  Integrar la informacién financiera de! Instituto para la elaboracién de los informes de seguimiento del
avance programaético-presupuestel, estados financieros trimestrales cuenta publica; asf como los que
sean requeridos por ctras instancias superiores; vy

XWV. Las demés atribuciones que le confieran las disposiciones normativas aplicables y el Director
Generai o la Secretaria General Administrativa, dentro del 4mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 28.- La Coordinacién General de Recursos Materiales y Senvicios dependaré de la|Secretaria
General Administrativa y tendré las siguientes atribuciones:

I.  Elaborar en coordinacion con las Unidades Administrativas el Programa Anual de Adquisiciones;
Arrendamientos y Servicios v los oficios de autorizacion de inversion en obras pibiicas;

l.  Afender las necesidades de equipamiento, mobiliario y conservacién de edificios, aulas, talieres-y
laboratorios, asi como de las insfalaciones de apoyo educativo, extension y difusion para garantizar
el cumplimiento de los lineamientos institucionales, en los téminocs de las disposiciones
administrativas aplicables;
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n.

Vi,

VIT,

Llevar a cabo los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y

. servicios, asi como de contratacion de obras piblicas y servicios, en estriclo apego a lo que

establacen las disposiciones nommativas aplicables, y supervisar que los procedimientos que lieven a
caba otras Unidades Administrativas del Instituto en estas materias se realicen de conformidad con
las politicas, bases y lineamientos aplicables;

Consofidar la informacién generada por la administracion de los recursos materiales y de los
servicios en el Instituto;

Someter a la consideracion del Secretario General Administrativo la celebracidn de convenios y
contratos de prestacion de servicios de personas fisicas y morales en los que se contraiga una
obligacion de pago para el Instituto, apegandose a la normatividad aplicable;

Supervisar y controlar la prestacion de los servicios generales de mantenimiento, intendencia,
{ransporte y jardineria, entre otros, que requieran las Unidades Administrativas del Instituto, y

Las demés atribuciones que le confieran las disposiciones normativas aplicables y el Direcior
Generat o la Secretaria General Administrativa en el 4mbito de sus atribuciones.

ARTICULO 26.- La Coordinacidn General de Recursos Humanos dependerd de la Secretaria General
Admiristrativa y tendra las siguientes atribuciones:

.

Vi
Vi

VM,

Xl.

XH,

X,
X,
XV,
pAYN

Gestionar, reguiay y evaluar los recursos humanos del Instituto para &l desarrollo de sus funciones,

de conformidad con la'normatividad aplicable en la materia;

Planear, dirgir y evaluar, en coordinacién con las Unidades Administrativas competentes, las

politicas de reciutamiento del personal y los criterios de desempefio, promocion, estimulos y

recompensas, de actrerdo con la normatividad aplicable;

Analizar y. dictaminar las solicitudes de contratacién, asignacion, promocion, cambio de adscripcion,

bajas, licencias y otros movimientos del personal de las Unidades Administrativas del instituto y

someterlas ada autorizacion del Director General, de acuerdo con las disposiciones y lineamientos

que reguian suadministracion;

Controlar la asignacion de las/plazas autorizadas a las Unidades Administrativas del Instituto, a
través de| registro sistematico de las actualizaciones de las claves presupuestales de las plazas

autorizadas al Institutg'y de 'a plantilla de personal;

Analizar y evaluar, cor\la participacién de la Secretaria General Académica, la plantila de personal

docente ¥y los horarios del perscnal académice;

Registrar, validar y operar, en el &mbito/de su competencla, los estimulos y otros medios de apoyo al

personal del Instituto;

Disefiar e instrumentar, en coordinacion'con las Unidades Admlmstrativas competentes, el programa
de formacion, actualizacién y capacitacion del\personal del Institulo, asf come validar los contenidos
de los programas correspondientes;

Administrar, con la participacion de las Unidades Adminisirativas competentes, el otorgamiento de

prestaciones secondmicas, asi como sefvicios-al personal del Instituto y, en su caso, a los
beneficiarios acreditados, de conformidad con’la reglamentacién institucional;

Solicitar a la Coordinacion Generai de Finanzasg 10s pagos por concepto de remuneraciones del

personal de} Instituto, de acuerdo a la normatividad aplicable;

informar a la Cecordinacidn Generai de Finanzas scbra la recepciton y afeciacién en némina de las
incidencias laborales y admmnslrauvas del personal, repontadas porias Unidades Adminisirativas del

Instituto;

Elaborar el analitico de plazas del Instituto, de acuerdo con [a normatividad vigente en la materia, asi
como lo relativo a la integracidn del anteproyecic /de presupuesto en matefia de Sefvicios
personales; y someterlo, a través de la Secretaria General Administrativa, a la consideracion de ia
Direccion General, para su integracion al Proyecto Anual de Presupuesto y/gu autorizacién por la
Junta Directiva.

Estudiar y proponer, previo acuerdo con el Secretario General Administrativo, ia’actualizacion ds la
politica salarial del Instituto y aplicar la estructura de puestos y los tablladores autorizados en el
ambito de su competencia;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los convenlos suscrifos por—el Instituio con lag/
representaciones sindicales de sus trabajadores;

Promover la actualizacién y capackacion del personal responsable \de-las areas de recursos
humanos en las Unidades Académicas;

Coadyuvar con las instancias correspondienties en ia operacién del programa.interno de protecsion
civil, y

Las demas atribuciones gue le confieran las dlsposu:lones nommativas aplicables v el Director
General o el Secretario General Administrativo, dentro del ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 27.- La Secretaria Técnica y Juridica dependerd directamente de la Direccién General-del
Instituto y tendra las siguiantes atribuciones:

l.

I
1.
v

V.

Vi
wil.

Coordinar la recepcion, registro, atencion y seguimiento de los asuntos de ia competencia directa del
Diractor General;

Comunicar y dar seguimiento a los acuerdos & instrucciones dictadas por el Director General y
levantar \a constancia correspondiente;

Implementar un Sistema de Seguimienio y Retroalimentacion de informacién con las diferentes
Unidades Administrativas del Instituto;

Garantizar vy coordinar ia asesoria juridica del instituto para e despacho de los asunios que la
requiera;

Instrumentar, organizar, documentar y coordinar la loglstica de reuniones en los ambitos de
competencia del Instituto con diferentes Unidades Administrativas del mismo y con otros organismos
publicos y privados;

Integrar y actualizar el Raglamento Interior del Instituto, promoviendo su difusidn y cumpiimiento;
Dictaminar ios proyectes de convenios, contratos y otros instrumentos juridicos que impliquen
ingresos y egresas para ef Instituto.
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Vill.  Desarroliar y operar mecanismos de coordinacién interinstitucional que pamnitan un flujo adecuado
de informacién para el cumplimiento cabal de jos objetivos del Instituto; y .
IX. Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones normativas aplicables y el Diractor
General dantro del 2mbito de sus atribuciones.

_ARTICULO 28- La Unidad de de Planeacién dependerd directamente de la Direccién General y tendré las
siguientes atribuciones:

.  Coordinar v evaluar la integracion y actualizacién de los planes y programas de desarrollo
institucional de mediano plazo, asi como los programas estratégicos de desatrallo de mediano plazo
de ias Unidades Administrativas del Insiituto, de acuerdo con las disposiciones normativas
aplicables, las politicas establecidas por ia Junta Directiva y los resultados de iz evaluacion
institucional;

I.  Verificar la articulacion de ios documentios de planeacion con el programa operativo anual
institucional v los programas operativos de las Unidades Administrativas del Instituto, asl como flevar
el ‘seguimiento de su aplicacion, vy preparar los informes periddicos de seguimiento programatico
presupuestal y de evaluaciSn que correspondan;

1. < Apoyar y asesorat a las Unidades Administrativas del Instituto en el desarrolio de ia planeacion,
ofganizacion, sistemas, procesos y procedimientos, en la . eplicacién de los instrumentos
técnico-administrativos para la programacién-presupuestacion, la evaluacién y la integracion y uso
del Sistemna Institucional de informacién; i

IV.  Coordinar los-estudios y proyectos para determinar el uso especifico de las instalaciones fisicas del
Instituto, con Ia finalidad de optimizar su aprovechamiento y funcionamientio;

V. < Pariicipar, en coordinacién con la Secretarfa General Académica, en el desarrollo de estudics
prospaclivos y-estratégicos sobre |a pertinencia de la oferta educativa, la demanda potencial, las
tendencias deél mercado laboral y los futuros campos del conocimiento, entre otros, gue permitan
identificar dreas/de oportunidad asociadas a la oferta de los servicios institucionales y las
necesidades del estado;

VI, Proponer acciones/de creacién, ampliacion, consolidacion, suspension o sustiiucién de servicios,
previendo ¥ cuantificando los recursos requeridos para el cumplimiento de las finalidades del
Instituto;

VH.  Considerar, para efectos programético-presupuestales, los proyectos de convenios, contratos y otros
Instrumentos juridicos que impliquen.ingresos ¢ egresos parz el instituto; y coordinar, en su dmbito
de competencia, el registro de dichos, instrumentos, de conformidad con las normas, politicas y
lineamientos aplicables;

MVill.  Coordinar of process de programacion operativa del Instituto con objeto de establecer la
calendarizacion de los resultados esperados, evaluar sus acciones, definir estrategias y prioridades y
prever los recursos para alcanzarlas, Afijan programas para la coordinacién de las tareas
institucionales y prevenir las-posibles modificaciones a la estructura programatica, de confarmidad a
la normatividad aplicable; .

IX. Establecer, en el ambito de sy competencia, pardmetros, criterios, categorias y estandares que
parmitan verificar, medir v evaluar el desempefio del quehacer institucional v los grados de eficacia,
eficiencia, productividad y calidad alcanzados en la realizacién de los objetivos y metas previstos, de
conformidad a la normatividad aplicable;

X.  Impulsar de manera parmanente y sistematica/el desarrallo'de la cultura de 1a evaluacion en todas
las Unidades Administralivas dai Instituto;

XI. Coordinar los estudios sobre e! comportamienio v los resultados del desarroilo del quehacer
institucional que sustenten la planeacion y toma de decisiones para el adecuado desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de! Instituto; y reportar #\las instancias compstentes los
resuftados de las evaluaciones y la informacion estadistica requerida;

Xil.  Proponar ia infegracién, validacion v actualizacién de las nommas, poliicas y estrategias para la
administracién def Sistema Institucional de Informacion que gonsofide los datos y resuitados que
genere &l quehacer del Instituto;

XHl. Desarrollar y supervisar el’ Sistema Institucional de Informacion para obtener la estadistica
institucional que apoye la toma decisiones de Ias Unidades Administrativas def Instituto, acatando las
politicas y lineamientos aplicables en la materia;

XIV.  Coordinar la asescria y el apoyo que raquieran las Unidades Administrativas _delinstituto en cuanto
al manejo u operacién del Sistema Insfitucionai de Informacién; v,

XV. Las demés atribuciones que le confieran las disposiciones nomativas apficables y el Director
General en el &mbito de sug atribuciones.

ARTICULO 29.- La Unidad de Sistemas de Informacién depanderd directamente de la Diraccién General y
tendra ias siguientes atribuciones:

I.  Elaborar y diriglr la integracién de! programa institucional de desarrollo informético conforme con los
objetives v programas estretégicos estafales e institucicnales en la materia, asi como dar
saeguimiento a las acciones que lo conforman; ‘

W. Asegurar ia disponibilidad, confiabiidad, consolidacion, actualzacion y Ccrecimiento de fa
infraestructura da computo v comunicaciones, asi como de las aplicaciones y servicios informaticos
para apoyar el desarrolio de las funciones institucionales;

. Sapervisar y evaluar técaicamente que los servicios prestados al instituto por terceros, en materia de
su competencia, se realicen en los términos convenidos y bajo ia normatividad aplicable;

IV.  Dirigir. las actividades de disefio, estruclura y programacion del portal web instituclonal, asi camo
coordinar la administracion del contenido a pariir de la informacién que autoricen las, areas
competentes de! Instituto; . '

V. Amonizar e! crecimiento de los servicios de apoyo informatico, computacionales y de
comunicaciones para fortalecer el désarrcilo de la operacion, gestion y evaluacién de las unidades
administrativas del Instituto; .

VI. Establecer los lineamientos previa autorizacién de la Secrstaria de la Contraloria General en la
saleccion y uso de programas y herramientas de soffwere para ia transmision, aimacenamiento,
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Vil

Vil

Xi.

XIl.

bR

XV,

procesamiento y explotacion de la informacién generada en el Insfituto, estableciendo los
lineamientos de operacidn correspendientes;

Proponer, establecer y actualizar proyectos de simplificacion y automatizacién de los procesos
operativos y de gestion que usen y aprovechen les tecnologfas de la informacién y las
comunicaciones disponibles en el Instituto;

Proponer las bases y linsamientos, asi como dictaminar técnicamente las propuestas para la
actualizacién de los bienes y servicios tecnoldgicos y de comunicaciones previa autorizacién de la
Secretaria de la Contraloria General, ‘

Promover la oferta de servicios de capacitacién en tecnologias de ia informacion y comunicacidon
para\impulsar la cultura informdtica en el Instituto, asi como instrumentar y ofrecer, previo registro
con las dependencias compelenies, cursos de capacitacion y actualizacion en estas tecnologlas al
personal que asi 1o requiera;

Coordinar el desarrollo de bases de datos, asi como los lineamientos para su uso y exploiacion
previa autérizacién de la Secretaria de la Contralorfa General, con el fin de coadyuvar con las
instancias competenies, en la emisin o elaboracion de reportes e informes ya sea para
dependencias intemas o externas;

Desarroltar las aplicaciones y soluciones informéticas necesarias, para lograr que los dis;intos
sistemas dé-informacion de las unidades administrativas del Instituto interaciuen y se comunigquen
erfire si, \previa altorizacién de la Secretaria de la Contralorfa General;, Goordinar, supervisar y
evaluar los servicios bibliotecarios orientados a los miembros de la comunidad del Instituto y a ia
poblacién en general, promoviendo programas de modemizacion de los servicios institucionales de
bibliotecas operados eon tecnologias de la informacion;

Proponer<a la Direccién General del Insiituto, la celebracién de accionmn con ofros
sistemas bibliotecarios v de informacion de los seclores publico, socil ado, los ambitos
nacional e intemacional, que conttibuyan en la difusién de informacion, el enriquecimiento del acervo
ingtitucional, ia'ampliacion-de’la oferta de servicios y el desarrollo de actividades conjuntas;
Organizar, promover, ¥ \supervisar, en coordinacion con las dependencias competentes, las
actividades de capacitacion, actualizacion y especializacion en materia de servicios bibliotecarios y
de sistemas de informagion para el personal que opera el Sistema Integral de informacion; y

Les demas atribucionas que sean necesarias para el ejercicic de !as anteriores, las que las
disposiciones legales y administrativas le otorguen y 1as que le sean conferidas expresamente por el
Director General.

ARTICULO 30.- La Unidad de Vinculacion y\Extension dependera directamente de la Direccién General y
tendra tas siguientes atribuciones:

v,

Vil
VIHL

Xl
Xt

X

Xiv.

Formular, coordinar y evaluar los programas, de/cecoperacién interinstitucional académica vy de
gestion, de acuerdo con ias lineamienios institucionales-¥ la normatividad aplicable;

Promover, catalogar y difundir las oportunidades”de cooperacidn, en los &mbitos nacional e
intemacional entre a comunidad del Instituto;

Propaner la celebracion de convenios y otras instrumentos juridicos de cooperacion académica y de
gestion con instituciones piblicas y privadas, nacionales’ y extranjeras, coordinar su validacién y
verificar los aspectos técnicos, operativos y presupuestales que éstos impliquen;

Impulsar en las Unidades Adminisirativas y Academicas del Instituto una cultura en materia de
cooperacién e intemacionalizacion para fortalecer ia presencia del Instituio en los ambitos nacional e
internacional; ‘

Proponer y coordinar acciones de movilidad de estudianies y personat’académico con insfituciones y
organismos nacionales e intemacionales, en los términod de las politicas y programas institucionales
correspondientes;

Promover, en coordinacién con las dependencias competentes, la participacién del Instituto en redes
académicas y de gestion interinstitucionales para impulsar la generacién )y aplicacién del
conocimiento v el intercambio de experiencias para mejorar la calidad de log servicios insfifucionales;
Coordinar los programas de movilidad de estudiantes y personal de ia comunidad de! Instituto, asi
como de estudiantes y académicos extranjeros que raalicen actividades €n el Instituio;

Difundir v promover la oferta de becas para realizar estudios o estancias en oiras insiituciones
educativas;

Elaborar y operar, en coordinacion con los directores de las unidades acad&micas, los programas y
proyectos institucionales para la realizacién del servicio social, el funcionamiento_de-1g bolsa. de
trabajo y el seguimiento de los egresados; ;

Promover la celebracion de convenios con organismes de los sectores prblico) sogial ¥ privado det
pais, que apoyen la prestacion del serviclo social, et seguimiento de egresados ¥ 1a aperation de la
bolsa de trabajo;

Promover con las unidades administrativas de gperacidn académica y con los Ceniros' de Maesiros
ia elaboracién de libros de texto y consulta con base en los programas de estudio,

Proponer, en coordinacién con la Secretaria General Académica, un comité técnico prefsidido por
esta Unidad, que valide las propuestas de obra editorial que presenten las Unidades Administrativas
y Académicas del Instituto;

Establecer, en coordinacién con el comité técnico, tos lineamientos, criterios técnicos y las normas
de calidad a los que debera sujetarse la produccién de la obra editorial del Instituto, validar \as
propuestas de obra editorial que presenten las Unidades Administrativas y Académicas de! Instituto'y
registrar y controlar las que resulien aprobadas;

Coordinar la participacion del instituto en ferias, exposiciones v otros eventos editoriales;

Proponer al Director General la celebracién de convenios y contratos relacionados con la edicion,
produccion, distribucion, comercializacién e intercambio de la obra editoria! y sugeri los lineamientos
aplicables en cada casg;

Elaborar, para su respective dictamen y validacion por parte de Ia Secretaria Técnica y Jurldica, los
linearmientos y criterios para la regulacion de la comerciaiizacidn de producios relacionados con la
imagen institucional, mismos que a su vez, deberén estar autorizados por la Junta Directiva; y

Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores, las que las
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digposiciones legales y administrativas le oforguen y las que le sean conferidas expresamente por el
Director Generai.

CAPITULO VIl
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 31.- £ Instituto, como organismo de educacion superior, realizara sus funciones sustantivas de
formacion profesional, de investigacién y de extensién y difusion de la cultura fundamentalmente a través de
las dcciones de sus unidades académicas. Al frente de cada unidad académica habra un Director, cuyo
nombramiento serd aprobado por la Junta Directiva a propueste del Director General, como se establece en
la fraccion VIl del articulo 9° del Decreto.

ARTICULO 32.- Las unidades académicas adoptaran la organizacion académica y administrativa interna
con base en los lineamientos establecidos por ia Junta Directiva, a propuesta de la Direccién General del
Instituto: Dichos fineamientos estardn sustentados en lo establecido para las escuelas normales por Ia
Direccién General ‘de Educacion Superior para Profesionales de la Educacidn de la Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica; y por la Universidad Pedagogica Nacional en el
casg de las unidades de dicha universidad que estan adscritas al Instituto.

Cada unidad académiea normara su actuacion de acuerdo con las politicas institucionales relacionadas con
la cultura_de-ta legalidad, ef respeto 2 los derechos humangs, 1a equidad de género, la prevencion de la
violencia; la promocién/del desarrolio sustentable y la cultura de Ia calidad.

ARTICULO 33.5_A'cada’ unidad académica, en el ambito de su competencia, le comesponde operar 10s
programas educativos /para la formaciin de docentes en licenciatura y posgrado, en las distintas
modalidades; asi.comoc operar ei desarrollo de los programas de investigacion, de prastacion de servicios
cientificos y tecnolégicos, de promocién de Ia salud, la cuttura, el desamollo sustentable v i deporte; asi
comd los de integracion social.

ARTICULO 34.- Los Directores de las Unidades Académicas, ademés de las establecidas en el articulo 21
de! Decreto, tendran las siguientes atribliciones:

. Eslablecer los mecanismos de\ coordinacién, programacién, informacién, control, evaiuacién y
mejoramiento de la eficiencia cperativade la unidad académica a su cargo, con base en las
disposiciones que erita-la Junta Directiva ¢ el Director General;

Il Proponer a la Unidad de Planeacién, a través del Secretario Genaral Académico, su programa de
‘desarrollo de escuela, acorde al’Programa de Desarrolio Institucional del Instituto, su anteproyecto
de presupuesto anual de Ingrasos y egresos; asi como vigilar su cumplimiento en 108 ténminos de la
normatividad aplicable;

M.  Elaborar el manual de funciones de la-Unidad Académica a su cargo, de acuerdo con el Reglamento
Interior y el manual de Organizacion.del Institito; (se agregd ya que estaba omitido)

IV.  Verificar la correcta y oportuna ejecucién del presupiesto de egresos a su ¢argo,

V.  Participar, en 8l &mbito de su competencia, /en la elaboracién de los programas a cargo del Instituto,
asi como en Ia definicién de politicas, fineamientos y criterios que se requieran para la formulacian,
revisién, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los programas v proyectos estratégicos que de
ellos se deriven;

* VI Dirigir, controlar y apoyar la formulacién de propuestas de lineas) y proyectos de generacion y
aplicacion de conocimientos, asi como de integracion, fofmacidn y consolidacion de cuerpos
académicos;

VIl.  Promover la actualizacion y superacion del personal académico y de-dpoyo a la educacién a su
cargo, asi como proponer el correspondiente otorgamiento de becas y estimulos;

Vil Establecer, integrar y presidir las comisiones que estime necesarias para al mejor desempefio de
sus funciones;

IX.  Proponer ante las unidades administrativas competentes del Instituto—ta implementacion de
programas de vinculacion, extension, integracion social, servicio-social, cooperacién académica a
nivel nacional e intemacional, practicas y visitas escolares, redes académicas, asf como los servicios
de promocién de la salud, la cultura, el desamolic sustentable y &l deporte, para fortalecer la relacion
de la Unidad Académica a su cargo con los sectores pliblico, social y\privadg y contribuir en la
formacion integral de los alumnos;

X.  Acordar con el Secretario General correspondiente, el despacho de los asuntos encomendados a la
Unidad Académica a su cargo, e inforrnarle oportunamente sobre el estado que guardan ios mismos;

XI.  Dictar las medidas necesarias de mejoramiento administrativo de la unidad académica a su cargo,
asi como proponer, de acuerdo con los requerimientos técnicos de sus funciones, ia izacion o
reorganizacion de la misma, asi como la fusién o desaparicion de las dreas q&m—r&}c
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XIl.  Proponer ai Director Ganeral, por conducto del Secretario General correspondiente, Ia celebracion
de acuerdos de cooperacion técnica con las dependencias y entidades de las adminisiraciones
publicas federal, estatal y municipal, asl como con las instituciones privadas y organizaciones de la
sociedad civil;

Xl Participar, en el 4mbito de su competencia, en la formulacidn del informe anual que debe rendir el
Director General, respecto del funcionamiento del Instituto;

XV Otorgar y, en su ¢aso, revocar permisos a terceros para el uso, aprovechamiento o explotacion de
los| inmuebles a su cargo, asi como para realizar cualquier acto de comercio y publicidad, de
conformidad con la nomatividad aplicable y con previa consulia a la Direccion General;

X\, Consolidar e integrar la informacion de la Unidad Académica a su cargo para incorporaria con
dportunidad at Sistema Integral de Informacion, asi como elaborar la estadistica de su competencia,
cof base en la normatividad aplicable y vigilar la adecuads integracion de los archivos de las areas a
su cargo,

Xt Coord%ar en el &mbito de su competencia, las actividades para el proceso de admision de alumnos
de licenciatura y posgrado; y

XVIl. ~ Las demds atribuciones que le confieran las disposiciones normativas aplicables y el Director
General denirp-del ambito de sus atribuciones.

CAPITULO viil
DE LOS CENTROS DE MAESTROS
Y-LAS ATRIBUCIONES DE SUS TITULARES

ARTICULO 35.- Los Ceniros-d€ Maestros son espacios educativos que ofrecen servicios y recursos de
apoyo a los maestros\yaJos colectivos docentes de educacion basica y cuya funcion sustantiva es promover
y asesorar actividades formativas y de desarrollo profesional; ast como coordinar fos esfuerzos desarroilados
por la estructura educativa de su érea de influencia pera mejorar la prestacion de los servicios educativos. Al
frente de cada Centro de\Maestros habra un Coordinador General que serd nombrado por el Director
General.

ARTICULO 36.- Los Ceniros ds Maestrps adoptaran fa organizacién académica y administrativa interna con
base en los lineamientos establecidos por \la Junta Directiva, a propuesia del Director General. Dichos
lineamientos estaran sustentados en lo establecido para ellos por la Coordinacién General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio de la Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretarla de Educacion
Piblica v los que el Instituio establezca.

ARTICULO 37 .- Los titulares de los centros de maestfos tendran las siguientes atribuciones:

.. ° Gestionar la constitucidn y operacién del” Consejo Directivo, del Centro de Maestros, lntegrado por
Jefes de Sector, Supervisores, Directores y Asesores Técnicos Pedagdgicos de su area de
influencia;

Il. Promover y asegurar mecanismos para el-buen ugo de log recursos que coadyuven a la
transparencia y rendicién de cuentas;

Hl.  Proponer al Coordinador de Formacién Continua“del Instituto los proyectos vy activigdades formativas,
en el marco del Sistema nacional y Estatal de Formacién Continua de Maestros en Servicio de la
Subsecretaria de Educacién Basica de la Secretana de Educacién Publica, por la Junta Directiva y
por la Direccién General;

V. Coordinar la elaboracion de estudios diagnésticos para identificar las necgsidades formativas de los
docentes en su 4rea de influencia para integrar la oferta de formacién continuay/asi como promover y
difundir los servicios dei mismo en el sector de educacién bésica en el que se/ubica;

V.  Implementar, documentar y evaluar acciones formativas acordes a iag necesidades de actualizacion,
capacitacion y superacion profesional de tos maestros en servicio, gn el sectorde educacién basica
en el que se ubica el centro de maestros a su cargo, en los distintos niveles educativos:

V1. Propiciar el establecimiento de redes intra e interinstitucionales de colaboracién en el ambito de su

competencia;
Vil.  Coordinar los servicios de asesoria técnico pedagégica del centro de maestros a sucargo;
Vill.  Establecer ios mecanismos de coordinacion, programacién, informacién, conirol, evaluacién y

mejoramiento de la eficiencia operativa del centro de maestros a su cargo, con base €n las
disposiciones que emita la Junta Directiva o el Director General;
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IX.  Proponer a!a Unidad de Planeacion, por conducte de la Secretaria General Académica, el programa
operativo anual y sl programa presupuesto y su sjercicio, asf como vigilar su cumplimiento en los
términos de la normatividad aplicable;

X.  Promover y proponer la actualizacion y superacidn del personal académico y de apoyo y a la
educacion a su carga, asi como proponer &l correspondiente otorgamiento de becas y estimulos;

Xl. \ Propener al Director General, por conducto del Secretario General Académico la celebracion de
acuerdos de colaboracion con las dependencias y entidades de las administraciones plblicas
federal, estatal y municipal, as{ como con las instituciones privadas y organizaciones de la sociedad

civil;
X8, _~Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacién del informe anual que debe rendir el
Director.General, respecto del funcionamiento del Instituto; -

Xi).  Cforgar v, en su caso, revocar permisos a terceros para el uso, aprovechamiento 6 explotacion de
log-inmuebles a su cargo, asl como para realizar cualquier acto de comercio y publicidad, mediante
el procedimiento que establezca el Directer General, previo dictamen de fa Unidad de Asuntos
Jurfdicos y attarizacion de la Junta Direcliva;

XIV.  Consolidar e integrar la informacion de la unidad a su cargo para incorporaria con opertunidad al
sistema instituclonal de informacién, asi como eiaborar la estadistica de su competencia, con base
en'la nomatividad apficable y vigilar Ia adecuada integracién de los archives de las éreas a su cargo,

y:

XV. Las'Geméas-atfbuciones\que sean necesarias para &l ejercicio de las anteriores. las que las
digposiciones legales’y administrativas le otorguen y las que le sean conferidas expresamente por el
Director Genera).

CAPITULO IX
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 3B.- Las funciones de control-y-evaluacién del instituto de Formacion Oocente del Estade de
Sonora, estardn a cargo del Organo de’ Controby Desarrolio Administrativo, 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de ia Contraloria General, el cual/despechara en las Oficinas de ia entidad paraestatal, estando
jerdrquica, administrativa y funcionaimente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo io conducente a la
misma en los articules 57 y 59 da ta Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado, su Reglamento Interior y
demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales del que se derive competencia para el ejercicio de
sus atribuciones, sujetdndose ademas su desempefio '@ lo dispuesto en las “Normas generales que
esiablecen el marco de actuacién de los-érganos de control vy desarmclic administrativo adscritos a las
entidades de la Administracion Pubiica Paraestatal” y los demds ordenamientos juridicos y disposiciones
generales vigentes y apiicables.

El Instituto, para la operacion de dicho Organo, proporcionara los recursos materiales, servicios generaies e
instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su-funcionamiento, proporcionando la colaboracidn
técnica y toda la informacion requerida para el cumplimiento de/lae funciones que le corresponde desarroilar.

ARTICULO 39.- Las funciones de vigilancia del Instituto, estaran a cargo ds los Comisarios Publicos Oficial y
Ciudadano, designados por la Secreiarfa de la Contraloria General, quienes ejercerén las funcicnes
previstas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado-de Soncra, el Manual del Comisario Publico y
demas digposiciones iegales reglamentarias aplicables, sin perjuicio de la tareas'que la Dependencia antes
mencionada le asigne especificamente.

ARTICULO 40.- En las ausencias del Comisario Piblico titular, éste seré suplido por el Comisario Piblico
Oficiat que designe la Secretarla de ia Contraloria General para esos efeclos,

ARTICULO 41.- La Junta Directiva y demés dependientes jerdrquicos de éstaen su caso, deberdn
proporcionar oportunamente al Comisario Plbiico, la informacién y documentaciin que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 42.- El titwlar del Organo de Control y Desarroilo Administrativo y el Comisario’ Piblico, previa
citacién por escrito que se les formule y notifique con cinco dias de anticipacién, asistiran/con voz pero sin
voto a las sesiones ordinarias y con cuarenta y ocho horas a las extraordinarias de la Junta Diractiva,
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CAPITULO X
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 43.- Durante las ausencias temporales del Director General, et despacho vy la resolucion de los
asuntos urgentes del Instituto, estardn a cargo del Secretario General Académico ¥ & falta de este por el
Secretario General Administrativo.

ARTICULO, 44.- En las ausencias temporales de cualquiera de los Secretarios Generales, Directores de
Unidades Agadémicas, Titular de 1a Unidad o Coordinadores Generales, éstos serdn suplidos por ios
funcionarios que designe el Director General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO,- E! presente Reglamento Interior entrara en vigor ai dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO/~ Los manuales de organizacion, de pracedimientos y de servicios al publico
deberan de expedirsedentrC de los sesenta dias posteriores a la publicacion del Reglamento Interior.

Dado en |a ciudad de Hermesille, Sonora a los 30 dias del mes de mayo de 2011, mediante acuerdo de la
nimero 2011-30.0504, aprobado por !a H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO, en sesién ordinaria
celebrada en lafecha.

LA H. JUNTA DIRECTIVA:

cretarla Técnica de la H. Junta

ora General del lfodes \i\
Directiva

BOLETIN OFICIAI Lunes 5 de Marzo del 2012 Nimero 19 Secc. I1

14




15

msrrruro DE Fonmclén DOCENTE DEL ESTADO DE SONORY
. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Direccion.. | .

Generaf

g Secremrla g

R EL T
+ e
‘

Académica

Lunes 5 de Marzo del 2012

Coordinacién Gral
Formacién

Nimero 19 Secc. I1

BOLETIN OFCIAL



Garmendia No. 157 Sur
Hermaosillo, Sonora, CP 83000
Tel. +52 (662) 217-4596 | Fax: (662) 217-0556

BOLI:TIN‘
OFICIAL -

www.boletinoficial.sonora.gob.m




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	contraportada.PDF
	Page 68


