Adicional al cuadro de percepciones extraordinarias, se presenta el Sistema de Estimulos vy
Compensaciones para mandos medios aprobado con fundamento en el articulo 41 del Decreto
mediante el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos para el Gobierno del Estado de Sonora
para el ejercicio fiscal 2016:

) MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
CONCEPTO CG / 60b COMPENSACION

A MANDOS MEDIOS SUPERIORES

NIVEL DESCRIPCION % IMPORTE

Jefe de Departamento

9 Sueldo 100% 16,859.39
Subdirector
10  Sueldo 100% 17,5637.25
Director
11 Sueldo 100% 24,185.70
Director General
12 Sueldo 60% 23,760.00
Compensacion 40% 15,840.00
39,600.00
Subsecretario
13 Sueldo 50% 26,400.00
Compensacion 50% 26,400.00
52,800.00
Secretario
14 Sueldo 50% 37,797.00
Compensacion 50% 37,797.00
75,594.00
Gobernador
15 Sueldo 30% 23,664.23
CONCEPTO 20 ESTIMULO POR Compensacion 20% 55.216.52
PRODUCTIVIDAD
78,880.75

Remuneraciones Adicionales y/o Especiales

Nivel Importe
1-3 2,500.00
4-5 3,000.00
6-8 3,500.00
9-10 5,000.00
11 5,950.00
12 9,800.00
13 19,600.00
14 21,100.00




