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Auditor Mayor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscaliza
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En atencidn a las observaciones del Informe de Resultados de ia CuenMa Estatal

del Ejercicio 2010 del Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora, me permito
dar respuesta a las observaciones siguientes:

8.- Al revisar [a partida 2601 denominada “Combustibles”, se constaté que el Sujeto
Fiscalizado otorgé combustibie a vehicuios particulares, los cuales son propiedad
de los docentes que realizan labores de supervision en las escuelas secundarias,
toda vez que no se cuenta con vehiculos oficiales para el desarrolic de esas
funciones. Sin embargo, no fue exhibido el oficio de autorizacion emitido por Ia
Secretaria de Hacienda Estatal, en cumplimiente a lo establecide en Igs
Lineamientos para el Cumplimiento de las Disposicicnes de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal en la Administracién Pdblica Estatal para el
Ejercicio Fiscal del 2005, aplicables en el afio 2010. La cantidad de combustibie

ejercido por el citado concepto asciende a $97,000, sear io

“ho. 59092 de fecha 28 de mayo de 2610

COMPLEMENTO DE RESPUESTA:

Toda vez que con anterioridad el Instituto de Formacidn Docente del Estado de Sonocra
manifesto las razones que dieron lugar a la presente observacion, asi mismo, hizo entrega
de las solicitudes realizadas ante la Secretaria de Hacienda Estatal para la autorizacién
para la dotacién def combustible y de las medidas adoptadas para evitar su recurrencia;
se informa, que a través de oficio No. SH.7805/2072 de fecha 02 de octubre de 2013
enviado por la Secretaria de Hacienda Estatal y previo andiisis del destino y beneficio en
apoyo a las actividades sustantivas para el ejercicio fiscal 2010 de este Instituto de
Formacién Docente del Estado de Sonora, se autoriza el pago de combustibles para
vehiculos particulares de docentes en servicio por la cantidad de $97,000 (Son: Noventa y

siete mil pesos 00/100 M.N.) por tnica vez. (Anexo 1), complementado.por la. solicitud...

" 'que para ese efecto se realizé anie la cita Secretaria y de la documentacidn soporte para
la misma.

Es dable hacer de su conocimiento que este Institulo no ha otorgado nuevamente
combustible a vehiculos particulares para el desarrollo de las acciones formativas de los
alumnos en formacién docente.
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13 El Sujeto Fiscalizado no cuenta con el reglamento interior, manuales ' de
organizacion y procedimientos debidamente actualizados. .

. |
COMPLEMENTO DE RESPUESTA:
Con anterioridad_se_manifestazan_los_avanses—qﬁeen—i-a—elabor’abiL’nx, autorizacion y

publicacién de los documentos administrativos observados, por lo mediante el presente,
s& proporciona copia del oficio S-7833-2017 de fecha 26 de septiembre de 2011,
mediante el cual la Secretaria de la Contraloria General valida el Manual de Organizacién
del Instituto de Formacién Docente del Estado de Soncra, de igual forma se hace de su
conocimiento la validacién de los Manuales de Procedimientos de las Unidades
Administrativas del IFODES que con fecha 29 de abril de 2013 se recibié el oficio Neo. S-
0887-2013 conteniendo la citada validacién por parte de la Secretaria de la Contraloria
General, mismo que se encuentra integrado al Sistema de Integracién y Contro! de
Documentos Administrativos (SICAD), asimismo al portal de transparencia en la liga
siguiente;
http://transparencia.esonora.qob.mxjNRfrdonlvres/CDBOBT?4~2FAE-438E—AFA8—
BE7B6D336D1D/70009/ManualdeQrganizacion IFODES.pdf
http.//transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/T ransparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/Ins
tituto+de+Formacién+Docente+de!+Estado+de+Sonora/Estructura+0rqanica/Manual+de+
Procedimientos/

Adicionalmente, se envia copia fotostatica de la publicacién del Reglamento Interior del
Instituto en el Boletin Oficial Tomo CLXXXIX Namero 19 Secc. Il del lunes 5 de marzo del
2012, y de las medidas establecidas en oficio REF. OF. DIR. GRAL. 71/0225/2014 para
que en lo sucesivo, se cuente oportunamente con la documentacion interna que regule el

funcionamiento de [as opa[aciones_deLlnstﬂmGFd&Eeﬁmaeiénﬁeeeﬁ{e—de{—Estado—de—mw """"
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Hermaosillo, Sonora, a 02 de octubre._.de 2013.
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Prof. Reginaldo Duarte lfiogo
Director Genaral IFODES
Presente.-

En atencién a su solicitud de autorizacién del pago de combustibles de tipo particular,
toda vez que este Organismo no cuenta con equipo de transporte para cubrir las necesidades de

apoyo para las Actividades de Acercamiento a la Practica Escolar-

Esta a mi cargo AUTOR!ZAR ‘el pago de combustibles a vehiculos particilares para la
realizacion de sus actividades por el ejercicio 2010 por la cantidad de $97,000, por el ejercicio
2011 por la cantfdad de $120,850 y por el ejercicio 2012 por la cantidad de $11,600, por Gnica vez
y para efectos de regularizacién.. ASImismo se le soficita que a partir del ejercicio 2013 instruya un
mecanismo de control de combustible relacionado con los vehiculos ¥ usuarios a los cuales se les

asigna este gasto, en el entendido que en tanto no cuente con vehiculos asignados deberd

entregar a esta Secretaria copia deLcontdee—esta-s-er»egaeienes—dende-seawapreciab{é?fafetfmi—**ﬁwm

monto, usuario, unidad vehicular y kilometraje de [a unidad al momento de surtir el combustible;
[0 anterior para estar en aptitud de poder autorizar este tipo de solicitudes en el futuro.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

Y ATENTAMJNTE"

C.c.p. C.P.C. Roberto Francisco Avila Quiroga, Subsecretario de Egresos.

* % Secretaria de Hacienda
B¢ * Palacio de Gobierno, Blvd. Hidalgo y Dr. Paliza

s Told
eléfonos (662) 289-6701 al 04
UN Nuevo Sonora - )



INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
Atenta Nota Informativa
Asunto: Observaciones del ISAF a 1a partida 26101 Combustibles

PARA: C.P.C. ROBERTO FRANCISCO QUIROGA AVILA
DE: PROFR. REGINALDO DUARTE INIGO

“I‘;'E ka ce rcamze nto-a-la-prictica-escolar en el Plan-de—Estudios Vigente de fa Educacién Normal sn—

México, es fundamental para la formacidn de los futuros profesores de Educacion Bésica, razdn por
lo cual se hace necesario para los profesores de las escuelas normales de nuestro estado el
acompafiamiento a los alumnos desde los primeros a los Gltimos semestres de su formacién,
asimismo proporcionar la capacitacién requerida a los docentes en servicio.

Por lo anterior resulta imprescindible gue las escuelas normales adscritas al IFODES apoyen
presupuestalmente y con ingresos propios a la planta docente a fin de que acompafien en sus
vehiculos particulares a los futuros docentes a las actividades de observacidn y sus respectivas
practicas escolares a los alumnos, bajo los procedimientos y la normatividad establecida para ello
en el “Reglamento para las Actividades de Acercamiento a la Préctica Escolar” v de acuerdo al
procedimiento “P15-ACD Seguimiento a las Actividades de Acercamiento a la Préctica Escolar del
Alumno”, documentado en el Manual de Procedimientos del IFODES y en el Sistema de Gestién de

Calidad.

El IFODES en su calidad de organismo rector de las escuelas normales del estado y centros de
maestros, solicita muy atentamente la autorizacién de los recursos ejercidos para el desarrolio de
las actividades citadas, esto nos permitird contar con los elementos necesarios gue respaldaran en
atender las observaciones de estos rubros y que se derivan de auditorfas por parte del Ihstituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacidn (ISAF). A continuacién se detallan las observaciones en

comento.
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Fecha importe por Concepto de Aplicacidn de Combustible
Autorizar
Sapt. 2010, cuenta | $97,000.00 Visitas de seguimiento a acciones formativas META DEL
publica 2010 POA: CLAVE NEP: 50F30107010304 Elaborar Programa

Rector Estatal de Formacién Continua y Superacién
Profesional para maestros de educacién bésica en servicio,

2010. (PREECYSP)

Observacidn No. 7.-

Fecha Importe por Concepto de Aplicacidn de Combustible

T T R TR
Febrero 2012 cuenta | 5 48,850.00 Traslado de docentes para supervision de jornadas de
publica 2011 pricticas docentes a escuelas primarias y jardines de

nifios. META DEL POA: CLAVE NEP: 082501&'33502400—}

Ofrecer el servicio de Licenciatura a los estudiantes de las-3 t‘;
Unidades Académicas i %,
Observacion Na. 20.- : :f
Fecha Importe por Concepto de Aplicacidn de Combustible E;
autorizar i T
Marzo de 2012, | $72,000.00 Traslado de docentes y asesares para supervision dé ) %
cuenta publica de jornadas de practicas docentes a escuelas primarias y ] 'E'é
2011 jardines de nifios, en turno matutine y vespertino. META DEL =
POA: CLAVE NEP: 082501£33502400 Ofrecer el servicio de &
Licenciatura a los estudiantes de las Unidades Académicas




INSTITUTO DE FORMACION DDCENTE DEL ESTADO DE SONORA

Atenta Nota Informativa

Asunto: Observaciones del ISAF a la partida 26101 Combustibles

Observacién No. 11.-

Fecha

Importe

Concepto de Aplicacidn de Combustible

Agostode 2012 .

$11,600.00 ..

Lauiminos de 27 4y 8™ grado, 7. MEIA DEI POA: CIAVE

.Traslado: de- supervisién- de-.jornadas--de: préc’ficasi«-' de |- -

NEP: 082501F3350420 Ofrecer el servicio de Licenciatura

a los estudiantes de las Unidades Académicas ]
Observacién No. 28.-
Fecha Importe Concepto de Aplicacion de Combustible —f
Diciembre de 2012 - S 14,600.00 Traslado de evaluacion de jornadas de observacidn v

practica de alumnos de 1°, 3° y 5°, META DEL POA: CLAVE
NEP: 082501F3350420 Ofrecer e} servicio de Licenciatura
a los estudiantes de las Unidades Académicas




m:c;cou coamctom s8q mcw ._onmc_Eoou
>m,_ B .mmw _mmm_S_ Joug

f

i

. : “EhE ” ) ”. Priz, ) ‘.a\”., ) x_
ﬁé@%@w\%\\\w \A uww | /2e/2,
..UJEUE& @N_kaﬁ%GQ» Q\?\‘w\

.swubﬂwrﬁrw

ok k sE RIREE
_ [gevray
| @%& il §%§

J;!Sﬁfo Sfﬁf%..u\.\ﬂ é.svsdm - O.m.m ﬁu@?&amﬁwwﬁ%% )u:%w\m % _. _,
w l} . nwa_.\ﬁkﬁém ﬁ .w_c%.....mﬂ\m. 2 Sneuwmg m.,\w.m,:% -3 %Tu\&
\ N - OCS | "R it Ho oomrd | b, 42_%@ QH_EGBTWW
g _ l.w&dx bﬁ_ m_anﬁu _.,_...Mﬁm.ﬁ \ Q .
c OFR, | ot oifih %@%@, e SRR e
\@U Pmn\bmv _.0. j >”O..+.A 7y , WD( A N

NITOSYD : ” it
30 STIVA 30 YOIULINT | ”,
t otz |

243d YNNI[NOD zo_uqs_w_ouﬂ
| 3a7vLvlsT <s_<¢wo§




/ $3004! saTein Rl BT g] ENURUoD uopeULIo wwa_,._Ew dopeuipiooy
{ED UghAry g E21|93uy "ejoud . %ﬁ Elolen 12ES[IA" QU
08 "0A 1  wwoauolo
958 S AN
w0 Ve Yo e ) F12S ey e5/Re [ f
d Qg¢ Vi > P _ /4
L ) . N : . )
Q@nﬁ .. SC Hiﬂi‘i‘ d@i/\m 7= ﬂwm@ ..:b #ggﬁmm ’ ..maq \.‘\
P EE Gy | o R o, ﬁ;% ol RO &i@ R ,
iy X Yuhoe 907) G oG hy .Jw\wi el e m\m\ﬁ N“\
i : m #
Qmwjmv @:@Bg |§®$§ Q@% wﬁ.ﬂ«{aﬁﬁx\ ﬂeiiumm G\ \.&QQ@ mm_wm_m\Q}\ ..w:.\ GQ/ a/, 7/
%ﬂ\é Uy 3 OQm ms%%wsw ,‘pms_ébw v \.”Em.ﬁmw JE_NWQSX, & Soa~v
it 205) Y S SN R /sy
Eo oy ey gy + o) ) t\w,s“ﬁu | um x@mwN ﬁ@ﬂ&& g g\\> .\i
Wy gty )/ oS! Py et 12 ey _

P
Y¥oDyLIg
NITOSV9
30 STIVA 3q ,QOmeC.Zm_
ooz |
2434 VONILNOD NQDVINYO4
30 IVLVISI v_\/_ﬂmwOmQ

I

E




S3A041 3gEin elojaal : m BNUIIIO) UpieL oy 8
ElZlen uphed e; B3l|98uy ‘eyouy ) “

i

m.mmmgm_oumc%_oou

A1 &Em@ [2eSIN 10U
. ‘g on _ : ! ‘VOUO0L0

7] | | : .
Ex“(n Cony 7 ‘ . / J
T S q\o@ ki bfm Qm.@ : mw\m@\avm@&%&\ qm\\m‘ ,»@Nx )E\N\_@u E\:\\?\
D P ) age | 50| cryn som | O é_wm 0| ofufe
WP 2 5o | Qg kR RS Py v Ny e 77707 47
T | S W TTEST] 7 s g [

. 2 e b ] _.m.rn\squ =R re)¥ Q\m tm 77
- . ‘J_‘.d.Ju .N% .%w smw / QW\ : \ \G&m@ RV\
. ; ¥ : :

Y ) g

i - |
. / &; ' _a\ 7
T ,&5@ &@%«@ \\\\&
O rigyy, ey 7107 zﬁ\\t
_ , : i = \IIJF,

Y400y |
S_:Omi D; .
30SITWN 30 yo3uIN3
. oﬁog 3
O43d VNNLINOD NojavINg 04

f ,
CAATVLVLST v <m_w0mm




g

53G0I 2Rl zd0108.1Qg
BIED UpAey el E[BEUY "BJ0Uq

L
ENUluoD uopeu oy mowf“(_w d0peuiploon

. , As7 een 12es1A 0.y
08 70A | | . AN 'YOHOLO
| plelchal |
oos| | 7Y et Ry
_ |
Q Q.Mg AN;\% _m E:Auw\m N e/ tf c\
| | foffor
@@@hﬁ@ﬂv Q0S| | 7y MG A
° 9 .@ — %m@ ocmf nunc.‘.m\ %_Ts@.w_
. _ |
SRR P 98 - .
TG N@tmm i, Q0§ G ,

iy oGSy | o i1z )«w @ 1/ o/ olfo)

I
i
i
il

VH0DYLig,
YNIIOSYD!

30 STTVA 30 ¥OIYINT

0107 | S

933d YNNLINOD NoIvINg04 _ o

30 vivls3 <§<mwo§ W




ENUUOD Uewlog o)

\Ew,gomumc_?hoou
>m._ maﬂ._mo EIEEINE Odd .

‘Y2HOLO

T 7 | 1 o/l

~ RN ol | o
.,“ :

‘ %_%u o/, gmu{m\ Do Vit Aé@q 4@ _QA\\/
Az ¥ b@ _ a i _

BTG Sy nw\@ QSQ | ka3 *a&_

§

i‘?‘i

LN&QrQHQO .Jm _ \w\xwa.dwﬁmu \mw.“\u PE\YQQ\A@
oy Y yel-BYN ﬁm Loy ﬁmem&m_ g T ~ 2oy :N.M”_ ¥y
TN og | ﬁﬁ Joy %{%@ 3 | 1 =peory
Wmc@m / . S Wueéxmu\. @O . . 49 ﬁ iy mwuuA@\ .
T 7] ey | oo oo TG T
- i ‘ 2 re w =
Frirssif 1840
I _ @@.&\Q@\ Wowo\ aﬁ\aﬁr@, d\J |
eoe _ Eﬁﬁv@..\%aiﬁ% w\Wo \@% umu\uwu\\}wm\
. @E@m\\wn Jesagledsim |
epa | 199D < 2 +2 &«t&a\%

A¥D T A4 /
Y |k 3.@%%_
2 2es T ey ﬁmﬁ = m =

?

Tz E N\QN_ b\\m:ww

= Iy

vH0YyLg !
YNITOSYY)
30 STIVA 3G ve
0107
D43d VNNILNOD ND DY
90 WLY1ST YAYYO0Yd




3@.&5

S3004| !
2UBD UeArg ey BJI|95uy "ejoug

1
b
|
|

m
i
_

BnujILO] uoioeLLIoy wn_ _mLu lopeupioon

| A E NED |esiArjolg
0 "OA _ :
_
oot} M
m
O\@w J ?I_& Qya) .T;smwm
00| 12 054 més%w
005 57 / __Ve;sﬂ w
JP2 s e
o7 O@WV _idﬁw Oh.Su .»_..?ssmum
OOWH Q:uaJQw__T .»W\w:ssmmw

9154257

VHOOYL|g!

|
<zso£%

40 53VA3Q Y
- 0102

1
|
343d VONILNOD 7%_

Ele ._4._.E.mm. d._\c{wu_wom_n_




ENuUUoD CO_umE‘_Om mh_ m._O lopeuipioon

Aok _Emw |DESHA"JO.

3,%&3 el
!
s %ﬂ_e@m
9157054) :éé | -
;_ .U. _ 3\\‘
e?@ %c_%;.é S ¥ RYNY| quﬂe@@@ oy
E&s%&é Eé@um Q@\ Ksﬂﬂm\\ml_. Q, t\tf
Pt 39 A r\,ﬂg@v, el q@eéww s d

5@t 95m)

VH0IYL

0toz
243d VANIINOD

<z__._o_u,<w
30 SIWA3q v

Gj

ID¥INHOA

|
I WVIVIST v @ﬁw OYd




ENUIIUO) ugpewloy o

I'|249 Jopeuipicon
Ao efes mesinjouy

il
L

Y402V

0t0T
Jd3d YNANILNOD \
30 IVLY1ST VA

YNI105Ys
30 STIVA 34 e

,_m AVWHOS

_
ﬂwwOml
!

] YOUOLO
| /
|
: | 7 NJ
woep &.W.\.Q v DJ\,XG\N\ @\OQ\ ) ¥ : ﬁ, .Uﬂu / @ﬂ@\&@ ar o dh\
| R O _
) ;. .Qiq-w vy SN mwbqu{)\m ar/
ooy | @%@\&N 7 \zwr\méﬁw. ; <
R A T TSR] e soomt 5 wimn | 77
. | 0 g §rings I3 =P . PTEO RZ7»
WG e gy | 000) Festey 5 Iy TR | o)
U P9 Jdad O Fay ) b 4 o/
60 D e e v Y7 efey g mw\m.h
Lh@ 0 w &QQQWW\ .Wu..T:n.WTQ\L,\nNNQ: ,. \@; , I4
m, . i .
RGacta o Oo& »maninﬂ . Mo g_.(h_b.gw Jﬁmﬁw&.ﬁH a\\\wo\\m‘\
\&.ww..,\@&w\ TR L w )
5 Wy wing | el iy




53Q041 20845 va0102.41g

|

|
i . ’ V !
| © BURUOD UgIeWLIOY B! BID J0peUIpIco)
| : ik,_ M.Emw?mm__\/_..uﬁo.i

..om ‘OA | ‘ “VDHOLO
doge L0 f
03| sy oz ) N e [y
| myw by I N
i 0/
OOAM. .?‘d‘@ % g@ﬂb&éﬁ_ rL.ﬂ. 2.5 U mﬂ@maai ,@. %T \Nﬂ v \Q\\mﬂ,\
Z ety e »W%@EQ% 7, G Sy
Q@mm. ) Qﬁ@ﬁﬁ% u\\u amﬂ._.w .GQU D ,\.Ju\@.amm.\k., J}EWQ%, - ¢/ 2 \NM\
- A wmw:umaw qu..m 27 . ﬂ __ \ \
! i : , / R

o0}, _:w@r&._ﬁw&c____wmﬂmﬂ‘wﬁ o §§

~'sip E Vg jo.,ﬂﬁ EI@

Y ZPSYMG | gog b P esiny MRS 2TS e | o i,
. T p Wl |7y | | )

005 | “plgad o9 MQ:N«W \\rU @\b\ﬁﬁﬂ _
. : ,. - F&Nt@ ﬂoﬁ&iM\ T

)
2
G
N
\—__‘_::-
B
2,
3
o
.

WAN
1\

QOZ | WWotmees papown:
Wang IV Qg

iy T T

vHODY
YNITOSY D
30 SIVA 30 ¥B
0T0? .

243d VNNLLNOD NOIDYINYOA

gk .
30 VLVISI YWVEDOYd




_ enuuoy UowRUIOy 3 Ew_%vm,:_?oou
| g _ ko easen pesinrjol
0g ‘oA 1k u VOHOLO
00 g\ o , ” : : ..H L _
A 9hel By v Bwow e HRY T7
G aﬁwmﬂm gcaamﬁ%oo QE\M ATV W g skl | /7
s LN . - . N i . : -
ey TR ST = A a4
Q0 }r ool v T ) S rmw a&\ﬁm
. _ @.WNM\Q\ V\Nu\@m_uﬁﬁu_\‘ § [ \ /
VUSSR @ o A TSR L R ,
O@m.u T .Amqm?k.l.ﬁ.uﬁ)%.ﬂﬂwvwwﬁwgt. A5 ,\v M\ DI Jédl:...m.U : a\\&\m..\
Vvniaisly o (veauNg \ y _
UG TEWy NG ol _ oI/
T s | ey e
o VAN S qﬁGaﬂ%Qﬂ. ’ \. Y /
098 | 59 44, o) kTS S ARdN ey
Grviruas oaaﬁmi:ﬁMw m -
: - QOG | rdefsddy Pmod pap 4&;@ INYS APISE | Y e,
2 A Pl gy q.:aW cdv*nfn\w &b\wrﬁng\\ \w‘w JQEBEEQJ I \ QW \\w 5. \ :
Ay 1 oy m ] . Y] HL ATy Py
"oﬂwrn_w Nu ﬁmim\f,_og \&o 7 d .@ , \ \ ,
b A .
L By opa00by oprp2i ]
e o] for) <7t [ oFRry eprez e

lonral]
_VYNITOSYD

30 SIVA 3 ¥HIYINT
010T| || _ |

J43d VNNIINOD: QIDVINYOS , o
30 VLVLSI VWO 0Yd




- 530041 3Q°jgker BI040 BRURUOY UgewL0, agije lopeupiooy
m,_u\mw Ueded epe B21|33uy esouy . esi)

. : i . .
, |
_ , 1 ElukD jaesiajorg
"0g "OA N . _ .
\&“ | ] I YOUOLO
=T | | AN

Qal) _
O\@A_w ,..‘._\..\ LI TUAA] wﬁu:e/ww s Q \\\\\m.a
[ Rt =
= T T
, AL T m l e . \
@Om Regts ..NIJ?R: u\u&“ NG i ué@ ﬂ.uﬁngﬁ _u.dH AT ES .a\\ oy
_SMYnmilyy. .mv Rulyg | \\/ __ » )
Qo ﬁm@@w&%ﬁ\mﬂ@ .M% B %%Nau% . \_\i\f
e S e T T
Nalkid b =7, Mab%%&% T AT T
i _ - e’ =21 >
gy FS [T T P

/i 7, —— ey E -
v 1 _\emﬁ\wny g _h%umh W\QNN\ a\mawﬂ

YHODY g
VYN[TOSY

30 STIVA3Q ¥

o1oz| | !

243d VNNILNOD NOIDYINYOS
30 TVLV.LSI VYYD O




ENUNUC) ugpewoy 90}|e4D Jopeupiooy

O "OA

QEOY

|
Qo | . MY Ay
OM.\tDw y ﬂnﬁ._s_a@wm

000.@ E»% > mmgﬁmﬁ ) «S_:m «umx.mhh U GI a\\q\m oy

2| BB LT | o s ey 7

SYFE = aE IQJ, , A ‘
000 T ﬂf%«%@@ﬁ@ T Ty s | e/
| _W |

By oq ety 96 | 2 <tr Lo - ﬁ

007 TUS ooy ~unf N PO Em
k i ot _ TTEuYz o B N e -
] . \\x ' g w\ % ! w\qwﬁmh-‘QIJ , .
e ZUYg ¥ Moo a}ﬁg»_bo@ ; wﬁmxw o/
ool | TR | V12T Gty V)i
500 haug

820 e rvi g . . N9 g 0897 L&_w\:q N INAD 0 \ V4 \ ~

VI, 7 000y Cronaty o ez g ‘ o o

Y400y LIg
YNIOSYS

10 s3VAIa Y
0102 J . ,“
J43d VNLLNOI NoDvmwyos w,_

V

30 TVLVLSE v 490Yd
. W
f

o




Bl m,_oubw,_mo
A Bala3uy "eyouy

ENURUOD upjrew oy 3q

[B45 Jopeuipiooy

243d VANILNOZ N

. _
YHOIYLIg)
VNITOSYD|

30 STIVA 30 YORYINT

_ otoz | |

iJ o

o M-
o
<
=
oo
O
(A9

10 IVLYLST vy

S |
- ﬁ
PR
ot Yrofy Hﬁ%é
G0V il -
Q&w;&“@ Sy o0S) @ywﬁa Wé_\@bw
e@.@giﬂ@ 5&&@ NP l @__U_.J\ ﬁ“_%ﬁém@ > Aﬁénou, Vs
,@ﬁqqﬁor 9P \iw 005 7 96 a9 u‘wﬁf&wm | T Nﬁww\. N prevn/
QISP E&%&uﬂ ,,w@%\u_ b \Jﬁ w&@@x@
e 0 \melw 0057 9I5| 9 yr_&_é&vm_ o ,S% J&falvh
,w%_ﬁv el | ooy | J_@mﬁ,ﬂ 93@

i nﬁ.#.,u et




- BNUiuoy Uopewog ag!

Ao g

H
[

S ey AP 2y

DD Brns o | UG 70
Yy 72, | 008 7192 p N
. . < r ﬁvbﬁw Erpny
B | oo S ety
, .h, ;ﬁ OB ﬁ\%&.ﬁu %v 2 9many 3 Viag w”.
.lhu{ﬁméﬂ nem.wwré M% atmw.w“ . . @j@»ﬂ/g MUmefmrvmW . i “.
TR

Vv sl

VHOIYL

0toz
H3d YNNIINOD N

- VNITOSVD
30 S3VA 30 VOEY 1N

30 WLY1S3 YAYYD0ug
|

849 Jopeuipioon

S Vouvs N Ui,




*d_ AT o

!
: m_._“c::oo :Eump::m eq ._Ew.._onm:%‘_cco
4 I ’ Ao BIork oy jaesyy Jold -
: WONHOLO
* VHONOS OAINN N1
* b
+ L %
—— |
-
_ o ey % el b ‘s A e w0 20 L AWMICRUWN Y Vbayn Lg wiharg)
‘ | o= EUMISINS 130 aihe a3 e psioo] ©hody
T h ] T N I:,;
xf.&_cﬁ \s\ﬁﬁmso@@ N 008 . : o OLS A , : |
002 8314 7 30 | 0INGOW oavkiddiq +3q OLN3AI 130 YOUSIDOT ¥ OACdY 4&umx<m d V7V VS NVYd 1153
© o0zs ,
| 00z 831 v1 30 OINQoW pay ,m.,O_Q,_,m__D.IU.EM_<m,<I_m._.mu
p o e G ST L R u«m

— Eun.auum. 8P (£ 101234

YH02YLIg
, VNII0SVO 30 STTVA 3q yoauINg
0402 D43d VANILNOD NOIYYINNOS 3G IWLY.LSA YIWYHOONA




Ny

=]

.__— “:}J

R i
_ :
oiquoideg | o6 &1 a9 et op ompow sewng | N
| .“> ] € elidjeooruon op UolRqLS|(] Bloieg) solzey Bleo) v, 002¢
sp oL Ag |
. m
0L0z
: -G ALz 0apy Bl Bp onpow Jewy i
slgluendeg ® Blf01290AU0D B UoPNAISIG SBUISUS] BA|lS BSaJa] BlIER) 0074
ep oL A6 !
VHO3S | NOBWeo ERERN AVALINYD
TONILNOS NOIOYVINGOL 3G TVHEANTD NOIOYNIGHOGS
YHONOS 30 04v.LS3 T4 IINTD0A NOIGVINIOd 3g QLOLILSNI

— ]




P,

4

\ | o
p | o0es
0150By sojelEey L
ep gz A 2z SOsINDiep SelUE)SUL: 8p efaljug Z818220 ealin opegobeg oI
|
S
oisoby _ ss|g)ejey . 5 .
ap g ALz Sosingi9p seouE)sUOY ap ebenug OB BdonRy BUlaD "5 uoes
!
I
olsoby sa|ejelsy . . m_mzocmu
8Pz ALz (sosingle P SEpoUB)SUCY ep BBalug $8ICBPaNY ezuRIY "Blj01y aozs
- [ ——————
w
ols0By so|EjeIsg , . .
spachlz  [sosinglgp SBIOUBISUND ep eBanug IO Ep.ebET apiezijsy iy 00cH
— ]
o508y _ so|ejejsg - .
P8z ALz Isosinglep sepouzisuon ep eBanuy| BIHBWEZ Zepuewel Buyasop 0z
|
03508y selelglsg oe 7 __u ]
|pge Ay S05IN0 Bp SeloUelsuo)) ap efieujug d 28[gzuog opejseuy 10d] 0s2%
YHOI4 | NOIBIWGD TR avaINYS
]
1
YONILNOD NOISYIWHOA 30 IYHINTD NOIDYNICHOND
YHONOS 30 0av1sT 13d|3.1LN3D00 NOIDVINEHOS 33 OLMNLLLSN]
_ , ”
|
|
i
|
i




N
|
|
_
“
ﬁ
J
H
i
|
|
1
i
t
010Z |op ojsobe || se|elelsy sosinn ,
spgz Az 8P SEPUE)SUOD op UgldNq)sIq Nm:Emm SPIBLIOE oedly o 00z$
010Z 1op ojs0fe || seteyeisy sosinn
opgz hlz P SEoUEISUCY 8P UDRNgLLsi]) BHEql salen enbuug snsap 00
YHOIA | NOISIANCD JHGNON OVOIILNVYD
, * T3
YONLLNOGD NOISVIWHOL 3¢ TYHINID NOIDYNIGHOON!

LSNI

YHONOS 30 0QV.LS3 3¢ JLNID0QU NOIDYWHOS 337 01nll




|
!
\
004
oisoby _ SS[EIRsg Z8lezen Bol Beq:
8p LA Qg sosinglep sBlouBlsuc) ep efenuy B420 BalIn opeqofieg Hoid)
i ]
ol1sofy 59|BjEIS , .
sp Lg A op sosingiap SElDUEISUOiap efainuy obii elany eugag 2 0023
.
.Qm_om,q. sa|eje)sg . mmoco.mmo !
ap LgAoe 508407 ap sejouejsuon spefanug Seloyepany ezue|g ‘elyoiy aoe$
]
ojsoBy | sojeleisy o o
®n Lo A e sosIngy ep s2/0UBISUOD) ap ebsaug IO epistey OPIEZ|Ia ol cozs
N
0}s0By W wm_ﬂmumm | : .
ap Le Ape BOSD _rv SeldURISUD op efeuy maEmEmu" “8PLRLISH BUlssOP "5 0&zs
| |
i
|
0}s0by _ SENATA : . .
8p Lo App 80sunDlap SEJQUB)SUOD ap efesug elEd Nm_wwcow CIEISELY "0 0se$
VNI _YHOAA NOISINGD  IHIWON AvailNYD
w
VONILLNOD NOIDYINHOS 30 T7HINID NOIDYNIOH00D
YHMONOS 30 0aV.1ST iEETNERN NOIOYINYOA 30 OLN.LILSNE ]




3
\\ , ; N T
fjljjll}'{'}'}l
]-,i,:lo,.f
T ]
j[f[l[!
6107 1op o3s0By | seEieley sosinn ‘
8p L A g &P SElouBlsUon ap topngusg | “SHIWEY Ssuewioey opaq)y soy 0023
N ]
[
0LOZ |19p ojsoby sejerelsy sosing o
ap j¢ A og 3P SBiduelsUOD op UgNgIsIg BliEglsaiten anbuug snser 002§
M
YINYI4 Y24 NOISINGD JHAWON OYUIINYD
- _HVALINYY |
| . :
NNNIINOD NCIDYIWHO S 3G i ENER] NOISYNIGH00D
YHONGOS 3d ogvisg 134

3INIO0Q NOIOVIAOX 34 OLNLIISNI
- N

T e

—_—



o -7 S S
el :

——
- »
e —
al mhw%umam -G A nﬂ 48l ef mu. OINPOW I8l zaJju ale 0 20
mn_w o_‘. X mw B m_%ﬂmoo.éoo ap ugrnnagrysig e . BY SelBLolEy opeqy ¢ N toes
—— ]
010g ,
oG A 2 431 ef ep omnpouw 8llldg .
alquwapdeg e mrﬁmogcoo op uglonqusiq BlRq| sal|ep anbuug snsap 00Es
epoLAg , :
YWHIL YHOI NOISINOD SHENON OVQIINYD
WOANLLNDOD 20m0<2m0m ElERER) ZOWQ,QZ_QW_OOUM
YHONOS 59a Oavisg 13

SETERRN| NOIQVINYOA =g O,_.D._,_._.mz*




4 : o 0L0Z QHON A ng O__mwOEhmI o
7 E]Y) m._QEmmuQmw . A u._wwmm_.z ap soliuay us Nm,_m.c._mm SeleoR Olsqy 20N DDN%
ap |z ofodg ap leusiei op Uglanausiq |
. i ,
|
YINSIS . YHOHA | | NOISIHANOD THIWON OValiNYD
§

!

YONILNOO NOISWIHOT 30 TvaaNTD NOIDYNIGN 000

YHONOS 340 0gvisy RERETRERS. NORVYWHOL 33 O.LN SN




A

010Z 18p 0js0BYy
ep e Aog

{0

N

183 808IND) ap mm_ucﬁm:uo
Plonalasig A ugoeloge(g

Z8uaues ipar jegepy

A PPy

0L0Z I1ap o1s0By
ap Lg Apg

ity

j

53] 8081N0) ap seiouURjsuan
elonguysiq A uooeloge|

leg Jeze|eg uege)sg

010¢ {op o1saby
ep lehog

#wm 808U 8p sepuesLon
21onqLIs|q A uopeloge;y

=

1( 008lsRd opRluoY

0L0Z |8p 0js0By

SOBjE|sT sosing op sepue)suon

00cs

Q0gs

0%

- ap Lg £ g Sp dolongis|q A ugoesoqeig FEBRtiin sabianp3 eusy 0ovs
e Ny m é,ad f. 3
VNN [TREE NOISINOD aVaILNYG
VNNLINGD NOSYRGOT G TYHENTD NOIOYNIGEO0S
~HONOS 30 04¥153 T30 JAN3I04 NOIDYINHOS 3G OLNLIISNI




™ ! .
L
7 AN

W

w

_

m

Q / 0LOZ elsobe S8jeIElET sos.nD ep wm_unm“mcoo

A ep ez A 2z op cmumuzg_bm_ﬂ >.co_u.mgonm_m Qisey zeyougg yypar agepn cozs

- i

W1 : ¢ rﬁm}w 0L0Z e1sobe™!| sseB)eg m..m.\m._.‘._:.@,m@.m,.m_ucﬂmcou ) i
ey 5\3 S ep gz ALz mu.unu_o:n_v_w_m. A ugioeioge|3 SeiSHea Jezeey usqersy 0oes
! i
M W w 0107 elsofe mm_mu,w,ﬂ m‘w.w_om._,no.wb sepliz)suon :

op 8z A Lz ® rwo_es_ﬁ__n__.i ugloBIbgey PEENA GosLaRd opRILog 00v%

T

010F eysobe mm_ﬂﬁwm SO8IND ap seueisuen | .
ePezhiz | splopnqueig A upeloqeg | 2NPHRI S=BeIlA seBinpT eudsly | gopg
Aaly s Py |
t
VINYIL YHO3d NOISINOD IHEWON QvYadlLNyD
" VONLLNOD NOIDYIWHOS Ta IVHANTSD NOIOVYNIQHO0S

VHONOS 3d 0Qv.ST THa

LSNI

FLNIDOA NOIOYWHOS 9 OLnL







@g\}Si&Ip o

Sacrataria

$-1833-2011

. Hermesilio, Sonors, a 26 de sepliembre de 2071,

2011: “Afo de Euseblo Francisco Kino™.

Asunto: Velidactn de Manual de Organizacién.

. PROFRA. ANGELICA MARIA PAYAN GARCIA
Directora General del Instituto de Formacidn Docente del Estado de Sonora
Presente.-

De conformidad con el articulo 26, apartado B, fraccion X! de la Ley Orgénica def Poder Ejecutivo del
Estado de Scnora, hago de su conocimiento-que el Proyecto de Manual de Organizacién del instituto

de Formacion Dogente del Estado de Sonora, cumple con las politicas y lineamientos expedidos en

la maieria por esta Secretaria de la Contraloria General, por lo que se valida el documento en
referencia, sin embargo su entrada en vigor queda supeditado a la p&bficacién en ef Boletin Oficial

del Gobierno de! Estado del Reglamento Interior det Instituto a su cargo, mismo que fue aprobado el
pasado 7 de ghril de 2011 mediante oficio $-331-2011

Cabe sefialar gue para concluir el procese de integracion de manuales de crganizatién de fodas las
unidades que conforman al Instituto, falta remilir a esta-Secretaria para la revision corraspondiente,
tos-manuales que conforman cada una de las unidades académicas.

Sin ofro particutar, aprovecho la acasién para enviarle un cordial saludo.

if“’ﬂ?i"?ﬁ'ﬁ Qe “*i}*‘:"rﬁﬁ W% 5 ”"’“*;& H

Atentamente, r
“SUFRAGIO EFECTIVO.NO REELECCION.” jwoos, o gw% BELESTADG b 4
EL SECRETARJO'DEA CONTRALORIA GRNERRL ., L2

) j
..{i;, :

CARLOS TAPIA ASTIAZARAN Secretaria de Ja
"2011: Afic de la Transformacion®  Contraloria General
' Hermosille, Sonora

9097:90

o
% q A
SE TR 5
%‘(mTRa
s g2

; &3t Contolrk Gonaci e Sereen
SECRETARIADELA CONTRALOR{A GENERAL s i ki G
x FF % CENTRQO DE GOBIERNG, EDIFICIO HERMOSILLO, SEGUNDO NIVEL. it Y o, 5., sos praveses de G sy
* * | comonrorTy PasED Rio SonNoRa, TEL. {662) 21725 17, 217 18 85, Fax 217 1840 W mi
Un Nuzvo Sonare ™ § e sviogitio, SONGRA, MEXICO. | wiww.cgeson. gob.mx N, bt o S A
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$ECRETARIA

308572013 -

Hemnogilo, Sonoea, 2 28 de st de 23,

Azontor Ve memusn do Somnninang

PROFRA. AHGELICA MARIA PAYAN GARCIA
Directora Gcmr&i eet instﬁ:uia de Formaciin Bocente del Estado de Sonora,
Presenter~

De conformidad con'el arécelo 26, epariedo B, fracciones Xl de fa Loy Crgdnice def Poder E}éﬁiﬁm} o Estado
de Sonora, hago de sy csnac;m;eﬂs fue una vez revisados ios provecios de manust tﬁe pmwﬁm&m@ e las
unidades adninisiutives del: Insfiuty de FormeeiSn Docente del Estado de Sonom, sz determina gue éslos
sumplen con [as polifeas v fnearsienios expedidos enle matesia por gsia D&p&ndewa por 1o que s validan fos
docimentos slectrdnioos corespondientes, mismos gue se encuantran inlegrados &t Sisterna de Infegrasion v
Confrol de Documentos Adminisiratives..

Para dade caha% sﬁmhfmume a t esiablecido an @ a:t;c;ﬂgg £ da Iz Ley antes cifade, se debecd mantensr
achuzlizade iz Inlormadén 2 trama dat misro sist teme; asi mismo deberd publicar los mangales &nlos trming
deia Ley de Acosse s i lnlormaciin Plblica Jel Estedo de Sopofa.

5
f
e SoNges, T j

Sin 60 paricular, aprovecho 1 ocasin para erviaiie ur cardial saudo.
Lisniameante, /f“"

“SUFRAGID EFECTIVOAIQ REELECCIO
B :c&awzm: SR

e, "

CARLOS TAPIA QST?&ZARAN

85oifs Tiiehs Trist Duatdn, Tilerdd Griern o Daldiol y Dessmalls Sdmbiiaraiies de FLTE

REOPICANE

&

S

e, oo LM R B ME TR




Namero de certificado: ATROT0S
Vigencla de certificacién: 12/0714

REF. OF. DIR. GRAL. 71/0225/2014
i Hermoasillo, Sonora a 06 de marzo de 2014

“2014;—-Aﬁo-- de-fa-salud masculing”

Por este conducto se le solicita de la manera mas atenta tenga a bien revisar y llevar a
cabo la actualizacion de los documentos internos que regulan las operaciones de este
instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora, competencia de esa Unidad a su
digno . cargo como son: E! Programa de Desarrollo Institucional, el Manual de
Organizacién, el Manual de Procedimientos v el Manual de Tramites y Servicios.

Lo anterior, es con el proposito de contar con informacién clara y especifica que garantice

._WM—J&ép{imaﬁpeFaaiéﬁyﬁesawoﬂc‘dﬁammﬁéder@ﬂFﬁUES Y sus Unidades Adscritas,

deSonora
B Insﬁtutt_} .(;L_&.E@rmaeidg, _

Docente del Estado
JROFR. REGINALDO DUARTE INIGO de Sonora
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE FORMA CION
DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

“2014: Austeridad, Transparencia y Buen Gobierno”

C. o p. Lic. Sabds Martin Mendhvil Cecefla, Secretario General Administrativo del IFODES  '»e s v

C. P. Jorge Heprfindez Ciscomani, Titular def Organo de Confro! ¥ Dasarrollo Administrativo del FODES
C. . Enriqug’Robles Zamora, Coordinador General de Finanzas de! IFODES B
Archivo

INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE-DEL ESTADC DE SONORA .
AVE. MADRID $/N ENTRE EDEL CASTELLANGS Y DR AGUILAR, COL. PRADOS DEL CENTENARIO, CP. 83260

TELS [ +52 (662) 213-1055, 212-4469 v 212-4436 | 01-800-043-6337
HERMOSILLO, SONORA, MEXICO, | wwwr.ifodes.edu.mx
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CAPITULOT
_z:sm_ ﬁﬁwi’é‘é‘ﬂ Y ESTRUC]

fitinta de

pmfessonutas Fu g ) sducacian v de Wis::{ﬂecsén con las unidades dcadémicas del instituto:-
V. Commpidad del Instrtuto Adumnos, egresados, péfedi i 5t docente y

en las pnondades eatrscmones ¥ po de
- Estatai de Des olle; v de ios programas respectrvos establezcan

El maaﬁmo rganc} ée Goblemc: dei- Ensilimo es su Junta D

mﬁslgnadas en los: articuios_dsl Decreto quﬁ locraa y
La“funta-Directiva evalus -foima en gue los ghjethvos. serdn alcanzades .y 18 manera en;
estrategias basicas seraﬂ conductdas atendlendn ‘adenias, los informes Gue en materia de catitrohy
7 entacion de las medidas’Correctivas 2 que hufigfeugar,

chva cuya mt OFaclo

soreio de

‘terminos previsios!

ﬁibeacién del Insittuto ies demas ditpcs iGhies juridicas aphcabie

Lunes 5 de Marzo del 2012 Mdmero 12 Secc. IT 2



ARTICULO 7.-  La Junfa Directiva, estard presidida per ef presidente ¢ en su defecto per su respectivo
suplente, y celebrara sesiones en formas ordinatias y extrzordinarias en el lugar, fecha y hora que pare el
efecto se indigue en [a respectiva convocaioria. -

ARTiCULD 8- I Presidente de lz Junta Directiva fendrd a su cargo Ias siguientes funciones:
L Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad:

{L. Convocar g sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necasario;
i, Diferir o suspender las sesiones cuando existan causzs gue 2 s juicio pudieran afectar la

calebracion o el desarolls de las misnias:
V. Suscribir conjuntamente con los demdas miembros, las actas de las sesiones; y
V. Las demas que le canfieran of presente reglamento y oiras disposiciones legales.

ARTICULO 8.~ . Losmiembros de la Junta Directiva tendrén a su cargo fas siguientes funciones: -

i Asistir a Iss sesicnes de s Junta Directiva; o
I Analizar y proponer ias scluciones de los asuntos tumados a la Junta Directiva, forraulando las

- observaciones y propuestas que estime convenientes; y :
NE Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

ARTICULD 10.- la ceiebrédién de sesiones de ié H. Junta Directiva deheran Hevarse a cabo de acuerdo
a lo previsio en Ia Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y el regiamento para las
celebracion de sesiones de los‘érgancs de Gobierno de ias entidades de la Administracién Piblica Estatal.

" capfttiom -
. DEL DIRECTOR GENERAL

tendra las siguienies: -
I Observar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directive; TR
H. Acordar con-los titulares de las unidades administrativas y con los servidores piblicos del Instituto el
despacho de log asuntos de la competenciz de éstos, cuando asi lo considere necesario;.
. Conduci jos trabzjos de planeacién para el desarrolio det Institso y su funcionamiento, en
congruencia con las poifticas v lineamientos que establszea ta Junia Directiva; . = .-
V. Proponer a'la Junta Directiva para su aprobacitn, el inicio y la terminacién de programas sducatives,

ARTiCULO 1_1_;;- El Diregtor Géneral, ademds de las abibuciones que le canf:_éfe el articulo 14 del Deéreto,__ :

.. @si.como el establesimiento de modelos educativos; L T
V.. "Ejercer y, en su ceso, delegar a las Unidades Administrativas .competentes el efercicio de los
recursos del Institut conforme &l presupuesic de egresos autorizado y i nommatividad aplicable;

VI.  Someter a la autorizacion «e la Junta Directiva las amplizciones, reducciones v transferencias de los
+,  Tecursos asignados @ los progrémas a carge de las Unidades Administrativas en el presupuesio de .-
- egresos del Instituto; F - S B R
Mii. Proponer a la_Junts Directiva para su aprobacion,.de acuerdo a las leyes aplicables, las politicas,
bases y programas generales que Tegulen los convenios, contratos o acuerdos ‘que deba celebrar el
Instituto con ferceros én obras pablicas, adquisiciones; arrendamientos y prestacion de servicios de
: cualquier naturaleza; - ; : - o Lo
WL Definir ias polfticas ds Instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios, tomando
: las acciones cotrespondientes para corregir las deficienclas que se detectaren y presentar @ |a Junia
Directiva irformes periédicos sobre ef cumplimiénto de Ios objetivos def sisterma de control, -84,
-+ fuhcionamiento y programa de’mejoramiento; T Ve
IX. - Proporcionar al Comisaric ¢ representante del sactor puiblico oficial o tiudadano desighadn por la
7 Secretaria de ia Contralofia Gereral, las facilidades e informes necesarios para el desempefio.de su
K. Presentar trimestraimente a'la Junta® Directiva el informe ‘del desempefio de fas actividades del
Tnstituto, incluyendo el ejercicio de los presupusstos de ingresos v egresos y Ios.estados financieres
correspondientes; 7. A . I
XI.  Presentar anualments a la Junta Directiva; dentro de'los dos primeros meses del afio, los estados

financieros y el Informe de actividades del gercicio anterior: . .
Xll.  Someter a la consideracién de la Junta Directiva, & mds tardar en la pimera quincena de! mes de
octubre de cada afio, el anteproyecto del programa:presupuesta, mismo que debera elaborarse de
conformidad Gon la legislacion aplicable; B . N _
X, - Presentar a la Junta Directiva ‘ios- informes de las auditarias, sevisiones, investigaciones y
: fiscalizaciones que lieve a cabo ‘el Organa de Control y Desarrollo Administrativa y el Comisatio
Pdbiico oficial o ciudadane designado per la Secretaria de ia Contraloria General, si lp hubiers;
XV, Coordinar la implementacién de mecanismos gue contribuyan a garantizar 2l acceso alz informacion
.. de los ciudadanos a la informacion de caracter piblico del instituto, en & marco de lo dispuastc por
“-f& Ley de Acceso a la Informacién Priblica det Estado de Sonora 'y sti$ fineamientos; '
XV, Las demés qué'le confieran las disposiciones nomativas aplicables y la Junta Diectiva dentra el
Zmbito de sus atribuciones. S Il ;
CAPITULO IV )
DE LOS GRGAKDS DE ASESORIA

ARTICULO 12~ EI Consejo Adadémico serd un Srgano colegiade de.consulta y apeyo al Instifuio gus.-
* esiablecérdlos lineamientos académicos, administrativos y fécnicos que guisran las  actvidades

institucionales. Se integrard y tendrez las funciones que establece ef Decreto de creacion de! Instituto en los’

arifculos 15y 8. o : : '

lunes 5 de Marzo'del 2012 NGmero 19 Secc. 11




ARTICHED $3.- El Consejo Académico estara integrado por ei Director General, los Secretarios_ Cenerales,
los Difectores de las Unidades Académicas, ssi como los fitulares de zquelias areas del Instittc que ss
consideren perfinentes, los que seran invitados por el Director General.

ARTICULO 44.- El Consejo Académico seré presidido por el Director General, y sesionara st .meneg_una VeZ
cada semestre para el debido y oportuno despacho de los astintos que se sometan a su consideracién.

ARTICULD 15.- El Consejo Académico tendra por quérum lege! cuando ¢n sus sesiones estén presentes la

mitad mas uno de sus infegranies; §iE gecisiones setumanén -por-iz-mayetia-de-voles-de los.mismbros

presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra voio de calidad.

ARTICULG 16.- A los integrantes def Consejo Académico les corresponden las siguientes atribuciqnes:
S Agietir s 1 celebracion de las sesiones el dia, lugary hora sefialados en el citatorip respective;
.  Proponer al Presidente la inclusion de determinado punto &n elorden def dia; y _
i Analizar y proponer ia solucion a los asuntes turnados al Consgjo, formulando lag observacionas ¥
propuestas que a su criterio esfimen procedentes. i

ARTICULO 17~ Los miembios del Conssjo Académico o percibiran emolprienio alg Y por Sus
actividades como tales.

- : ) . CAPITULOV '
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SECRETARIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
_ UNIDADES ACADEMICAS e

ARTICULO 18.- Los tHularss que estaran al frente de las unidades administrativas que. consituyen &l
Instituto tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las mismas y seran respensables de st
comecto funcioramiento. :

Dichos titulares seran auxili'adps en la atencion y despacho de los asumtos a su cargo, por ‘et persopal que
ias necesidades . del servicio requiera y que aparezca en el prestpuesto autorizado del Instituto v les

corresponden jas siguientes atribuciones genéricas::.. i -
I Planear, coordinar y evaluar ! desarrollo de 1as actividades encomendadas & las distintas dreas que
integran la unidad administrativa bajo su responsabilidad; 5

. Acordar con-gl Director. General’el trémite, resolucién y despacho de los asuntos de ia unidad
administrativa a su cargo que ask fo'requierarn; ST .
Hi. Formular & integrar, de conformidad &' fe nommatividsd aplicable, -l anteproyecto. del Programa
.. Operaiivo Anual y ‘el anteproyscio de presupuesio deiegresos gue comesponda-a fa. Unidad
-~ Administrativa a st cargo; 'y Someterlo a la consideracitn-del Director General para su incorporacion

al proyecto de presupuesio de egresos del Institute; . ¢ &7

"W, Conducir sus achvidades: de acuerdo a las politicas, fineamientos y programas. aprobados por la
.- unta Directiva para et logrode los objetivos y prioridades establecidos para el Instituto;~ L
“V.  Rendir informes y formular dicthmenes, estudios y opiniohes que, en la esfera de'sus respectivas
competencias, les soficite el Director General, ) e '
Vi. Eigborar y presentar 2 la consideracion del:Director General un informe anual de las actividades
‘realizadas y de los resultados obtenidos en fas Unidades Administratives a su cargo Co
V.  Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas competencizs, e cumplimiento de las leyes,
’ regtamentos, “decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demés disposiciones relacionadas

cor Ios sérvicios vy actividades dela Unidad Administrativa bajo s responsabilidad, tomando les:

B medidas adecuadas para prevenir y corregir a violecior de dichas disposiciones; .
VI Atender a los miembros de'la comunidad del Institute ¥ al plblica en los asuntos de la competencia
7 de la unidad administrativa bajo su responsabifidad; - A
X~ Proponer gl Direcior Generel proyecios de modesnizacion y desarrolle administrativo para el mejor
© .17 funcionamiento y despacho de los asuntos & su cargo, P Lol o
X, - . Coadyuvar en el cumplimiento de la nommatividad expedida’para el control, organizacion, ciréulacion
y cokiservacion de los documentos y.archivos; ¥ s e et
K. les demas atribuciones que les confieran las disposiciones normativas aplicables y la Junta .
Directiva, dentro de! ambito de sus atribuciones. C S I S

. L CAPITULOWVE . _
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SECRETARIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS,

UNIDADES ACADEMICAS '
ARTICULO 18- La Secretaria General Académica, ademés de’las establecidas en el articulo 18 del
Decreto, tendra las siguienies afribuciones: : ' ' o
I. Coordinar, supeivisar y evaluar, las actividades académicas de las unidades académicas y de los
Centros de Maestros adscritos al Instituto; o ST
fl.  Coordinar, supervisar y evaluar, en los programas educativos del Instituto, la correcta aplicacion de
la normatividad aplicabie en materia de canirol escolar; v garantizer el resguardo, la conservacion y
Ta disposicion de la documentacion y registros elecirdnicos asociados a ests:materia, en los términos
de la nomnatividad vigente; . S : v
. . Supervisar v evaluar los procesos de gprendizaje v los procedimientos de selecsion de profesores en
las Unidades Académicas; : i - . .

V. Deferminar, en cocrdinacion con las Unidades Administrativas competenies dal Instituto, los
lineamientos de desarrollo de la poblacién estudiznfll y,Jos cupes méximos de admisidn de alumnos
de Fcenciatura v de posgrado, de acuerdo con criterios académicos, planta docente, capacidad
instalada v el equilibrio entre oferta y demanda, observando k normatividad aplicable y la
disponibilidad financiera en cada caso; i i
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VH.

VL

Elaborar y presentar al Director General parza su aprobacion fos Ineamientos para Ia integracion,
formacion y consolidacién de los cuerpos académicos;

Tramitar el registro de los programas de estudio que se imparien en el Instituto ante las auteridades
competenies; .

Supervisar y validar k2 expedicion de Ia cerifficacion de. estudios de alumnos de licenciafura ¥
posgradc que oferta el instituto, previa avtorizacién de! Director General: .

Coordinar, supervisar y evaluar, con la colaboracidn de los Centros de Maestros adscritos al
Institute, 12 operacién de les programas de exiension académicz v de formacidn continua  del

-
Xl

XL
Xil.

XV,

Instituto; .
Integrar y someter a la consideracién del Director General fos informes semestrales de las
actividades reafizadas vy los resultados obtenidos en su drea de competencia, asl come de la
situaciin académica general def Institufo, de les unidades académicas y de los Centros de Maestras:

-Impulsar y maniznerlineas-y proyestos de colaboracién interinstitucional que sean de interés parael

cdesarrolio académico del Instituto; :
Fungir como Secretario del Consejo Académica; - )
Ejercear los recursos presuplestales asignados a esta Secretaria General;

~Promover y evaluar, con & participacion de las instancias que correspondan, la oferta de servicios

cienifficos v tecnolgicos que las unidzdes académicas puedan proporcionar 1 los sectores ptiblico,
social ¥ privado, &n congruencia con la politica institucional de integracion sociak y
Las deinés airbuciones que le confieran las disposiciones normativas aplicables v e Director
General, dentro del Zmbiio de sus atribuciones. ; :

ARTICULO 20.- La Secretaria General Adminisiréﬁva,“édemés de las establecidas en-el articulo 49 del

Decreto, tendra las siguientes atribuciones;

1.

Coordinar, supervisar, contralar y evaluar la administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales; asi como los servicios generales, conforme s lo autorizado en los programas operativos
anuzles, en el marco del Programa de Desarrollo Institucional Y la normatividad aplicable vigente;

Integrar y someter a fa consideracion del Director Gehersl fa informiacion financiera del instituto; .

:Vigilar y confrolar que ol “ejercicio del presupuesto ‘de egresos autorizado a las Unidages

Administrativas del Instiiuto se lleve a cabo ‘en:base al Programa Operativo Anwal, el Presupueste
Anual y et calerdario autorizedo para elle, asi como conforme ala nomatividad aplicable;

Vigilar gue Jos contratos que celebre ol Institiio en materia da ‘obra “plililica, adquisiciones,
arrendamientos ¥ servicios se fleven & cabo de conformidad 4 fo que dispanen los ordenamientos
normativos aplicables. o T

Reguler y.contralar los recursos financieros y. materiales que se asignen y.ministren al Instituto, asi

. conto los servicios genersles que requieran fas distintas Unidades Adminisirativas del Instituto para
‘&l desarroilo de sus funcionss ¥ programas; supervisando. el cumplimients de |a normatividad .

aplicable y el cumplimiento de las polificas de seguimiento ¥ evaluscion; : _ i
Coordinar y evaluar la elaboracién de los estados fingncieros y la contabllidad del Instituto en los -

."'“Vﬂ-.. N
~ " cumplimiento.de los objetives def quehacer Instilicional en los téminos de jes disposiciones legales

ViIL

SXL
" nometividad, aplicabis;
X

KHE

- XV

XV.

terminos de lamommatividad aplicable; DI R
Administrar y controlar los recursos financieros de los fondaos:y. fideicomisos constituidos para el
Yy administrativas-aplicables; y propener,.en su-caso, las reglas de operacidn,” supervisando el
cumpliniento de las disposiciones nofmativas aplicables a los fideicomisos con que cuente el
Insfitute; : i N

Proponer, ot Director Generel lineamientos ‘para elaborar o) programea de shorro institucional con
base en criterios de racionalidad, discipling y austeridad y supervisar su cumplirients:

.., Coordinar 1a- elaboracién del. programa anusl de adquisiciones, arrendamienfos y servicios. del
“Instifuto, de conformidad con'-fos lineamientos generales ‘Que-para tal efeclo se emitan, ‘el

presupuesto de egresos y demas normatividad aplicable y presidir el:.comité correspondiente;.
Proponer &l Director Gereral fineamientos administrativos para que los usuarjos de bienes muehles,

-inmuebles o servicios de! Instituto aseguren su buen usc, resguardo, funcionamiento y seguridad;

Supervisar y evaluar que los servicios contratados por ef Instifuto se realicen en témmitios de Ja

Coordinzr ia integracion y actualizacion del catélogo de puestos del Instituio y de las propusstas de
tabuladores con los tipos y niveles salariales que cofvespondan; 0 L

Promover y supervisar el cumplimiento de las zcciones para el . desarrollo del. Sistema de
Profesionalizacién del personal adminfstrativo del instifuto; i .

Elaborar, con.la pertcipacion de las Unidades Administrativas’ del instituto, &l programa para ia

. \ransparencia’y rendicisn de cuentas, asl como el combate & Ja corrupcion en el Instituto, realizando

las evaluaciones y reportes comespondientes; y i i ) T
Las demas atribuciones gue le confieran las disposiciones normativas aplicables y el Director
General, deniro del ambito de sus atribuciones. : :

'AR?{CUL:Q:. 21~ La Coordinacion General de Formacion inf&igl__l_'ggpgndéré de Iz Secretaria General

Académica y tendra fas siguientes atribucionas:
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Coordinar, stpervisar v evaluar la implementacion de los planes vy los progra’mgs de e_stud_lg, de
licenciafhra, en ias unidades académicas del Instituto, con énfasis en la periinencia y aplicacién de
criterios de calidad académica y de uso intensivo de tecnoioglfas de la informacion; o
Supervisar ol cumplimiento, en las unidades académicas del Institute, de la apiicacién de las
normas, ios pe[ﬁfes ¥ procedimientos de admision y seleccion para &l ingreso, permanencia y egreso
de los alumnos-de licenciaturs; InE B e o
Supervisar y evaluar el funcionamiento de las academias, e} curmplimtiento de la plantiila docentely el
avance programatico en las unidades académicas del Instiiuto, e
Supervisar los proyecios, ‘contenidos y metodos académicas de los programas de practicas
profesionaies, visitas escolares, sendcio social v titulacion, de acuerdo a la nonnatmciaq ap[ls:able_: _
Promover, coordinar y supervisar el seguimiento y s evaluacion de los programas de ilcenc:aiug de-




Wi

Wik

VL

‘evaluscion, acreditacién vy certificacion aac)

kas tmidades académicas;

Coordinar y supervisar la planeacion, implementacion, seguimiento ¥ evaluacion de-los. proyectos de
desarrolio académico v fortalecimiento institucional; :

impuisar la creatividad, ia innovacién tecnologica, la aplicacion del conocimiento v las habilidades en
proyactos educativos, tecnologicos v de investigacion, medianie Ia integracion armanica del personai
académico vy los alumnos de licenciatura, propiciando la participacion en concursos Y evenios
académicos, clentificos y tecnoldgices, -

Promover y coordinar la participacion de Ias unidades académicas del Instituto en los procesos de

onal e internacional, de acuerdo con la normatividad

X

Xl
Xill.

aplicabie;

Participar en el disefo, estructuracion v operacion de los programas seaderiicos ge Torrmaeion
complementaria en el area de su competencis;
Promaver, de manera conjunta con la Coordinacién General de Investigacion, Desarrollo v

Posgrado, la participation det personal académico de las Unidades Académicas del Instittito en la

integracidn, formacion y consolidacion de los cusrpos académicos; s :
Propoter, a través de ia Secretaria General Académica, la implementacion de programas de becas,
estimulos y otros medios de apoyo & ios alumnos y personal académico de las unidades académicas
del Instituto; S e s R _
Participar en la elaboracion del calendario académico del Instituto v supervisar su cumpliriento; ¥
Las deinas atrbuciones que le confieran las disposicicnes nomatives’ aplicables y el Director
General, dentro del &mbito de sus atribuciones. :

AR‘ﬁ’iCULb 22~ La Coordinacion General de investigacion, Desarrolic y Posgrade dependerd de la
Secretaria Gereral Académica y tendra las siguientes atribuciones: -

Coordiriar, ‘supervisar y evaluar la implemetitacion y cumplimiento dejos planes y programas de
estudio de posgrade seglin corresponda en fes unidades académicas def instituto, con énfasis en f2

| pertinencia y aplicacion de criterios de calidad académica y de uso intensivo de tecnologias de la
* pformacion; i R : = o
‘Supervisar, en las unidades académicas adscritas’dl instiuto, -l cumplimiento, de‘la aplicacion de

las normas, los perfiles ¥ protedimientos de admision 'y seleccian para el ingreso, permanencia y
egreso de los alumnos de posgrado; R - R

Participar en el establecimiento de loé Atibutos que deberan satisfacer los cuerpos academices, asi . .
come les lineas de generacion y aplicacion de conocimientos del Instifuto para su consolidacion y

‘cumplimiento de los indicadores de ‘¢alidad, verificando su correspondencia’ con las necesidades

educativas, productivas, sociales y ctiiturales del estado de Sonore; i
Proponer, instrumentar v actualizar las meiodologias de investigacion gustentadas en e uso
intensivo de tecnologias de la informacion actualizadas para’poteniciar las capecidades .

. insfitucionales de generacidn y aplicacién de conocimients; .
" Proponer, en coordingcién con fa_Coordinacion ‘General de Formacion Inicial, 1as acciones de
| cooperaciin intra e interinsttucional en materia de gerneracidn y"ap!ic@‘ﬁxbde{ﬂnw’vrﬁiente; "

b

X,
.

XL
pAATE

RViL

XVl

=+ mpulsar conjuntamente-con-las Coordinaciones Generales_de Formacion Inicial vy de Formmacion

Confinua la formacion de recursos humanos de alfo nivel en eFmarco de las lineas nstiticionales de
generacion y aplicacion de conocimientos; ot , R
impulsar conjuntamente con {a Coordinacién General de Formacion: Inicial, ia participacién de

esturdiantes de ficenciatura y posgrado en las lineas institucionales de generacién y aplicacion del o

conocimiento; T

‘Coordinat v controlar la construccion ¥ aplicacién de conotimientos gientificos v tecnoldgicos k_iei

Instituto .y, .consolidar las medidas ‘para_gu innovacion, implementacian y transferencia, en
congruencia con las normas y disposiciones aplicables; : e

Proponer e instrumentair las politicas, estrategias y mecanismos para integrar, sistematizar y difundir,
en coordinacion con {2 Unidad de Vinculacidn y Extension, la informacién cientifica y tecnoldgica que

genere el Instiufo en su dmbito o de aquella que resiilte relevante para el desamollo de sus
+ funciones; B - oL S Iy
Proponer 2 taves de la Secretarla General Académica la implementacidn en ®l Instituto de

programas de asigniacion de becas, estimuios yotros ‘medios de apoyo, dirigidos.a. alimnos ¥
personal académico de posgrado e nvesfigacion; o e B

‘Proponer y-coordinar los programas, sistemas y mecanismos para}!é fbriﬁ_a}i;_i;i_n de investigadores en. B

los términos de la normatividad apficable; i
Promover la actusiizacién, mantenimiento v mejora de la infraestructura fisica y equipamiento

. "tecnolégico al servicio de la investigacion en ias unidades académicas e implementar las politicas y

lineamientos para su uso y conservacion; ) ERREE

Promover estrategias; proyectos y programas tendientes a fomentar ia cultura de la innovacién en
las unidades académicas; * B DTy
Proponer a fraviés de la Secretaria General Académica, nuevos pragramas de estudio de posgrado;
Impulsar ia creativided, la Innovacion tecnologica, la aplicacion.det conocimiento v {as habilidades en
proyectos educatives, tecnolégicos y de investigacion, mediante: 2 integracién armonica de! personal
académico vy los” slumnos de posgrado, propiciando. 1a’ participacion en Concursos. ¥ ‘eventos
académicos, cientificos y tecnologicos; R e e

Participar en la evaluacién y coordinacién de |3 asisiencia t&cnica gue'en materla de investigacidny -

‘desarrcilo educativo demanden’ &l Inshituic los seclores educaiivos estatales, nacionaies y

extranjeros, conforme con las Aemas ¥ disposiciones apficables; :

Promover la integracion ¥ ia participacion permanente del Instituio ente el Consejo Macional de
Clencia y ‘Tecnologia y otros orgamismos pibiicos o privados - directamente relacionados con
actividaties de fomento de la investigacicn; ¥ S TR

Las dem&s awribiiciones que le confisran las gisposiciones normativas aplicables y el Direcior
General, dentro del ambito de sus atribuciones. o i :
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ARTICULO 23.- 15 Coordinacion General de Formacién Continua dependeré de {a Secretaria General
Académica y tendra las siguientes atribuciones: : ‘ ’

I.

Proponer, controlar y evatuar la organizacién y funcionamiento de log Centros de Maesiros con base
en los lineamientos estabiecidos por la Direccién General de Formacién Continua de Maestros en
Servicio de la Subsecretaria de Educacién Bésica de fa Secretaria de Educacién Poblica;

Participar en el disefio, actualizacion, ampliacion v diversificacién de k= oferta de formacion continua
que ofrerca el Institto en modalidades a distancia ¥ mixias y apovar st difusién e imparticion;
Coordinar el funcionamiento del Sistema Estatal de Formacion Continua, promoviends la vinculacion

¥ particlpacion de los aciores que lo ittegran_para. congretar. una-aferta- integrat-pertinente-a-tas

Vi
Vi

Vil
IX.
X,
A

Xl

7 Participar en la operacién <e los programas institucionales de:

necesidades formatives de jos profesionales de la educacidn; )

Prormover, impulser y desarrollar estudios de deteccion de necesidades ¥ dermandas formativas para
integrar una. oferta de servicios compstitiva y acorde con los requetimientos ‘estatales de ios
profesiongles de iz educacion; . ) ] B . . .
Coordinar la difusion de s servicios que ofrecen los Centros de Maestros a fos profesionales de la
educacion; i .

Coordinar a elaboracién y apover ia difusién de! catdlogo estatal de formacion caniinua; .
Supervisar y promover el oplimo  aprovechamiento,.’ uso adesuado y modemizacion de Ia

“Infraestructura necesaria para la‘operacion de los Centros de Magstros;

Regisirar Ja. oferta formativa propuesta bar. organismos, dreas o instituciones para la formacién -
continua de docentes de educacion basica; de conformidad con Ja normatividad aplicable;
Coortinar y evaluar lgs actividades y proyectos de los Cantrog de Massires; s como promover su
pertinencia y calidad; o L .
Promover & establecimiento de redes ‘académices intra e interinstitucionales, cen los ambitos
nacional e-infernacional, para apoyar la operagion v desarroilo de la formacion coniinta;

|  de: promocién de la salud, el desarrollo
sistentable, la cultura, e deporte ¥ Iz prevencion de la violendia; vy, A
Las demds afribuciones que le . confieran las disposiciones normativas aplicables v &l Direcior
General, dentro del émbito de sus atribuciones. : _

ARTICULO 24.- La Coordinacitn ‘General de Finanzas dependerd de ia ;_Se;:fetarfa General Administrativa y

tendrs |
L
I

.

W
e

as siguientes atribuciones: 7,

Administrar, ‘Coordinar y controlar los recirsos financieros del Instituto, “asi como realizar las
operaciones correspondientes con las instifuciones bancarias respectivag; U
Registrar contablemente las operacionies financieras ¥ presupuestales del Instituto, de conformidad
con la normatividad spiicable; T SR
Elaborar ¥ consolidar periddicamente Jos informes presupuestales financieros. y contables def

- Instituto, de acterdo con la normatividad aplicable;

Consolidar Iz informacion generada. por la administracion de los reciirsos financieros en el lpstit'&tb;’it;
Parficipar conjuntamenie con {a Unidad de Planeacidn en fa formulacion, operacién v supervision del

proceso programético presupiestal del Instituto;

TV
Vi

Vil

- - Supervisar gue las Unidades Admi

- Reglizar el pago oporheio de ndming, remuneraciones 'y"'presté_cicpnes'-al personal y benéﬁciarios, asl
fomo becas de alumnos;. con' base en los presupusstos autorizedos, los requerimientos de las
~Unidades administrativas correspondientes y s disposiciones nonmativas aplicables;

Realizar &} pago oportuno de ios gastos generales del Instituto, can base en:los presupuestos
autorizados, los requermientos de las unidades administrativas correspondientes y='lss disposiciones
nomativas aplicables; S PR

Participar en la definicion de las poliicas,. normas y lineamientos para iu: generacién, captacidn,
administracion. v aprovechamiento de los recursos autogenerados, con apego a las disposiciones
normativas aplicables; : T el

<Concentrar, registrar v aplicer. los recursos autogererados  que produzcan las Uinidades

~Administrativas del Instituto para’ el desarrolio de la_ actividad -institucional, con base en.ibs

presupuesios autorizados, los requerimientos de las Unidades” Administrativas comespondientes. y -

. Ias . ‘disposiciones fiscales aplicables, asegurando su Gofime aprovechamisnto, en apoyo. &l
- cumiplimiento de los lineamientos, ohjetivos y metas insiifucionales; RRETET

inistrativas del Insfituio cummplan debidamente con fo disptissio por

~ las leyes fiscales de caracter federal y Jocal.en materia de causacion, Tetencion y enfero de

X,
XIL
XL

.

contribliciones v aprovechaniientos; L E
Coadyivar en'la sdministracion y contral de Jos recursos financieros de fas fordos y fideicomisos
constifuidos para ef cumplimiento de los objativos del quehecer institucional, en los ©&mminos de las
disposiciones legales y administrativas aplicables; = e :
Presentsr al Secretario General Administrativo lzs propuestas de convenios y contratos que generen

-:-ingresos, egresos y aclos de administracion para el lnsﬁgytn previa revision juridica, ?}ne_mgiera.

administrativa y presupuesta; . S o 5
integrar Ia informacian financiera def instituto para la eleboracién ds los informes da seguimiento dei
avance programatico-presupuestal, estados financieros irimestrales cuenta pablica; asi tomo los que

-, Sean requeridos por otras_instanc_‘gas Supericres; y e i
1as demés atribuciones ‘que le confieran las disposicionss -normativas aplicables y &l Director

Genera| o la Secretaria General Administragl\rg_,_.ggat'o del mbito de sus afribuciones.

ARTICULO 25.- La Coordinacidn General de Retursos Materiales y Seruici_cl>s dependera de la Secretarfa
General Administrativa 'y tendra las siguientes afribuciones: .

L
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Elaborar en coordinacion con las Unidades Admiristrativas e Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendarnigntos v Servicios y los oficlos de autorizacion de inversion en obras pliblicas;
Atender las necesidades de equipamiento, mobifario ¥ conservacién ds edificios, aulas, talleres y

= laborstorios, asi como de Ias'instalaciones de apoys educativo, extensidn v difusion para garantizar

administrativas aplicabiles; . -




{il. ilevar a cabo los procedimientos de contratacién en materia de adquisicianes, arrendamientos ¥
. servicios, asl como de contratacion de obras publicas y servicios, en estricto apego a o que
establecen [as disposiciones normativas aplicables, y supenvisar que los procedimientos que lieven a
cabo otras Unidades Administrativas del Instituto en estas materias se realicen de conformmidad con
las politicas, bases y lineamientos aplicables; .

. Consolidar la informacion generads por la administracion de los recursos materiales y de los
servicios en & Instituto;

V.  Someter a la consideracion del Secretariv General Administrative 1. celebracion de convenios y
Ehfitratos de prestacion-de-senvicios-de-parsoras. fisicas.y moerales en los que se contraiga una

obligacién de pago para el Instituto, apegandose a la normatividad aplicable;

V.  Supervisar. y_controfar la prestacion de los. servicios generales de mantenimiento, intendencia,
transposte ¥ jardineria, entre otros, que requieran las Unidades Administrativas def Instituto] ¥

Vil  las demés atribuciones gue le confieran las disposiciones normativas aplicables y el Director
Genersl o la Secrataria General Administrativa en el &mbiio de sus atrbuciones. T

ARTICULD 26.- la Coordinacion General de Recursos Humanos dependera de la Secretaria General
Administrativa y tendré ias siguientes atribuciones: :
.  Gestionar, regular y evaluar os recursos humanos det Instituio para el desarrollo de sus funcionss,
de conformidad con la normetividad aplicable 1 la materia; S
I.  Planear, difgir' ¥ evaluar, en cocrdinacion con “tas Unidades Administrativas competentes, tas
politicas 'de reclutamiento de} persorial y los criterios de desempefio, promocidn, estimuios v
recompensas, de gouerdo con la nomigtividad aplicable; A 2
fi. Analizar y dictaminar fas soficitudes de contratacion, asignacién, promacion, cambio de adscripcién,
_ bajas, licencias y ofros movimientos del'personal de las Unidades Adiministrativas del instituto v
‘someterlas a la autorizacién del Director General, de acuerdo con las disposiciones y lineamientos
que regulan su administracion; - e P
I/ Controlar la asignacién de’las plazas autorizadas a las Unidades Adminisirativas del Instituto, a
través del registro sisiemético de ias actualizaciones de a5 claves presupuestales de las plazas
. . autorizedes al Institute y.de la plantila de personal; - B v
V. ' Anzlizar y evaiuar, con la'parlicipacion de la Secretaria General Académica, fa plantilla de personal
docente 'y los horarios dei personal académico; . R )
V. Registrar, validar y operar, en el ambito’de su competencia, los estirulos y otros‘medios de apoyo al
personal del Instituto; e - SR .
il Dissfiar e instrumentar, en coordinacion con les Unidades Administrativas competentes, el programa
de formacion, actualizacion y capacitacion del personal del Insiituto, asf como validar los contenidos
) de los programas correspondientes; e S
VIii. - Administrar, con la participacion de las Unidades Administrativas competentes, et otargamiento de
‘prestaciones econdimicas, asi como servicios al personal “del Instituto y, en su icas0, @ los
beneficiasios acreditados, de conformidad con fa reglamentacion institucional; S :

AX Solictar @ 18 boorumaciérr_@merakd‘rﬁﬂanzas%&s -pagus-por: ;onceptmdeiemuiuejaﬁones del

.| 7 personal del Instituto, de acuerdo a la normatividad aplicable;”. - :
% Informar a fa Coordinacion; General de Finanzas sobrs fa recepcion y afectacién en noming de las
incidencias laborales y administrativas del personal, reporiadas por las Unidades Administrativas def
Instituto; . T A 2
XI. * Elaboear el analitico de plazas del Insfifuto, de aciierdo con la normatividad vigente en la materia, asi
como o, relativo: a fa integracién del anteproyecto de presupiesto en materia de Servicios
personales: y someterlo, a través de la Secretana General Administrativa, a ta consideracion de la
Direction General, par su integracién’ al. Proyecto Anual de Presupuesio y.su sutorizacion por la
. - Junta Directiva. T o o
XL Estudiar y proponer,;previo acuerdo con el Secretario General Administrativo, la actualizacién de la
“poiitica salarial del institito y aplicar la estructura de puestos y los tabuladores auforizados en el
SR émbito de su compefencis; o g - -
~ W, sCoordinar y supesvisar gl cumplimiento de los convenios
ool representaciones sindicales dé'sus trabajadores; S i s .
XiV. Promover: la actualizecion 'y czpacitacion del personal responsable de las &reas de. Técursos
humanos en las Unidades Académicas; L R
XV.  Coadyuvar con las instancias comespondientes en la operacion del programa interno de proteccion
chiLy . . : . o _
XVl. Llas.demss atribuciones que le confieran ks disposiciones nomativas aplicables y ef Director
Genéral o el Secretatio General Administrativo, dentro del ambito de’'sus airbuciones.

suscritos por el Instituto con tas/

ARTICULO Z7.- La Secreteria Técnica y Juridica dependera directamente de fa Direccion Generai del
Institule y tendra fas siguientes atribuciones: . .
1. Coordinar ka recepcién, registro, atencién y seguimiento de los asuntos de ia competencia directa del
“Director General, . : o i ) .

1. Comumicar y dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones- dictadas por el Director Genersl ¥
levantar la constancia correspondiente; . ... e B

B  Implementar un Sistema de Seguimiento y - Retroalimentacion de Informacién con las diferentes
Unidades Administrativas del Instituto; £ - -

3. Garantizar y coordinar la asesoris juridica del Instituto para el despacho de los asunios que ia
requiera; g 2 :

V.  insturmentar, ‘organizar, documentar:y coordinar | logistica de reuniones en los ambilos de
compeiencia del Instituio con diferentes Unidades Administrativas del mismo v con ofros organismos
plibficos y privados; (RO

VL © integrary actualizar el Reglamento Interior del Instiuto, promeviendo su difusion y cumplimienta;

Vi, Dictaminar los proyectos de convenios, coniratos y otros instrumentos juridicos que impiiquen
. Lingresos y egresos para el Instiiuto. E a
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Desarrollar y operar mecanismos de coordinacion interinstitucional que permitan un fluje adecuado
de informacidn pars el cumplimiento cabal de los obietivos del Instituio; v

Las demas afribuciones que le confieran las disposiciones normativas achables y sl Director
General dentro det dmbifo de sus afribuciones.

] ARTICULO 28- La Unidad de de Planeacién dependerd directamente de 1a Direcsion General y tendra las
siguientes atribuciones:

L

Coordinar y evaluar la integracién y actualizacion de los planes y programas de desamollo
institucional de mediang plazo, asl como los programas estratégicos de desarrollo de medianc plazo
de las Unidades Administrativas del Insfindo, de acuerdo con las disposiciones normativas

1R

Vil

wilL

aplicabies, 148 polificas " stablecidas por 8 JORE " Directiiva "V 168 réstliados de 12 " evaluacién
instifucional;

Verificar la arficulacidn de los documentos de planeacisn con el programa aperat!vo anusi
institucional y los programas operativos de ias Unidades Adminisirativas del instifuto, asl como levar
el seguimiento de su aplicacion, y preparar los informes periddicos Jde seguimienio programético
presupuestal y dé evaluacion gue correspondan;

Apoyar y asesorar a las Unidades Administrativas del instituto en e desarrollo de 2 pEane.amnn
organizacion, sistemas, procesos -y procedimientos, en fa. aplicacién de los instrumenios
técnico-administrativos para la pmgramac:on-presupuestac:mn Ia evaluacion y Ia mtegracton y uso
del Sistema lnstﬂuc:tona] de informacion;

Cooydinar los estudios ¥ proyecios para detenrinar el uso especifico de las mstaiacumas fisicas del
Instituto, con la finalidad de optimizar su aprovechamisnio y funclonamiento; -

Participar, "en’ coordinacién con la Secretarla General Académica; en ef desarrollo de estudios
prospeciivos y _e__st_r_ategloos sobre la perfinencig de la-oferta educativa, la demanda potendial, las
tendencias del mercado laboral v los futuros campos dal conacimiento, entre ofros, que permitan

“identificar areas de oportummd asccladas z la oferta de los servicios institucionales y las

necesidades del estado;

Proponer acciones de creacion, amp!:acaon consolidacion, suspens:fm o sustitucion de sewlcics,
previendo y cuantificandelos TeCUrsos requeridos para el cumpilmlentc de Izs fi na!ndades del
Institute;

Cénsiderar, para efectos programét:co-presupuestales, ios proyectcs de convenios, contratos ¥ ‘otos
instrurentos juridicos que impliquen ingresos o egresos para el Instituto; y coordinar,.en stambio
de compefenciz; el.registro de dichos mstrumentos de conformidad zon las Tomas, politicas y
lineamientos aplicables;

Coordinar al -proceso de programacion’ operativa del Instiuto con ob;eto de establecer la
calendafizacion de los resullados esperados, svaluar sus acciones, definir estrateglas ¥ prioridades y
prever los secursos para alcanzarias, fjar programas para la coordinscion” de las tareas
institucionales y prevenir las posub!es modrﬁaacrona a la estructura’ programétuca de confonmdad -

‘la normtividad aplicable;

Establecer, en ¢l ambito:de st competenma parémelros, cliterios, cmagonas ¥ estanderes que

~ XL

Xi,
Xl

XiV.

XV,

- pamvitan-verificar, mediry avaltfaneldesampeﬁ&deLquahacemnsﬁtuc:maiy%e&graée&de eheacia;
~._eficiencia, productividad y cafidad alcanzados en fa realizacion de los objatwos v metas prewsios de
“conformidad a la nommatividad aplicable;

‘-"‘polit:cas y lineamientos aptacabies en la materiz; : .
Caordinar la asésciia y el apoyo que requieran las Unidades Admm:strah\ras del Instrtuto en cuanto

impulsar de manera permanente y sistematica &f. desarrollo de la culfura de la evaluac:on en todas
las Unidades Administrativas del Instituto;

Coordinar. los estudios sobre el componammnto ¥ los resultades del desarrolle del quehacer
institucional que sustenten la planeacion y forna de decigionss para el adecuado desarrollo de las
actividedes seadémicas y administrativas del Instituio; ¥ reportar @ las mstanc:as ccmpetentes los
resultados de lss evaluaciones v la informacion estadlstlc:a requerida;

Proponer Ja integracion, validacion y. actualizacion de ias nomas; politicas y estmteg:as para fa

" administracidn del Sistema lnstltuc:onai de informacion que conso!'de los datos y resultados que

genere &l quehacer del Instifuto; -

--Desarroliar y supervisar gl” Slstema Instiucional de lrzfam;amén pare obtener Iz es%adxstnca

institucional que apoye la toma deczsmnes de las Unidades Admlmstratwas del Instituto, acaiandu ias

al manejo uoperacidn del Sistema Institucional de Informacion; v,
Las demds afribuciones que le confieran les disposiciones normahvas apl‘cabies y el Direcior
General en el ambito de sus affibuciones. B

ARTICULO 29.- La Unidad de Sistemas de Informacion dependera diractamente de la Direccmn General v
tendré las siguientes atribuciones:
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Elaborar y dirigir a integracion dei pmgrama institucional de desarroﬂo informético conforme con los
objefivos v programas estratégicos estatales e mstltu&anales en Ia materia, asi como dar
seguimiento a las acciones que lo conforman;

-Asegurar la disponibiidad, confiabilidad, consotidacin, ac&ual:zacaon y crecimiento de la

- infraestructura de computo v comunicaciones, asf como de las aphcaciones y servicios informaticos

para apoyar el desarrollo de las funciones institucionales;

Supervisar y evaluar técnicamente que los servivios prestados al instituio por: tercems ‘sh materia de
su competencia, se realicen en los términos wnvemcios v bajo la normatividad aplicable;

Dirigir- las actividades de disefio, estructura y programacién del portal web institucional, asi como
coordinar lz administrasion del contenids a ;}art:r da la informacion n,ue autoricen las dreas
competentes des Instituto;

Amonizar el crecimienfo de los senncnos de apeyo informatico, computamonales y de

comunicaciones para fortalecer & desarrouo de la operacion, gestu&n y evaluacion de las umdades :

administrativas del Instituio;
Estabiecer los fineamientos previa aufmnzaclén de Ia Secrataria de la Contralora General enla
seleqc_:son vy uso de programas y herramientas de software para la transmision, almacenamiento,




.

Vil

precesamiento y explotacion de la informacion generada en el Instituto, estableciendo los
fineamientos de operacién correqundientes; . . o
Proponer, establecer y actualizal proyectos de simplificacién y automatizacion de los procesos
operativos ¥ de gestién que usen ' aprovechen las tecnologias de la informacion y s
comunicaciones disporibles en al Insfifuto;

proponer las bases ¥ lineamientos, asi £omo dictaminar técnicamenie tas propuestas pard la
sctuglizecion de los bienes y servicios tecnalogices y de comunicaciones previa autorizacion de 12
Secretaria dela Contraloria General; )

XL

Xt

Xt

Pm'rﬁcﬁéf"la"oferta-de-ser-vicios...de..._c_a;;_@g?taciﬁn en tecnologias de la informacion ¥ gomunicacion

para impulsar la cultura informatica en &l T iiLitD, 2 como InstumeRtar-y.- afrecer, previo regisico

con las dependencias competentes, CUrsos, de capacitacién ¥ actuafizacion en estas tecnologias &l
personal que asi lo requiers; :

- Coordinar el desarrollo de bases de da{os, asi como los fnegmientos para i uso y explotacion

previa autorizacion de 12" Secretaria de'la 'C‘onhaioria_-GaneraL con € fin de coadyuavar con las
instancies competentes, N Iz emisién © elshoracion de- repories @ informes y& sea par
dependencias nternas o exiernas; - . )

Desarrollar 16s aplicaciones ¥ soluciones informaticas necesarias, para lagrar que los distintes
sistemas de informacién de jas upidades administratives el Instituto interactien y se t;qmuniqueh
entre si, pfevia_autcuizacién"de la Secretariz de la Contraloria General; Coordinar, stipervisar ¥

evaluar los servicios bibliotecarios orientads 2 fos miembros de 1 comupidad del Instituto ¥ & ia
poblacién €0 genesal, romoviendo programas de mmdemizaciﬁn de los Senﬁciqs"insﬁtucionales de
pibfiotecas oparatos con tecnologlas de 18 informatidn; & I
Proponer a 1a Direccion General del Instituto, 18 celebracion de accio ._ ReTECIoN. con ofres
sistemias bibliotecarios ¥ de informacion de los:sectores piiblico, socil v Al vado et 1o ambitos

nacional & intetnacicnal, que contribuyan en & difusion de informacion, el'enniguecimiento del acervo

~institucional, i smpilacioh de a oferta des servicios ¥ el destrofio de actividades conjuntas;

Organizar, promover ¥ supervigar, &n coordinacion. con las dependencias competsntes, fas
actividades de capaciiacion, actusltizacion ¥ especializacion en materia de servicios bibfiotecarios ¥
de sisternas de informacion para &l parscnal que cpers of Sistema integral de Informacion; ¥

Las demsés atribuciones que Sgan necesarias para ‘ol gjercicio de las anteriores, las que las

disposiciones legates ¥ sdministrativas le clorguen ¥ tas quelesean conferidas expresamente por &l

Director General

ARTICULO 20 L Unicad de Vinculacion ¥ Eidenisién dependera directaxﬁéﬁté'd_e 1a I:):igeccién General ¥

{endra las siguientes atribuciones:
b
P

" interpacional entre fa:comunidad del instiuto;

Formular, ‘coordinar y- evaluar los programas ‘de cooperscion interingtitucional ‘académica ¥ de

* gestion, deacuerdo con jos ineamientos Institucianales ¥ 1 noymatividad splicable;
Promover, . catalogarl’ Y. difunidi las oportunidades de e;ogp:_eracién. en los ambitos naciqnal e

25

it

A

X

XV

L

.. erificar los aspectos‘técnicos._ vperativos ¥ presupuestales que gstos impliguer;

. |a elaboracion de libros de texio v consulta con base gn 168 programas de estudio;

Proponei la ceiebragién de convenios y ofros mnstrumentos juridicos de cooperacian suadémica yde

gestion con instituciones publicas ¥ privadas, nac:{tmales'y'emanjeras;cmrdinatisu,,\laiidacién-y

Imputsar en 1as Unidacdes Administrativas ¥ Académicas.del’ inatinto una cultura en materia de

cooperacién e intemacionalizacion para fortalecer ia presencia del Instituto en los ambitos nacional &
internacional: -

Propones ¥ coordinar acciones de movilided de estudiantes ¥ persona!‘écadémicﬁ:con instituciones ¥

organismos nacionales e intemaciongles, en los ténminos de las politicas ¥ programas instifucionales
comespondientes; SR L iF
Promover, en coordinacion con Yas dep!

_ acedémicas Y de geslion :i_nterinsﬁtﬁéidﬁéiés para impulsar 1 generacién ¥ aplicacion  del
. conocimiento y € intercambiode experiencias para meforar Jz calidad de los sevicios institucionales;

“Coordinar los programas de movilidad de estudiantes y personal.de la comunidad de! Instituto, asi

como de estudiantes ¥ académic’cs extranjeros que realicen actividades en el tnstituie; - :
Difundir y promover la-ofefta de becas para realizar estudios o estancias en olras instﬁucionés
educatives; ERR e o
Elaborar:y; operar, €1 coordinacion con los directores de igs Unidades académicas, los programas Y
proyectos institucionales para la realizacion: del serviclo social, el funclonamiento de la boisa de
trabajo y &l sequimiento de los egresados;”

Promaover Ia celebracion de convenios cont organismos de 108 sectores piiblico; sociat ¥ privado del
pais, que apoyen la prestacion det sefvicio social, € seguimiento de egresados-y |z operacién de la
boisa de trabaio; i TR

Promover con ias unidades administrativas de pperacion académica y-con los Centros de Maestros

Proponef, en coordinacion con 12 Secretaria General Academica, tn comité &cnico presadldo por
esta Unidad, que vaiide las propuesias de obra editrial que presenten as Unidades Administrativas
y Académicas det Instituto; w

. iablecer, en coordinacién con of comié taenico, los neamientos, criterios técnicos. y las normas

de calidad 2 los que’ deberg sujelarse 1a produccion de 1a obra editorial del instituto; validar 1as
propuestas.dgobra editorial que presenten ias Unidades Administrativas yAcadémicas del insfituto ¥
regisirar y conteolar las que resultes aprobadas; ! o T

Ceordinar la participacidn del Instituto en ferias, SXposiciones ¥ atros eventos editonales;

Proponer al Diector General la Celebracion de convenios y confratos relacionades con la edicion,
ﬁmctuccién,'_distribucién, comercializacion € in arcambio de Ia obra aditorial y suger los linearmianios
aplicables en cada cast; _ o ‘ e ey 1

Elaborar, para su respective diciamen Y valicacion por parte de la Secretaria Tecnica ¥ Juridica, 1os

" lneamientos y critarios para’la reguiacisn de i comerciaizacién de productos relzcionados cen 12
. imagen instituciorz!, mismos que a sy vez, deberén estar sutofizades por la Junta Directiva; y

as demas ‘atribuciones gue sean necesarias pars €t ejercicio de las antericres, 1as Que las
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ndencias competentes, & participaci n.del instituto en redes °
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disposiciones legales v administrativas le oforguen y fas gue le sean conferidas expresamente por el
Director General. )

CAPITULO VI
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 31.- EI Institute, como organisme de educacién superior, realizara sus funciones susiantivas de
formacion profesionzl, de investigacion y de extensidn y difusion de Ia cultura fundamenizimente a través de
las acciones de sus unidades académicas. Al frente de cada unidad académica habra un Director, cuyo
-nombramiento sera aprobado por fa Junta Directiva 2 propuasta del Direcior General, coms g2 establece en
ta fraceidn VI del articulo 9° del Decreto.

ARTICULO 32.- Las unidades académicas adoptarén la organizacion académica y administrativa interna
con base en los fineamientos establecidos por ia Junta Directiva, a propuesta de Ia Direccién General del
instituto. Dichos li_néamiehtos estardn susteniades en 10 establecido para tas escuelas nonmales por ke
Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacisn’ de Subsecretaria de
Educacion Superior de la Secretaria de Educacién Pablica; y por la Universidad Pedagogica ‘Nacional en el
caso de ks unidades de dicha universidad que estén adscritas al Instituto, - E

Cada unidad académica normara su actuacion de acuerdo con las politicas instifucionales relacionadas con
la cultura de iz legalidad, & respeto 8 los derechos humanos, la equidad de género, Iz’ prevencion de la
viclengia, la promocion del desarroiio sustentable y ta cultura de Iz calidad. i

-ARTICULG #3~ A cada unidad académica,-en el ambito de su compelencia, le corresponde operar ios

" programas educativos para la formacion ‘de docentes en ficenciatura .y posgrado, en las _distintas
modalidades; asi comoe operar ‘el desarrolio de los programas de: investigacion, de prestacion de servicios
cientificos y tecnoldgicos, de promocion de Iz salud, la cultura, el desamollo sustentable y e deporte: asi
como fos de integracién social. T SRR

ARTICULO 34.. Los Directores de las Unidades Académicas, ademés de las establecidas en el articulo 21
del Decreto, tendrén kes siguientes atribuciones:. L I
l.  Establecer los mecenismos de coordinacion, programacion, informacién, control,” evalimcidn y
meforamients de-fa eficiencia operativa: dela ‘tinidad académica a su -cargo; -con base en las
5 isposiciones gue emits iz Junta Directiva o el Director General: e ‘ e
=l Proponer a la Unidad de Planezcidn, a través del Secretario General Académico, su programa de
: - “desarrollo de escuels, scorde al Prografma de Desarrollo Institusionat del Instituto, su anispfiyecto
- de presupuesto anual de ingresos ¥ egresos, gsi como Vigitar su cumglimiento en los temhinos de fa -

ST normatividad aplhicable T :
itl.. ... Elaborar el manual de funciones di'la Unidad Académica a'su

-cargo, de acuerdo con ol Reglamento
interior y el manual de Organizacion del Instituto; (se agregd va gue estaba omitido) )
V. Verlficar la cofrecta y oportuna ejecucién del prestpuesto de egresos a su cargo: N
V.  Participar, en el ambiio de su competenciz, en Ja slaborzcion de los programias & cargo def Instituto,
asi como en la definicién de politicas, linearmientos y criterios que se requlieran para la formulacion,
revision, actualizacién, seguimiento y evaluacion dz fos programas y proyecios estratégicos que de
elios se deriven; PUI S
VL, Diigir, controlar’y apoyar la formuiacion dé propuestas de lneas y proyecios de generacién, y
.+ eplicacién de conocimientos, ‘asl’ como de integracion, formacin y consolidacion de “CUBIPOS
5., académicos: e ARTTEEEN v
2:VIL - Promover la actuslizacién v, superacian def personal a

cadémice ¥ de epoyo a la educacion a su
.t eargd, asi como proponer ef Correspondiente ctorgamiento de bacas ¥ estimulos: U S T
Viil, - Establecer, integrar v presidir jas & r
" sus funciones; e o
IX. Proponer ante-las unidades administrativas competentes del Instiuto ' fa “implementacién de
programas de vinculacion, extension, integracion social, servicio socisl, coopefacién académica a
nivel nacional e internacional, practicas y visitas escolares, redes académicas, ‘asf coms los servicios
de promocion de la salud, Ia cultura, el desarrollo sustentable y €l deporie, para fortalecer la retacidn
de ia Unidad Académica & su cargo con los sectoras piiblica, social y privade y-contribuir en Iz
formacion: integral de los alumnos; ' - e .
X.  Acordar con el Secretario General correspondiente, el despacho de los asuntos encomendados a la
Unidad Académica a su cargo, e informarle cporitnamente sobre ¢ estado que guardan iss mismos;
Al Dictar las medidas necesarias de mejoramiento administrative de la-unidad académica & su cargo,
asi como proponer, de aclierdo con los requermientos técnicos de sus funciones, la g izacion o
renrganizacion de ka misma, asi come ia fusién o desaparicion de las dreas qg@fv@@@ .

ias comisiones que estime necesarias para ef mejor desempefio de’
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X,  Proponer al Director General, por conducto del Secretario General comaspendiente, la celebracién
de acuerdos de cooperacion tecnica con las dependenciss y entidades de ias administracienes
piblicas federal, estatal y manicipal, asi como con las instituciones privadas y organizaciones de la
sociedad civil;

Xill.  Participar, en el ambilo de su competencia, en la sormulacién dei informe anual que debe rendir &

“General. ..

Direcior béﬁé‘ral';"respacto-del-funcienamiento-del Jnstituio;

X1V,  Oforgar y, en su caso, revocar permisos a terceros para ol uso, aprovechamiento o explotacion de
los inmuebles a su cargo, asf como para realizar cualquier aclo de comercio y publicidad, de
conformidad con la rommatividad aplicable y con previa consuita = la Direccion General;

¥y, Consolidar e integrar-ia informacion de 12 Unidad Académica a su cargo para incorporaria con
oportunidad al Sistema integral de Informacion, ast como elaborar la estadisica de su sompetencia,
con base en la normaiividad aplicable y vigilar la adecuada integracion de los zrchivos de Jas &reas a
su cargo; ) .
pALR Coord%ar en el ambito de su competencia, las actividades para el procese de admision de algmnos
_ de ticenciatura y posgrado: y R SR

Wil  las ‘demids atibuciones que le confieran Jas disposiciones normativas aplicables y &l Director
General dentro del ambite de sus atribuciones. o -

CAPITULO VI _
DE L0S CENTROS DE MAESTROS
¥ LAS ATRIBUCIONES DE SUS TITULARES. . . .

"ARTICULD 35.- Los Centros de Maestros son espacios Bducativos que ofrecen Servicios y recursos de
apoyo a los masstros ¥ & los colectivos docentes de educacién basica y cuya funcion sustantiva es promover
y asesorar actividades formativas y de desarrolic profesional; asi come coardinar fos esfuerzos desarroliados
por la estructura educativa de'su drea de Influencia para mejorer la prestacion de los servicios educativos, Al
frefte de cada Centro de Maestros habré un Coordinador General que serd nombrado ‘por el :Director

ARTiCULO 36.- Los Centros de Maestmé adoptaf’én‘ la organizacion acadérﬁi;a y'.'a&?ninistraﬁva interns con

hase en los lineamientos establecidos por la Juntz Directiva, a propuesia del Director General. Dichos

lineamientos estaran sustentados en o€ lecido para ellos por 1a Coordinacion General de Formacién
Continuz de Maesiros en Servicio de la Subsetretaria de Educacidn Basica de la Secretaria de Educacion

. Piblica y los'que el Instituio eg’%gbiezca.

Aﬁ‘{_iQULO 37.- Los tilulares de !__05 centros de maestros tendrén iéé"isiguientes atribuciones: .

L &:esﬁonar|a**cq_'nstiiuciéﬁ_—yﬂpemciéndeLConsequiracthmi_del Centro de Maesiros, integréd’o por

‘ Jefes de Sector, Supervisotes, Directores y Asesores Técnicos Pedagogicos 'de su area de
L influencia; . T e Dt AT
. Promover y asegirar - mecanismos para &l buen- so de- los recursos que coadyuv

transpafencia y rendicion de cuenias; e

iil. -Proponer ai Coordinador de Formacion Continua del Instifuto los proyecios y actividades formativas,

“en el marco del Sistema nacional y Estatal de Formacion Gontinuza de Maestros en Servicio dé/la
. Gubsecreiaria de Educacion Basica de la Secretatia de Educacion Pablica, por Iz Junta Directiva y

‘por la Direccion General; R . o T "

. Coordihar la elaboracion
: docentes en su drea de influencia para integrar la dferta de formacitn continua; asi oMo promover y
_ difundir los senvicies del mismo en &l sector de educacién basica en el que se ubica;” .

V. implementar, documentar y- svaluar acciones formatives acores a las necesid des de actualizacion,
*Y capacitacidn y superacién profesional de los raestros en servicio, en el sector de etiucacién‘ hasica
en ef que se ubica el centry de maestros a su Carge, en los disfintos niveles educalivos; o

“i\I.  Propiciar el establecimiento de redes intra e interinstitucionales de colahoracion en gi?mhi{h de su

compelencia,

Vil. - Coordinar Ios servicios de asesgria téenive pedagdgica del cenfro'de méeétms a sus carngo; :

Vil Establécer los mecanismos de coordinacion, programacién,’ Informacion, control, evaluacion ¥
* mejoramiento de la eficiencia operativa del centrc de maestros a su ¢argo, con base en las
" disposiciones que emita la Junta Directiva o el Director General, o

{ verernge E ol BAmrrr Bal 200173 Airvern 10 Soee IT
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IX.  Proponer a la Unidad de Planeacion, por conducto de fa Secretaria General Académica, el programa
cperativo anual v ef programa presupuesto y su gjercicio, asf camo vigilar su cumplimiento en los
t&mnincs de la normatividad aplicable:

K. Promover y proponer la actualizacion y superacién del personal académico v de apoyo y a la
educacion a_su cargo. asi como propener el camespondients otorgamiento de becas y estimulos;

Xl Proponer al Director Generzl, por conducto del Secretario General Académico la ceiebracion de
acuerdos de colaboracion con las dependencias y entidades de las administraciones plblicas
federal, estatal y municipal, asi como con las insfituciones privadas y erganizaciones de la sociedad

civil;
X, Participar, en el ambito de su competencm ‘en la formulacion del informe anial que debe randir e}
Director Generai, respecto del func:onamlento del Insfifuto; -
XEl.  Otorgary, en su ca2s0, revocar permiscs a terceros para el uso, aprovechamiento o explotacion de

los inmuehles a su cargo, asi como para realizar cualquier acto de comercio y publicidad, mediante
el procedimientc que .establezoa el Director General, previo dictamen de la Umdad de Asuntos
Juridicos y autorizacién de ia Junta Directiva; :

XIV. Consolidar e integrar 1a informacion de la unidad a su cargo para incorporaria con oportumdad ai
sistema Institucional da infarmacion, asi como elaborar {2 estadistica de su ccmpetencta con base
enla norma'tmdad aplicable y vigllar la adecuada mlegrac:lén de los archivos de Ias dreas @ sU cargo,

v
pATA Las. demas atnbucaones que sean pecesarias para el ejercicio de las antenores 5as que las
disposiciones legales y administrativas le otnrguen y las gue le sean conferidas expresamente por el

Director General. :

o CAP'iTULo X
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

~ ARTICULO 38~ Las funciones de control y svaluacnén del Insfituto de Fonnac1on Docente del Estado da
Sonora, estaran a cargo del Origano de Confrot y Desarrolio Administrativo, Srgano desconcentrado de ia
Secretaria de la Contraloria General, el cual despachara en las Oficinas de la entidad’ paraestatal; estando
jerdrquica, administrativa y funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerclendo io conducants 2 1a
_misma en los articulos 57 y 59 de Ja Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estade, su Reglamento. Interior y
demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales del que se derive competencia para el gjercicio de
suUS ambucmes, sujetandose ademés su: desempefio 2'lo dispuesto en las “Nommas’ ‘generaies que
establecen el marco de actuacion de los drganas de control ¥ desarrollo administrativo adscritos a las
entidades de la Admmrstracsén Publica’ Paraestatai" y los demas ordenam;antos jundlcos y drsposncmnes
generales vxgentes y aplicables. i .

E ins’ntuto para a operacion de dicho Organo. roporclonara los recursos mateﬂaies servicios generales.
instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento, ‘proporcionande la colaboracion
técnica y toda ja mfonnacaon requenda para el cumphmlenio de las funciones que le corresponde desarroltar

ARTICULO 39.-las funcmnes de wgllancua def instiivio, estarzn a eargo de los Comisarios Publlcns Oftcial v
Ciudadano, designados por l2 Secretariz de la Coniraloria General, quienes ejsrcerdn las funcicnes
previstas en la Ley Orgénica dei Poder Ejecutivo det Estado de Snnora, el Manual del‘Comisario Pablice ¥
demas disposiciones legales reglamentanas apilcab!es sin perjuicio de la tareas que la Dependeticia antes
menmonada le asngne especsﬁcamente R s

ART!CULO 40.- En las ausencias de! Comisaric Pubilco titutar, est& sera suphdo por el Comisario Pubhco
Oﬁclai que destgne la Sacretariads la Contmlor{a General para esos efectes. :

ARTICULO 41~ La Junta Directiva y demés dependlentes ;erérquacos de esta en su caso, deberan R
proporcionar oporfunamente -al Comisaric Piblico, R mfonnacion y documentacién que requ:era para el -
c:urnpllmleﬂto de sus func:ones

ARTICULO 42.- El fifular del Orgar:o de Controi y Desarrolio Admimstratwo y el Comisario Pubhco previa
- citacién por escrito gue se les formule y notifique con ¢inco dias de anticipacion, asistirén con voz pero sin
voto a kas sesiones ordinarias y coh cuarenta v ocho horas a las extraordinarias de 1a Junta Directiva,
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GAPITULO X )
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICGS

ARTICULO 43.- Duranie las ausencias temporaies del Direcior General, el despacho y 1a resolugion de ios
asuntos urgentes del instituio, estaran a cargo del Seoretario General Acacemico y a falta de este por el
Secretario General Administrativo.

ARTICULD 44.- En las ausencias temporales de cua%qu|era"“d'E"'los---Secretar‘ras---Generaies,....Dize_ctqres dg

Unidades Académicas, Titular de la Unidad o Coordiradores Generales, &stos seran suplidos por los
funcionarios que designe ef Direcior General.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamenio interior entraré en vigor ai dia siguiente de su publicacion
en i Boletin Oficial de! Gobierno del Estado. )

ARTICULO SEGUNBO.- Los manuales de organizacion, de procedimientos |y de servicios & plblico
deberan de expedirse dento de Ios sesenta dias postericres a la publicacion del Reglamento Interior.

Dado en la cludad de Hermosillo, Sonora alos 30 dias del mes de maya de 2011, mediante acuerdo de ia
nmero 2011-30.05.04, aprobado por & k. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO, en sesion ordinaria
celebrada en la fecha. - . '

LA K. JUNTA DIRECTIVA:

PRESIDENTE 7~

aseiahi - - Dirgefora G_gn'eral d_ei todes
Seﬁfe kceticacion y Culfura SR deretaria Téenica de la H. Junta §§°
Vet e Directiva ’ e
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