) Secretaria de la Contraloria General,
Organo de Controi y Desarrollo Administrativo del

Secretariadela Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora
Contraloria General

Asunto: Informe de Auditorta.
Hermosillo, Sonora, a 25 de Octubre de 2016.
LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO
Secretario de la Contraloria General
Presente.-
Antecedentes;

Entidad Auditada: Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora

Unidad Administrativa 0

Organo Descentralizado Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora

auditado:

Constitucién: Decreto publicado en Boletin Oficial No. 51 Seccion Il de fecha 25 de junio de
2009

Oficio de Notificacion: 5-0013/2016 del 07 de enero de 2016

Oficio{s) de Comision: OCDA-110/2016 del 08 de Agosto de 2016

Auditor{es) comisionado(s):  C.P. Artemisa |barra Calderon
Supervisor: C.P. Hiram Eduardo Burrola Araque
Titular del OCDA: Lic. Maria Isabel Acufia Ocejo

Desarroilo de la revision:

Periodo: Del 1° de Enero al 30 de Junio de 2016

Alcance: Evaluacion al ETCA y POA al primer semestre de 2016.
(ID 1229)

Anilisis

Los trabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria
Publica emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, asi como con base en pruebas selectivas que se
consideraron necesarias en las circunstancias, de la evidencia documental que soportan las operaciones
realizadas por esa Entidad y en apego a la normatividad vigente para el ejercicio y control del gasto piblico.
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INTRODUCCION:

Derivado de la entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual tiene por objeto
establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emisién de informacion
financiera de los entes publicos, a fin de lograr una adecuada armonizacién contable, se establecid diversa
legislacian en la materia; asi como manuales y formatos donde se debe plasmar la informacion requerida.

Por lo anterior, €s importante resaltar que esta evaluacion tiene como propasito identificar posibles areas de
oportunidad en materia de gestion con base en los resultados que obtuvieron en cada uno de los indicadores, asi
como medir la forma que la Entidad utiliza sus recursos humanos, tecnoldgicos, materiales y financieros, a fin de
alcanzar las metas y objetivos.

El presente informe incluye los siguientes temas: Organizacion General, Evaluacion Semestral de Contabilidad
Amonizada, del 01 de Enero al 30 de Junio del Ejercicio 2016; ademas da cuenta sobre los hallazgos,
observaciones y recomendaciones en su caso y finaimente muestra un analisis de los aspectos susceptibles de
mejora.

RESULTADOS
1. ORGANIZACION GENERAL

11. El Decreto que crea el Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora, publicado el 25 de Junio
de 2009 en el Boletin Oficial No. 51 secc. |I; establece en su Articulo 5°, que el Instituto contaré con los
siguientes organos:

. LaJunta Directiva;
il.  EL Director General; ¥
lll.  ElConsejo Académico.

1.2. El Reglamento Interior del Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora, fue publicado en
Boletin Oficial Namero 19 Secc. Il de fecha 05 de Marzo de 2012, contempla en la pagina 15 la siguiente
estructura organica:
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Estructura Organizacional.-

JUNTA DIRECTIVA
DIRECCION GENERAL
CONSEJO ACADEMICO
SECRETARIA TECHICA Y UNIDAD DE SISTEMAS DE
JURIDICA INFORMACION
UNIDAD DE PLANEACION UNIDAD DE VINCULACION Y
EXTENSION
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL
ACADEMICA ADMINISTRATIVA
COORDINACION GENERAL
) COORDINACION GENERAL
DE FORMAC?ON INICIAL DE FINANZAS
COORDINACION GENERAL . COORDINACION GENERAL
DE INVESTIGACION, DE RECURSOS MATERIALES Y
DESARROLLO Y POSGRADO SERVICIOS
COORDINACION GENERAL COORDINACION GENERAL
DE FORMACION CONTINUA RECURSOS HUMANOS
UNIDADES ACADEMICAS
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Se verificaron los documentos que sustentan la Organizacion General del Instituto de Formacién Docente del
Estado de Sonora, como son el Reglamento Interior y Manual de Organizacién.

o ONIDAD ADRINISTRATNAY ACADEMICAS " of . TECLANENIO 1. MANUMLDE...
11 Direccion General . T . B . . Si . — Si
2 Secretaria General Académica Si Si
3 Secretatia General Administrativa Sio- Si
4 Coordinacion General de Formacién Inicial Si Si
5 Couordinacion General de Investigacion, Desarrollo y Posgrado Si Si
6 Coardinacion General de Fomacion Continua ) ) Si 8i
7 Coordinacion General de Finanzas Si Si
8 Coordinacion General de Recursos Maleriales y Servicios Si Si
9 Coordinacion Gensral de Recursos Humanos | Si Si
10 Secretaria Técnica y Juridica Si Si
11 Uridad de Planeacitn Si Si
12 Uridad de Sistermas de \nfarr;lacién Si Si
13 Unidad de Vinculacion y Extension Si Si
14 Escuela Nomal Rural *Grat. Plutarco Elias Calles™ . Si Si
15 Cenfro Regional de Educacidn Normal *Rafael Ramirez Castafieda” Si ’ Si
16 Escuela Normal del Estade de Senora “Profr. Jesas Manuel Bustamante Mungamg” Si Si
17 Escuela Normat Eslatal de Especializacion ) . Si Si
18 Escugla Normal de Educaciﬁn Fisica “Profr. Emilic Miramontes Najera” Si Si
19 Escusla Mormal Superior de Hemmosill Si Si
20 Universidad Pedagogica Nacional, Sede Hermosillo S Si
21 Universidad Pedagogica Nacional, Sede Navejea Si Si
22 Universidad Pedagogica Nacional, Sede Nogales Si Si

e Reglamento Interior.- Si, cuando fa Unidad Administrativa o Académica esta incluida y sus atribuciones
estan debidamente contempladas en el documento.

e Manual de Organizacion.- Si, cuando la Unidad Administrativa o Académica se encuentra incluida en el
M.O.

El Manual de Organizacion de la Entidad se valido mediante Oficio No. 5-1833-2011 de fecha 26 de
septiembre de 2011 y el Manual de Procedimientos se validé con Oficio No. $-0887-2013 del 29 de abril de
2013, ala fecha de la presente evaluacion, son fos que se encuentran vigentes.
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il. EVALUACION TRIMESTRAL DE CONTABILIDAD ARMONIZADA (ETCA)

El Instituto de Formacion Docente def Estado de Sonora presentd mediante Oficios Nos. D. G. 345/2016
y D. G. 000/2016 de fechas 27 de abril de 2016 y 13 de julio de 2016 respectivamente, los formatos
relativos a la Evaluacion Trimestral de Contabilidad Armonizada, que a continuacion se enumeran:

|.- Informacidn Contable
1 ETCA-I-01 Estado de Situacion Financiera A
2 | ETCA--02 Estado de Actividades A
3 | ETCA-03 Estado de Variacién en la Hacienda Pablica A
4 | ETCA-I-D4 Estado de Cambios en |a Situacion Financiera A
5 ETCA-I-05 Flujo de Efectivo A
6 | ETCA--06 Estado Analitico del Activo A
7 | ETCA--07 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos A
§ | ETCA--08 Informe scbre Pasivos Contingentes A
9 | ETCA--09 Notas a los Estado Financieros A
' il.- Informacién Presupuestaria
10 | ETCA-II-10 Estado Analitico de Ingresos A
11 | ETCA-IIF10-A Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables A
12 | ETCA-II-1 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
13 | ETCA-IIM1-A Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacion Econdmica (Por Tipo de Gasto)
14 | ETCA-II-11-B1 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Por Unidad Administrativa
15 | ETCA-B-11-B2 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
' Clasificacion Administrativa, Por Poderes
16 | ETCA-I1-11-B3 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacién Administrativa, Por tipo de Organismo o Entidad Paraestatal
17 | ETCA-I-11-C Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)
18 | ETCA-II-11-D Congiliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables A
19 | ETCA-IF11-E Estado Analitico de! Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Por Partida del Gasto _
20 | ETCA-I-12 Endeudamientoc Neto NA
21 | ETCA-II113 Intereses de la Deuda NA
' Il.- informacién Programatica
22 | ETCA-I-14 Gasto por Categoria Programatica _ A
23 | ETCA-II-15 Seguimiento y Evaluacién de Indicadores de Proyectos y Procesos {Gasto | A
por Categoria Programéatica, Metas y Programas; Anélisis Programatico-
Presupuestal con Indicadores de Restltados)
24 | ETCA-II15-A Pragrama Qperative Anual, Resumen de Indicadores por Unidad Ejecutora A
25 | ETCA-lI-16 Gasto porProyectos de Inversion A
IV.- Informacion Complementaria-Anexos
26 | ETCA-IV-17 Indicadores de Postura Fiscal A
27 | ETCA-IV-18 Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas A
28 | ETCA-IV-19 Relacion de Bienes que Componen su Patrimenio A
29 | ETCA-IV-20 Relacion de esquemas bursatiles y coberturas financieras A
30 | Anexo Andlisis de las Variaciones Programético-Presupuestal A
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGUN ETCA-II-11-B1

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL PRIMER SEMESTRE DE 2016
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

Direccion General

Secretaria General Académica

Secretaria General Administrativa

$ 60946048

§ 66,019,161.87

$ 36,324,178.11

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SEGUN ETCA-lll-15

SEGRETARIA
GENERAL ACADEMICA

$66,019,161.87

$72,172,581.87

$ 60946048 $

$ 7217258187

$ 48,574,074.46

$19,587,413.36

27.14% | Porcentaje de

26,399.06
$ 19,587,413.36

§ 20,769,565.18

4.66%

27.14%

42.76%

INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES TRIMESTRALES
AL PRIMER SEMESTRE DE 2016
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

para los docentes de
educacion basica en
icio realizados.

Programas de 100.00% | 368.46% 100.00%
licenciatura ctorgados. ‘

Porcentaje de Disefio

de Cursos de

Formadion Continua | 440 nge, | 38 46% 100.00%

Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumpiimiento de entre 80 y 100 %, respecto al valor acumulade programado.
‘| Cuando el avance de la meta se ubique dentro del range del 51 al 79%, raspecto al valor acumulado programado.

Cuando el avance de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumuiado programado.
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ANALISIS DEL SUSTENTO DOCUMENTAL DEL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

Formar Profasionales de la Educacion que incidan en
la Educacion Basica de Nifios y Jovenes; Asi como
en la intervencion educativa de procesos académicos
y administrativos de las instituciones, para mejorar los
Secretaria General resultados educativos en la Entidad.

Agadémica

Operar Programas de

dpasar Porcentgje de  Programas  de | nqq110085812052550KN | 100.00% | 366.46%
Licenciztura N

Licenciatura otorgados

Operar Gursos de Formacion | Profesionalizar a los Dosentes de Educacion Basica Porcentaje de Dissflc de Cursos

: L . de Formacion Confinua para los
Continua para Docentes de | en servicic en el Estado a través de Cursos de docentes de educacian basica en 211112265812252560KC | 100.00% | 368.46%

senvicio realizados.

Education basica en servicio. Formacion Continua.

Ill. RESULTADOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGUN ETCA-HI-15-A PRESENTADO AL PRIMER
SEMESTRE DE 2016.

Se analizaron los formatos los formatos sobre seguimiento financiero de ingresos y egresos def Instituto de
Formacion Docente del Estado de Sonora, correspondientes al Primer Semestre de 2016, enviados a Secretaria
de Hacienda con Oficios Nos. D. G. 345/2016 y D. G. 000/2016 de fechas 27 de abril de 2016 y 13 de julio de
2016 respectivamente, de cuya informacién se obtuvo una eficiencia del 368.46% con respecto al avance
presupuestat de 27.14%. La informacion se obtuvo del analisis que realiza cada una de las unidades en base al
presupuesto asignado, segln se muestra a continuacion.

INFORME CE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
AL PRIMER SEMESTRE DE 2016
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

RETARIA GENERAL | $66,

ACADEMICA Establecer para Sonora un Programa

Docentes de Educacion Béasica en Servicio.

sistematico de formacion y profesionalizacion | 100.00% | 368.46%
docente.
Cperar Cursos de Formacién Continua para 100.00% | 368.46%

Fuente: Informe de Avance del cumplimiento del Programa Anual proporcionado por la Entidad. Ver detalle en Anexo 1.

B
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IV. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGUN ETCA-III-15-A AL 30
DE JUNIO 2016.

Derivado del analisis realizado a la documentacién en referencia al cumplimiento de las 9 metas programadas
para el ejercicio 2016 se obtuvo una eficacia de 100% (detalle en Anexo 1) A continuacion se presenta el grado
de cumplimiento para cada una de las mefas:

T orad s Cumplimieni de e

~ No.de

Metas | 0-25% | 26-49% | 50-75% | 76-99% |>0=100% | Eficacia
2 0 g 0 0 2 100.00%

100% 0.00% 0.00%7 0.00% 0.00% 100.00%

V. ANALISIS DEL SUSTENTO DOCUMENTAL DE LOS RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS CONTENIDAS EN EL ETCA-llI-15-A : ‘

Se realizé un anélisis de! soporte documental de las metas de la entidad correspondientes al primer semestre del
gjercicio 2016,.con el fin de verificar que las acciones realizadas tuvieran [a suficiente evidencia documental que

comprobara su cumplimiento; a continuacion se presentan:

VERIFICACION DEL SOPORTE DOCUMENTAL DE METAS
AL PRIMER SEMESTRE DE 2016
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

Eslablecer para Sonora un Programa
sistemético de formacion y 211112265812252560KN 100.00% 368.46%

profesionalizacion docente.

Secretaria General Académica

Operar Cursos de Formacién
Confinua para Docentes de 211112265812252560K0 100.00% 368.46%

Educacion Basica en Servicio.

El detalle en Anexo 1.

La Enfidad obtuvo una Eficacia Real de 100.00% y una Eficiencia Real 368.46%, resultado de la relacion que
guarda la Eficacia total acumulada al 30 de junio 2016, respecto de la proporcion sustentada de la misma. El
detalle se presenta en Anexo 1.
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CONCLUSIONES

De la evaluacion realizada al cumplimiento del avance de la Evaluacién Trimestral de Contabilidad Armonizada pof el 1er.
Semestre del Ejercicio 2016 y la documentacion soporte del cumplimiento de metas y sus indicadores analizados del
Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora, e concluyd lo siguiente:

la Entidad presentd sus informes de los trimestres | y Il del ejercicio 2016, ante la Subsecretaria de Planeacion del
Desarrollo de la Secretaria de Hacienda, y fueron realizados en apego a la normatividad aplicable a la elaboracion de los
mismos. En el desarrollo de los citados informes, se incluye explicaciones de los cambios operados en el franscurso del .
ejercicio, en lo concerniente al presupuesto.

En lo relativo af cumplimiento de la normatividad aplicable a la operacion del Organismo, especificamente al desarrollo de
manuales administrativos, se informa que, la Entidad cuenta con un Reglamento Interior y Manual de Organizacion
autorizados, asi mismo cuenta con Manual de Procedimientos de sus Unidades Administrativas y Académicas, y cumple con
fas politicas operativas y administrativas de caracter intemo.

Durante el trabajo desarrollado por el primer semestre del ejercicio 2016 por esle Organo de Control y Desarralio
Administrativo, se puede concluir que en el Ente se conoce y se aplica la normatividad refativa a su operacion.

Sin embargo es de gran importancia, atender puntualmente a lo estipulado tanto en la Guia para la elaboracion de los
Informes Trimestrales, asi como a las recomendaciones realizadas por Subsecrefaria de Planeacion del Desarrofio de la
Secretarta de Hacienda.

Asi mismo, se recomienda ampliamente que la programacion de las accienes para el afio fiscal se realice con cargo a los
correspondientes presupuestos de egresos para dar el desarrollo de las acciones programadas, de igual forma, solicitar la
autorizacion ante las autoridades competentes para su modificacién o cancelacion durante el citado ejercicio fiscal, cuando
de manera justificada, no sea posible el cumplimiento de éstas. No omitimos apreciar que en el disefio de los indicadores de
proyectos y procesos se deben considerar aquellos que puedan medir [as actividades sustantivas del Instituto de Formacion
Docente del Estado de Sonora, para que mediante los mismos y conforme avances el ejercicio, se aprecie €l avance en los

_logros obtenidos.

Por oira parte, es indispensable para el Instituto de Formacién Docente del Estado de Sonora, la observancia de ia Ley
General de Contabilidad Gubernamental, por fo que debera registrar de manera arménica, delimitada y especifica las
operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestion piblica, asi como otros flujos economicos.

ATENTAMENTE
Sufragio Efectivo. No Reeleccion,

Asd b o

Lic. Maria Isabel Acuiia Ocejo
Titular del Organo de Control y Desarrolio Administrative
- | Céduia Profesional 3145685
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ANEXOS

1.- Avance del cumplimiento de Indicadores de Metas.
2.~ Verificacion del Sustento Documental.
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ANEXO 1
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