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REF. OF. SECRETARIA GRAL. ADMITIVA. No. 071/010/2017
Hermosillo, Sonora a 16 de enero de 2017
Asunto: Envio Respuesta a Informe de Auditoria

? 6 ENE, 2077
“2017: Cen

Al Py
5@@.5 CCION GENERAL

o de la Constitucion, Pacto Social Supremo de los Mexicanos”

LiGe MARIA ISABE NAQCEJO :
U ANO DE GONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Presente.-

‘En respuesta al Informe de Auditoria Administrativa, Recursos Humanos,
Financieros y Materiales de la Universidad Pedagégica Nacional Sede
Hermosillo, se adjunta copia del oficio respuesta No. D-00021/17, recibide el dia
de hoy, asi como sus anexos correspondientes.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente, ]
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION™.
SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO

Gobierns del Estado

DA A de Senora
Ry, I Instituto de Formacién
ING. ENRIQUE rAESCUSA RODRIGUEZ Docente del Estad
| nte def Estade

de Sonara

Anexo: Respuesta a Informe de Auditoria integral.

C.c.p. Prof. Adalberto Duefias Lépez.- Director General de IFODES

S MAS %wdm-'ﬂ
. . . Srg @
Ave. Madrid s/n entre Edel Castellanos y Or. Aguilar, Col. Prados del Centenario. CP. 83260 Mimara e coriiado: ATRD70S
Tels. [662] 213 1055, 212 4469 y 212 4436 | 01 800 0436 337 Foch s ek, 7

Aeance: "Aseguramiento del

Hermosillo, Sonora, México. | www.ifodes.edu.mx B e sin prfesioral



UPN HERMOSILLO

SECCION: DIRECCION, D-00021/17

“2017: Centenario de fa Constitucion,

Pacto Social Supreino de los Mexicanos”.
Hermaosillo, Sonora a 13 de Enero de 2017

PROF. ADALBERTO DUENAS E_OPEZ :

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTC DE FORMACION DOCENTE
DEL ESTADO DE SONORA

PRESENTE.

Estimado Prof. Duefas,

En atencion a su oficic No. 071/004/2017 de fecha 4 de enero de 2017 -a través del cual -
solicita se dé puntual seguimiento y contestacion-al Informe de Auditoria resultado del
proceso de Auditoria Administrativa y Académica que se llevd a cabo en esta Unidad
Académica por el Organo de Control y Desarrollo Administrativo del Instituto de
Formacion ‘Docente del Estado de Sonora por el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de octubre de 2016. Anexo al presente, la solventacion correspondiente a cada una de
las observaciones.

Sin ofro particular, quede a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién. Aprovecho la
ocasion para enviarle un cordial saludo.
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SOLVENTACEON DE LAS OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA ADMINISTRATIVAY

ACADEMICA A LA UPN UNIDAD 261 SEDE HERMOSILLO.

ENERO DE 2017.

OBSERVACION 1.

Se observd que al dia 31 de Octubre de 2016, existen ingresos propios por
concepios de cuotas pendienies de recuperar por importe de $1,057,293.00,
correspondientes a adeudos de alumnos de Licenciatura, Maestria y Doctorado.

UPN Unidad 261 Sede Hermosilio

Licencla ura 7
Licenciatura en Intervencion Educativa HIA 9000.00
Licenciaiura en Intervencion Educativa 1B 16,500.00
Licenciatura en intervencion Educativa HiC 12,000.00
Licenciatura en Intervencién Educativa VA 19,700
1 Licenciatura en Intervencion Educativa VB 37,500.00
Licenciatura en Intervencion Educativa VIA 24 700.00
{ Licenciatura en Intervencién Educativa VIIB 24.650.00
Maestria
Maestria Docencia Media Superior iICH 219,210.00
M. en Campo Formacion Docente HA 79,970.00
M. en Campo Formacion Docente IlHA 112,143.00
Doctorado
Doctorado en Educacion ICH 296 350.00
Doctorado en Educacion liA 97,100.00
Doctorade en Educaciéon VA 108,470.00
Total: $1,057,283.00

SOLVENTACION.

Se enviaron oficios persconalizados a los deudores de sumas mas grandes y
circular para aquellos que tienen pendientes pequefias cantidades
correspondientes a esie semestre y que aln estan dentro del periodo permitido
para su pago (se anexan copias) -

Se instaid en Ia segunda semana de diciembre de 2016 una terminal bancaria para
facilitar el pago a los estudiantes. ' , e
Se acatara instrucciones giradas por el Director General del IFODES a traves de la

responsables de Unidades Académicas a comunicar a la comunidad estudlantli




que todo aquel alumno que no se encuentre al corriente con el pago de sus cuotas
escolares, o gue no cuente con convenio de pago vigente sera consnderado como

alumno irregular (se anexa circular).

Nota: las primeréé dos acciones adoptadas dieron resultados positivos en menos de un
mes, tal como se detalla en el siguiente cuadro de deudores al 9 de enero de 2017.

Licenciatura
Licenciatura en Intervencion Educativa ilIA 9000.00
Licenciatura en Intervencion Educativa [HB 12,000.00
Licenciatura en Intervencion Educativa 11IC 12,000.00
Licenciatura en Intervencion Educativa VA 19,700
Licenciatura en Intervencién Educativa VB 32,700.00
Licenciatura en Intervencién Educativa VIIA 10,100.00
Licenciatura en Intervencion Educativa VIIB 7,700.00
Maestria
Maestria Docencia Media Superior ICH 181,826.00
M. en Campo Formacion Docente 1A 79,870.00
M. en Campo Formacion Docente IIIA 86,140.00
Doctorado
Doctorado en Educacion i1CH 137,626.00
Doctorado en Educacion A 57,000.00
Doctorado en Educacion VA 101,670.00
Total: | $ 747,432.00

Como medida de control me comprometo a dar seguimiento puntual al compromiso de
- recuperar la cartera vencida de esta Unidad Académica y mantener las finanzas sanas
permanentemente.

OBSERVACION 2.

En la revision efectuada al Inventario de Activo Fijo, se detectaron un total de 7
"equipos por un importe de $69,210.94, gue se encuentran en mal estado o desusc

para su baja, localizados en el aimacén de la Unidad Académica, sin que a Ia fecha
de la revisién no han sido remitidos a la Coordinacién de Inventarios para su
posterior tramite de baja, el detalle se muesira a continuacién:

cry 021234C0460015

0710430152 TITAN 3190 | LANIX ALMACEN BAJA $10,096.0
CPU 021234C0460016 0710430094 TITAN 3190 | LANIX ALMACEN BAJA $10,096.00
CPU 021234C0460018 0710430104 TITAN 3190 | LANIX ALMACEN BAJA $10,086.00
CPU 0212340460022 0710430125 TITAN 3190 | LANIX ALMACEN BAJA $106,086.00




CPU - | 021234C0460023 0710430130 TITAN3190 | LANIX ALMACEN BAJA $10,096.00
PROYECTOR = | 021207P0780005 AZNBB27AQ516 - - | 2104EP INFOCU | ALMACEN BAJA $9,365.47
DE CANDN ) S
PROYECTOR . | 021207P0780006 AZGBB1100502 2104EP INFOCU | ALMACEN BAJA $9,365.47
DE CANON ) S

TOTAL: | $69,210.94

SOLVENTACION:

Se hizo entrega de los bienes en mal estado o desuso para su baja a ta Coordinacion de
Area de Inventarios &l dia 11 de enerc de 2017 bajo la supervision de ta C. Margarita
Galvez Martinez. Se anexan fotografias y Cédula para baja debidamente llenada por esta
Unidad Académica, con sello y firma de recibido con fecha 11 de enero de 2017.

]

Como medida de control, me comprometo a dar seguimiento puntual al control de ias
cédulas de inventario de bienes de esta Unidad Académica con el fin de gestionar en
tiempo y forma las bajas de los bienes en mal estado.

OBSERVACION 3.

Se observo que el docente C. Oscar Jestis San Martin Sicre, no presenta evidencias
en ia Plataforma Moodie de ias actividades como Carga del Programa de Trabajo,
Tareas, Foros, Chats, Tutorias, etc, de acuerdo a su distribucién de Carga
Académica por Docente correspondientes al Cicio Escolar Agosto-Diciembre 2016.

SOLVENTACION:

Se solicité mediante oficio a la Direccidn General del IFODES el tramite de aplicacion de
reemboiso de las horas no trabajadas por el C. Oscar Jesls San Martin Sicre en la
plataforma Moodle (se anexa copia de recibido del oficio).

‘No se contratara persona[ docente para impartir clases en posgrado que este en
desacuerdo en trabajar con aigun tipo de Piataforma.

Como medida de control, me compromete a dar puntual seguimiento a la contratacién de
personal docente gue esté de acuerdo en trabalar con la Plataforma que se indique asi
como el hecho de que efectivamente se utilice. :

OBSERVACION 4.

Al dia 30 de Noviembre de 2016, fecha de cierre de la revisidn, se observé que 21
personas docente y administrativo que integran la plantilla en esta Unidad
. ~Académica, no se le ha celebrado los -Coniratos respectivos; por el semestre
Agosto-Diciembre de 2016; mismos que son necesarios para definir su situacién

laboral con el IFODES y UPN Unidad 261, Sede Hermosillo.




SOLVENTACION:
Se anexan 8 copias de los 21 contratos faltantes, debidamente firmados.

Se anexa Acuse de recibide de Oficialia de Partes del IFODES con fecha 13 de enero de
2017 mediante el cual se entregaron 5 contratos firmados por los Docentes a la
Coordinacién’ General de - Recursos Humanos para la gestion de la firma de las
autoridades del IFODES,

)

4 contratos fueron enviados para la firma de los docentes de pos grado a ©
aun se encuentran en ese proceso, '

23
e

e
£
bregén vy

2 fueron elaborados en la Coordinacién General de Rec:ursos Humanos vy se encuentran

debidamente firmados por el personal contratado (corresponden a los CC. Gustavo Rosas

y Mario Villavicencio). Dichos contratos se encueritran en poder de esa Coordinacion.

Uno de los 21 contratos faltantes a nombre de Jorge Armando Ochoa Vasquez se canceld
pordue se elaboro contrato FUP.

Por dltimo, el conirato también faltante de la C. Ruth Veldsquez Garcia, no se elaboré en
esta Unidad Académica, por lo que suponemos se encuentra en la Coordinacion General
de Recursos Humanos, sin embargo este dato no nos lo han confirmado.

Como medida de uontroi me comprometo a que a partir del ciclo escolar Enero Junic del
2017, una vez que esté autorizada la carga académica de los distintos programas gque se
imparten en esta Unidad Académica, se solicitara de inmediato a Ia Coordinacién General
de Recursos Humanos los datos necesarios para la elaboracién de los contratos de
honorarios del perscnal docente y de apoyo v se gestionaré las firmas correspondientes.

OBSERVACION 5

Se observé que 8 docentes y administrativo no checan su asistencia en el sistema
de entradas y salidas de personal que actualmente utiliza la Universidad
Pedagégica Nacional (reloj checador), implementado comeo medida administrativa
per la Direccién General del Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora
ya que comprobd que utilizan un listado de asistencia para el control de entradas ¥
salidas en forma independiente, incumpliendo con la medida adoptada para el
-corntrol de asrstencua, el detalle se muestra a continuacion:

R et Bl SR i
ARCO ANTONIO DOCENTE _
MEDINA URQUIJO OMAR URIEL | ADMINISTRATIVO
MURNOZ URIAS MARIO DOCENTE -
PAEZ CASTELO'RAFAEL ALBERTO DOCENTE
RAMIREZ TAPIA ALMA ROSA ADMINISTRATIVO

‘SAN MARTIN SICRE OSCAR JESUS DOCENTE




| TALAMANTE ARMENTA ERNESTO JESUS DOCENTE

TANORI LOPEZ VICTOR HUGO ADMINISTRATIVO

VALLES QUIROZ IDALIA PATRICIA DOCENTE

SOLVENTACION:

DENNIS IBARRA MARCO ANTONIO DOCENTE - OK
MEDINA URQUIJO OMAR URIEL ADMINISTRATIVO OK
PAEZ CASTELO RAFAEL ALBERTO DOCENTE OK
RAMIREZ TAPIA ALMA ROSA - ADMINISTRATIVO OK
VALLES QUIROZ IDALIA PATRICIA DOCENTE | oK
TANCRI LOPEZ VICTOR HUGO - ADMINISTRATIVO , OK
MUNOZ URIAS MARIO DOCENTE NO
SAN MARTIN SICRE OSCAR JESUS DOCENTE NO
TALAMANTE ARMENTA ERNESTO JESUS | DOCENTE NO

De los @ se regularizd ia situacion de 6 personas quedando ya dadas de alta en el reioj
checador. Tres maesiros se negaron a atender la peticion verbal y se les entregé
mediante oficio, al cual respondieron también de manera escrita argumentando que de
aceptar esta solicitud esto contraviene a la reglamentacidon de UPN Ajusco gue segin
ellos, rige al personal académico.

Se hizo entrega a todo el personal de esta Unidad Académica de la CIRCULAR DIR.
GRAL. 003/2017 de fecha 12 de enero de 2017, a fravés de la cual la Direccién General
del IFODES instruye a utilizar, como minimo, para el registro de las entradas y salidas del
reloj checador sistematizado de uso obligatorio para el personal de todos los niveles.

Se anexa informe emitido por el software del Reloj Checador en el cual se muestra
evidencia del registro de las & personas mencionadas.

Como medida de Control, me comprometo a dar puntual cumplimiento a las indicaciones
de la Direccién General del IFODES, detalladas en la Circular DIR. GRAL. 003/2017 de
fecha 12 de enero de 2017. )

OBSERVACION 6.

De la revisién del control de asistencia verificada del mes de Octubre de 2016, s¢" = 7 v+

determing que un total de 5 docentes, presentaron diferencias en sus entradas y



salidas de su asistencia en dicho control con respecto a sus horarios establecidos.
{Anexo 2}

SOLVENTACION:

- Para el caso del Docente Silva Ruiz Jesus Silvestre, del cual se reportan 4 dias
con checadas antes de ‘su salida, se anexa oficio donde se evidencia gue existia -
un error en la carga académica en ei horario de salida dei Profesor, mismo que se
subsand mediante oficio. Se anexa la evidencia (oficios) de las correcciones.

- En cuanto a las iregularidades en ias eniradas y salidas de los Docentes de

- contrato, ésias se debieron a que los maestros estuvieron participandoe en
diferentes comisiones antes y después del evento del 37 Aniversario de esta
Unidad Académica llevado a cabo los dias 18, 19 y 20 de octubre de 20186,

o Hallack Sotomayor Sergio Michel

o Noriega Martin Rodolfo

o Murillo Navarrete Guadalupe Cristina
o Montiel de la Rosa Leticia

No obstante lo anterior, y en atencion a la aplicacion puntual de la normatividad, se envid
a la Coordinacidén General de Recursos Humanos, un oficio solicitando los descuentos
correspondientes (anexo oficio).

Como medida de control, me comprometo a aplicar puntualmente la normatividad para el
control de asistencia del personal académico y administrativo. '

OBSERVACION 7.

De la revisién del control asistencia por periodo verificado del 01 al 31 de Octubre
de 2016, se observd que dos docentes no presentan registros en entradas y salidas
de personal que actualmente utilizan la Universidad Pedagégica Nacional Unidad
261, Sede Hermosillo {reloj checador de huella digital), el detalle se muestra a
continuacién: o '

_DOCENTES:
GUTIERREZ ROSALES MARIA DE LOURDES
MENDOZA MEDINA ETELBINA

SOLVENTACION:

En cuanto a ia situacion de la Maestra Gutiérrez Rosales, se debid a que ella esta
registrada con el nimero 17095 en el reloj checador pero sin nombre, detalle que no
habia sido detectado por el area administrativa de esta Unidad. Se anexa evidencia de
que se ha corregido esa omisién: un listado.emitido por el reloj checador donde aparecen
registradas sus entradas y salidas.



En cuanto a la Dra. Mendoza Medina, Docente del programa de Doctorado, le informo que
desde la apertura de ios programas de posgrado en esta Unidad Académica y hasta la
fecha, nunca se ha solicitado a los Docentes que registren sus entradas y salidas, ni en el
reloj checador ni en ningln otro medio de registro. Sin embargo vy con el fin de atender
debidamente el Reglamento del instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora, me
comprometo a implementar el reglstro de entradas y salidas para el personal Docente de
los programas de posgrado a partir del préximo semestre 2017-1. Esta medida se
reforzara con la enfrega a todo el personal docente de posgrado de la Circular DIR.
GRAL. 003/2017 de fecha 12 de enero de 2017, en la cual e Director General del
[FODES instruye a todos los directivos a utilizar, como minimo, para el registro de las
entradas y salidas del reloj checador sistematizado de uso obligatorio para el personal de
todos los niveles.

“No obstante que la Dra. Mendoza no tiene registros de enirada vy salida en sus clases
presenciales, me permito anexar al presente, evidencia de su trabajo docente durante el
semestre 2016-2: carga académica, planificacién de la asignatura y record de sus
eniradas y trabajo en [a plataforma Moodle.
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CIRCULAR 002/2017
Hermosillo, Sonora & 06 deshers de 2017
2017 Centenario de la Constitucién, Patio Sotial Supremo de los Mexicanos”

<
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RESPONSABLES DE UNIDADES ACADEMICAS DEL
MSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE sms@m
PRESENTE.
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Sin otro particular, les envio un cordial galudo.
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UPN HERMOSILLC

SECCION: DIRECCION, D-0533/15

Hermosiilo, Sonora a 02 de Diclembre de 2016
“2016: Ano dei Didjogo y ia Reconstruccion”
ASUNTG: Solicitud de term_inai bancaria

ENG.,ENREQUE VILLAESCUSA- RODR[GUEZ

J/SECRETARIO GENERAL ADMIN!STRATIVO DEL IFODES
PRESENTE.-

Con el fin de tratar de mlmmlzar la situacion de la cartera vencida que. fenemos
en nuestra Unidad Académica, sobre iodo en el nivel de Posgrado, le solicito muy

amabfemente su autorizacion y gestlon para que se mstaie en esta umdad academlca

nuestro alumnado.

SR

Sin otro pariicular al respecto agradezco de antemano su a’[enmon y quedo a

sus ordenes para cualquier ac!aracron, '

ATENTAMENTE

“EDUCAR P@RA,T \NSEFORMAR” %

SOBIERHD TEL ESTADO DE SONORA
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DIRECTORA DE UPN, UNIDAD 261
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OFICIO. REF, DIR. GRAL 71-601054/201 6

-Hermosillo, Sonora 2 07 de Diciembre del 2016

2016: Afio dej Didlogo y fa Reconstruccion™

At'n. Ing. Daniel Salazar Chéver
' Efecutivo de Cuerity

Por medic de Ia presente, solicito una terminal bancaria para realizar pagos con
tarjetas de crédito y debito en Ia Unidad Pe‘dagégica.Naciona_l Hermuosillo; con cuenta

enface o 0446254713,

De antemano agradezco fa atencisn a
T comentariooduda. - - -

ATENTAMENTE ___

DIRECIOR GENERAL |
%ﬁ:}iﬁmnm NO REEL ECTION™.

la presente y quedo de usted para cualguier
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MACIONAL

UPN HERMOSILLO

. SEGCIGN: DIRECCION, D-0543/16
Hermosillo, Sonora a 09 de Diciembre de 2016
“2016: Ano del Didlogoe y la Reconstruccion”
ASUNTO: Sohcitud de terminal bancaria

ANG, ENRIQUE V Li..—AT;\SCGSA RODRIGUEZ

o/ N\ ;
{ SECRETARIO GENERAL ADWINISTRATIVO DEIIEODES
| PRESEI&E‘-/

Con el fin de tratar de minimizar Ia sﬁuacnon de la cartera vencida que tenemos
en nuestry Subsede UPN Caborca, sobre todo en el nivel de Posgrado le solicito muy

amablemente su autorizacién y gestién para que se instale en dicha unidad

académica una terminal bancaria para asi poder recibir pagos con tarjetas de crédito y
débito de nuestro alumnado.

Sin otro particular al respecto agradezco de antemano su atenmon Y. quedo a ™
- SUS ordenes para cualquier aclaracion. '

 ATENTAMENTE

NSKORMAR”

) ORORA
BIERNE DEL ES ADC DES
s‘i‘?STl TUTGDE FORMACION DOGENTE
$EL ESTADO DE SOHORA

| (} : tm\JEFsmAEPwAGQGISAmcmrw
Xé\' A UNIDAD 261

£ A \f SERRDSILO, SONC}RF‘
J&;&NC]NAS Riog

!
DIRECTORA DE—'.V!‘UPN, UNIDAD 261
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C.c.p, Profr. Adalberto Duefias Lopez, Director General del IFODES. ST T e 2 ey
C.c.p. Profr. Jorge Eresto Bustamante: Parra, Coordinador General de UPN Subsede Caborca Y2
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Hermosillo, Sonora a 8 de Diciembre de 2016.

C. ALMADEL CARMEN GARCIA
Alumno de Doctorado de la UPN 261
Present ‘

o -
REL . T

Nos dirigimos a usted de manera especial para informarle gque derivado
del resultado de auditoria que realizaron autoridades de la Secretaria de la
Contraloria- General del Gobiernc del Estado, en nuestros registros de.
inscripcion aparece comoa deudor del programa gue usted esta cursando. Como
va es de conocimiento, estos programas son autofinanciados con las cuotas que

aportan los alumnos cada semestre, y eso nos limita poder sostener saldos
vencidos por este concepto.

La cantidad que aparece en esa condicidn a su cargo es de $ 28,000.00
Lo invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de
diciembre, realice el depdsito correspondiente en la Cuenta Bancomer No.
0446254713 a nombre de IFODES; una vez hecho, acuda a nuestra oficina del
Departamento administrativo a entregar la ficha de depgsito, para que estemos

en condiciones de mantener su alta en la plataforma y en nuestros registros de
Control Escolar.

Esperamos de usted que con la responsabilidad que ha manifestado en su
desempefic académico, favorezca también. a nuestra Universidad con -el

cumplimiento de esta obligacién administrativa. Sin otro particular, quedo de
usted. ' '
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Hermosillo, Sonora a 8 de Diciembre de 2016,

C. DIANA DANESSA MIRANDA IMPERIAL
Alumno de Doctorado de la UPN 261
Presente.-

estimado alumno,

Nos dirigimos a usted de manera especial para informarle que derivado
del resultado de auditoria que realizaron autoridades de la Secretaria de Ia
Contraloria General del Gobierno del Estado, ‘en nuestros registros de
inscripcion aparece como deudor del programa que usted estd cursando. Como
va es de conocimiento, estos programas son autofinanciados con las cuotas que

aportan los alumnos cada semestre, Y eso nos limita poder sostener saldos
vencidos por este concepto.

La cantidad que aparece en esa condicidn a su cargo es de $ 14,000.00
Lo invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de
diciembre, realice el depdsito correspondiente en la Cuenta Bancomer No.
0446254713 a nombre de IFODES; una vez hecho, acuda a nuestra oficina del
Departamento administrativo a entregar la ficha de depdsito, para que estemos

en condiciones de mantener su alta en la plataforma y en nuestros registros de
Control Escolar. ‘

Esperaimos de usted que con la responsabilidad que ha manifestado en su
desempefio académico, favorezca también a nuestra Universidad con el

cumplimiento de esta obligacién administrativa. Sin otro particular, quedo de
usted ‘
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Hermosillo, Sonioraz a 8 de Diciembre de 2016.

C. EFRAIN PEREZ GARCIA,
Alumno de Doctorado de la UPN 261

Presente.-
‘Estimado alumno,

Nos dirigimos a usted de manera especial para informarie que derivado

del resultado de auditoria que realizaron autoridades de la Secretaria de la

Contraloria General del Gobierno del Estado, en nuestros registros de
inscripcion aparece como deudor del 'pmgrama que usted estd cursando. Como

ya es de conocimiento, estos programas son autofinanciados con las cuotas que

aportan los alumnos cada semestre, y eso nos limita poder sostener saldos
vencidos por este concepto. - ‘

La cantidad que aparece en esa condicién a su cargo es de S 11,000.00
Lo invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de
diciembre, realice el deposito correspondiente en la Cuenta Bancomer No.
0446254713 a nombre de IFODES; una vez hecho, acuda a nuestra oficing del '
Departamento administrativo a entregar Ia ficha de depdsito, para que estemos

en condiciones de mantener su alta en la plataforma y en nuestros registros de
Control Escolar. ) o o

Esperamos de usted que con Ia responsabilidad que ha manifestado en su
desempefio académico, favorezca también a nuestra Universidad con el
cumplimiento de esta obligacién administrativa. Sin otro particular, quedo de

usted
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Hermosillg, Sonora a 8 de Diciembre de 2015,

C. IGNACIO VILLEGAS YANEZ

Alumno de Doctorado de |a UPN 261
Presente.- - '

Estimado alumno,

Nos dirigimos a usted de manera espet:Iaj para informarle que derivado
del resultadoc de auditoria que realizaron autoridades de la Secretaria de la
Contraloria -General del Gobierno del Fstado, en nuestros registros de
inscripcion-aparece come deudor del programa que usted est3 cursando. Como
va es de conocimiento, estos programas son autofinanciados con las cuotas que

aportan los alumnos cada semestre, y eso nos limita poder sostener saldos
vencidos por este concepto.

La cantidad que aparece en esa condicién a su cargo es de $18,435.00. Lo
invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de diciembre,
realice el depdsito correspondiente en la Cuenta Bancomer No. 0446254713 a
hombre de iIFODES; una vez hecho, acuda a nuestra oficina del Departamento
administrativo a entregar la ficha de depésito, para que estemos en condiciones
de mantener su alta en la plataforma Y en nuestros registros de Control Escolar.

Esperamos de usted que con Ia responsabilidad que ha manifestado en su
desempefio académico, favorezca también a nuestra Universidad con el
cumplimiento de esta obligacién administrativa. Sin otro particular, quedo de
usted
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Hermosillo, Sonora a 8 de Di-ciembre de 2016.

C. ALMA DELIA HURTADO MACIAS

Alumno de Doctorado de |a UPN 261
Presente.-- ‘ '

Estimado alumno,

Nos dirigimos a usted de manerg especial para informarle que derivado

- del resultado de auditoria que realizaron autoridades de la Secretaria de la
Contraloria General del Gobierno del ‘Estado, en nuestros registros de
inscripcién aparece como deudor del programa que usted estd cursando. Como

ya es de conocimiento, estos Rrogramas son autofinanciados con las cuotas que

T aportan los alumnos cada semestre, y eso nos limita poder sostener saldos
- vencidos por este concepto.

La cantidad que aparece en esa condicidn asucargo es de $ 36,000.00 o
invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de diciembre,
realice el depdsito correspondiente en la Cuenta Baricomer No. 0446254713 a
nombre de IFODES; una vez hecho, acuda a nuestra oficina del Departamento
administrativo a entregar la ficha de deposito, para que estemos en condiciones
de mantener su alta en la plataforma Y en nuestros registros de Control Escolar.

Esperamos de usted que con la responsabilidad gue ha manifestado en su
desempefio académico, favorezea también a nuestra  Universidad con el

cumplimiento de esta obligacion administrativa. Sin otro particular, quedo de

usted
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Hermosillo, Sonora a 8 de Diciembre de 2016,

C. MARIA TERESA VALDEZ VILLARREAL
Alumno de Doctorado de Ila UPN 261
Presente.--

Estimado alumno,

Nos dirigimos a usted de manera especial para informarie que derivado
del resultado de auditoria que realizaron autoridades de la Secretaria de Ia
Contraloria General del Gobierno del ‘Estado, en nuestros registros de
inscripcion aparece como deudor del programa gque usted estd cursando. Como
ya es de conocimiento, estos programas son autofinanciados con las cuotas que
aportan los alumnos cada semestre, y eso nos limita poder sostener saldos
vencidos por este concepto.

La cantidad que aparece en esa condicidn a su cargo es de S_,_,,SOO 00. Lo
invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de diciembre,
realice el depdsito correspondiente en la Cuenta Bancomer No. 0446254713 a
nombre de IFODES; una vez hecho, acuda a nuestra oficina del Departamento
administrativo a entregar la ficha de denos:to para que estemos en condiciones
de mantener su alta en la plataforma Y en nuestros registros de Control Escolar.

Esperamos de usted que con la responsabilidad que ha manifestado ensu
desempefio académico, favorezca también & nuestra Universidad con el

cumplimiento de esta obligacidon administrativa. Sin otro particular, quedo de
usted ' - '
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Hermosillo, Sonora a 8 de Diciembre de 2016,

C. SOFIA VALENZUELA ELENES

Alumno de Docmrado de la UPN 261
Presente.-

Estimado alumno,

Nos dirigimos a usted de manera espec:a! para informarle que derivado
del resultado de auditorfa gue realizaron autoridades de Ia Secretaria de la

Contraloria General dei Gobierno del Estado en nuestros registros de
inscripcion aparece como deudor del programa que usted estd cursando. Como
ya es de conocimiento, estos programas son autofinanciados. con las cuotas que

aportan los alumnos cada semestre, y eso nos hmlta poder sostener saldos
vencidos por este concepto.

La cantidad que aparece en esa condicidn a su cargo es de $ 28,000.00 Lo~
invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de diciembre,
realice el depdsito correspondiente en la Cuenta Bancomer No. 0446254713 a
nombre de IFODES; una vez hecho, acuda a nuestra oficina del Departamento
administrativo a entregar la flcha de depdsito, para que estemos en condiciones
.de mantener su alta en la plataforma y en nuestros registros de Control Escolar.

Esperamaos de usted que con la respohsabiiidad que ha manifestado en su
desempeno académico, favorezca también a nuestra Universidad con el
cumplimiento de esta ob!zgac:on admmlstratwa Sin otro particular, quedo de

- usted
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Hermosillo, Sonora a 8 de Diciembre de 2016,

C. ELSA MONICA YENEZ PARTIDA
Alumno de Doctorado de Ia UPN 261
Presente.-

Estimado alumno

’

Nos dirigimos a usted de manera especial para informarie que derivado
del resuyltado de auditoria que realizaron autoridades de la Secretaria de la
Contraloria General del Gobierno del Estado, en nuestros registros de
inscripcién aparece como deudor del programa que usted estd cursando. Como
ya es de conocimiento, estos programas son autofinanciados con las éuota_s que
aportan los alumnos cada semesire, y eso nos limita poder sostener saldos

vencidos por este concepto.

La cantidad que aparece en esa condicién a su cargoesde $ 32,000.00 Lo
invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de diciembre,

realice el depdsito correspondiente en [a Cuenta Bancomer No. 0446254713 a

nombre de {FODES: una vez hecho, acuda a nuestra oficina del Departamento
administrativo a entregar Ia ficha de depdsito, para que estemos en condiciones

de mantener su alta en la plataforma Y en nuestros registros de Control Escolar.

Esperamos de usted que con la responsabilidad que ha manifestado en su
‘desempenio “académicoe, favorezca también a nuestra Universidad con el
cumplimiento ‘de esta ebligacién administrativa. Sin otro particular, guedo de

usted
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He%mosilio, Sonora a 8 de Diciembre de 2015.

C. LEONARDO YAREZ RENDON
Alumno de Doctorado de Ia UPN 261
Presente.- '

. ¥ .

Estimado alumno,

Nos dirigimos a usted de manera especial para informarle que derivado

del resuitado de auditoria que realizaron autoridades de la Secretariz de I3

Contraloria General del Gobierno del Estado, en nuestros registros de
inscripcion aparece como deudor del programa que usted estd cursando. Como
ya es de conocimiento, estos programas son autofinanciados con las cuotas que

aportan los alumnos cada semestre, y eso nos limita poder sostener saldos
vencidos por este concepto.

La cantidad qué aparece en esa condicidn a su cargo es de $ 38,000.00 Lo

" Invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de diciembre,

realice el depésito correspondiente en la Cuenta Bancomer No. 0446254713 a
nombre de IFODES; una vez hecho, acuda a nuestra oficina del Departamento
administrativo a entregar la ficha de depdsito, para que estemos en condicicnes
de mantener su alta en la plataforma y en nuestros registros de Control Escolar.

Esperamos de usted que con la responsabilidad que ha manifestado en su

'desempeﬁo académico, favorezca también a nuestra Universidad con el

cumplimiento de esta obligacién administrativa. Sin otro particular, quedo de
usted
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Hermaosillo, Scnora a 8 de Dsmer‘ebre de 2016

Alumno de Doctorado de [a UPN 261
Presente.-

Estimado alumno,

Nos dirigimos a usted de manera especial para informarie que derlvado
del resultado de auditoria que realizaron autoridades de la Secretarfa de la
Contraloria General del Gobierno del Estado, en nuestros registros de
inscripcidn aparece como deudor del programa que usted esta cursando. Como
ya es de conocimiento, estos programas son autofinanciados con las cuotas gue

aportan los alumnos cada semestre, y es0 nos ilmlta poder sostener saldos
vencidos po; este concepto.

Lo invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de
diciembre, realice el depésite correspondiente en la Cuenta Bancomer No.
0446254713 a nombre de IFODES; una vez hecho, acuda a nuestra oficina del
Departamento administrativo a entregar la ficha de depdsito, para que estemos

en condiciones de mantener su alta en la piataforma Yy en nuestros registros de
Control Escolar

Esperamos de usted que con la responsabilidad que ha manifestado en su
desempefio académico, favorezca también a nuestra Universidad con el

cumplimiento de esta obligacion administrativa, Sin otro particular, quedo de
usted
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Hermosilio, Sonora a 8 de Diciembre de 2016,

Alumno de Maestria en Educacién.
Media Superior de la UPN 261
Presente.-

nli_jmno

Estimado aliimne,

Nos dirigimos a usted de manera especial para informarte que derivado
del resultado de auditoria que realizaron autoridades de la Secretaria de |a
Contraloria General del Gobierno ‘del Estado, en nuestros registros de
inscripcidn aparece como deudor del programa que usted estd cursando. Como
va es de conocimiento, estos programas son autofinanciados con las c_'uotas gque

aportan los alumnos cada semestre, y-eso nos lirmita poder sostener saldos
vencidos por este concepto. ’ -

Lo invitamos a que a la mayor brevedad posible, dentro de este mes de
diciembre, realice el depdsito correspondiente en la Cuenta Bancomer No.
0446254713 a nombre de [FODES; una vez hecho, acuda a nuestra oficina del-
Departamento administrativo a entregar la ficha de depdsito, para que estemos

en condiciones de mantener sy alta en [a plataforma y en nuestros registros de
Control Escolar. S

Esperamos de usted que con la responsabilidad que ha manifestado en su
desempefio académico, favorezca también a nuestra Universidad con el

cumplimiento de estg obligaciéon administrativa. Sin otro particular, quedo de
usted : '
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MONITOR LANIX 700W G21234M1730018
SCANER HF SCANJET 8250 0212345037000
IMPRESORAS HP LASERJET 23060 { 1. 021234i0180002
REGULADOR | SOLABASIC 188 . 021234R0810008
CPU LANIX TITAN 3180 . 710430162 021234C0460015
CPY LANIX TITAN 3180 7104330130 0212340486023
IMPRESORA LASER SAMSUNG Mi=2851ND , 4FD7BKAGR06705X | 0212340180004
MONITOR , EANIX LCD 17" FYNU77170187U | 021234M1730016
PROYEGTOR DE CANON CINFOCUS 2104EP AZNBS4800786 0212070780608
PROYECTOR DE CANON INFQCUS 2104EF AZNBB2TACE1S 021207F0780605
MESAS DE TRABAJOS ] 021206M1280003
REFRIGERACICH 2 TAVENTANA : B 21208R 0020001
MESAS BINARIAS ) 021242M0190003
MESAS BINARIAS i 02124200190004
MESAS BINARIAS ) 2124200180008
MESAS BitARIAS 021242M0150008
MESAS BINARIAS 0212420150007
PFINTARRON - 021208P0570001 .
MESA DE TRABAJO - INNCVA : 021207M1 290037
MESA DE TRABAJO " INNOVA ] 021207M12306838

NOTA: ESTOS BIENES EN MAL ESTADO Y FARA DARLOS DE BAJA SE ENGUENTRAN EN LA BODEGA DEL AREA DE INVENTARIOS
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1 |[MESA DE TRABAJO INNOVA 021207M1250039
N |'SiLLA APILABLE 072120780480095
1 |SILLA APILABLE 02120750480096
1 |SiLLA SECRETARIAL 02120650050040
1 |5ILLA SECRETARIAL 02120650050041
1 |SHILLA SECRETARIAL 02120650050001
1 ISILLON SEMIEJECUTIVO 0212075080008
1 SILLON SEMIEJECUTIVO 02120650474002
1 |SILLON SEMIEJECUTIVO 02120850170003
1 [SILLA ARILABLE 02120750040047
1 |SILLA APILABLE 02120750040061
1 [SILLA ARILABLE 021207S0040062
. 1 [SILLA APILABLE 02120750040056
1 |SILLA APILABLE 02120750040060
1 |SILLA DE VISITA EN BATERIA 02120750480096
1 |SiLLA DE VISITA EN BATERIA 02120750480097
1 [SILLA DE VISITA EN BATERIA 0212075048008
.1 |SILLA DE VISITA EN BATERIA 021207304800%9
1 |SILLA FLJA PARA VISITA 0212065009000
1 |SILLA APILABLE 02120750450032
1 |MESA DE TRABAJO INNOVA 021207M1200018
"1 |SULLA APILABLE 02420750480100
§__|CPU ' LANIX TITAN 3170 7104300394 021234C0450016
1 |crPy LANIX TITAN 3170 710430104 021234C0460018
1 |[epU ~LANIX TITAN 3170 710430128 021234C0460022
1 [SILLA APILABLE j 0220780480083

NOTA: ESTOS BIENES EN MAL ESTADOY nb% DARLGS DE BAJA SE ENCUENTRAN EN LA BODEGA DEL AREA DE INVENTARIOS
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NOMBRE DEL CENTRO DE TRAEAJ

LE0 SONC
UENTA
| MBE INVENTARIO conmaBLE

1 |SILLA APILABLE . - (021200756480041
1 |SILLA SECRETARIAL AZUL 0212075005000
1 |SILLA DE VISITA (2120750780023
1 [SILLA DE VISITA (2120750750005
1 {SILLA DE VISITA 02120750750009
1. 1SILLA DE VISITA (2120750760028
1 |SILLA DE VISITA 02120750760026
1 |SIELA DE VISITA 02120780760024
1 |SILLA DE ViSITA 62120730760003
1 ISILLA DEVISITA 02120750780022
1 |SiLLA DE VISITA (2120750760012
1 |SILLA DE VISITA 02120750760008
. 1 ISILLA DEVISITA 02120750760008
1 ISILLA DE VISITA 02120750760018
1 |SILLA DE VISITA 02120730760014
1 |SiLLA DE VISITA 02120780760045
1 SILLA APILABLE GiNDA 021207504B0073
1 [SILLA DEVISITA 02120750750118
1 |SILLON SEMIEJECUTIVO 02120750180004
1 |[MESA DE TRABAJG 021207M1280018
1 [MESA DE TRABAJO 0212070 1280020
1 |MESA DE TRABAJQ 021207M0080048
1 [MESA DE TRABAJC 021207ME030050
1 |MESA DE TRABAJO 021207M0080047
1 |SILLA APILABLE 02120750480043
1 [SILLA APILABLE 02120750480075
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K DE INVENTARIO

'CONTABLE

SILLA APILABLE 0212075048005
SILLA APILABLE 02120750430045
SILLA AFILABLE 02120750480051
SILLA AFILABLE 02120750430080
i
e e
FINSTITUYS 0 ._a.,wi.; .

NOTA: ESTOS BIENES EN MAL ESTADQ Y PARA DARLOS DE BAJA SE ENCUEN m .
. A e

g

\.

«.

| a _ o A
T MARIA w‘mm" .m‘mzouz S RIOE ]
D_mmoiml%m LA ESCUELA

-
s

sﬂ..\,

IRAN EN LA BODEGA _umﬁmﬁﬁm e

NOHA

it i

L

ARJOS

ING. EBUARDC BURRUEL CASTRG

IVENTA Eam M COORDINADOR DEL AREA DE INVENTARIGS

T T

ROL/IS0R

- >




Mobiliario en mal estado para dar de baja, que se
llevo a Bodega de Inventarios.
10y 11 de Enero del 2017.




Mobiliario en mal mm.wm_ao para dar de baja, que se
llevo a Bodega de Inventarios.
10y 11 de Enero del 2017.




Mobiliario en mal estado para dar de baja, que se
llevo a Bodega de Inventarios.
10y 11 de Enero del 2017.




Mobiliario en mal estado para dar de baja, que se
llevo a Bodega de Inventarios.
10y 11 de Enero del 2017.




SECCION: DIRECCION, D-00023/17
“2017: Centenario de la Constitucion,
Pacto Social Supreme de los Mexiconos”.
Hermosillo, Sonora, 13 de energ de 2017.

PROF. ADALBERTO DUENAS LOPEZ

Pt vl X1t e W e] N

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE
- DELESTADO DE SONORA

CPRESFMTE
Ciwdic.

LS mpe)

Estimado Prof. Duenias,

Como resultado del proceso de Auditoria Administrativa y Académica llevada a cabo por el Organo
de Control y Desarrollo Administrativo del IFODES, esta Unidad Académica recibid una serie de
observaciones entre las cuales se encuentra la siguiente:

Observacidn 3. .

Se observd que el docente C. Uscar Jesds San Mariin Sicre, no presentg evidencias en la Pigtaforma Moodie de las
actividades tales cemo corga def programa de trabajo, tareus, foros, chats, tutorias, etc., de acuerdo a su distribucion
de Carga Académica por Docente correspondiente af Ciclo Escolar Agosto-Diciembre 2016.

Normatividad violada: '

Articulos 2, 143 pdirafo { y 150 de la Constitucidn Politica del Estado Libve y Soberano de Sonora; 25 fraccion il del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabojo def Personel! de Ja Secretariu de Educacion Pablico; 8, 54, 55, 59,

&G y 61 del Capitulo i del Reg!amenta interior de Trabajo del Personal Académico de lo Universidad Pedagégica
Nacional; 33 fraccién it y il del Capituio V de la Ley del Servicic Civil para el Estado de Sonorg; 63 fracciones |, 1, HL IV,

Y, XXVI y XXVil de la Ley de Responsabilidades de fos Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; y demdis que
resulten aplicables.

Recomendacién:

Se deberd reintegror el smporte gue se ie pugd of decente por lo materia “Andlisis hfstom:a de la formacién docente en
México” {Diversidad Cultural ¢ Institucion Escolar), Grupo Z A MECFD, por no haber cumplido que de manera virtual se
cubriria 8 horas durante el periodo de la asighatura, utilizando Plataforma Moodle 11830-A Asesorias Horas:16,
estoblecer medidas para que en fo sucesiva se de el seguimiento ol cumplimiento a Ios programas de las cargos
académicas. Asi mismo informar o este Organo de Controf fas medidas o impiementar y ef neembolso solicitado para
evitar su reincidencia.

Debido a lo anterior, le solicito muy atentamente su autorizacion para que el area administrativa
de! tFODES realice el célculo y aplique el descuento indicado por el OCDA al Docente en cuestidn.
Por nuestra parte, nos comprometemos a dar seguimiento puntual a la utilizacién de la Plataforma
por parte del personal académico, a fin de que no se presenten de nuevo situaciones como ésta.

Agradezco de aniemano su atencién y apoyo, y como siempre me despido quedando a sus
ordenes para cualguier duda o aclaracion. Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Mdmero de certificade: ATRR705
Fecha de emision: 16/07/14
Fecha de caducidad: 35/07/117
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Hermosilio Soncra 7 Enéro de 2017

Mira. Marfia Jesds Encinas Ri6s.

Directora Unidad UPN 261,

Con iz pracente entreas o usted evidencias de n

miizacion ae actividades académicas, para aciarar
o referente a la observacién num. 2. def OCDA respecto 4 la asignatura Angiisis histdrico de ia

formacién docente en México (AHFDAM) impartida por ef que suscribe en al gmstgrado en octubre de
2018,

Con respecto a la citada observacién expongo lo siguiente:

« El inicio de ia asignatura AHFDM bajo mi respousabilidad estaba programado parz el 5 de
noviembre de 2016, Sin embargo ia programacién inicial de las fechas de imparticién de las
asignaturas, por causas imprevistas {enfermedad de un asesor) no fue respetada, y me vi
obligado, atendiendo solicitud del Mérc. Manue! Ramirez Zaragoza, Coordinadcer del
Posigrado, a preparar ef curso de AHFDR mucho znies de lo programadn (con varlas
semanas de anticipacién) en una sola tarde (viernes} y en toda ia noche correspondiente, en
condiciones muy apremianies, ya gue para cumpiir con el compromlso Instltucmnal el
curso debia iniciarse precisamente ef mismo sabado.

" e ' Las citadas condiciones hacen imposible gque cualguier asesor pusda reé!izar, en unas
cuantas horas, las adecuaciones, programaciones, ajustes v estructuraciones inherentes a
la implementacién de un curso de postgrado utifizando ia plataforma Moodie. Por lo que
todo el aparato académico asociado al curso se tuvo que diseiiar en una sola noche,; con los
recursos académicos disponibles. ) '

° Sin embargo, el realizar y proveer tode Io necesario para la reafizacién def curso en estas
condiciones, no viola nuestra normatividad_ ¥ en consecuencia no puede generar sancidn
alguna. Esto se debe a que el Ari. 7, Fr. XX del Reglamento interior de Trabajo del Personal
Readémice de UPM establece come Derecho Académico, el que se franscribe a
continuacidén: “Ejercer ia autoridad académica dentro de! grupo a su cargo ¥ desempeiiar
sus actividades conforme al principic de libertad de catedra e investigacion con apego a
los pianes y programas aprobados”. £n consecuencia, obedeciendo ai princihin de libertad
de catedrs, puedo utilizar o no, de manera fibre, toda herramienta o apoyo didactico (como
el Moodle) que esté a mi disposicidén si asi lo juzgo pertinente. -

¢ En este contexto, desamrolié [a Carga de! Programa dé Trabaje, Yareas, Foros
{presenciales), Tutorias (via e-mail y presencial), Asesoria {presencial vy. e-mail) y ‘
evaluaciones parciales vy finales de manera conforme a lo indicado en ef 'ngrama
indicativo gue se elabord para el curso {y que se'anexa), mismo gue s= enitregd a los
alumnos desde la primera asesoria.

Cuando recibi la imprevista peticién de sabitamente adelantar ia imparticién de mi curse, bien podia
¥ con toda justificacion, aducir que todavia no lo fenia preparado y entonces negarme a ello. Sin
embarge, Ia consecuencia de esto seria que fos afumnos pensarian gue la Institucion se estaba

comportando de manera Irresponsable v gue se afec’taraa foda la caiendanzactcm p% e;!or de ios
CUFS0S. i




Sin embargo considerando estas posibles consecuencias vy conociendo fa situacion problematica y
gran carga de trakajoe que ello me implicaba, acepté la propuesta del Coordinader del posigrado
parz evi'_tar et descrédite de nuestra Universidad.

Considero lamentable el hecho de gue en lugar de recibir un reconocimiente o agradecimiento por
' parte de las auvtoridades por Ia realizacion de unz accién que pre_éerva el credito del postgrado, v
por ef esfuerzo implicado por ia preparacion de un curso en condicicnes muy apremiantés, reciba
por lo contraric amenazas de castigos, hostigamienios o intenfos de intimidacﬁén, como se
desprende del siguiente parrafo copiado textualimente del oficie D-0003/17 enviado por parie de ia
Bireccion de la Unidad, donde se establece { en cursivas) gue por pn:;ceder cemo antes se ha
descrito, el gue suscribe ha realizado las siguientes violaciones: ’

Normatividad Wiolada:

Articulos 2, 143 pdrrafo 1 y 150 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora;
25 Fraccidn if del Reglamento de las Condiciones Genersles de Trabajo dol Fersonal de Ia Secretaria
de Educacion Pablica; 8, 54, 55, 53, 60 y 61 del Capitulo Il def Reglamento lhterior de Trabajo def
Personal Acadsmico de Ia Universidad Pedagdgica Nacional: 39 fraccion Il y 1ii def Capitulo ¥ de iz
Ley def Serwcm Vot i% para ef Esfado de Sonora; 63 fracciones LI, IV, ¥, XXV], y XXV de Is Ley

de Respansabsi’m’ades de los Servidores Puiblicos def Estado y de los Mumc:}:vios; {Anexe 1) y demsbs
ge resulten apiicables

Resulta hasta infantil probar la desmesura de las citadas impataciones, ya gue ef que suscribe no es
un funcionario pﬂbﬁicu con responsabilidades administrativas, como se inflere de ia supuesta
“normatividad violada®. Tales exageraciones hacen suponer gue la verdadera finalidad dei escrito 4
consiste en hostigar, amenazar o fratar de mt:m:dar al que suscriba. Este tipo de recursos suele ser
tipico de ur tipo de _Elderazgo autoritaric impropio de una Universidad Poedagoégica.

En adicién a lo anterior, en el citado documents se me amenaza con descontarme of importe de 12
no- imparticion de unz asignatera que efectivamente iminai'ti, esto es, en arbitrariamente
despejarme del producic de mi trabajo. En este contexto, considero pertinente recordar el
importante precepto legal que establece: “El que afirma estd obligado a probar”. Esperando que
este documente sirva para satisfacer su seficifud,le saiudo cordialmente.

™,

™y

§

% T

M.EN C. OSCAR JESUS SAN MARTIN SICRE. PROFESCR TITULAR C DE TC DE LA LICENCIATURA Y
DEL POSTGRADO DE LA UNIDAD UPFN 261.

CCP.
Profesor Adalberto Dueiias §éner. Director General dat IEODES,

Mtro. Rlarce Anfonio CGamboa Robles. Coordinacién General de Investigacidn, Desarrolio y
Postgrado. IFODES.

Mtro. Mario Alberto Villavicencic Cuevas, Coordinacion Académica UPN 261.

e

ihg. Jorge Ochoa Vazquez. Secretario General B-1§-91 UPN SNTE.

Comunitiad. Académicz UPM.
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PRESENTACION:

Ef curso de Analisis Histérico de ia Formacién docente
en México esta contenide en la linea socio-histérica del
Pian de Estudios de la Maestiria en Educacién con campo
en formacién decente. |

=k CUrse provee i é_spaicﬁa d@ﬁde ios estudiantes pueden
reflexionar sobre ac@ﬁﬁe@imﬁiénms_ relevanfes en
diferentes épocas de Ia vida de nuestro pais y su
influencia en los procesos de formacién de los docentes.

 Abarca y se refiere a la formacién de los profescores de

educacion basica que el pais ha requerido para asegurar
Iz educacion constitucionzlmente @hﬁﬁga}tm"ﬁa. Se realiza
un analisis socie histérico Yy un estudio del impacto que
ia profesién docente ha significado para la sociedad.

OBJETIVO GENERAL:

El estudiante E’eﬂexi@na}rﬁ criticamente sobre los
aspectos socie - his‘téz’@@s ¥ contextuales de Ia
formacién docente mediante el analisis yi' discusién de
episodios siga’aiﬁcatives del pais que han contribuido al
reconocimiento de esta profesion ante Ia sociedad, asi

como también los diferentes cambios que han tenido

lugar en las escuelas formadoras de docentes.



PROGRAMACION Y CONTENIDO
TRABAJO.

DE LAS SESIONES DE

. El curso se impartird durante todo el mes de octubre en 4
sesiones de 3 horas de duracién cada una, las sesiones
iniciaran a las 9.0C hrs y terminaran a las 12 hrs.

Ps’mes‘a sesion: 8 octubre. Sesién infroductoria.

Segunda sesién 15 octubre. Equipo 1 con el tema:
“tematica mﬁ*@dﬁgﬁaﬁa“ 4 E&guzp@ 2 con el tema: “Finales
de la ep@@a s@ﬁ@mal”’ Yy “Epoca de Endegendenma”

Tercera sesién 22 @c’mhre. Equipo 3 caﬁ el tema: “Epoca

Juarista y del Pm‘fsnam” A Equsp@ 4 con el tema: “Ep@ﬁa
Gge la R@V@Eummﬁ”

Cuarta sesién 29 octubre. Equipo 5 con el tema: “Epoca
de la post-revolucién y Equipo 6 con el tema: Epoca
contemporanea”

Las lecturas correspondienfes a los femas serin
pmv;is&jas con toda @p@ﬁuﬁidad por el asesaa’ deﬁ CUrso.

Los contenidos que se ahm’das’an en e% Curse son los
siguientes:

1. Tematica Introductoria |

2. Finales de la época colonial Yy época de
independencia | |

3. Epoca Juarista v del Porfiriato

4. %@ﬁ@a de ia Revolucién )

5. Epoca de Ia Post- Revolucion



6. Epoca Contermnpeoranea

 METODOLOGIA DE T

1. Los 8 temas cgeﬁ curse se repartiran entre 6 aegésip@s

que se integraran en |

o o B i Tem B

a sesidén inicial.

2. @aﬁa equipo’ dispondra de umna hora para la
presentacion al auditorio de su respectivo tema y de
20 minutos adicionales para propiciar [a discusion,
debates y analisis grupal deﬁ contenido del mismeo.

3, Los temas deberan presemarse en el orden estricto
preaemaﬁ@ en [a calendarizacién pr@semada al
inicio. , _

4. El formate de pf@Séﬁﬁa@iéﬁ- del tema es libre pero

| debera cubrir 'y | c@rmsp@n@er al tema eﬁtr@gaﬁ@
mismo gue servira de base para la e!ab@mm@ﬁ de la
presentacion. _

5. Es deseable gue en ia dinamica de exposicién de
cada equipo se msﬁuyan preguntas generadoras cﬁe
d:sm&smﬁ- 7

6. Es deseable que se intente E relacionar ias
problematicas presentadas con las problematicas
actuales. |

7. En la presentacién de os temas que expondra cada
equipo m&ede recurrirse al Internet o a bzbﬁmgmﬂa o
apoyo documental pertinente. o

8. Pueden incorporarse videos si el equipo expositor o
considera adecuado.



9. Cada equipe dehers preveer gue es posible que falle
el internet Y en consecuencia debers preparar
también wun “slan B” o traer su participacién en
aﬁgﬁm a manera pregrabada.

10, 3i ias @r@geni’amanes Se hacen en power point
debe cuidarse Gue el tamafic de la lefra ses

adecuado y también el contraste con el fondo.

. Cada equipo debers entregar al asesor, para su
evaluacidn, una copia en forma fisica del cmﬂem@@
de su exposicidn. En letra arfal biack taman@ 12,

interlineads 1 ~ 8y axﬁeﬁsmn minima de 8 cuartilias.

QRE?ERESS

i B

E EVALUACION

1. La asistencia V buntualidad son relevantes,
pueden afectar sy calificacién, pero éstas no son
detem&marﬁes ni exciuyentes ni definitivas fo
esencial sera el nivel de su participacién y de su
trabajo.

2. Participacién en la eﬁﬁﬁ@?&@ﬁ@i‘i y preseﬂtam@ﬁ de
sSu respectivo '&ema, 60% o parte pr@pas’cmnai.

3. Entrega del trabajo correspondiente al tema, 20%
¢ parte proporcional. ‘

£. Participacién respsnSabEe, congruente {(que se
evidencie gue se levé el tema) v comprometida
en los analisis, discusiones y debates, 26 % o
parte proporcional.
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SECCION: DIRECCION, D-0234/16
Hermosillo, Sonora a 09 de Agosto de 2016
-“2016: Afio del D:alogo yia Recunstruccuon

C. MTRO. OSCAR JESUS SAN MARTIN SICRE
Profesor de Tiempo Complete

UPN Unidad 261 Sede Hermosillo
PRESENTE.~

por la Universidad, la naturaleza y necesidades del servicio:

LIE.
VP Materia: Teoria £Educativa (4 HFG a la semana) Grupos: A, By C.

HFG: Horas frente a grupo
PEA: Planeacion, evaluacién y asesorfa

24-h/s/m, desglose:

-, 4HFGx3=12

- 4PEAx3= 12
Posgrado. . 10 h/s/m, desglose:
Materia: Analisis Historico de 1a Fdrmaéién - Inicio el 5 de noviembre y termina el 26
Docente en México (24 HFG en total) de noviembre de 2016, 4 sesiones

presenciales de 6 hrs; 8 hrs. de trabajo
en Plataforma Moodle; atencién de
sesiones dei Colegio Académico.

Realizacién de Investigacion vinculada al trabajo | 6 h/s/m
R y necesidades de la institucién.

TOTAL | 40 h/s/m

_ La asignacién de las cargas académicas para UPN tiene como fundamento normativo el
Yoo documento “Criterios para la Asignacién de Cargas Académicas de UPN”, mismo que fue autorizado . -
: por el Consejo Académico del Instituto de Formacidn Docente del Estado de Sonora {IFODES).

£l Consejo Académico es un drgano del IFODES, descrito en su Decreto de Creacidn de la
siguiente manera

CAPITULO VI DEL. CONSEJO ACADEMICO Articulo 15.- El Consejo Académico serd el 6rgono colegiodo de
consulta y apoyo que establecerd los lineamientos académicos, administrativos y técnicos que guiarén
las actividades institucionales. Se integrard por el Director General, quien lo presidira, los Secretarios
Generales, los Directores de Unidades Académicas, asi como los titulares de aquellas dreas del Instituto -

. que se consideren pertinentes, los que serdn invitados por el Director General, 0900? =
- R EAVAN
o h | gy §
N % Z
O
: s aav
URIVEHRSIDAD

Ndmero de cerfificacdo: ATR0705

PERAGOGICA Fecha de emision: 16/07H4
MEACEGMAL ) . Ferha de caducidad: 15/07/97
- AvE. LEY FEDERAL DEL TRABAJC Y PROLONGACION YAREZ, CoL. Aroro, CP. 83100 Alcanc: fAseguiranuen;adea |
- proceso de formacion pro ES!Dl‘ia
TELS. (562) 210 1856\/415 3044 vy coptinua de docentes™

HERMOSILLO, SOHORA, MEXICO.



En el documento de Criterios para la asignacion de Cargas Académicas se establece que éstas
deben realizarse de acuerdo a:

a. las necesidades institucionales propias de cada Unidad Académica.

b. Los recursos humanos disponibles {que implica los perfiles y tiempos de nombramiento de fos
- ' académicos, asignando cargas méaximas).

c. Necesidades locales, regionales, estatales y federales. -

d. Necesidades de profesionalizacion docente.

e. Eldesarrolio académico de la Institucion.

1.

A la cantidad de horas frente a grupo, de acuerdo a lo establecido en los Planes y Programas
de Estudio vigentes. -

Asimismo se establece que los Docentes de base atienden en orden de prioridades actividades
de docencia, investigacion y difusidn y que la Docencia es primera prioridad con la asignacion de 50%
del tiempo frente a grupo y el 50% para actividades de apoyo académico.

e Con Ia seguridad que su profesionalismo se reflejard en su desempefio, se hace énfasis en que
- participe en las actividades que la Unidad lmplementa para beneficio de la comunidad universitaria.

~ Sin otro particular al respecto, agradezeo de 'antemano su atencion y quedo a sus érdenes para
- cualguier aclaracion.

ATENTAMEI\! E
“EDUCAR Pfﬁ (TRANSEORMAR”  *
’ \b GOBIERNO DEL

MTRA. MARJA J ywcm;\s RiQg:ertios
DIRECTORA DE LSxd'j IDAD 261 UPN

C.c.p. Mtro. losé Ciprianc Andrade Zamora, Secretario General Académico del IFODES
C.c.p. Archivo
MIER/vast



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL NO
DOCENTE QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE
DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMENARA_“EL IFODES”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y
POR OTRA PARTE, EL (LA) C. MANUEL ENCINAS DEL CASTILLO, A QUIEN SE LE
DENOMINARA “EL(LA) EMPLEADO(A)", MISMO DOCUMENTO QUE, PARA SU VALIDEZ Y
FUERZA LEGAL, LO SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

I.-El [FONDES nn
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DECLARACIONES.

ET

ucto de su Director Gener'i, deciara que:

icado en el Boletin

icial No. 51 de fecna 25 de junio de
Admlmstracmn Pablica Estatal, con personalidad juridica y

b).- El Profr. Adalberto Duefias Lopez, es Director General por nombramiento de fecha 13 de septiembre de
2015 expedido por la C. Gobemadora Constitucicnal del Estado.

c).~ Conforme a lo dispuesto en el articulo 14, fraccion X, del Decreto que 1o crea, el Director General es el

Representante Legal con facultades para celebrar y firnar este tipo de contrato.

d).- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes No. IFDO90625TRO v tiene establecido su domicilio en
calle Madrid S/No, Colonia Prados del Centenario, en Hermosilio, Sonora mismo que sefiala para los fines y

efectos legales de este contrato.

&).- Cuenta con los recursos suficientes y autorizados para cubrlr el monto de los honoratios pactadoes en esie

contrato, segitn la parfida 1205.

H-EL EMPLEADO declara bajo “protesta de decir la verdad, que su nombre compieto es MANUEL ENCINAS
DEL CASTILLO, con R.F.C. EICM750318 y C.UR.P. EICM750318HSRNSNOS, que tiene su domicilio en
JOSE MARIA MENDOZA PRIVADA NO. 3, COLONIA EL SAHUARQ, C.P. 83171,
HERMOSHLO, que tiene 40 afios de edad, que es de nacionalidad MEXICANA, que su fecha de nacimienio
es el 18 DE MARZO DE 1975, que su estado civil es CASADO, y que re(ne los conocimientos, aptitudes y

habmdades necesarias para desempefiar la actividad para Ia que se le contrata.

en la ciudad de

De acuerdo a lo que establece la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora en sus numerales 1, 2, 3, 5
fracciones | y ll y 7, EL IFODES y EL{LA) EMPLEADO(A) expresan su voluntad libre y espontanea para

- obligarse conforme a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presenie confrato individual de trabajo se celebra en cumplimierto a lo dispuesto en los
articulos 11, 17 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora.
SEGUNDA - La duracién y/o modalidad de este contrato es por fiempo determinado. El tiempo de duracion

de esie contrato es dei 01 de Agosto del 2016 al 31 de Diciembre del 2016.

TERCERA - Los trabajos o aclividad que constituyen la causa legal y que jusiifican la celebracién de este tipo
de conirato se fundamenta en [a FORMACION DE DOCENTES implementado por EL. IFODES y mediante &l
que se oferta a los profesores la oportunidad de incursionar en estudics de: Cursos, Diplomados, Licenciatura
vy Posgrado, para lo cual se requiere de personal administrativo, intendencia, vigilantes v afines que apoyen
al instituto con actividades y servicios para el desarrolic de actividades propias de puesto en que se conirata.

CUARTA.- EIWLA) EMPLEADOG(A) acepta someterse a los términos de esia contratacién por fiempo
determinado, admitiendo que actualmente esta sujeto a una diversa relacian labaral derivada de contrato{s)
con otrofs) empleador(es), siendo estos: (en caso de contar con ofra relacién laboral)

Empleador Plaza Adscripcién (centro Nombramiento Horario Seguridad
. de trabajo) ] } (dias y horas) Social actual
S0OLO LABORO EN ESTA INSTITUCION ’

Se conviene que los servicios de seguridad social se otorgaran a solicitud expresa de EL{LA) EMPLEADO(A),

medianie el sistema de ISSSTE.

ARH11.1




QUINTA.- Duranie el tiempo de [a vigencia de este contraio, EL IFODES pagara a EL(LA) EMPLEADO(A) una
remuneracion total por ia cantidad de $25,204. 78, la cual se cubrird en 10 PAGOS QUINCENALES de §
2,529.47 cada uno.

SEXTA.- EI(LA) EMPLEADO(AY se obliga a desempefiar sus labores da VIGILANTE, desempeﬁando las
siguientes  funciones: RESPONSABLE DE PAGINA WEB PLATAFORMA Y RESP. DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LA EDUCACION para lo cual fue

contratado, quedando adscrito a UNiVERS!DAD PEDAGOGICA NACIONAL UNIDAD 261 ‘HERMOSILLO
con una Iomada 18b0|‘8! de 15 horas ala cnmana v ot horario o5 2l gue aparece en al “Ansvo A gue se

agrega al presente contrato y forma parie del mismao.

Por tanto, EL{LA) EMPLEADO(A) asume el compromiso de reslizar Duqma!men’fe las actividades que
integran su carga de trabajo v registrar su asistencia en la Unidad Académica a la que se encuentre adscrito
conforme al sistema de control de asistencia esizblecido. En atencion a la compatibilidad de horarios, EL{LA)
EMPLEADQO{A) en ningln momento descuidara las obligaciones contraidas con EL IFODES para atender
compromises contraidos con ofros emplieadores. En caso contrario, se aplicard la normatividad gue
corresponda. ) _ ‘

SEPTIMA.- Si EL(LA) EMPLEADO(A). es de nuevo ingreso, se obliga a presentar a EL IFODES la
documentacion relacionada en el “Anexo B" que es parte de este contrato, para acreditar que cumple con los

. reqms;tos para desempenar la achwdad para Ia gue se lg contrata; asr como tambuen presentara formaio de

S -

as:gnadas .En caso de que la docu.mentac:on ylo mformac:or preseniadu por EL(LA) EMPLEADO(A)
contenga alteraciones o resulte falsa, sera causa sufi c:ente y justificada para que El IFODES Ie rescinda af
presente conirato, sin ninguna responsabihdad

OCTAVA.- El IFODES y EL(LA) EMPLEADO(A) aceptan que al vencer si i&rmino convenido y terminar el -

programa y/o actividad para el que se confrata, concluiré la vigencia del presente contrato, sin ninguna
responsablhdad para [as partes.

LEIDO EN TODO SU CONTEN[DO SE RATIFiCA Y FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA, A LOS 04 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 20186.

EL{LA) EMPLEADO(A)
i~

i

wefias L.opez ing. Manuel Encinas del Castillo

o THIROS
o =

Gobierno del Estad
de Sonora
Instituto de Formacién

' Docente del Estado

_ de Sonora

ARH11.1



SQLICITUD DE COMPATIBILIDADES

Hermosillo, Sonora., 4 de Agosto del 2016.

Nombre: - Manuel Encinas del Castillo Filiacion: TICM750318
Domicilio: J. Ma. Mendoza Priv. B no. 3, Col. Sahuaro — Indeco Teléfono:

Atentamente soliciio la autorizacién de la compatibilidad para desempefiar el siguiente empleo

Nombre delas ~ | Clave de Centrode | Tipo de Efectos del Claves Presupuestal | Especificar horarios (horas y
Dependencias y- Trabajo y Municipio | nombramiento nombramiento ' dias) y tiempo de traslado de
Unidades de - . |{interino y/o DD-MM-AA un centro de trabajo a otro.
Adscripeion definitivo)
CONTRATO ‘ ' 26UPDES4007001
FUP ) '
Lunes a Viernes de 15:00 a
20:00 hus,
UPN 261
HERMOSILLO 26DUPO00IR | HONORARIOS |1 AGO 2016 Cada 15 dfas, domingos de
‘ ' 11 DIC 2016 . , 8:00 a 10:00 hrs.
s
S

Firma del Interesado

Manifestamos bajo protesta de decir verdad que los horarios y plaza anteriormente sefialada es
» con la que cuenta el trabajador solicitante.

i

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Piiblico Estatal, se otorga la presente autorizacién de compatibilidad a partir del _04 de agosto del 2016
‘misma que serd valida hasta en tanto no cambien los datos que sirvieron de base para su otorgamiento.

08-05-DRH-P03-FOSIREV.60




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPQ DETERMINADC PARA PERSONAL
DUOENTE OF PROGRARMAS DE POSGRADG QUE CELEBRAN, PCR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE FORMACICN DOCENTE DEL FGTADO DE SONCRA, A QUIEN EN LG
SUCESIVC SE LE DENOMINARA “EL IFULES", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL PROFR. ADALBERTO DUENAS LOPEZ Y POR OTRA PARTE, EL(LA) C. JESUS
FRANGCISCO GALIFGDOS CASTAREDA, A QUIEN SE LE DEMOMINARA “EL
EMPLEADOAY, MISMO DOCUMENTO QUE, PARA SU VALIDEZ Y FUERZA LEGAL, LO
SUJETAN A LAS SIGUIENTES: ' '

DECLARACIONES

I.- EL iFODES, por conductic de su Director General, ozciara que:

a).- De acuerdo al Decreto que crea EL IFODES, publicado en ¢ Boietin Cficial No. 51 de fecha 25 de
}énio ds 2008, es un organismo doscentralizade de ja Adminisiracién Pablica Estaizt con personalidad
juridica y patrimonio prepio.

b1.- El Profr. Adalberio Duefias Lépez, ss Director General por nombramiento de fecha 13 dz septiembre
de 2015 expedido por fa C. Gobsernzdora Conetitucional dei Esiado.

¢y~ Conforme 2 iordispussio en el arffculo 34, fraccidn X, del Decreto gue lo crea, of Director Seneral s
&l Representante Legal con facultades para calebrar y frimar esta tipo de conirato.

d}.- Cuenta con Registro Federa! de Contribuysntss Mo, IFDDSES25TRO v tene ssiablecido su domidlio
en caile Madrid S/Nc, colonia Pracios de! Centenario, =i Hermesilo, Sonera, mismo que sefials pars los

" fines y sfecios legaies de esie contraio,

&).- Cuenta con ios racureos suficientes vy aulorizades para cubrir ¢l monto de ics honorarios pactades en
aste coniralo, ssudn ia partida 1205, :

- EL EMPLEADO(A) dedlara bajo protesia de decir is verdad, que su nombre compisto o3 JESUS
FRANGCISCO GALLEGOS CASTANEDA, con  RF.D.  GACJS203M88Y7 vy  CURFP.

- GACJIE30318HCILSS0S, que dene =su  domiclio en CERRADA GALISTOSA NO, §,

FRACCIONAMIENTD VLA DE PARRAS, C.P. 872285, en la cudad de HERMOSILLD, quz tens 53
sfios de edad, gue es de necionalidad MEXICARA, que su fecha de nacimiente es 16 DE MARZD DE
1233, en la enifidad federativa de SORORA, que su estzdo civil es CABADD v qus campls oon &l grade
académico, peril profesional ¥ experiencia nscesaria para dssempsiar la actividad para lz gue se le
coniraia.

e acuerdo a o que sstablecs la Ley dal Serviclo Clvil del Estado de Senora en sus numerales 1. 2, 3, &

fraccicnes §y I v 7, EL IFODES y-EL EMPLEADG{A} expresan su volurdad lbre y sepontdnes pars
cbligarss conforme a las sigdentes: '

CLAUSULAS:

PRIMERA - £} presents contrafo individuat de trabajo se osiebra en cumplimienio a lo dispuestc en los
arffeulos 11, 17 de la Ley del Servich Civil de! Estade de Sonore.

SECUNDA - La duracidn y/o modsfidad de esle coniratn s por fempo delerminade. Il tiempo de
duracion de este conirato es dal 18 de Agosto dstf 2018 & 15 de Diclembre del 2818

TERCGERA - Los irabajos o aciividad que ceonstifiven la causa legal y qué justifican la celebracitn de esie
tino de contrato se fundamenta en la FORMACION DE DOCENTES implementads por EL IFODES,
medianie el cuatl se oferla & los profesores Iz operiunidad de incursionar en estudios  del Curses,
Diplomados, Licenciaitre vy Posgrado, para o cual se rsguisre de personal docenie que imparis igs
asignaturas gus comprenden esios programas.

CUARTA - E{LA) EMPLEADO{A) acspila someierse a los témincs de esta coniratacién por tiempo
deaterminado, admitisndo gue actualmenie esig sujefo 2 una diversa relacion lsbofal derivada de
cottrate{s) con oirois) empleador{es), siendo estos: {en casce de contar son ofra relacién laborai)

Empleador Plaza Adscripcion {centro | Nombramisnto Horaric Seguridad Social
de trabajo) | {dias y horas) zoual
CENTRO DOCENTE CENTRO REGIOHNAL = Hangrarics Sébados de
REGIONAL 8:00 & 12:00 hrs






